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RESUMEN

Este trabajo trata sobre la educacion de nifios sordos que estudian en aulas
integradas dentro de escuelas regulares. Se refiere a como identificar y lograr un
ambiente cultural escolar que propicie la inclusion de estos estudiantes a la vida escolar,
a la comunidad y por tanto en el futuro a la sociedad, bajo la perspectiva de un paradigma

educativo del sordo biculturalista, bilinguista y de aceptacion a la diversidad como valor.

Intenta demostrar la importancia que esto tiene en la formacion del sordo como
ser integral. Pretende brindar un discurso motivador que invite a romper barreras y mitos,
y a crear accesos para que los nifios sordos sean miembros activos, pertenecientes e

identificados con su comunidad escolar.

Es una investigacion cualitativa que utiliza observacion participante, entrevistas,
grupos focales, talleres y cuestionarios. Luego de identificados los aspectos positivos y
negativos de la tematica, intenta brindar recomendaciones que sean estrategias que
encaminen a la inclusién de estos estudiantes al ambiente escolar. También contiene
anexos que ilustran, ejemplifican y clarifican diferentes conceptos y acciones realizadas,

o por llevar a cabo en relacién con este tema.
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Introduccion
En este capitulo se encuentran cinco apartados que conforman la primera parte de esta

investigacion: el tema, el problema y su importancia, la justificacion y los objetivos.

1.1. Tema

La importancia de la inclusioén de los estudiantes sordos de las aulas integradas de
Audicion y Lenguaje, al ambiente cultural de la escuela regular en la Escuela Juan Rafael

Meofio en Alajuela.

1.2. Problemay su importancia

¢Por qué es importante la integracion del sordo al ambiente cultural de la escuela

regular y su correcta integracion?

Comunmente nos preocupamos por el aula y lo académico dejando de lado una parte
muy importante de nuestra educacion y formacion, que es todo aquello que sucede fuera del
aula en la misma escuela. Se trata del ambiente cultural, la socializacion y el papel de estos
estudiantes no en el aula nada mas, sino en toda su vida escolar. Esta problematica deja de
lado el aula y propone analizar otra parte importante de la presencia de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, especificamente sordos en actividades cotidianas de la

vida escolar tales como: los recreos, los actos civicos, el comedor, la educacion fisica, los
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clubes de cdmputo de la escuela, los bailes, las graduaciones, las actividades diversas como
juegos en el Dia del Deporte, las ferias escolares, las elecciones estudiantiles, los desfiles y
todos aquellos momentos, que quizas no son propios del aula ni académicos, pero aun asi son
parte de la formacion y del desarrollo de los nifios en la escuela.

La problemética es distinta, trata de los estudiantes que ya estan ahi en sus aulas
integradas para incluirlos en la vida cotidiana de la escuela regular. Ademas, proceden de un
ambiente distinto que es el de la Escuela Especial del que se trasladaron en el afio 2008 para
formar parte de la Escuela Meoiio. La presencia de estos nifios ha ocasionado conflictos. En el
transcurrir de los dias se puede observar los errores cometidos; se intenta confrontar las ideas
contrapuestas evidenciadas en los conflictos suscitados en las reuniones del personal, cuando
se habla de actividades y de que hay sordos en la escuela; en actividades de estudiantes sordos
y estudiantes regulares que comparten espacios fuera del aula y en los que el cuerpo docente
se halla y confronta. Esto se explica porque alin hoy, a pesar de la existencia del paradigma de
la inclusién, todavia se expresan dudas y disputas sobre incluir, excluir o segregar a los
estudiantes sordos de estas actividades, en las cuales tienen derecho de participar, ya que son
importantes igualmente para todos los nifios, en su formacion. De lo contario, la realidad es
que no estan integrados a la escuela, ni a las vivencias que esta deja, porque su presencia fisica
no significa integracion. Los nifios sordos deben participar activamente para entender de qué
trata la actividad; para tener las mismas oportunidades y formar parte de todo lo que se Ilama
asistir y participar en el proceso educativo.

Por estas razones resulta importante analizar esta problematica para demostrar que
todas estas actividades constituyen parte también importante de la formacion de un nifio, y que

la oportunidad de participar o no de todo el ambiente de la escuela tiene su repercusion en su
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formacion, tanto en lo social como en lo académico. No es lo mismo aclarar a los estudiantes
sordos que Costa Rica tiene un presidente y que se vota para elegir un presidente y explicarle
que esto es democracia en lo abstracto, que explicarles basandose en una experiencia de ellos
en sus elecciones presidenciales de la escuela, para entonces de ahi puntualizarles coémo
funciona el pais.

Esta problemaética no pretende profundizar en contenidos o programas utilizados para
la ensefianza del sordo, pero si apunta a como todo este ambiente es importante para su
formacion, y, por tanto, el que deba estar integrado a estas actividades. Propone como se

puede en la escuela regular, lograr que todo esto sea posible.
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1.3. Justificacion

Como docente de Educacion Especial, estudiante de Psicopedagogia y persona sorda
que labora con un grupo de Audicion y Lenguaje integrado recientemente en una escuela
regular, he podido observar dificultades en estudiantes y docentes para integrarse en el
ambiente escolar, en la cotidianeidad de las actividades de la escuela. En mi labor como
educadora he podido convivir en la escuela regular con los nifios sordos alli integrados y
comparé estos dos distintos grupos de nifios regulares y sordos, las maestras de Educacion
Especial con las maestras de educacion regular; y en mi caso particular, como maestra sorda
integrada en el cuerpo docente de una escuela regular. Todo ello me ha permitido observar la
situacion desde un angulo distinto. Todos los dias miro y con ellos vivo las muchas veces que
en la escuela, a los sordos, se los trata injustamente; quizas sin que exista una mala intencion
de las personas, posiblemente por razones como falta de informacion y sensibilizacion.

Todos en la labor como maestras 0 maestros compartimos una misma profesion, pero
miramos desde lugares diferentes, con un cristal de diferente color lo que es la inclusion y lo
que significa ser sordo. En ocasiones, esto parece dibujar una linea inevitable y conflictiva
ante las diferentes perspectivas que de este tema se tiene, y se interpone para lograr una
verdadera inclusién del sordo. Lo mas relevante es que impide que todos esos nifios y nifias
logren metas importantes o vivan experiencias significativas para su desarrollo y su formacion
como estudiantes y personas.

Por tanto, considero util y de interés, realizar un trabajo que analice el estado actual de
la inclusion de los nifios y las nifias sordas al ambiente cultural de la escuela regular. Es
comun investigar temas relacionados con la lengua de sefias de los sordos, la comunicacién y

la lectoescritura. Pero esta tesis quiere mostrar la importancia que tiene en la formacion de un
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nifio sordo los aspectos sociales y extracurriculares de la escuela tales como: los actos civicos,
los desfiles, las ferias, los deportes, los recreos, el comedor, las elecciones estudiantiles y
todas aquellas otras actividades que si bien es cierto no forman parte, por ejemplo, del trabajo
de ciencias 0 matemaética, si conforman elementos importantes en la formacién de los nifios y
las nifias en la escuela. Estas experiencias de todas estas actividades repercuten en los nifios
sordos, tanto en su formacion académica, como en la social y como individuos. Por ello es
necesario que sobre este tema las personas deban ser sensibilizadas, informadas,
concientizadas, tanto para conocer como para proponer estrategias que propicien la correcta
inclusion. Esta problematica es relevante, necesaria e innovadora para los educadores y todas
aquellas personas que buscan como incluir a los sordos en la escuela regular y también para
aquellos individuos que requieran conocer los aspectos relacionados con la educacion y el
desarrollo de las personas sordas. Aunque este trabajo se hard en un centro educativo en
particular, es una investigacion cuya informacion y propuestas, pueden servir de guia para
otras instituciones en la actualidad y en el futuro cuando enfrenten situaciones iguales o

similares.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Plantear la importancia de la inclusion de los estudiantes sordos de las aulas de

Audicion y Lenguaje en el ambiente cultural escolar de la escuela regular Juan Rafael Meofio

en Alajuela.

1.4.2. Objetivos Especificos

1.4.2.1.

1.4.2.2.

1.4.2.3.

1.4.2.4.

1.4.25.

1.4.2.6.

1.4.2.7.

Describir el ambiente cultural de la escuela regular Juan Rafael Meofio.

Determinar cual ambiente cultural favorece mas al nifio sordo: estar en el aula
integrada de Audicion y Lenguaje de la escuela regular, dentro del aula regular o la
escuela especial.

Determinar las dificultades que se presentan con la inclusion de estudiantes sordos en
el ambiente cultural de la escuela regular Juan Rafael Meofio.

Conocer las vivencias y las experiencias de los estudiantes sordos integrados y las
demas personas al compartir con los nifios sordos en la escuela.

Conocer los mitos y creencias que tiene la comunidad escolar de la Escuela Juan
Rafael Meofio con respecto a las personas sordas.

Identificar la perspectiva y las expectativas en cuanto a la inclusién de los estudiantes
sordos y de los nifios oyentes, del director y los docentes de la institucion.
Concientizar sobre la importancia y beneficios que permite la inclusién de los

estudiantes sordos al ambiente escolar para su formacion y desarrollo como personas.
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1.4.2.8. Proponer estrategias para la inclusion de los estudiantes sordos de las aulas

integradas de Audicion y Lenguaje.



Capitulo I

Marco Teodrico
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Introduccion
En este capitulo se presentan las bases tedricas que resultan importantes para clarificar
algunos conceptos que se prestan a confusion y a diferentes interpretaciones. Por tanto, tomar
una posicion clara sobre los siguientes conceptos resulta necesario para la perspectiva y el

analisis que esta investigacion pretende.

2.1. La cultura escolar y el ambiente cultural

Un concepto principal para este trabajo es una definicién de ambiente cultural escolar
0 cultura escolar:

El término de cultura escolar viene de concepciones corporativas con el fin de que la
escuela sea mas eficiente. La educacion se puede ver también como la empresa de la
ensefianza y como “formas organizativas que gobiernan la instruccion” (Cultura Escolar,
2009). La escuela posee una cultura organizativa, aunque es un término mas empresarial y
administrativo, se puede también aplicar al contexto escolar y sobre todo se hace visible en los
miembros de la comunidad escolar. Se proyecta y refleja en las normas, el estilo educativo, las
creencias, las actitudes, los valores, las acciones, los simbolos y los proyectos de la
comunidad educativa. EI ambiente cultural se puede observar en la escuela y esta también en
constante evolucién, tiene permanencia y se difunde. La cultura y la escuela estan muy
vinculadas. La cultura escolar es educativa porque esculpe o cala en la personalidad de sus
miembros y a la vez cada miembro contribuye en crear y generar esa cultura en la que esta
inmerso. La cultura depende de los individuos que la constituyen, pero también de la sociedad
a la que pertenece. Asi, cada comunidad educativa, cada escuela tiene su singularidad cultural.

Por tanto, en el ambiente cultural se incluyen todos aquellos componentes que forman parte de
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la vida cotidiana de la escuela y del ser estudiante de esta escuela. Por eso se refiere a todas
las actividades que comparten los estudiantes como comunidad escolar; como un grupo de

personas que comparten un espacio en comin con normas, donde se ven forzados a convivir.

2.2. Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)

Al tratar sobre nifios sordos en una escuela regular estamos hablando de necesidades
educativas especiales (N.E.E.). La ley 7600 de nuestro pais lo define como: “necesidad de una
persona derivada de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje” (1996, p. 8). Asi, dentro
de un marco educativo se refiere a la condicion de un alumno que posea, temporal 0
permanentemente, una condicién que le impide acceder al aprendizaje y por ello se le debe
adaptar el curriculo o el medio. De este modo, una persona con alguna discapacidad presenta
una necesidad educativa especial, como también la presentaria temporalmente un nifio que se
haya roto la mufieca de la mano derecha con la que escribe. A los nifios con discapacidad
intelectual hay que adaptarles el curriculo, igualmente a los nifios con capacidades superiores
hay que adaptarselos, a otros con discapacidades sensoriales el medio, otros con problemas
motores el acceso, y a nifios en diferentes situaciones como el ejemplo del que se ha roto la
mano, temporalmente habra que buscarle otro medio para que escriba y copie de la pizarra.
Estos son algunos ejemplos de diferentes situaciones que pueden hacer que a un nifio se le
defina con una necesidad educativa especial (N.E.E). Cualquier alumno o personas en algun
momento de su vida pueden presentar una N.E.E.

Una vez definido lo que es la N.E.E. para este trabajo, se tratara sobre una
discapacidad sensorial, la auditiva. En esta investigacion lo que interesa es adaptar el medio,

realizar accesos para que los nifios sordos puedan disfrutar plenamente de las actividades
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escolares comunes que mantienen con los nifios oyentes, dentro de los recursos factibles y

realistas que posee el centro educativo.

2.3. Integracion e inclusion

Tambien por tratarse de aulas integradas de Audicién y Lenguaje en una escuela
regular y de referirse a los ambientes comunes que comparten, se torna importante hablar de
dos conceptos mas: la integracion y la inclusion.

La ley 7600 define integracion: “La integracion es la practica de dar acceso, incluir y
educar a los estudiantes con N.E.E. junto a los estudiantes regulares” (Ley 7600, 1996). Se
describen en documentos como Warnock, Soder y Hegarty como formas de integracion. Pero
para este término hay dos posiciones o dos formas de emplearlo: “el normalizador” y el de
“diversidad e inclusién”. Esto quiere decir que existen diferencias en cuanto a qué se pretende
con la integracion. Al “normalizar” se intenta que el grupo minoritario, de caracteristicas
distintas a la mayoria deba integrarse al mayoritario, pareciéndose a €l lo mas posible y asi
diluir sus especificidades. La otra perspectiva pretende aceptar la diversidad como parte de la
sociedad, que todos de acuerdo con los principios de respeto, tolerancia y riqueza de las
diferencias, tengan las mismas oportunidades, no se segregue a ninguno por no poder lucir o
actuar igual. El debate de integrar o separar a los nifios con N.E.E. aun no se ha agotado y
todavia se brindan ambas modalidades de servicios, la escuela especial, el aula integrada y la
integracion en el aula regular. Hay maestros quienes aun miran la segregacion como la mejor
opcién para atender las dificultades especificas de estos alumnos. Mientras otros con una
opinidn contrapuesta, miran en la integracion la opcion temprana de que el nifio se desarrolle

como parte de la sociedad, compartiendo y enfrentando la realidad. Se podria hasta considerar
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una tercera percepcion en la que el maestro acepte la integracion, pero no como una
oportunidad a la aceptacion de la diversidad, sino como la conviccion de que ese nifio
diferente llegue a ser igual y se normalice, porque asi podréd calzar en la sociedad de la
mayoria, dandole la posibilidad de integrarse para su normalizacion.

Es aqui donde antes de proponer estrategias se debe tomar una posicion. Mirar la
integracién como aceptacion a la diversidad es quizés la mas dificil de llevar a cabo, pero
también la correcta.

La inclusién es la ultima de las propuestas y de los paradigmas. En Salamanca
(UNESCO, 1994) se dice que la educacion especial debe favorecer los procesos educativos de
personas con N.E.E., no con formas asistencialistas, sino con respeto a las individualidades.
Pone énfasis en que el entorno favorece o retrasa los procesos de participacion de las personas
con N.E.E. y que, por tanto, debe reconceptualizarse la educacion especial. La escuela
integradora debe romper barreras, buscar las adecuaciones de acceso y curriculares necesarias
que permitan darle los apoyos a las personas con N.E.E. en los centros educativos.

Apuntando ain mas a lo que es la educacion inclusiva, este concepto es mas amplio
que la integracion. Esta relacionado con la naturaleza misma de la educacion regular y de la
escuela comun. La educacién inclusiva implica que todos los nifios y las nifias de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de un modelo
de escuela en la que no existen "requisitos de entrada” ni mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la

igualdad de oportunidades y a la participacion.
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El enfoque de educacion inclusiva implica modificar la estructura de nuestro
tradicional sistema, funcionamiento y propuesta pedagdgica de las escuelas para poder dar
respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma que
todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones. En la escuela
inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no
solo los que presentan necesidades educativas especiales. Implica, también y sobre todo, mirar
la diversidad como un valor.

Para este trabajo se va a tratar mas que de la inclusién por si misma, de estrategias
inclusivas. Como se mencion6 anteriormente, los educandos de este estudio se encuentran en
aulas integradas, por tanto, no cumplen con el principio de inclusiéon y como también se
menciond anteriormente la inclusion es el ideal, pero que requiere también revaloraciones y
modificaciones del sistema educativo. Este trabajo se enfoca hacia una institucion en
particular y las estrategias que se intentan plantear seran acordes con la realidad vigente y sus

recursos; por eso hablamos de estrategias inclusivas y no de una inclusion.

2.4. Terminologias

Otros términos importantes de diferenciar son: enfermedad, incapacidad, minusvalia o
minusvalido, discapacidad y deficiencia. Las definiciones estan tomadas de Dossier,
Enfermedad, deficiencia, discapacidad y minusvalia (Revisa Minusval, 1984) y de la O.M.S.,
definiciones que propuso en la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidad y

Minusvalias (Revista Digital, 2009).
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2.4.1. Enfermedad: “Preludio que anuncia la existencia de deficiencias, anormalidades en la
estructura y apariencia corporal en el funcionamiento de un drgano o sistema, como
consecuencia de una causa”. Desde el modelo tradicional y desde las perspectivas de los
médicos como oftalmédlogos, otorrinolaringdlogos y otros especialistas, las personas con
discapacidad son sus pacientes y esto no se puede confundir con estar enfermo. Algunas
personas con enfermedades cronicas que les impiden efectuar las actividades cotidianas de

forma que se considera normal, no se valoran como discapacitadas.

2.4.2. Incapacitado: Muchas veces se le dice a una persona discapacitada, incapacitada. Para
muchos es ofensa dado que la palabra significa no capaz de hacer algo.

2.4.3. Deficiencia: Es "toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicologica,
fisiolégica o anatdmica, temporal o permanente, innata o adquirida. No indica necesariamente

una enfermedad o que se deba considerar que el individuo esté enfermo”

2.4.4. Discapacidad: “Es toda restriccion o ausencia, debida a una deficiencia, de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal
para un ser humano, es una desviacion de la norma.” “Es la consecuencia de la deficiencia.”

2.4.5. Minusvalia: “Es una situacion desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que limita e impide el desempefio de
un rol que es normal, en funcion de la edad, del sexo y de los factores sociales, y culturales

concurrentes”. “Situacion de desventaja en relacion con su entorno”.

“Se puede tener una deficiencia, sin tener una discapacidad y se puede tener una

discapacidad sin tener una minusvalia”
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2.4.6. Algunos ejemplos para intentar aclarar las definiciones:

e Ejemplo 1 (tomado de la O.M.S.)

A una persona con miopia (que es una deficiencia) el uso de las gafas no le impide
realizar alguna actividad en su vida cotidiana. Por lo tanto, esta persona no tiene ninguna
discapacidad ni minusvalia.

e Ejemplo 2 (tomado de la O.M.S.)

Una persona tiene miopia (deficiencia) pero a pesar de llevar gafas, le impide ver con
normalidad: esto representa una discapacidad. Se puede considerar que esta persona tiene una
minusvalia s6lo en caso de que su posibilidad de integracion social (estudios, trabajo, tiempo
libre,...) se vea afectada para poder desarrollar el rol propio del entorno social cultural en el
que vive.

e Ejemplo 3 (tomado de la Fundacién Canaria de Espafa)

Una persona tiene una deficiencia auditiva por el hecho de que hay una anormalidad
en la estructura y las funciones auditivas. Por esa razon no logra escuchar a pesar de la
prétesis. Esta en situacion de desventaja, porque posee discapacidad y minusvalia, que afectan
sus habilidades comunicativas en la vida diaria. Aqui es importante recalcar que la minusvalia
es social y del entorno, porque este brinda o no las posibilidades, en un ambiente o actividad

donde no se necesita de la habilidad de escuchar como correr.

Resulta relevante mencionar que aunque los términos estan definidos de esta forma,

para algunas personas por distintas razones, es ofensa decirle minusvalido, discapacitado o
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deficiente, por no conocer los términos 0 no aceptar por razones personales o culturales que
ese término sea correcto para referirse a él 0 a ella.
Por tanto, dependiendo del enfoque y la filosofia desde la que se mire al ser sordo se

usa uno de estos términos.

2.4.7. Otro concepto muy importante es ;Quién es una persona sorda?

A la persona sorda se la puede definir desde tres areas diferentes:
1- La perspectiva clinica-patologica-tradicional,
2- La perspectiva cultural socioantropologica y

3- La perspectiva bicultural-bilingte.

2.5. La perspectiva clinica — patologica - tradicional

Esta perspectiva desde el punto de vista médico, se concentra en curar 0 mejorar su
capacidad para oir. El ser sordo representa una patologia, una carencia de uno de los sentidos.
Desde esta perspectiva interesa atender la carencia, “normalizando” al individuo lo mas
posible para que actle y conviva como lo hace la mayoria. Por eso no se habla de una persona

sorda, sino de la sordera como un padecimiento.

2.5.1. Clasificacion de la vision clinica

La vision clinica clasifica la sordera en tres criterios: cronologico, topodiagndstico y

cuantitativo.



INCLUSION CULTURAL DE SORDOS 18

2.5.1.1. Cronoldgico: segun la edad a la que fue adquirida la sordera: prelinglista,

perilinguista, postlinguista y presbiacusia.

Prelinglista: antes de empezar a adquirir el lenguaje, antes de los tres afios.
Perilinguista: durante la adquisicion del lenguaje
Postlinguista: después de haber adquirido el lenguaje.

Presbiacusia: es la pérdida de la audicion gradual conforme la persona va

envejeciendo.

2.5.1.2. Topodiagnostico: segun la ubicacion del dafio auditivo: conductiva, neurosensorial y

mixta.

Conductiva: el dafio esta en el conducto del oido externo. En la mayoria de

ocasiones se puede corregir.
Neurosensorial: el dafio se ubica en el oido interno, en la céclea

Mixta: cuando hay pérdida conductiva y neurosensorial en un mismo individuo

(Anexo N°1: Anatomia del oido)

2.5.1.3. Cuantitativo: segun el resultado de la audiometria, es el examen que mide el umbral
auditivo por medio de tonos. Los resultados dependen de las respuestas del paciente, quien
indica cuando escucha o cuando no lo hace. Este criterio lo divide en: audicion normal,
sordera leve, sordera moderada, sordera severa, sordera profunda y anacusia.

Audicion normal: la audiometria se encuentra por encima de 20 decibeles (d.B.) y la

audicion es normal.

Sordera leve: la audiometria se encuentra de 20 a 40 (d.B.).



INCLUSION CULTURAL DE SORDOS 19

Sordera moderada: la audiometria se encuentra de 40 a 70 (d.B.).

Sordera severa: la audiometria se encuentra de 70 a 90 (d.B.).

Sordera profunda: la audiometria se encuentra entre los 90 a 100 (d.B.).

Anacusia: la audiometria se encuentra con una pérdida superior a 100 (d.B.). Pérdida

total.

2.5.2. Paradigma educativo tradicional

Junto a esta perspectiva hay también un paradigma educativo tradicional rehabilitador.
Intenta normalizar al nifio y que utilice la lengua oral. Busca ayudas técnicas como audifonos,
implantes, sistemas Fm y otras tecnologias creadas para utilizar los restos auditivos para el
desarrollo de la comprension y aprendizaje de la lengua oral, para las personas con pérdidas
auditivas. No cree en una cultura sorda y piensa firmemente que el sordo necesita ser
oralizado y normalizado para enfrentar la sociedad, que no luzca como sordo ni como una
persona diferente hasta donde sea posible. Debe educarse de forma segregada y una vez que se

ha rehabilitado, puede ser incorporado a la escuela normal.

2.5.2.1. Tecnologias

Los adelantos en tecnologia permiten a las personas sordas accesar a situaciones e
informacion en las que antes no podian. Asi, se han inventado accesorios de la vida cotidiana
como: relojes, teléfonos, crondmetros, adaptados para personas sordas. También, se utilizan

algunas otras tecnologias ideadas, no para sordos, pero que resultan utiles para la comunidad
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sorda. Existen varias tecnologias que aun no salen al mercado, pero que también serviran de
apoyo a personas sordas. Todos estos apoyos son contemplados por este paradigma en la

educacion del sordo.

Teléfonos

Existen los teléfonos amplificados que permiten a las personas sordas leves a
moderadas, utilizar el teléfono. Estos aparatos cuentan con amplificador, aviso de luz,
conexion a una lampara o vibrador, para que, cuando Illaman por teléfono, la persona sorda se
dé cuenta de que entra una llamada y la atienda. Existen teléfonos amplificados de maneras
diferentes. Todos tienen la misma funcién, varian en tamafo, opcion de luz, vibrador y

amplificacion. (Anexo N°2: Iméagenes de teléfonos)

e Teléfono amplificado (visual-auditivo): Vienen amplificados, con las mismas funciones
que los anteriores, pero toman en cuenta que la persona sorda tenga, ademas, una
deficiencia visual

e Teléfonos amplificados con graduacion: Este teléfono fue ideado para personas sordas
severas. Ademas de amplificar, permite graduar los tonos agudos o graves dependiendo de
la pérdida auditiva y a diferentes decibeles. Ademas poseen conexién de luz, vibrador e
impresion.

e TTY: Sus siglas en inglés significan: tele type writers. TTY es un teléfono de texto, con el
cual el sordo puede hablar con otro sordo o un oyente, leyendo en la pantalla del teléfono
y digitando sus respuestas en el teclado del teléfono. Existen TTY de teléfono publico,

portéatiles y para celular.
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(Anexo N°2: Imégenes de teléfonos adaptados a las necesidades auditivas)

Audifonos

Hay diferentes tipos de audifonos y estan disefiados para cubrir diferentes necesidades.
Existen audifonos analogos que el audiologo debe ajustar de forma manual y los digitales se
ajustan por computador. Se pueden colocar en diferentes partes de la oreja dependiendo del

tipo:

e Retroauricular: se coloca detras de la oreja.

e Receptor en oido: el receptor se ubica profundamente en el conducto auditivo al final de
un tubo sonoro delgado y el resto de los componentes electrénicos se alojan en una caja
detras del oido. Al dejar méas abierto el conducto auditivo mejora la sensaciéon de oido
tapado.

e Intraauricular: ocupa la concha auricular y el conducto auditivo externo. Se utiliza en
pérdidas auditivas de leves a severas.

e Intracanal: se ubica en el conducto auditivo y sobresale aproximadamente 3 mm fuera del
mismo. Cubre el rango de hipoacusias leves a moderadamente severas.

e Intracanal profundo: se aloja completamente adentro del conducto auditivo, a una
profundidad que casi no se nota. Es una muy buena solucion para quienes priorizan el
aspecto estético. Presenta un hilo plastico para facilitar su colocacion y extraccion del
oido. Se indica en pérdidas auditivas leves a moderadas.

e Audifono de caja: consiste en una pequefia caja, que se sujeta en la ropa, contiene el

micréfono, el amplificador y la fuente de energia. Dicha caja se conecta a un auricular
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externo por medio de un cordén. En la actualidad, su uso esta practicamente limitado a

personas mayores con dificultades motrices.

(Anexo N°3: Imagenes de diferentes audifonos)

e Audifonos implantables como el implante coclear: un implante coclear es un aparato
tecnoldgico o dispositivo electronico disefiado para aumentar la audicion de las personas
que son sordas. No la sustituye ni la recupera. Se implanta quirdrgicamente. Es una
prétesis auditiva, un dispositivo de apoyo que lleva sefiales hasta el cerebro simulando la
audicion normal. Un implante coclear estd formado por componentes implantados
mediante cirugia (internos) y componentes que se usan en el exterior (externos). Hay

diferentes modelos segun sea el fabricante. (Anexo N°4: Informacion del implante coclear)

2.6. La perspectiva cultural socioantropoldgica

Esta perspectiva es a la que han llegado algunos linglistas y sociélogos para ver a los
sordos como una minoria linglistica. Surge en 1960 y se basa en la agrupacion de estas
personas por una lengua comun que los une en una cultura.

El foco de atencién ya no es solo lo que el individuo no puede hacer, sino el

reconocimiento de la persona sorda como constituyente de un grupo linglistico

minoritario, con las habilidades y limitaciones propias de un ser humano y en
desventaja, con respecto a la mayoria oyente, por los prejuicios y estereotipos creados

por modelos educativos inapropiados (Chavarria Navas, 1990).

Dentro de esta concepcion, el estudiante sordo tiene derecho al acceso del curriculo de

la escuela regular (escuela para oyentes). De esta manera, y en contraposicion a los modelos
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tradicionales, el objetivo de la escuela es educar. “El mundo no se divide méas en “deficientes
auditivos” y “personas normales”. El mundo estd constituido por personas: unas sordas y
otras oyentes ” (Chavarria Navas, Conferencia).

La comunidad sorda la componen personas oyentes y sordas que interactan en
diferentes espacios, la comunidad, la familia, la escuela y que utilizan la lengua de sefias y
respetan la cultura sorda. Asi en la comunidad sorda estarian los padres, los hermanos, los
hijos y los amigos de las personas sordas. Se diferencia de la cultura sorda porque en esta solo
hay personas sordas. Conforman un grupo cultural que comparten una misma lengua, valores,
normas, reglas, creencias, ideales, costumbres, tradiciones, vivencias, experiencias, etc. y que
comparten ademas una vision de mundo y en conjunto luchan por metas en comun. Se
transmite a las generaciones a través de la cultura. Asi cada sociedad desarrolla un modo de
vida que rige sus relaciones sociales.

La cultura sorda percibe a los sordos como propietarios de una lengua, por tanto, de
una cultura. Reconoce a las personas sordas como miembros de un grupo social, con normas y
valores propios. Ve la lengua de sefias como la lengua de los sordos y el espafiol como una
segunda lengua. Ve a las personas sordas como personas diversas: edades, etnia, lugar de
origen, gustos, preferencias, orientacion sexual, habilidades. Pero, a su vez, comparten un
denominador comtn: “un mundo visual”. La comunidad sorda conforma una minoria
linglistica y sociocultural. La lengua de sefias es el elemento de cohesion en este grupo.
Comparten una vision de mundo y una meta en comdn y se denomina una cultura

eminentemente visual.
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2.6.1. Conocer un poco de cultura sorda

Las siguientes son algunas de las mas comunes y principales conductas, costumbres,

normas, valores, tradiciones, creencias, etc. que distinguen a la cultura sorda costarricense:

Contacto visual: las personas sordas conforman una cultura visual. En la comunicacion
las personas deben tener contacto visual, verse una a la otra, ya que su lengua y
comunicacion son visuales.

Lengua de sefias: las personas sordas tienen una lengua que les pertenece: la lengua de
sefias.

Variaciones dialectales: cada pais tiene su propia lengua y esta dentro del pais puede
tener variaciones dialectales: por edad, por sexo, por region. Asi una persona de
Guanacaste no habla igual que una de San José, 0 que una persona de mucha edad.
Encender y apagar las luces: una de las formas de llamar la atencién a un sordo para que
este vuelva a ver, es al entrar a una sala, aula o cuarto, encender y apagar la luz y volverla
a encender para llamar su atencion y conversar. Esto es muy Util dentro de un aula, cuando
hay varios sordos. Al encender y apagar la luz todos vuelven a ver y asi se evita la llamada
a cada uno.

Agitar la mano: los sordos atienden el llamado de las manos al agitarlas. Una persona
oyente puede agitar la mano y asi el sordo volvera a ver para hacer el contacto visual.
Buscar la luz: debido a que el mundo del sordo es visual, la buena iluminacion es
necesaria para comunicarse. Al cerrar los 0jos o quedar una sala a oscuras los sordos
quedan incomunicados y desconectados del exterior.

Golpear la mesa: el golpear la mesa dos veces con el pufio cerrado antes de comer

significa buen provecho en la comida
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Piso de madera: para llamar la atencién de un grupo de sordos, se puede golpear con el
zapato el piso de madera, ya que este material vibra con facilidad y el sordo siente la
vibracién en el suelo y vuelve a ver.

Sefla Te Amo: esta es una sefia internacional usada como simbolo de amistad que los

sordos conocen. (Anexo N° 5: Sefia “Te amo”)

Pedir a la otra persona que dé campo para poder ver a la persona que habla en
sefias: si estamos sentados en un aula o mesa y alguien habla, las personas pediran campo
y se acomodaran para poder ver a la persona que sefia.

Uso de intérprete: la mayoria de los sordos se expresa con mayor naturalidad, facilidad y
comodidad en su propia lengua de sefias, asi en diferentes situaciones, conferencias,
clases, usara el servicio de un intérprete para tener una mejor comunicacion. Igualmente lo
empleard para comprender lo que hablan las personas. Un intérprete funciona como un
puente que permite la comunicacion de los sordos con los oyentes no sefiantes.

Aplausos: los sordos tienen una forma propia de aplaudir agitando ambas manos hacia
arriba.

Teatro y canciones en la lengua de sefias: la cultura sorda, por tener diferente lengua,
posee canciones Yy teatro propio en la lengua de sefias.

TTY: TTY es un teléfono de texto que en Costa Rica se usa a través del servicio 137 del
ICE, para que los sordos puedan hacer llamadas, respetando las reglas del servicio. El
aparato es costoso y pocos sordos lo poseen.

Mensajes de texto: desde que aparecieron los celulares con los mensajes de texto, se abri6
las puertas a los sordos para comunicarse con mayor facilidad. Los sordos tienen celulares

para mandarse mensajes de texto.
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Fax: otra forma en que los sordos pueden comunicarse consiste en enviar un fax.

Internet: los sordos también hacen uso del correo electrénico, los chat y las diferentes
oportunidades de comunicacion donde no se necesita de la escucha.

Tocar el hombro de la otra persona: la forma de llamar la atencion de un sordo para
decir algo, puede ser tocando su hombro para que vuelva a ver.

Comer y hablar: para las personas oyentes es mala educacion comer y hablar, pero los
sordos que se comunican con las manos pueden comer y hablar sin problema.

Plaza de la Cultura: durante muchos afios los sordos se retnen en la Plaza de la Cultura
los viernes en la noche para conversar y compartir. Es lugar de encuentro en el que mas se
conglomeran los sordos, quizds por estar en la capital se encuentran alli sordos de
diferentes partes del pais. La mayoria radica en distintos lugares de la capital.

Parque de Alajuela: otro lugar similar al anterior es el Parque de Alajuela.

Soda Testy: es uno de los lugares en que se retinen los sordos en Heredia.

Pedir a una persona que llame a la otra: si necesita hablar con un sordo y este se
encuentra lejos y hay una persona que puede tocarle el hombro es permitido que lo haga.
Caminar y hacer sefias: las personas sordas han desarrollado un campo visual amplio,
pueden caminar y hacer sefias al mismo tiempo sin tropezar ni caer.

Poesia en lengua de sefias: los sordos también tienen su propia poesia en la lengua de
sefias

Semana y Dia Internacional del Sordo: la ultima semana de septiembre y el Gltimo
domingo de septiembre de todos los afios se celebra en todo el mundo el Dia Internacional

del Sordo, y en esta semana los sordos tienen actividades propias para festejar.
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2.6.2. Lengua de Sefias Costarricenses (LESCO)

El lenguaje es la capacidad que tiene el ser humano para comunicarse y la lengua un
sistema de signos fénicos o graficos con que se comunica un grupo humano. Mientras el
dialecto es la variante de una lengua, el idioma y la lengua pueden verse como iguales, con la
diferencia de que el idioma tiene un numero mayor de hablantes y esta estandarizada.
Formalmente pertenece a una nacién. El habla es la manifestacion concreta de una lengua en
una comunidad. Cuando se habla de sefias se habla de lengua de sefias.

La lengua de sefias no constituye formas de las manos que sustituyen las palabras, la
lengua de sefias esta muy lejos de eso. La lengua de sefias es una lengua independiente, y no
son signos para cada palabra del espafiol, ni mimica, ni deletreo manual para cada palabra, ni
pantomima, como muchos que se inician en el aprendizaje de esta lengua suelen pensar. Las
personas sordas nacen con la capacidad biologica del lenguaje intacta y por ello se ha
desarrollado una lengua con la que las personas sordas se pueden comunicar.

Esta es una lengua completa y tan compleja como cualquier otra. Posee estructura,
gramaética y reglas propias muy distintas a las de la lengua oral. Para aprenderlo, lo primero y
mas importante es romper con los prejuicios y los mitos sobre esta lengua y conocer sobre la
comunidad a la que pertenece.

Lo que hace diferente a esta lengua de las demaés, es su forma de expresion y
recepcion. Se trata de una lengua visual. La diferencia se basa en su estructura, ya que esta no
es producida ni percibida como las lenguas orales. La lengua de sefias basa su funcionamiento
en la percepcidn visual mientras que las lenguas orales lo hacen en la percepcién auditiva. Por
lo tanto, su recepcidn, expresion y riqueza linguistica son de caracter visual. En esta lengua la

expresion corporal: 0jos, cara, manos y cuerpo juegan un papel importante para expresar
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cualquier idea, asi como la habilidad de tener recepcion a todas estas expresiones corporales
para comprenderla. Con la lengua de sefias se puede expresar cualquier pensamiento o idea,
desde un corto mensaje, un comentario cotidiano, el nombre cosas concretas hasta
pensamientos mas complejos y abstractos. Con la lengua de sefias se pueden contar cuentos,
chistes, hablar de politica, religion, economia, cultura y cualquier tema de interés. Se pueden
construir expresiones irdnicas, satiricas, humoristicas o cualquier otra. Tiene su propia
literatura, poesia, musica, cuentos, humor.

Otro aspecto importante que se ha de saber sobre la lengua de sefias cuando se inicia
su aprendizaje es que no es universal. Cada pais tiene su propia lengua de sefias. Esto porque
las lenguas de sefias han surgido de acuerdo con los procesos de educacion o de influencia de
unos paises sobre otros, a su entorno, al igual que a las caracteristicas propias de cada region.
Asi dentro de cada pais se pueden encontrar variaciones dialectales por diferentes situaciones:
region, edad, sexo, historia, nivel socioeconémico, etc.

La lengua de sefias, sin lugar a dudas, pertenece a un grupo de personas, y permite a

este grupo construir una comunidad, cultura e identidad propia.

2.6.3. Otros aspectos planteados por el paradigma de la cultura sorda

Los siguientes son diferentes conceptos y aspectos que se manejan dentro de la
comunidad sorda:
e Sordos con “S” mayuscula: se usa la “S” mayuscula para mostrar que tiene una identidad
que pertenece a la Cultura Sorda, el que la escribe con S mayuscula préctica la Cultura
Sorda y con “s” minuscula el que no tiene sentido de pertenencia a esta cultura. Este

concepto se practicoé por mucho tiempo, ahora no. Aungue no se posee documento escrito
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de esta nueva vision, se pasa oralmente en reuniones de sordos y capacitaciones porque se
considera ahora que todos los sordos tienen identidad y logros, sin importar si son oralistas
0 sefiantes. Era una practica exclusiva entre los mismos sordos. Aungque pocos conocen
esta tendencia, se inicia para reconocer los logros y la identidad de todos los sordos. Ahora
todos se denominan no oyentes.

Clasificacion de las personas: A la persona que no tiene pérdida auditiva se le dice
“oyente”. Las personas con pérdida auditiva que se identifican con la cultura sorda se
denominan a si mismos “Sordos”. Las personas con pérdida auditiva que no se identifican
con la cultura sorda y entran en préacticas fuera de las normas y los valores de la cultura
sorda, se les denomina “hipoactsicos”. De estos hipoacusicos, los sordos suelen decir que
no tienen identidad dentro del marco de valores y normas de su idiosincrasia. Esto resulta
una creencia erronea dentro de la propia comunidad sorda, ya que el hipoacusico es
cualquier persona con pérdida auditiva.

Oralista: se le denomina oralista a las personas sordas que utilizan la lengua oral para
comunicarse.

Colonialismo: colonialismo de la lengua oral, el término por lo general se refiere a los
espafoles al llegar a América y la pérdida de cultura propia por la europea, de una raza
sobre otra o de la extincion de una sociedad por otra. EI mismo término se aplica a la
cultura sorda para referirse al lenguaje oral, cuando se obliga a las personas sordas a
abandonar su cultura y su lengua, a olvidarla y a optar por la normalizacion y la

oralizacion.
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e Empoderamiento sordo: se refiere a que los sordos se lideren a si mismos. Al desarrollo
de la comunidad sorda y la independencia de las personas sordas, a dirigirse a si mismas, a
no permitir el colonialismo.

e Sordomudo: el término sordomudo es ofensa debido que se considera que si utiliza la
lengua de sefias puede hablar y comunicarse, por tanto, no es correcto, no es mudo.
Ademas se considera que los médicos y otros que siguen ese paradigma lo utilizan mal

porque esa persona tiene voz, sus cuerdas vocales estan bien y por tanto, no son mudos.

2.6.4. Paradigma educativo cultural - socioantropolégica

Desde este paradigma se piensa que el sordo debe ser educado con sordos, ojala
por sordos y a través de la lengua de sefias, que es la lengua en la que puede comprender.
Ademas, no esta obligado a saber la lengua oral. El sordo es el Gnico capaz de expresarse
correctamente a través de la lengua de sefias, ya que esta le pertenece y forma parte de su
natural mundo visual. No debe ser obligado a incorporarse a las aulas regulares y debe
trabajar por su comunidad y cumplir con normas y valores de la cultura sorda y sentirse

orgulloso de ella.

2.6.4.1. Terminologia en cuanto a la lengua
e Segunda lengua: es la lengua del pais donde viven, en este caso el espafiol seria una
segunda lengua.

e Lengua natural: se dice que la lengua natural de los sordos es la lengua de sefias.
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e Lengua materna: cuando el sordo nace en familias con padres sordos, que son una
minoria, la lengua de sefias es su lengua materna, mientras si estos la aprenden

tardiamente es Unicamente su lengua natural y no poseen lengua materna.

2.7. La perspectiva bicultural-bilingte (Bi-Bi)

Esta perspectiva es la Ultima en la que la persona sorda tiene dos culturas: la cultura
sorda y la cultura nacional del pais en que nacié o vive y por ello se denomina bicultural. Se
dice que es bilingle porque para este paradigma el sordo debe poseer dos lenguas: la lengua
de sefias de su pais y la lengua del pais en el que vive.

Sin embargo, sobre este mismo paradigma existen diferentes interpretaciones: desde la
cultura sorda se cree con firmeza que la primera lengua natural del sordo debe ser la de sefias.
Interpreta que la segunda lengua debe dominarla Gnicamente de forma escrita. Desde la otra
perspectiva se afirma que no se puede poseer la segunda lengua si no se logran los principios
de esta lengua: escribirla, entenderla y hablarla. Por tanto, apunta a que requiere en este caso
del espafiol expresado también de forma oral y no solo escrito. Difieren las perspectivas en

cuanto al uso de la lengua.

2.8. Posibles formas de comunicacion del sordo

Este paradigma contempla diversas formas en que se pueden comunicar las personas
sordas:
e Gestos naturales: Utiliza solamente gestos naturales como asentar con la cabeza, sefialar

los objetos, dramatizar la accion.
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Sefas propias: Utiliza sefias que ha inventado él mismo para diferentes cosas, acciones,
personas, etc.

Comunicacion gestual visual (CVG): ElI CVG es la utilizacion de gestos de una forma
estructurada.

Lengua de sefias apoyado en gestos: Utiliza la lengua de sefias de su pais pero al faltarle
sefias se apoya en gestos naturales, porque desconoce algunas sefias establecidas.

Lengua de sefias: Utiliza el sistema de lengua de sefias de su pais y de la comunidad
sorda.

Espafiol signado: Utiliza la lengua de sefias con la gramatica del espafiol.

Lengua de sefias con apoyo: Utiliza la lengua de sefias con articulacion de palabras.
Comunicacion total: Utiliza espafiol signado y lenguaje oral al mismo tiempo.

Oralismo: Utiliza unicamente la lengua oral.

Bilingtie: ElI mayor conflicto en este paradigma esta en el término “bilinglismo” que
puede tener diferentes definiciones, Dada Dubois, dice que es la capacidad lingtistica por
medio de la cual los hablantes utilizan alternadamente, de acuerdo con el medio o las
situaciones, dos lenguas distintas”. Segin Siguan y Mackey (pag. 17), "bilingie es la
persona que ademas de su primera lengua tiene una competencia parecida en otra lengua y
es capaz de usar una y otra en cualquier circunstancia”. La persona sorda esta expuesta a
dos lenguas distintas, pero no domina ambas lenguas siempre. Por tanto, este paradigma
propone una educacion bilinglie que permita la formacion integral en las dos lenguas, a
partir de la realidad que como grupo minoritario tienen los sordos. Por tanto este
paradigma pretende formar al sordo en ambas lenguas y ambas culturas, que sea capaz de

convivir en la comunidad donde vive y la comunidad sorda a la que pretende. Esta es la
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perspectiva y el paradigma que se pretenden aclarar y lograr para esta investigacion, que

son los que se acercan mas a los ideales de la inclusion.



Capitulo 111

Antecedentes
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Introduccion

Los antecedentes de la integracion del sordo pueden verse realizando una resefia de
aspectos relevantes de la historia de la educacién de este y su integracion, debido a que la
historia ayuda a comprender la evolucion de los paradigmas y la problemética que enfrenta la
educacion de los nifios sordos en la actualidad y la de aquellos alumnos sordos integrados en
aulas en la escuela regular. Es necesario hacer un repaso de los antecedentes para comprender
la problematica que hoy se enfrenta. Reflexionar acerca del discurrir de los afios y las distintas
épocas de la historia y las diferentes filosofias y lo que las sociedades ofrecian en cada uno de
los momentos a las personas sordas, resulta apasionante. Observar como ha evolucionado el
pensamiento sobre la educacion de las personas sordas, en las distintas partes del mundo, para

poder entender dénde nos encontramos hoy en este campo, resulta un imperativo.

3.1. Resefa historica
3.1.1. Prehistoria

En la prehistoria los primeros hominidos (primate con rasgos humanos) tenian un
comportamiento mas instintivo que reflexivo, vivian en grupos de cazadores y recolectores
némadas que se protegian entre los miembros de su grupo hasta el periodo neolitico en que
nacio la agricultura y ya no eran némadas. La prehistoria abarca desde el primer ser humano
hasta que aparece el primer texto escrito. Al no existir testimonio de la escritura, la
arqueologia se ha encargado de reconstruir los sucesos de la prehistoria, por medio de
estudios de restos materiales, utensilios, lugares de residencia y construcciones. Por tanto, no
se tiene mucha informacion de esta época acerca de como vivian los sordos. Sin embargo, se

cree que no se diferenciaban mucho de los demas hominidos debido a que todos se
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comunicaban con sefias y quizas hubo un momento en el que se encontraron en desventaja,
durante la caza o en caso de sobrevivencia, cuando la vida dependiera del sonido, por ejemplo:
algin animal podria atacar por detras sin que se lo escuchara. De esta época existe un dato
interesante relacionado con un neandertal que aparentemente era ciego y tenia mala la
clavicula; se piensa que vivio hasta los 40 afios, una larga vida para esa época; de ahi que se

suponga que fuera aceptado y protegido por su grupo.

3.1.2. Edad Antigua

La Edad Antigua abarca desde que aparecen los textos escritos hasta la caida del
Imperio Romano. Esta es la época de civilizaciones y ciudades con murallas: Roma y Grecia.
La humanidad pasa al sedentarismo, el razonamiento simbdlico, la comunicacion verbal y una
organizacion politica. Entre las filosofias, pensamientos y politicas de la época estan: El
animismo: la creencia en que espiritus benignos o malignos habitan en personas o0 cosas y por
tanto, en los deformes o personas que no podian hablar o ver existia un espiritu maligno y se
castigaba al portador matéandolo. El adonismo: viene de un bello nifio dios nacido de Afrodita,
de la mitologia griega y significa el culto a la salud y a la belleza fisica. Los habitantes tenian
virtudes que eran favores divinos y los deformes anormales eran rechazados, hasta habia una
politica dictada por Aristoteles, discipulo de Platén, que decia que no merecian vivir. El
hedonismo: es el placer como fin supremo de la vida, asi los distintos altos mandatarios del
Imperio Romano y en la Grecia clasica satisfacian su placer y se divertian a costa de esclavos,
pobres y personas con alguna malformacion. También resulta importante mencionar que en las
civilizaciones de esa época el infanticidio era una practica comun: los padres podrian hacer lo

que deseaban con los nifios, los malformados se podian matar, era esencial el infanticidio para
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controlar la poblacién, muchos no sobrevivian a la disciplina militar que se les imponia, los
hijos de pobres eran sometidos a trabajos forzados que no aguantaban, se practicaba el aborto
y el abandono por condiciones de miseria y de esclavitud, se mutilaban nifios en abandono
para investigaciones de la medicina y todo era permitido. En el siglo IV (d.C.) por influencia
del cristianismo, se inician proclamas en contra del infanticidio, el abandono y la esclavitud
infantil; la ley decia que “ningln nifio podia ser abandonado, salvo los deformes o gravemente
enfermos” (Meléndez Rodriguez, pag. 12) (Schereemberg, 1984, p. 31).

En esta época también se dan los primeros avances médicos y filoséficos. Algunos
avances significativos para las personas con discapacidad son los siguientes: Hipocrates deja
un importante legado que es la ruptura de la medicina con la magia. Claudio Galeno se centra
en la investigacion fisiologica y postula que las venas tienen sangre y no aire, como se creia, y
logra descubrimientos sobre el sistema nervioso. Sorano de Efeso realiza estudios de la mujer
y sobre el embridn, se le considera padre de la ginecologia porque trata aspectos fisioldgicos
de la menstruacion, el embarazo, el parto, el recién nacido y las enfermedades femeninas. En
esta época se data el primer documento que establece las primeras disposiciones que menciona
a las personas con discapacidad: el Cédigo de Hamurabi (1730-1760 (a.C.)

Otros descubrimientos y pensamientos que son aportes de este periodo y que han
tenido su influencia en la actual vida de las personas sordas son: en el siglo primero se data el
primer sordo que fue ensefiado a desempefiar un oficio pintando muros. Aristételes
consideraba el oido como el sentido mas importante para la inteligencia, da una cierta unidad
al oido, la audicién y la voz. San Jerénimo, monje que hace la traduccion latina de la Biblia,

dice que al sordo se le puede ensefiar con la mimica y tener asi una conversacion con él.
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3.1.3. Edad Media

La Edad Media va desde la caida del Imperio Romano de Occidente (476 d.C.) hasta la
caida del Imperio Romano de Oriente (1453). Es conocido como el oscurantismo porque la
iglesia tenia un enorme poder. Con la adopcion del cristianismo a fines de la Edad Antigua, su
poder transcendia lo religioso y no se admitia critica ni cuestionamiento a la doctrina religiosa.
No se podian elaborar teorias que contradijeran textos biblicos, y ello significé un retraso
cientifico. Todo giraba alrededor de la religion, a esto se le Ilama teocentrismo, y nada se
debia hacer con fin de lucro. La ensefianza en las escuelas de la iglesia era de carécter
memoristico, por lo general en voz alta del libro de texto y se aplicaba el castigo fisico.

La perspectiva ante las personas con discapacidad en la Edad Media evolucion6 en sus
distintos periodos:

Primero existia un animismo medieval basado en interpretaciones de antiguas
escrituras biblicas, que formaban précticas paganas y de brujerias para curar a las personas
deformes o que no podian ver u oir. Con el cristianismo, la Iglesia y el Estado promovieron la
caridad estableciendo orfanatos y hospitales con cuidados minimos donde se dejaban a todas
las personas “anormales” que morian antes de la adolescencia y no se les educaba, pero se les
consideraba inocentes. Entre otras practicas, en otro periodo de la misma época, de nuevo, se
le atribuia su diferencia al comportamiento depravado de sus padres, por eso decian que nacia
deforme porque no expiaban el pecado original, por lo que se le debia matar. Aparece la
Inquisicion: se origind con el fin de detener la herejia. Se consideraba hereje a una persona
que negara cualquier creencia de la religion cristiana o se pensaba que estuviera poseida por

algin demonio, como algunos discapacitados.
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3.1.4. Edad Moderna

La Edad Moderna es la época en la que triunfan los valores de la modernidad: el
progreso, la comunicacion y la razon.

En esta época contindan los ideales del Renacimiento, movimiento intelectual que
marcO un cambio en la historia universal; determina una nueva concepcion del mundo y del
ser humano. Significa volver a nacer. Se da en la parte final de la Edad Media. Se inicia en
Italia y su influencia cubre al resto de Europa. Para algunos autores se inicia desde el siglo
X1V hasta el siglo XVI. Es el renacer de la filosofia griega y romana, significa la ruptura de la
escolastica medieval con la filosofia renacentista. Martin Lutero provoco el protestantismo y
la ruptura econdmica y politica del poder de la iglesia, él clavo en la catedral de Wittenberg su
protesta contra los abusos eclesiasticos, pero él pensaba en los discapacitados como poseidos
por espiritus malignos; promovia su muerte pero la iglesia los protegia en asilos. Para este
momento algunas personas discapacitadas habian logrado escapar a la Inquisicion y estaban
recluidas en asilos, casas de caridad o como parte del espectaculo para entretener a los
clérigos. Algunas personas perdieron la audicion en la juventud por enfermedades o herencia.
Algunos discapacitados hijos de nobles, eran internados en monasterios porque los padres se
avergonzaban de ellos.

Un caso relevante es el de un nifio sordo que no podia heredar sus tierras si no tenia
comunicacion oral. En el Monasterio de San Benito, Fray Ponce de Ledn intentaba ensefiar a
dos nifios huérfanos y adiestré a este nifio para que heredara sus tierras. Asi se dieron los
primeros pasos con la ensefianza. También continud ensefiando a otros nobles sordos. En los

monasterios se hacia voto de silencio, por lo que alli todos se comunicaban con sefias, lo que



INCLUSION CULTURAL DE SORDOS 40

propicié el aprendizaje para los no oyentes. Fray Ponce muri6 en 1584, y por cuarenta afios se
detuvo la educacién del sordo.

Luego fue hasta aproximadamente en 1615, cuando el profesor Manuel Ramirez de
Carrion, profesor oralista, se encontrara con Bernardino Fernandez Valezco. Bernardino le
solicita a Manuel que ensefie a su hermano, Luis Ferndndez Valezco, un noble sordo. Por esos
afios ese profesor educo a sordos hijos de pudientes. Poco después aparecio Juan Pablo Bonet
quien ensefia a otros sordos Yy escribe en 1620 “Reeducacion de las Letras y Arte para Ensefiar

a Hablar a los Mudos”. Este libro a nivel mundial aln sirve.

3.2. Una mirada a otros lugares del mundo
3.2.1. En Africa

Existen antiguos documentos donde también se menciona a los sordos. Eran pocos,
ubicados en diferentes pueblos. Algunos por herencia tenian hijos sordos y oyentes y se
comunicaban en la lengua de sefias con ambos. También habia algunas tribus cuyos
integrantes, sin ser sordos, se comunicaban por sefias; por lo que un sordo no seria diferente
de los demaés. En sus culturas habia danzas silenciosas. Dentro de las diferentes tareas a los
sordos se les apreciaba. Pero la historia de este pueblo es cruel ya que vendian como esclavos
a sordos y oyentes. Luego se educaban en misiones que venian de Estados Unidos. En 1950
misioneros de Inglaterra fueron a ensefiar a Africa.
3.2.2. En Asia

En textos sagrados de 2500 afios antes de Cristo se mencionan a los sordos. Se
establecia que la sordera era producida por ciertas faltas cometidas por la persona en vidas

anteriores, y segun ello los sordos estaban excluidos de los derechos de herencia. Sin
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embargo, las leyes aclaraban que la familia del sordo estaba obligada a mantener a su
desheredado pariente. Existen historias tradicionales de la India acerca de las vidas anteriores
de Buda. En ellas es posible descubrir datos muy interesantes acerca de la vida cotidiana de
cada una de las épocas referidas, usualmente alrededor de dos o tres siglos antes de Cristo. En
una de esas historias, la Muga-Pakkha-Jataka, Buda aparece como un principe muy nifio, que
finge ser sordo y crea comicas situaciones a proposito. En el siglo VIII (D.C.) (776- 868) vivio
un escritor arabe que hoy conocemos como al-Jahiz. A él se debe el tratado més antiguo
conocido acerca de los derechos de los discapacitados. Al Jahiz afirma que los discapacitados
deberian ser considerados miembros con plenos derechos en la sociedad donde habitaban. En
relacion con los sordos, al-Jahiz distinguia distintos tipos de sordera, entre sordos que
hablaban y sordos que no tenian habla, sino sefias. Los sordos que no hablaban, pero pudieran
sefiar, segun se establece méas adelante en el Hedaya, un tratado juridico arabe musulman del
siglo XII, podian encargarse de sus asuntos legales.

En 1830 se data que mujeres oyentes indias y europeos educaban a los sordos en
misiones y orfanatos. Gunga era un estudiante en una mision que desarrollé la lengua de sefias
con otra nifia, asi hasta 1898 se usaban las sefias en la educacion. Alrededor de 1915 se
consideraba a los nifios sordos, los expertos en la lengua de sefias y los profesores debian
respetarla. En 1884 en Bombay se adopté un método oralista. En 1990 el oralismo era fuerte y
se hizo un esfuerzo para que los nifios no usaran las sefias, pero algunos no estaban de acuerdo
y las ensefiaban.

3.2.3. Latinoamérica
En los paises latinoamericanos como Costa Rica, no se conocen las condiciones de los

sordos, no hay documentos que testifiquen. Es hasta después de la llegada de Coldn, que
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existen datos historicos. Se cree que la gente proveniente de Europa, en el siglo XIX, alent6 la
ensefianza de los sordos. Sin embargo, los paises europeos ricos tienen mejores condiciones,
mientras en nuestros paises hay ausencia de medios: tecnoldgicos, econdmicos, experiencias,
investigacion e infraestructura adecuada, pero se hace un esfuerzo por mejorar. Los primeros
movimientos que se conocen provienen de Estados Unidos con la creacién de escuelas para
sordos, cuya corriente de pensamiento llega hasta los paises latinoamericanos. En Costa Rica

las primeras influencias de la educacion del sordo estan vinculadas con Espafia.

3.3. Edad Contemporanea

La Edad Contemporanea se ha visto marcada por transformaciones aceleradas en la
economia, la sociedad y la tecnologia. Va de 1789 hasta el presente.

Un hombre, el abate Carlos Miguel de L’Eepé vivio entre los afios 1712 y 1789 y fue
considerado por muchos historiadores el padre de la educacion del sordo. L"Eepé en 1784
escribio un libro para profesores de lengua de sefias y profesores de lenguaje. El pensaba que
ensefiar a los nifios el lenguaje oral era posible, pero que necesitaba de mucho tiempo y
esfuerzo y se obtenian resultados pobres. Por tanto, la verdadera comunicacion con los sordos
radicaba en los gestos y las sefias. Fundd el Instituto Nacional para Sordomudos en el afio
1755 en Paris, Francia, y fue la primera escuela privada para Sordos; en 1791 se convirti6 en
la primera escuela publica. Al abate L’Eepé le siguio Sircad, quien fue su seguidor y director
de la Escuela de Paris.

En 1778 aparece el Abate Deschamps y crea una escuela para sordos con la filosofia
contraria y se pronuncia contra el método de gestos y sefias y ensefia el lenguaje oral.

Afios después ambos métodos se desarrollaron y difundieron.
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Por esta época Jacobo Rodriguez Pereira divide la sordera médicamente en total,
profunda y media.

En 1805 se inicia la educacion formal para los sordos en Estados Unidos. EI Sr
Thomas Hopkins Gallaudet funda la primera escuela para sordos en Estados Unidos, tras
haber conocido a su vecina Alice Gogswell que era sorda. En un viaje encuentra al profesor
Laurent Clerc quien le ayuda a fundar la escuela en Connecticut. Se casé con Sophia, una de
sus estudiantes que era sorda, tuvieron hijos sordos. Uno de ellos, Eduard Miner Gallaudet,
luego dirigidé la escuela que se convirtio en la Unica universidad para sordos en el mundo,
Gallaudet University, aproximadamente en 1854 y se le permitio otorgar titulos universitarios.

En 1880 se celebro el 11 Congreso Internacional para Profesores de Sordos en Milan,
Italia. Se retinen profesores oyentes y no participan personas sordas. Toman decisiones para
una educacion oralista.

En 1887 se funda el primer colegio de sordos en Valencia, una monja con el deseo de
acercarlos a Cristo e impartir ensefianza a deficientes auditivos, mudos y ciegos, crea un
instituto y funda este colegio.

En 1887 Max Goldstein prepara series acUsticas para la comprension del lenguaje oral,
base del entrenamiento auditivo. Luego se progresa con investigaciones que aumentan la
comprension de qué significa ser sordo.

Se inventan formas de comunicacion como lectura labial, lengua de sefias, alfabeto
manual, y el lenguaje oral. Luego aparecen protesis auditivas, implantes de cdcleas y otros. En
esta misma época en 1960 surge una vision cultural del ser sordo que se explicara en el marco

teodrico y que dara lugar a nuevos paradigmas.
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En 1940 se lleva a cabo la Declaracion Universal de Derechos Humanos que fue
promulgada por la Organizacion de las Naciones Unidas (O.N.U.) con el propoésito de
promover los derechos humanos para todos los ciudadanos y su inclusion en los estatus de
distintos regimenes de derecho.

El periodo post civilizado se da en la década de los 80, a finales del siglo XX y llega
hasta nuestros dias.

Este periodo se inicia con varios eventos: (a) llegada del ser humano a la luna, b) fin
de la guerra fria, (c) caida y desintegracion de la U.R.S.S., (d) caida del muro de Berlin, (e)
surgimiento de la red internet.

Algunos acontecimientos importantes que marcan diferencias en esta época son:

e En 1990 se lleva a cabo la Conferencia Mundial de Educacion para Todos y Marco de
Accion Dakar Educacion para Todos. Esto ocurre en la Organizacidén de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Tailandia. Alli los paises
se comprometen a atender y apoyar a las personas con N.E.E.

e Para 1893 en Estados Unidos existian nueve escuelas para sordos. Luego se fundaron
centros en Brasil, Argentina, México y Uruguay.

e En 1987 la Asociacion Nacional de Sordos de Estados Unidos envia recomendaciones a la
Comision Gubernamental, que en aquel entonces revisaba diferentes temas en torno a las
necesidades de la poblacion denominada “discapacitada”.

e En 1887 ocurre la famosa y sorprendente historia de una nifia sordociega llamada Hellen
Keller, es imposible no mencionarla en este trabajo. Nacio sana y a la corta de edad de 19
meses se enfermod de meningitis y quedo sorda y ciega completamente. La nifia estuvo

aislada por cinco afios. Luego en su vida aparece la maestra Anne Sullivan que habia
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sufrido también de pérdida visual. Al principio no lograba su objetivo y se enfrentaba a la
nifia y a su familia constantemente. Pero un afio después sucedio6 el milagro cuando la nifia
entendio la palabra agua y su significado; después del deletreo, por fin comprendi6 que los
objetos tenian nombre y la nifia avanzd hasta convertirse en la heroina de una historia
fascinante. Aprendio a hablar oralmente ya a leer los labios con sus dedos; entr6 a la
Universidad de Radcliffe y luché contra las barreras, sobre todo en aquellas épocas. Se
convirtio en una conferencista y sobre todo en un ejemplo memorable.

e En 1980 por primera vez se consulta al sordo cdmo debe ser su educacion, se lleva a un
cambio de paradigma y de ética. Surge el primer andlisis de modelo de servicio tradicional
contra una vision que desmitifica y normaliza a la persona sorda. Lo patoldgico clinico

contrapuesto a lo social antropolégico cultural.

3.4. En Costa Rica
En Costa Rica la educacién del sordo es tardia. Para esta resefia de la historia de la
educacion del sordo en Costa Rica se citaran eventos que marcan diferencias en las

condiciones de educacion de las personas sordas en el pais.

3.4.1. Creacion de la Escuela Fernando Centeno Guell

En 1939 se funda la primera Escuela de Ensefianza Especial Fernando Centeno Giell.
El educador Fernando Centeno Guiell viajé y regresé con la idea de instalar un centro para
personas con discapacidad con el objetivo de educarlos y reincorporarlos a la sociedad como

elementos Utiles para el trabajo manual.
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3.4.2. Primeros profesionales en la educacion de sordos

Entre los afios 1954 y 1966 algunos sordos con mas recursos tenian profesores
particulares que habian traido desde Espafia sus padres. Estos fueron los profesores Aroca y
Lerena que en el tiempo que estuvieron en Costa Rica, influyeron en las perspectivas de la
educacion del sordo.

En 1975 vino también a Costa Rica otro profesor de un colegio para sordos de Espafia,
Daniel Ferry, quien atendi6é a un joven en particular y luego labor6 en la Escuela Fernando
Centeno Giiell. EI quiso corregir la educacion del sordo en Costa Rica, pero al percatarse de la
falta de recursos renuncio.
3.4.3. Promulgacion de la Educacion Especial

En el afio 1957 se promulga la Ley Fundamental de Educacion en que se consignan los
derechos de contar con servicios educativos especiales
3.4.4. Asociacion de Padres de Nifios Sordos Oralistas de Costa Rica

En el afio 1966 un grupo de padres forman esta asociacion con el proposito de
favorecer el oralismo en la educacién del sordo, y asi en 1971 se construyd la Escuela de
Nifios Sordos Oralistas, en Cartago, pero al formarse la Asociacién de Sordos el grupo de
padres desaparecio.
3.4.5. Creacion del departamento de Audicion y Lenguaje en la Escuela de Excelencia

Fatima

Fue fundada en 1973 con 83 alumnos. Primero se ubicd en una casa frente a la iglesia.
Luego, gracias a la donacion de un terreno, se construyo el edificio y hoy, tienen excelente
infraestructura. En 1996 se incorporé el aula integrada de sordos que actualmente la forman

tres aulas, con veinte alumnos en total. Hay seis o siete nifios en cada recinto y tres maestras
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de Audicidn y Lenguaje. Se introdujo un cambio en su nombre: Escuela de Excelencia, porque
tienen un horario de 7 a.m. a 2:20 p.m. que resulta diferente a la de doble jornada. Esto
permite impartir nuevas materias y el trabajo escolar se torna diferente. Actualmente la
escuela tiene 680 alumnos y 42 profesores.
3.4.6. Creacion Asociacion Mima Bravo

En 1977 Mima Bravo se gradué como Master de Orientacion para sordos en la
Universidad de Gallaudet y vino a Costa Rica con la idea de mejorar la situacion del sordo.
Ella puso en practica la comunicacion total en Costa Rica, pero fallecié en un tragico
accidente en 1978. Luego de su muerte un grupo de maestras de sordos continu6 sus planes y
se fundo la asociacion Mima Bravo en 1979.

3.4.7. Creacion de la Asociacion Nacional de Sordos de Costa Rica (ANASCOR)

En 1974, con motivo de que los sordos en Costa Rica deseaban participar en los
Juegos Deportivos Silenciosos Panamericanos, debieron asociarse por cuanto era requisito
para su inscripcion. Pasado el evento, resolvieron que dicha asociacion fuera permanente. Este
es el lugar de encuentro de los sordos y lucha por el respeto de sus derechos.

3.4.8. Creacion del Consejo Nacional de Rehabilitacion (CNREE)

En 1973 se funda el Consejo Nacional de Rehabilitacion (CNREE). Es el ente rector
en materia de discapacidad de Costa Rica. Se encarga de orientar, asesorar y fiscalizar las
politicas y acciones en esta materia.

3.4.9. Creacion de la carrera de Terapia de Lenguaje y atenciéon al nifio sordo

Este mismo afio se abre en la Universidad de Costa Rica (U.C.R.) la carrera con

especialidad en terapia del lenguaje y la atencion al nifio sordo. Esta carrera hoy en dia se

encuentra cerrada.
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3.4.10. Creacion del Departamento de Audicion y Lenguaje (AYL)

En 1974 se crea el Departamento de Audicion y Lenguaje en el M.E.P. En este mismo
afio se crea la Asociacion Nacional de Sordos de Costa Rica (ANASCOR).
3.4.11. Creacion del Programa Regional para la Sordera (PROGRESO)

En 1981 se crea el Programa Regional de Recursos para la Sordera (PROGRESO) que
canaliza proyectos entre la U.C.R. y la Universidad de Gallaudet para capacitar en la lengua
de sefias. Esta entidad se ha encargado de formar intérpretes en la lengua de sefias
costarricenses (LESCO) y hace poco abri6 el programa de C.R.U.S.A. (Costa Rica-U.S.A.)
junto con la asociacion de sordos, que capacita a estos para ser profesores de Lengua de
Sefias, asi brinda oportunidad de formacion y de empleo a varios sordos.

3.4.12. Creacion del Centro Educativo de Sordos Adultos (CESA)

En 1988 se funda el Centro de Educacion de Sordos Adultos (CESA). Primero
funciond en el Edificio Metélico y actualmente en el liceo Nocturno José Joaquin Jiménez
Nufiez, Atiende a personas sordas mayores de 14 afios que no tienen o no pudieron terminar
sus estudios primarios o secundarios. También asisten sordos insatisfechos con sus estudios en
la escuela; se acercan para recibir una formacion académica.

3.4.13. Asociacion de Sordos Postlinguisticos de Cartago

Se inicia en 1989, su meta es rehabilitar oralmente a estos sordos y trabaja
conjuntamente con la Asociacion de los Padres de Nifios Sordos Oralistas de Costa Rica y el
Centro de Deteccion de la Sordera de la Universidad de Costa Rica que investigan las causas

de sordera en personas.
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3.4.14. Creacion del aula de secundaria en el Colegio México, el Colegio Manuel
Benavides y el Colegio Gregorio José Ramirez

Es hasta 1991 cuando se abre un aula de secundaria en el Colegio México, fue también
la primera aula de secundaria para sordos a nivel de América Central. Es un proyecto que
trabaja con Educacion Abierta, con un modelo bicultural dentro de un colegio regular. Con la
misma propuesta de este proyecto, se abre un aula en el Colegio Manuel Benavides, de
Heredia, para atender a esa poblacién, principalmente la que se gradua de la Escuela Fatima.
Hay otros nifios sordos que estan integrados en escuelas regulares y llegan al Colegio Manuel
Benavides. Esto se da desde el afio 2005. En el afio 2006 se abre un aula similar en el Colegio
Gregorio José Ramirez, en Alajuela, para atender a la poblacion de esta zona.

3.4.15. Creacion de la Ley 7600

En 1996 se cred la Ley 7600: “Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad”. Este mismo afio se reconoce la lengua de sefias costarricense (LESCO) como
idioma y lengua oficial de Costa Rica.

3.4.16. Creacion del Centro Nacional de Recursos para la inclusion Educativa
(CENAREC)

En el 2002 se crea el Centro Nacional de Recursos para la Inclusion Educativa
CENAREC. Apoya los contextos educativos mediante la generacion de conocimientos y
ofertas de servicios a través de procesos de informacion, capacitacion, investigacion y
asesoramiento en ayudas tecnicas, para brindar una atencion educativa de calidad para los

estudiantes con N.E.E. en el sistema educativo nacional.
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3.4.17. Inicios del Lenguaje de Sefias Costarricense (LESCO)

En 1974 el Dr. Gilbert Delgado de la Universidad de Gallaudet, queria llevar a cabo un
proyecto con apoyo de la O.E.A. para la evaluacién de los programas y de las oportunidades
para nifios y sordos adultos en Costa Rica con el Centro Multinacional de Investigacion
Educativa (C.E.M.L.E.). Pero el MEP dijo que no se podia porque no existian sordos adultos.
Tiempo después en 1975 la Universidad de Gallaudet se enterd de que si habia sordos adultos
en Costa Rica y el doctor se vino para Costa Rica sorprendido de la situacion de los sordos de
este pais. Coordind un proyecto para recopilar las sefias usadas por los sordos y asi establecer
el lenguaje de sefias costarricenses. Con él colaboraron Mima Bravo quien estaba becada en
Gallaudet en ese momento y la profesora Gloria Campos. La elaboracién del lenguaje de sefias
la llevo a cabo Rafael Valverde, presidente de ANASCOR en ese momento. Los sordos lo
utilizaban a pesar de la prohibicion de la Asesoria Nacional de Audiciéon y Lenguaje del
M.E.P. Hasta 1979, por presion de los padres de la Asociacion Mima Bravo, se aprobo6 el uso
de la lengua de sefias en las aulas integradas.

3.4.18. Religion y Sordos

En 1981 en Desamparados una estudiante llamada Rose Mary que tenia un hermano
mayor sordo y con paralisis cerebral (P.C.), interpretaba la misa en la Iglesia de Nuestra
Sefiora de Desamparados. Luego se interpretd en otros lugares Hoy pocas iglesias conservan
esta practica. En 1982 se fundo la Iglesia Bautista de Tibas; desde su inicio esta iglesia se
preocupO por atraer a la poblacion sorda. Muchos sordos catolicos se han convertido a esta
religion ya que les ofrece oportunidades que la religion catolica oficial de Costa Rica no les
brinda. En 1986 se hizo otro intento por interpretar las misas, pero no duré mucho tiempo. Asi

diferentes iglesias han querido atender a sordos y han abandonado la tarea por diferentes
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razones. Existen movimientos en iglesias cristianas y otras religiones por atraer a la poblacion
sorda para brindarle acceso a los servicios religiosos.
3.4.19. La tecnologia

El Instituto Costarricense de Electricidad abrio el servicio 137, para lo cual se utiliza el
TTY que es un teléfono de texto. Pero el servicio es lento y pocos sordos lo poseen. Este
aparato aparecio entre los afios 60 y 70. EL Dr. Robert Weitbrecht es el inventor del TTY. Era
sordo y naciod en California en 1920. Se gradu6 en Astronomia de la Universidad de California
en 1957. Inventd el TTY en 1964 a los 34 afios. Sac6 un doctorado en ciencias en Gallaudet
en 1974. Trabajé con Ultratec para desarrollar tecnologia para los sordos. Muridé en un
accidente de auto en 1983, a los 63 afios. Estos teléfonos al principio eran grandes y metalicos,
luego su tamafio se redujo. (Anexo N° 6: Imagenes de TTYSs antiguos y actuales) (Anexo N°7:
¢Coémo funciona el TTY?)

La aparicion y accesibilidad a internet facilita la comunicacion a los sordos.

La mensajeria en los teléfonos celulares, aunque no fue hecha para ese proposito,
facilita la comunicacion de las personas sordas porque ha significado un importante paso en la

oportunidad para su acceso a la comunicacion.

e Los subtitulos en peliculas han permitido a los sordos tener la oportunidad de acceder a lo
que se dice en la television.

e Los primeros audifonos eran grandes. Se inventaron en 1800 y no fue sino hasta
aproximadamente 1898 que se empezaron a vender. Actualmente son pequefios vy
disimulados. (Anexo N°8: Audifono antiguo)

e La Caja Costarricense del Seguro Social apoya a los sordos al entregarles una receta y la

orden de compra para la adquisicion de los audifonos.
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e Al principio el Implante Coclear (I.C.) se pensd para usarse con personas adultas que
habian perdido su audicién, ya avanzada la edad. Pero la tecnologia ha progresado vy el
riesgo de la cirugia es menor. Asi que su uso ha aumentado para las personas sordas, en
especial para los nifios. La Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.) también realiza
implantes cocleares: el primer implante cuya cirugia se realizo aqui mismo en Costa Rica
se efectud en el afio 2002 en el Hospital México a una nifia llamada Maria José Calderon
que en ese momento tenia 8 afios de edad. (Anexo N°7: Periddico La Nacion, “Primer

implante coclear en Costa Rica”)

3.5. Historia de la institucion en la que se hara la investigacion

La Escuela Especial de Alajuela y el Departamento de Audicion y Lenguaje en
Alajuela en la Escuela Juan Rafael Meofio iniciaron labores en el afio 1970 ante la necesidad
de atender la poblacién discapacitada de Alajuela, que a la fecha no contaba con ningln centro
de atencién. Durante diez afios, un grupo de alumnos viaj6é hasta la Escuela de Ensefianza
Especial Fernando Centeno Gell, ubicada en Guadalupe, San José. Luego, con la ayuda de la
Municipalidad de Alajuela, la directora de la Escuela Miguel Obregon, la profesora Nora
Ocampo consigue que se construya la escuela. Viajé acompafiada por dos profesoras: Carmen
Saborio Underwood y Maria Delia Fallas Villalobos.

La profesora Saborio fue la primera directora; al pensionarse la sustituyé la profesora
Fallas, quién continu6 en el cargo hasta 1994. La profesora Marta Saborio de Solera madre de
un joven discapacitado, en aquel momento, gestiono la creacion de esta institucion, gracias a
lo cual por decreto ejecutivo se hizo realidad la atencion de un grupo de nifios con problemas
de audicién y lenguaje y retardo mental. Se instal6 en el local que antes ocupé la Escuela Juan

Rafael Meofio. El personal con quien inicid labores lo constituian tres profesoras de retardo
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mental, una de sordos, un conserje y una cocinera. La creacién de esta institucion estuvo muy
ligada a la obra de Don Fernando Centeno Guell.

En el afio 2008 el Departamento de Audicion y Lenguaje de Alajuela se cambia de
institucion debido que a los sordos se les podia integrar bajo una perspectiva biculturalista y
bilinguista. Los nifios sordos con discapacidades asociadas permanecen en la escuela especial.
Asi, se traslada el departamento completo a la Escuela Juan Rafael Meofio Hidalgo, donde
actualmente funciona como parte de los servicios de Educacion Especial con tres aulas
Integradas de Audicion y Lenguaje: Ciclo Materno Infantil, 1 Ciclo y Il Ciclo. Aulas de las

que este trabajo va a tratar.



Capitulo IV

Marco Metodoldgico
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Introduccion
Este capitulo muestra el método que se usard para alcanzar los objetivos de esta
investigacion. El método es “el conjunto de procedimientos sistematicos para lograr un
objetivo...”, “..métodos de recolecciobn son estrategias (conjuntos y secuencias de
procedimientos) que han sido disefadas para la obtencion de datos.” (Arellano, 1979, pég.
119). Asi, en este capitulo se definen el tipo de investigacion, las fuentes de informacion a las
que se tendra acceso, las técnicas e instrumentos, la poblacion, la muestra, la comunidad vy el

acceso al campo.

4.1. Tipo de investigacion

e Es investigacién accion porque busca mejorar la condicion de un grupo especifico con
acciones en un contexto determinado, por tanto. pretende un cambio social. Dice
McKernan que “este tipo de investigacion es una forma de investigacion llevada a cabo
por parte de los practicos sobre sus propias practicas” (1996, pag. 42). Se investiga al
mismo tiempo que se esta alli inmerso y que se interviene.

e Es cualitativa porque estudia una realidad en su contexto natural, intenta interpretar la
problemaética con los significados que tiene para las personas implicadas. Da significados
criticos a las acciones humanas y a la vida social. Las experiencias, las vivencias y los
sentimientos de los miembros de la comunidad son parte de esta investigacion, ya que de
todo eso se obtienen los datos necesarios para llevar a cabo este trabajo.

e Es etnografica porque analiza el modo de vida de una etnia o grupo de individuos,
mediante la observacién y la descripcion de lo que la gente hace, como se comporta y

cdémo interactla entre si, para describir sus creencias, valores, motivaciones, perspectivas
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y cOmo estos pueden variar en diferentes momentos y circunstancias; podriamos decir que
describe las multiples formas de vida de los seres humanos. Utiliza la reconstruccién de la
historia de sus participantes para ser analizadas con el propdsito del objetivo de esta
investigacion, y el investigador esta insertado en el grupo y convive con los miembros.

e Escritica porque analiza una cuestion de inequidad de un grupo en particular.

4.2. Area de Estudio

La investigacion se ubica dentro del area de la educacidn especial, al tratarse de
estudiantes con necesidades educativas especiales. En este trabajo se refiere a un campo poco
atendido de una de las necesidades de estos estudiantes que es el aprendizaje en la interaccion

social.

4.3. Fuentes de informacion
Las fuentes de informacion son todas aquellas personas, cosas o situaciones que

brindan datos acerca del tema de estudio.

4.3.1. Fuentes primarias

Las fuentes primarias son las que ofrecen informacion de primera mano, como las que
se obtendran en este trabajo con la observacion participante, entrevistas, cuestionarios y
grupos focales.
4.3.2. Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias nos dan informacién de segunda mano, recolectada por otra

persona. Para esta investigacion se empleara bibliografia.
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Se utilizara bibliografia para apoyar los analisis de la informacion que se obtenga de las

personas consultadas y de las conclusiones.
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4.4. Definicion de categorias
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o ) Definicion _ .
Objetivo Categoria Indicadores Instrumentacién
Conceptual
Describir el -Ambiente -Definicion del Cultura escolar: -Observacion
ambiente cultural que se | ambiente cultural | -Un dia cotidiano participante
cultural de la refiere a como | en la escuela en la escuela
escuela se vive la para este estudio. | regular.

regular Juan

Rafael Meono.

cultura escolar,

la vida cotidiana

-Descripcion del

ambiente cultural

-Los quehaceres

se expresan en la

dela en la escuela cotidianidad de la

comunidad Juan Rafael escuela, como los

escolar. Meofio, Escuela hacen,
de Excelencia de | -Interaccionesy el
Fatima y Escuela | desarrollo de
de Educacion actividades
Especial de académicas y
Rehabilitacién de | extracurriculares.
Alajuela.

Determinar -Ventajas y -Ventajas y -Opiniones, -Entrevistas

cuél ambiente
cultural
favorece mas
al nifio sordo:
estar en el
aula integrada
de Audicion y
lenguaje de la
escuela
regular, dentro
del aula
regular o en la
escuela

especial.

desventajas de
los ambientes
culturales para

el nifo sordo

desventajas en la
escuela regular
en la Escuela
Especial y de
Excelencia de
Fatima que son
sus practicas

para la inclusion.

sentimientos hacia
las escuelas y el
lugar de los nifios
sordos padres de

familia y docentes.

semiestructuradas
y abiertas.
-Grupos focales a
nifos, padres y
docentes.
-Observacion

participante.
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3. Determinar las
dificultades
que se
presentan con

la inclusion de

-Dificultades de
la inclusion en
la escuela Juan

Rafael Meorio

-Carencias de
acciones y
recursos
identificados en la
escuela para la

-Adaptaciones a la
infraestructura
para la
accesibilidad.
-Opiniones,

-Cuestionario.
-Entrevistas.
-Observacion
participante.
-Grupos focales.

vivencias y las
experiencias
de los
estudiantes
sordos
integrados y
demas
personas al
compartir con
los nifios
sordos en la

escuela.

experiencias de
los nifios
sordos
integrados en
las aulas
integradas de
sordos de la
escuela Juan
Rafael Meorio,
nifios oyentes
de la escuela,
padres de
familia,
personal
administrativo y

docentes.

experiencias de
la comunidad
escolar en
relacién con su
interaccion entre

sordos y oyentes.

comunidad escolar
sobre lo que han
vivido en su

interaccion.

estudiantes inclusion. comentarios y
sordos en el reflexiones de los
ambiente participantes en
cultural de la torno a la
escuela problematica.
regular Juan
Rafael Meofio.
4. Conocer las -Vivencia y -Vivencias y -Opiniones de la -Entrevistas.

-Grupos focales
-Talleres.
-Entrevistas

abiertas.

5. Conocer los
mitos y

creencias que

Mitos:
creencias de lo
que puede o0 no
hacer un oyente

o0 un sordo, lo

Los mitos: lo que
pensamos | unos
de los otros sin
haber

interactuado.

-Respuesta a la
hoja de trabajo de

los mitos.

-Aplicacion de la
hoja de trabajo

sobre mitos.




los estudiantes
sordos al
ambiente
escolar para

su formacion y

la comunidad

escolar
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tiene la que piensa uno
. respecto del
comunidad P
otro.
escolar de la
escuela Juan
Rafael Meofio
con respecto a
las personas
sordas.
Identificar la -Perspectivasy | -Perspectivas y -Comentarios y -Entrevistas
perspectiva y expectativas expectativas, lo respuestas en los | abiertas
las de la inclusién gue esperany instrumentos, -Grupos focales
expectativas de las personas | creen que se acciones de las -Talleres
en cuanto ala | de la escuela. debe hacer en personas
inclusién de cuanto a la involucradas.
los estudiantes inclusion del
sordos, nifos sordo.
oyentes, del
director y los
docentes de la
institucion.
Concientizar -Importancia y -Andlisis y criticas | -Reflexién de las -Grupo focal.
sobre la beneficios de la | a las respuestas | personas durante -Talleres.
importanciay | inclusion para obtenidas de la la investigacion. -Entrevistas
beneficios que | la formacién de | comunidad entrevistas ya abiertas.
permite la los nifios escolar. actividades
inclusion de sordos. -Actividades para | talleres y cursos
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desarrollo
como
personas.
Proponer -Estrategias -Propuesta de -Respuestas en -Conclusiones de

estrategias
para la
inclusion de
los estudiantes
sordos de las
aulas
integradas de
Audicion y

Lenguaje.

para la
inclusion de

nifios sordos

estrategias

todas las
entrevistas.

-Cuestionarios.

-Grupos focales.

- Cursos.
-Talleres

los resultados
obtenidos de la
investigacion con
el uso de los
diferentes

instrumentos
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4.5. Técnicas e instrumentos

En los siguientes apartados se describen los diversos instrumentos y técnicas para la
recoleccion de datos para esta investigacion:
4.5.1. La observacion participante

La observacion participante es una técnica que consiste en observar atentamente el
fendmeno, hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior analisis. La
observacion es participante cuando para obtener los datos el investigador se incluye en el
grupo, hecho o fenémeno observado, para conseguir la informacion desde adentro.

En este estudio el investigador esta inmerso en el grupo que observa, pero durante su
interaccion lo hara objetivamente y tomara nota de diferentes situaciones relevantes para la
investigacion.

4.5.2. Laentrevista

La entrevista es una técnica de recoleccion de datos que involucra el cuestionamiento
oral de los entrevistados, ya sea individualmente o en grupo. Para este trabajo se emplearan
varias entrevistas semiestructuradas que contienen preguntas abiertas y cerradas. Dichas

entrevistas se haran:

45.2.1. A los padres de familia de estudiantes sordos: para obtener la informacién que se
necesita de ellos sobre sus vivencias con respecto a sus hijos y la cuestion de interés.
Se les realizaran entrevistas semiestructuradas.

45.2.2. A diferentes individuos que por su trabajo, sus acciones, perspectivas y
conocimientos resultan relevantes para esta investigacion. Se les realizaran

entrevistas semiestructuradas:
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Entrevista con las Coordinadora de Audiciéon y Lenguaje de la Escuela de Excelencia de

Fatima.

e Entrevista con el Director de la Escuela Juan Rafael Meofio.

e Entrevista con profesoras que fueron parte del proceso de aprendizaje de los estudiantes de
la Escuela Juan Rafael Meofio, pero que hoy no trabajan con ellos.

e También se entrevistara a algunos estudiantes ya graduados o ex alumnos de este servicio.

Se seleccionaron como muestras de diferentes situaciones y vivencias que enfrentan los

estudiantes después de finalizar la primaria.

4.5.3. Grupo focal: Es una técnica de exploracion en la que se reine un pequefio nimero de
personas guiadas por un moderador que facilita las discusiones. utiliza una guia de
discusién para mantener el enfoque de la reunion y el control del grupo. La guia de
discusién contiene los objetivos del estudio e incluye preguntas de discusion abierta.

Para este trabajo se utilizara la técnica de grupo focal con los nifios. Con los nifios
oyentes y los sordos se realizaran actividades de grupo para que expresen lo que se necesita
saber de ellos, y ellos no seran conscientes que dicha actividad es para obtener informacion

sobre ellos, ya que se efectuaran durante las clases de idioma.

4.5.4. El cuestionario
Segun Gémez (2000, pag. 53) “La obtencion de informacion relativa a caracteristicas y
comportamientos puede hacerse mediante la aplicacion de cuestionarios.” Por esta razon la

presente investigacion utilizara un cuestionario dirigido al personal de las instituciones.
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Con el fin de conocer la perspectiva y acciones del personal se entregaran
cuestionarios al personal de las escuelas.

Con el objetivo de comparar la perspectiva y situacion de las personas que se
encuentran en esta institucién con las que trabajan en otra, Se aplicardn los mismos
cuestionarios y entrevistas a personas que comparten una situacion igual en otra institucion.
Cabe resaltar que solo hay dos instituciones en Costa Rica que tienen la misma situacion de
estudiantes sordos en aulas integradas en escuela regular. La mas antigua en esta situacion es
con la que se va a comparar y la méas reciente es la que nos interesa para esta investigacion. Se
realizara el mismo proceso en la otra institucion, pero solo interesa buscar soluciones y

recomendaciones para la institucion de Alajuela.

4.6. Seleccion de los participantes
e Universo: “El universo es la totalidad del fenomeno estudiado” (Tecla, 1976, pag. 51).
Para este trabajo el universo es la Escuela Juan Rafael Meofio en Alajuela y la Escuela de
Excelencia Fatima en Heredia.
e Poblacion: comunidad escolar de ambas escuelas.
e Tipo de muestra: La muestra representa a un todo.
o En la escuela de Alajuela: Grupo completo de docentes y estudiantes de
Educacion Especial y al azar una muestra de 10 maestras de educacion regular, 40
nifios de educacion regular y 20 madres de educacion regular, para ambas

instituciones.
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o En la escuela de Heredia: Los docentes de Audicidn y Lenguaje, dos maestras de
otro servicio de educacién especial, todos los nifios sordos, una muestra de tres

maestras de educacion regular.

4.7. Comunidad o Institucion

La Escuela publica Juan Rafael Meofio en el centro de Alajuela brinda diversos
servicios. Entre ellos tiene el departamento de Audicion y Lenguaje que atiende a nifios sordos
desde Maternal hasta Segundo Ciclo y es el grupo que interesa para esta investigacion.
La Escuela de Excelencia de Fatima es regular y publica. Se ubica en Fatima de Heredia.
También brinda servicios diversos, entre ellos el departamento de Audicion y Lenguaje que

atiende a nifios sordos desde Maternal hasta Segundo Ciclo.

4.8. Acceso al campo
Se cuenta con acceso a la comunidad que interesa en la escuela, y con personas

externas a ella para comparar.

e Entrevista con los ex alumnos. Se les llamara para pedir su colaboracion.

e Los directores de ambas instituciones dieron su autorizacion para realizar este trabajo en
las escuelas.

e Durante una leccion de idioma se realizara el grupo focal con los nifios.

e Las entrevistas con las madres de familia se aplicaran en reuniones con ellas.

e La Coordinadora de Audicion de la Escuela de Fatima, el Director de la Escuela Juan
Rafael Meofio, los docentes del proceso de los estudiantes de la escuela citada que ya no

trabajan con los nifios, dieron su aceptacién para ser entrevistados.
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En cuanto a los cuestionarios, se les repartird en la escuela a los docentes para que los

respondan y luego los devuelvan.

4.9. Alcances y limitaciones

4.9.1. Alcances

Se logro demostrar a la institucion que falta trabajo por hacer para llegar a la inclusion.
Aclaracion sobre el significado de la inclusion.

Se logro actividades para una mejor inclusién con los nifios sordos y los oyentes durante la
investigacion como cursos Y talleres.

Se logro despertar conciencia y sensibilizar.

Se logré cumplir con los objetivos propuestos para esta investigacion.

Se logro una reflexion de parte de la comunidad al participar en los cursos de sefias.

4.9.2. Limitaciones

El tiempo fue una limitacion para cumplir con lo propuesto. Hubiese sido mejor contar con
mas tiempo

La falta de informacién fue una limitante. Existe poca informacion de este tema en Costa
Rica, y en muchos de los sitios de internet hay que pagar por el libro o ser miembro de
algun grupo, por lo que la busqueda de informacién fue dificil.

Mucha informacién no tiene todos los datos bibliogréaficos, ya que pertenecen a folletos,
entregados en universidades, confiables por ser de autores conocidos, pero entregados sin

la informacion bibliografica completa.



Capitulo V

Analisis de Resultados
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Introduccion

En este capitulo se analizan todos los resultados de los distintos instrumentos aplicados
para asi cumplir con los objetivos propuestos. No es posible separar el analisis por objetivos ni
instrumentos, debido al vinculo tan estrecho de las teméticas entre un objetivo y otro. Asi,
para realizar el analisis se haran apartados divididos en categorias teméticas, obtenidas de la
aplicacion de instrumentos, ya que un solo instrumento propuesto para un objetivo y una
temaética da aportes relevantes e interesantes para el todo de esta investigacion.

Primero se definird se definird el ambiente cultural con una argumentacion mas
analitica que en el marco teorico y aplicado al contexto que interesa. Conforme avancen los
andlisis se irdn introduciendo las diferentes temaéticas que ameritan ser estudiadas en este

trabajo y que surgieron de los mismos instrumentos.

5.1. Definicién de ambiente cultural

Ademéas de la definicion dada en el marco tedrico, aplicada a este contexto, el
ambiente cultural se refiere a todo lugar o espacio que ocupen las personas. La cultura de la
escuela pablica es una muestra de nuestra cultura popular. Es la cultura del pueblo, la cultura
de masas. No es instruida, tampoco es innata, constituye el diario vivir en sociedad. “Es
aquella en que los objetos significan y valen en relacion con los sujetos que los intercambian,
aquella en que el objeto es un lugar de encuentro y de constitucion de los sujetos” (Barquero,
2009). Todos los espacios que compartimos en la comunidad se hallan compuestos por lo
esencial para crear cultura, seres humanos en masas. El grupo define las normas, los valores y
otros aspectos para convivir juntos en los distintos espacios compartidos. Ocurre

esencialmente cuando se interactia y para ello las personas se comunican directa o
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indirectamente para establecer los parametros que las rigen en su comportamiento en ese
lugar. Existe comunicacion por medio del lenguaje hablado, visual, o expresado en accion o
por lo que el mismo espacio ofrece. Todo espacio en el que compartimos el supermercado, el
mercado, las ferias del agricultor, el aula, la escuela, el colegio, la universidad, el cementerio,
la tienda, la pulperia, el bar, la iglesia, la Mac Donald, el cine, la soda de la esquina, etc.
Todos estos lugares muestran la esencia de una cultura popular, un lugar donde se encuentran
personas, y que adquieren diferentes significados en la convivencia. Espacios que ademas son
fundamentales para la vida en comunidad.

Asi aunque un mercado y un supermercado realizan la misma accién de vender,
resultan ambientes distintos, aunque, se dedican a la misma actividad, observan normas
distintas. El paisaje es diferente, la vestimenta, el comportamiento, la comunicacion y las
relaciones entre quienes venden y compran. Igual sucede en Mc Donald y la soda del barrio y
muchos otros lugares que se dedican a lo mismo. De alli también el ambiente cultural de la
escuela. Al igual que esos lugares en la escuela confluyen personas con parametros propios de
actuar, liderar la escuela, de relaciones, etc. Conforman una cultura escolar que denota un
ambiente cultural diferente entre una y otra escuela, y por lo que cada una adquiere su
singularidad por la forma en que se constituyen los diferentes elementos, objetos y sujetos

vinculantes.

5.1.1. Normas
Las normas pueden 0 no estar escritas. Se refieren al comportamiento y uso de los
espacios. Las normas tienen por funcion regular la vida en la comunidad. Los lineamientos del

M.E.P. para nuestras escuelas publicas son los mismos y establecen una serie de normas para
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todas las instituciones educativas publicas por igual. Las normas son las mismas pero se
convierten realmente en obligatorias cuando el colectivo al que se aplican las utilice por
acuerdo social, se sancionen por acuerdo social, tengan permanencia y se obliguen
reciprocamente a emplearlas. Si un lineamiento en cuanto a vestimenta dijera que no se deben
usar blusas con tirantes, pero muchos las usaran y este hecho no se corrige, el grupo social ha
rechazado la norma y es norma entonces pasar por alto esta norma. Mientras quizas, en otra
escuela si esta norma es exigida y sancionada por el director, por acuerdo social sera una
norma valida. Por tanto se dice que las normas son también un patrén, un modelo, un criterio a
seguir, que tiene valor de regla y su propdsito es definir caracteristicas de un objeto o de un
grupo de personas para poder relacionarse y convivir. Pero son rechazadas o aceptadas e
interpretadas por el grupo al que se presentan porque tan singular es este como cada individuo

al que se le ofrece.

5.1.2. Mitos

Son narraciones de sucesos extraordinarios que hay en la institucion y pueden tener
personajes como fundadores o personas que iban a la escuela. Existen historias méagicas de
fantasmas que aparecen en los pasillos y en los bafios de viejos edificios de escuela. Se
cuentan mitos infantiles que crean los nifios sobre algo que temen en sus cotidianos juegos y
se pasa a la comunidad. No necesariamente los mitos son mentiras, pueden ser una historia
ejemplar. Cuando se dice que es extraordinario no significa que sea falso, puede tratarse de

algo real y ejemplar que sirve para dar cohesion a un grupo y crear identidad.
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5.1.3. Simbolos

Son insignias, escudos, logotipos que difunden la filosofia del centro educativo.
También la forma de vestir, el mobiliario y la configuracion del uso del espacio son
representaciones simbdlicas. La escuela luce de distintas formas, adornada, como un estante
de trofeos, elegante o sencillo. Todo esto muestra, por lo general, lo que la escuela o la
filosofia de esta desea difundir.

Costumbres y ritos: Se refieren a las reglas en las ceremonias de la comunidad
educativa, actos civicos, graduaciones, aniversarios y otras actividades significantes para sus
miembros y que fomentan la pertenencia y la identidad a la institucion. Estas se repiten al
celebrarse con las mismas reglas.

5.1.4. Lenguaje y comunicacion

El lenguaje con el que se comunican forma parte de la identidad del centro educativo.
Producciones: Materiales y proyectos que el centro educativo lleva a cabo, representan un
reflejo también de la cultura del centro.

5.1.5. Topografia

Consiste en el espacio con significados, el nombre de los lugares que remite a un
contexto. Por ejemplo: Los nombres de la escuela llevan consigo una historia, el lugar donde
realizamos diferentes actividades en la escuela. Hay escuelas en que el acto civico se realiza
en un gimnasio, mientras otros actos civicos en otras escuelas cuentan con un salon de actos.
La clase de educacion fisica en algunas escuelas se realiza en un gimnasio, en el patio o en un
parque o plaza de la comunidad. Asi el nombre y el lugar en el que se va a realizar la actividad

adquieren diferentes significados.
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5.1.6. Valores

Los miembros de un centro educativo comparten un sistema de valores que guian sus
acciones.
5.1.7. Topologia

Se refiere al intercambio que se da en una escuela, al proceso de ensefianza
aprendizaje. La topologia es mirar méas adentro de lo esencial, reafirma la razén de acudir alli.
Analiza el lugar y el encuentro da significado cultural a la practica pedagogica, o quizas el

verdadero significado, o el significado oculto de que acudamos a la escuela.

5.2. Descripcion del ambiente cultural en la Escuela Juan Rafael Meofio, Escuela de
Ensefianza Especial de Alajuela y Escuela de Excelencia Fatima

El ambiente cultural estd en la cotidianeidad, por eso una descripcion de algunas
escenas de un dia cualquiera en la escuela Juan Rafael Meofio, de la Escuela Especial y de la
Escuela de Excelencia Fatima resulta importante al mostrar, comparar y analizar. También se
identificaran los aspectos negativos y positivos de la situacion en el ambiente cultural de los
nifios sordos.
5.2.1. Descripcién general de la escuela y del ambiente
5.2.1.1. Escuela Juan Rafael Meoiio

En la Escuela Juan Rafael Meofio se puede observar diversidad en los estudiantes, en
el personal y en los padres de familia, asi como en las formas de actuar y pensar. Como
elemento adicional a su ya diversidad, se agregaron las aulas de Audicion y Lenguaje.
Ademas, en su gran mayoria los estudiantes no proceden de la comunidad aledafia. Un gran

numero de sus estudiantes, con algunas excepciones, acuden alli en busca de un aula adecuada
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que responda a las necesidades de los nifios sordos, o son enviados a esta institucion. Esta
insercion de un nuevo grupo de estudiantes, que poseen una diferencia evidentemente
distintiva, requiere de una modificacion a la cultura escolar.
5.2.1.2. Escuela Especial de Rehabilitacion de Alajuela Marta Saborio

En la Escuela de Educacion Especial de Alajuela se puede también notar mucha
diversidad en todas las personas de la comunidad escolar. Los nifios que alli acuden son en su
gran mayoria de escasos recursos y de lugares de diferentes zonas de Alajuela. Los padres
viajan hasta alli en busca de una atencion més adecuada para la necesidad de sus hijos con
discapacidades severas. En esta escuela se encuentran muchas personas que entran y salen
durante toda la jornada.
5.2.1.3. Escuela de Excelencia de Fatima

En la Escuela de Excelencia Fatima se observa que tiene muchos estudiantes y
personal, diversos también, pero menos diferentes que en la Escuela Especial o en la Meofio.
Todos los alumnos provienen de los alrededores de Heredia. Los estudiantes sordos llegan
desde distintos lugares de Heredia. En la regidn se puede sentir una cultura distinta, citadina,
con personas mas lejanas entre ellas, que asisten a la misma escuela de la comunidad, pero
gue no se conocen. La escuela tiene una sola hora de entrada y de salida. Los sordos tienen ya
varios afos de asistir a esta escuela y su personal cuenta con dos profesores sordos.
5.2.2. Descripcion del espacio de la escuela
5.2.2.1. Escuela Juan Rafael Meofio

La Escuela Juan Rafael Meofio posee un edificio de ya bastantes afios. Necesita de

reparaciones que se le han estado haciendo. Es una escuela bastante amplia y accesible.
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Cuenta con biblioteca, oficina, patios, soda, comedor amplio, salon de actos, aula de computo,
aulas, pabellones, dos accesos, una cancha de baloncesto en mal estado y varios bafios.
5.2.2.2. Escuela Especial de Rehabilitacion de Alajuela Marta Saborio

El edificio de la Escuela Especial tiene varios afios. Era una casa que se ha modificado
y a la que se le han hecho ampliaciones. Tiene poco espacio y muchisima poblacion. Posee un
solo patio que al llover no se puede usar, dos corredores, aulas y oficinas y ampliaciones que
ahora son aulas, aunque no cuentan con las condiciones para serlo. Tiene una pequefia cocina
y se utiliza solo un acceso para entrar y salir, aunque tiene un portdn lateral, pero no esté en
uso. Hay pocos bafios para toda la escuela.
5.2.2.3. Escuela de Excelencia de Fatima

La Escuela de Excelencia de Fatima tiene un edificio mas reciente. Cuenta con un
terreno amplio. La escuela est4 en buenas condiciones. Posee varios corredores, un comedor
amplio, biblioteca, sala de computo, aulas, gimnasio, una pequefia oficina para direccion, tres
accesos a la escuela, de los cuales uno es un portén grande que entra directo al gimnasio,
cuenta con dos bafios para estudiantes y uno para profesores.
5.2.3. Descripcién y analisis de un dia cotidiano en la escuela
5.2.3.1. Escuela Juan Rafael Meofio

El cotidiano dia de esta escuela, como muchas otras, se inicia minutos antes de las 7:00
a.m., hora en la que entran todos los estudiantes. Se puede notar la entrada a la escuela desde
las calles cercanas a esta porque se ven nifios caminando con sus padres y madres, algunos de
estos vestidos para ir a su trabajo. Algunos padres y madres muestran sefiales de que no se han
bafiado; en otros se advierte que se han puesto una mudada répida para llegar a la escuela;

muchos padres y madres cargan los salveques de sus hijos y algunos de los mas pequefios, de
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primer afio, portan sus propios bultos, pareciera que su equipaje es mas grande que ellos. A
otros nifios mas se les ve llegar solos, mudados con sus uniformes y cargando sus cosas hacia
las clases. Algunos nifios viajan a pie, otros en bus, algunos en auto propio y otros en busetas.
Los estudiantes entran por la entrada lateral, a excepcion de aquellos hijos de los mismos
maestros que caminan junto a su mama y otras maestras por la entrada principal. El kinder y la
escuela tienen administraciones independientes, pero ambos alumnados se conglomeran en el
acceso a la hora de entrada. Los nifios sordos de preescolar pertenecen a la administracion de
la escuela y sus aulas se localizan en la primaria, en el pabellén donde estan los servicios de
Educacién Especial. Las personas se saludan con cortesia por la mafiana y los maestros firman
su asistencia en el cuaderno que esta a la entrada, lugar donde convergen. Mientras llega la
hora del ingreso, los nifios corren y juegan. Las nifias mas grandecitas de sexto afio se turnan
en el Unico bafio con espejo, que es el de profesores, para ver su peinado. Después del toque
del timbre, pasadas las 7:00 a.m., cada maestra se dirige a su clase a iniciar, de acuerdo con su
forma, un habito individual y propio. Algunos nifios van llegando tarde y algunas rutinas se
atrasan esperando una buseta que no ha llegado. Algin anuncio, alguna conversacion matutina
de una maestra con otra, el acomodo y el saludo de los nifios.

Un timbre ha sonado para indicar la entrada, pero los sordos no lo hacen sino hasta que
su maestra va y los llama personalmente. Muchos se saludan y dicen el comin buenos dias al
pasar al lado de otro, pero en ocasiones los sordos no contestan. Nifios ya grandes y
muchachas sordas tomadas de la mano de la mama, vienen hacia la escuela a pesar de vivir
muy cerca. Algunas madres halan al nifio sordo al caminar. Las mamas de los sordos hablan
con la maestra, el nifio pregunta que pasa y la maestra y la mama le responden: “Nada”, o,

“No es importante”. Algunas busetas llegan retrasadas y los nifios sordos que venian en ellas
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entran tarde, hablando y justificandose o contandole algo a la maestra sobre lo sucedido ayer
en la buseta o en casa. Ciertos dias y en algunas aulas de Audicion y Lenguaje hay bastantes
nifios sordos ausentes.

Ya pasado todo el ritual de entrada, se inicia al fin el trabajo en clase. Mientras tanto,
en las oficinas administrativas, a la entrada de la escuela, se saluda el personal y en la cocina
algunos profesores desayunan. Igualmente en el comedor escolar, otro grupo del personal, se
reline a desayunar con alimentos que traen conjuntamente. Se puede notar c6mo se congregan
los maestros en sus horas libres en diferentes grupos donde se sienten a gusto con sus
compafieros. En tiempo lectivo se ven pocos nifios por los pasillos haciendo algiin mandado o
de camino al bafio, al igual que las maestras. A las 8:20 a.m. suena el timbre para el primer
recreo, minutos antes del toque ya hay nifios afuera. Algunos profesores se retinen a desayunar
en la cocina durante el recreo. Los nifios juegan por los pasillos y otros acuden a la soda a
comprar algo de comer en “molote”, ya que no se les exige hacer fila. Las maestras compran
en la soda por encima de la altura de los estudiantes y se les atiende primero. Algunas
maestras y conserjes se sientan en bancas iguales al del salén de actos que estan repartidas por
los distintos pabellones, a tomarse un rato libre y observar el recreo. También en los pasillos
se pueden ver a las maestras conversando entre cuentos de sus vidas y con los llamados
chismes observan y disfrutan el rato libre que ofrece el recreo. Hay quienes también
permanecen en sus aulas o en oficinas trabajando. En las aulas de Audicion y Lenguaje hay
luces que indican el toque del timbre y otra luz de timbre cerca del pabellon, que en ocasiones
estan en buen estado y otras no. La mayoria de las aulas quedan abiertas y libres para que los
nifios entren y salgan durante el recreo. Los nifios corren por los pasillos a pesar del esfuerzo

de que no lo hagan; los nifios sordos juegan y corren también. Algunos comparten con oyentes
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y otros no. En el recreo se observa la diversidad de los nifios en etnia, lenguaje y
caracteristicas fisicas, que los distinguen de los demés. A los sordos se les reconoce por el uso
de las sefias. Dos nifios en sillas de ruedas sobresalen del grupo que corre. Muchachas y
muchachos aun luciendo sus uniformes de primaria juegan como nifios. Finaliza el recreo y
los nifios entran de nuevo al aula, algunos tardiamente y otros se encuentran adn en la soda
intentando comprar, y la soda sigue vendiendo. Este fue el recreo de mas duracion en el dia 'y
cada dos lecciones los hay pequefios y el paisaje es bastante semejante. Se pueden ver las
distintas vestimentas de los maestros. Es diversa y no hay reglas muy exigentes al respecto,
mientras no se salga de la norma. La mayoria viste en forma fresca por lo caliente que es
Alajuela. La vestimenta de los nifios es el uniforme. Algunos lucen mas limpios y ordenados,
se ve que los han arreglado para estar bien presentados. Otros uniformes sobresalen por
descuidados viejos, sucios y rotos. Por la mafiana la mayoria de los nifios lucen limpios,
conforme avanza el dia los peinados de las nifias se desacomodan y los nifios sudan y se
ensucian. Mientras la tarde avanza, el lugar se torna mas caliente. Asi transcurre el dia hasta
las 11:20 a.m., la primera hora de salida. Todos los grupos tienen diferentes horas de salidas,
distintas en los dias de la semana: 11:20, 12:50,1:20, 2:10, 3:00 y més tarde entra y sale el
Aula Abierta. En el porton de salida y de entrada, los padres tienen prohibido ingresar a la
escuela; sin embargo, muchos entran y otros, desde las rejas Ilaman a los maestros para hablar
de sus hijos. Conforme avanza la tarde la escuela va quedando mas vacia de estudiantes y
maestros con pocos grupos. Van saliendo a diferentes horas por la tarde: maestras, nifios y
conserjes. Otros nifios hijos de docentes, cocineras y miscelaneos se quedan jugando hasta
tarde, esperando que la jornada de trabajo de su mama termine para irse a casa. Asi, poco a

poco la escuela queda vacia y cerrada hasta el proximo dia.
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5.2.3.2. Escuela Especial de Rehabilitacién de Alajuela Marta Saborio

Sentarse y observar el cotidiano dia de la Escuela Especial es confuso.
Aproximadamente 30 minutos antes de las 7:00 a.m. empiezan a llegar varias maestras.
Minutos antes de las 7:00 a.m. comienzan a llegar los estudiantes. Muchos viajan en buses,
bastantes en Taxis y muy pocos en carros particulares. Ver el taxi adaptado, bajar y subir una
silla de ruedas, es parte del panorama comun de esta escuela. Varios padres y nifios entran y
salen de la escuela todo el dia. Se atienden muchos bebés y nifios pequefios con diferentes
discapacidades y sus madres les acompafian a la estimulacion temprana. Los nifios mas
grandes ya se quedan solos en la escuela y algunas madres los esperan en una caseta cerca de
la entrada. Aqui no hay recreos sino aulas con trabajos y horarios independientes de los otros.
Es comun escuchar el llanto y el grito de los nifios. La escuela es muy pequefia y todos
trabajan con su mejor esfuerzo en el poco espacio que tienen. Por la mafiana se saludan y se
dirigen a atender a sus nifios. Se puede ver muchas madres hablando con las maestras. Los
asistentes ayudan a desplazar a los nifios. Canciones y musica infantiles salen de las distintas
aulas. A la hora del almuerzo las maestras van a traer los platos con comida para los nifios. En
esta escuela no hay soda, por eso deben almorzar en el aula. Muchas maestras visten cbmodas
con uniformes de terapia y otras con “jeans”, tenis y camisetas, para trabajar comodas y poder
jugar con los nifios. Las reglas son muy estrictas, no pueden salir de la escuela hasta el final de
la jornada, tienen que marcar su entrada y son sancionadas cuando incumplen alguna norma.
Solo hay un bafio en la escuela y tiene ruedas para las tapas para los bebés. Se ven madres con
nifios pequefios por toda la escuela.

Durante todo el dia entran y salen personas y a las 11:20 a.m. y 12:50 p.m. egresan los

nifios que permanecen la jornada solos en la escuela. A las conserjes se les puede ver a veces
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en una pequefia cocina o limpiando aulas, incluso ayudan con los nifios. A la 1:00p.m. termina
la jornada de esta escuela y la mayoria de maestras se marcha para su casa. Una que otra
docente queda por alli trabajando en algo en especial.
5.2.3.3. Escuela de Excelencia de Fatima

El cotidiano dia de la Escuela de Fatima es muy parejo para todos. Aproximadamente
15 minutos antes de la entrada, empiezan a arribar los docentes y los nifios. Algunos llegan en
buseta, otros caminando y un numero significativo de nifios viene en automdvil con sus
padres. Los padres no pueden entrar a la escuela y los maestros firman y se van a abrir sus
aulas, antes se distraen quizas un poco saludando a algin compafiero. Suena el timbre y todos
los nifios se acercan a la puerta de su clase, al llegar la maestra entran. Cada docente empieza
su rutina individual, al igual lo hacen los sordos. EI primer recreo llega, los nifios sacan la
merienda y otros van a hacer fila a la soda. Las aulas quedan cerradas, algunos profesores
cuidan los recreos en el pasillo. Otros se quedan dentro del aula, algunos cierran el aula y se
van a la sala de profesores. Los nifios juegan por los corredores y patios, corren, brincan, se
resbalan, juegan futbol en el gimnasio. Hay al menos cinco equipos de nifios y cinco bolas
rodando por alli al mismo tiempo. Las nifias conversan sentadas en el borde de los corredores
0 arrecostadas a las paredes de las aulas, también se sientan en el suelo o en las gradas. Los
sordos realizan las mismas actividades en el recreo. Muchos interactlan con oyentes y juegan
diferentes cosas juntos. Otros sordos prefieren jugar entre ellos. Este recreo no es muy largo y
al toque corren por los pasillos hacia el aula para evitar que les pongan la llegada tardia. En el
camino quedan algunos nifios golpeados. Los que estan en la soda también se van, ya ahi no se
les vende después del toque. Vuelven a entrar y trabajan algunas lecciones mas. Durante estas

lecciones el personal del comedor se encarga de pasar en orden los grupos al comedor.
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Comen, limpian sus mesas y regresan al aula. A los sordos les toca pasar al comedor minutos
antes del recreo; Terminado el almuerzo salen al recreo més largo, de treinta minutos.
Regresan a trabajar y luego tendran dos més de cinco minutos antes de las Gltimas lecciones.
A las 2:50p.m. llega la salida y nuevamente salen corriendo con sus bultos a esperar las
busetas por el portdn grande, o a buscar a sus padres que esperan afuera. A esta misma hora
las maestras se marchan también, y solo quedan en la escuela el guarda quien cierra los
portones y las conserjes que limpian las aulas y los pasillos intentando que el piso quede
blanco de nuevo. La escuela se desocupa y se mira una que otra persona trabajando y uno que
otro nifio que queda en los clubes de futbol, de computacién u otros, hasta el otro dia.
5.2.4. Un acto civico
5.2.4.1. Escuela Juan Rafael Meofio

En un acto civico la escuela utiliza el salon de actos que tiene sillas para todos y un
escenario del que todos pueden ver desde sus sillas. Los sordos se ubican en las primeras filas,
pendltima al lado derecho del sal6n y la intérprete debajo del escenario, frente y cerca de
ellos.
5.2.4.2. Escuela Especial de Rehabilitacion de Alajuela Marta Saborio

La escuela hace sus actos civicos en el patio usando de escenario un corredor, 0 en la
esquina donde dos corredores se encuentran se coloca el escenario. Los nifios y los padres se
sientan a lo largo del corredor. Se intenta ubicarlos por orden de tamafio, para que todos vean.
Cuando estaban los sordos se colocaban sentados en el suelo de primeros y los nifios oyentes
detras, en sillas, para que pasaran la altura de los sordos. La intérprete se ubicaba en el

escenario, cerca de la persona que hablaba y frente a los sordos.
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5.2.4.3. Escuela de Excelencia de Fatima

Esta escuela realiza sus actos civicos en el gimnasio. Utiliza un ancho del gimnasio
opuesto a la graderia de escenario. Algunos nifios se sientan por grupos en la graderia. Otros
se sientan en el suelo, después de las graderias. Los grupos de sordos traen sus sillas desde el
aula y se colocan en una esquina diagonal al escenario. En ocasiones tienen quien interprete y
en ocasiones no. Cuando hay intérprete, dependiendo de quien sea, se coloca junto al que
habla en el micr6fono y en otras ocasiones enfrente de los sordos, en la esquina de pie. Los

otros nifios le piden constante permiso para poder ver hacia el escenario.

5.3. Andlisis del ambiente escolar

Este es en un dia rutinario y se celebra un acto civico en la Escuela Meofio, la Escuela
Especial y la Escuela Fatima y quizas en muchas otras escuelas publicas del pais. Pero como
todas, guardan también su singularidad, tienen sus aspectos particulares. Este tipico dia puede
mostrar bastante de su ambiente cultural. Como se dijo antes, la cultura no se trae, no es
innata, ni nos sentamos a aprenderla, simplemente se adquiere.

Los nifios sordos no se ven expuestos a la informacion sonora del ambiente y esto
dificulta su verdadera inclusion en el ambiente cultural. Puesto que la cultura no es innata, a
los sordos que no estan expuestos a la informacion, se les dificulta adquirirla, entorpeciendo
su insercion en el ambiente cultural y en el entorno de la escuela. Ellos no saben lo que se ha
dicho en la television, ni del reciente acontecimiento del que todos hablan. Necesitan que otra
persona se los cuente y se los explique, o que el medio y el ambiente en que se difunde esta
informacion tenga las adecuaciones de acceso necesarias para que puedan acceder a conocer el

mensaje transmitido. Ejemplo de lo anterior son los casos siguientes:



INCLUSION CULTURAL PARA SORDOS 82

e Durante el terremoto de Poas los nifios sabian que habia temblado, pues habian sentido el
seismo. A algunos sus padres les habian deletreado el nombre del lugar del epicentro:
Poéas. Pero ninguno sabia cuan cerca de ellos estaba Poas y que algunos de sus amigos
sordos vivian en ese lugar.

e Cuando se eligio la junta directiva para la clase y se les pidi6 votar, ellos no sabian que era
el presidente, o el tesorero, o el secretario. Hubo que explicarles de una forma muy simple
que era eso y para qué servia.

e Durante el acto civico de intercambio de poderes del gobierno estudiantil escolar, ellos no
comprendian lo que sucedia a pesar de la interpretacion. Se da por un hecho que sabemos
lo que simboliza este ritual. Pero a ellos, luego del acto, hubo que explicarles lo que eran
las banderas, lo que significaba la cinta que se pasaban y quien era un grupo y quien era el
otro.

e En la clase se empezd a hablar de valores. Pero con doce, trece, catorce, quince afios de
edad, no comprendian lo que era un valor, ni lo que significaba la solidaridad, el
comparfierismo, etc.

e Cuando tenian luz que indicaba el toque del timbre en la clase, no entendian el toque de
cambio de leccidn, hasta que se les explicd. Pensaban que todos eran recreos e insistian en
salir a ver si habia nifios afuera en recreos.

e A pesar de la materia de Estudios Sociales, no comprenden lo que es el dia de la
independencia y lo relacionan Unicamente con el desfile, sin asociar los simbolos
nacionales ni todo lo demas que este dia envuelve.

e En este afio muchos empezaron a cumplir los 15 afios, se les hacen fiestas para festejarlos

y en el calendario de la clase se escribe el dia del cumpleafios y el dia de la fiesta. No
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comprendian porqué dos veces cumplian afios. Ambas fechas anotadas en el calendario.
Hubo que explicarles.

e Cuando se habla con los jovenes sordos sobre la materia de Estudios Sociales, las
costumbres de las culturas azteca y maya, no las disciernen. Buscan un porqué y no

comprenden que esto era su cultura. Califican las acciones solo de malas o de buenas.

De la cultura escolar de la institucion en particular, del cotidiano vivir de la escuela y
de otros dias no tan cotidianos, se puede observar el ambiente cultural que se vive para la
inclusién de los sordos. En distintos momentos y situaciones se dan encuentros conflictivos,
que quizas las personas oyentes 0 en ocasiones los sordos no percibieron y alguno de los dos
paso por alto. Estos conflictos son por lo general culturales. En el transcurso de un afio y
medio, que es aproximadamente lo que los nifios sordos tienen de estar en la escuela regular
Juan Rafael Meofio, se ha progresado mucho para lograr un ambiente cultural favorable para
la inclusion de los estudiantes sordos, debido a que existe apertura por parte de todos los
miembros de la comunidad escolar por incluir a todos los nifios. Pero cuando la cultura visual
del sordo se encuentra con la cultura popular del oyente sin haber sido integradas la una a la
otra, sin que ambas partes sepan manejarse por ambas culturas, siempre existiran dificultades

para una verdadera inclusion y logro de los principios de un paradigma biculturalista.

5.3.1. Aspectos identificados en el ambiente de las escuelas que no favorecen la inclusién
Existen diferentes conductas y acciones que se pueden observar en el ambiente de las
escuelas que no favorecen a la inclusion de los nifios sordos. A continuacion, algunos de estos

aspectos identificados en las observaciones y entrevistas, durante la investigacion.
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5.3.1.1. Mitos que los oyentes manejan sobre las personas sordas

Existen muchos mitos que las personas oyentes creen de las personas sordas por falta
de informacidn, formacion e interaccion. Las personas que se han informado moldean la
visién popular desmitificando su punto de vista acerca de la persona sorda. Las personas que
por su formacién conocen el area y han trabajado en ella, también han logrado romper con
varios de los mitos. Las personas que interactian constantemente con sordos de diferentes
lugares, edades y niveles socioeconémicos, han logrado realmente conocer la diversidad que
la poblacién sorda tiene y romper con los mitos y no generalizar las caracteristicas de una
persona sorda. A continuacién se presentan los mitos en que creen algunas personas oyentes
sobre los sordos que se pudieron identificar en esta investigacion. También se da una
explicacion sobre ellos.

e Los sordos no pueden hablar: Esta es una creencia muy antigua, como se pudo ver en
los antecedentes, porque antiguamente ademas no se diferenciaba la sordera de la mudez y
este mito gira alrededor del término “sordomudo”. Los sordos no pueden oir, pero si
pueden hablar. Su dafio esta en el aparato auditivo y no en el fonador. Algunos sordos con
pérdidas auditivas leves adquieren la lengua oral y hablan. Otros sordos necesitan de una
ensefianza especializada con la que pueden lograr comunicarse oralmente utilizando su
voz. Algunos sordos prefieren el uso de la lengua de sefias. Culturalmente se considera
que también hablan, ya que las sefias constituyen una lengua, y el habla es la
manifestacion concreta de una lengua dentro de una comunidad. Existen posiciones
contrapuestas, como ya se mencion6 en el marco teorico, que dicen que una persona es

muda en cuanto no use su voz para hablar y si aun, asi fuera, aplicar el término
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“sordomudo” para todos seria un proceder erroneo, ya que no es la realidad de todas las
personas con pérdidas auditivas. Algunos sordos con ensefianzas especializadas pueden
hablar. Otros prefieren sefiar, lo que constituye un asunto personal en cuanto a la lengua,
con que desea comunicarse la persona sorda. De todas formas seria incorrecto e
irrespetuoso y contrario a la aceptacion de la diversidad llamar a un sordo “sordomudo”.

e Los sordos no pueden aprender a leer y a escribir: Los sordos pueden aprender a leer y
a escribir con una correcta ensefianza. En esta institucion la mayoria de sordos por
diferentes situaciones no han logrado este objetivo, lo ha sido por situaciones individuales
y particulares. Pero si se mira mas alla de su alrededor, se encontraran con que muchas
personas sordas en el mundo han logrado aprender la lectoescritura y que existen también
maestros, escritores y poetas sordos alrededor del mundo. Por tanto es incorrecto
generalizar esta caracteristica a todos los sordos, aunque sea la realidad circundante, ya
que la poblacion sorda con la que ha convivido, no es la del mundo y se deberia entonces
analizar el contexto, el proceso de ensefianza aprendizaje y las caracteristicas individuales
que impiden este proceso. Pero es definitivamente inexacto pensar que ningln sordo puede
aprender a leer y a escribir correctamente.

e Los sordos oyen todo con audifonos o protesis auditivas: Las personas suelen ver los
audifonos y preguntar qué es eso, 0 pensar que por ponerse un audifono ya escucha o esta
curado, que es como la medicina para la sordera. Inclusive las personas suelen pararse
detras del sordo, acercarse al audifono por detras y gritarle: jMe escucha! En realidad con
la ayuda de una protesis algunos sordos oyen diferentes sonidos, otros entienden el
lenguaje oral pero no entienden con claridad. A otros sordos solo les permite oir sonidos

ambientales, otros, sonidos con mucha interferencia, bulla sin significado y a otros no los
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beneficia en nada. También las pérdidas auditivas son distintas y responden de diferente
forma a un audifono, por otro lado también estan las caracteristicas individuales para
adaptarse al audifono y las preferencias acerca de usarlo o no. Por otra parte, para sacar el
mayor provecho de un audifono, como se trata de un aparato, tiene que haber
entrenamiento por medio de metodologias pertinentes para sacar mayor provecho del
audifono. Aln con la ayuda de este, la persona sigue teniendo pérdida auditiva. No es
como las gafas en problemas visuales leves en que al ponérselas ya se mira bien de
inmediato. Hasta ahora el oido y las pérdidas sensoriales no se han curado, existen
inclusive audifonos implantables como el implante coclear (CI) que son mas potentes,
pero no sustituyen a la escucha natural, y aun un implante requiere de un entrenamiento
para utilizarlo y sacarle provecho.

e Los sordos me pueden escuchar si hablo con voz fuerte y clara: Elevar la voz para
algunos sordos leves no ayuda a comprender mejor a los sordos. En algunos sordos la
pérdida es muy severa y por mas que se grite no va a escuchar.

e Los sordos no pueden ir a la universidad: Al igual que los oyentes, algunos van a la
universidad y algunos no. Asi como otros van y se gradian en diferentes carreras.

e Los sordos no pueden manejar carro: Muchos sordos manejan y tienen carro. En
algunos paises aun no es permitido que los sordos saquen licencia, pero en Costa Rica si
tienen este derecho; incluso hay examenes adaptados a las necesidades de lectoescritura de
los sordos que desean obtener licencia y no saben bien espafiol. La licencia tiene un
cddigo que indica que el conductor es sordo. Algunas personas oyentes al conversar sobre
el tema de la licencia piensan que pueden pero que no deberian, mientras otros proponen

soluciones como que los carros que manejan las personas sordas tengan algun distintivo
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que le diga a los demas conductores que el chofer de ese carro no escucha bien y asi se
evitaran accidentes.

e La lengua de sefias es universal: muchas personas piensan que la lengua de sefias es
igual para todos los sordos. En realidad cada pais tiene su propia lengua de sefias, ya que
esta es una lengua visual y se crea a partir de su entorno y de sus necesidades, diferentes
en distintas regiones. Incluso en un mismo pais pueden haber diferentes lenguas de sefias.
Existen variantes linguisticas al igual que en las lenguas orales y la misma lengua puede
variar segun la edad, la regién, la cultura, la religion.

e Todos los sordos van a escuelas y aulas para sordos: muchos sordos asisten a servicios
especiales para personas sordas, pero hay también muchos sordos aqui mismo en Costa
Rica, que se integran en aulas y escuelas regulares y llevan la misma materia con la misma
dificultad y los contenidos que las personas oyentes. Estas personas sordas tienen
diferentes condiciones que les permite integrarse de esta forma. Otros asisten a servicios
dirigidos especificamente para personas sordas.

e Los sordos no pueden disfrutar del cine o la televisién: Los sordos ven las peliculas y
programas de television. Algunas tienen subtitulos, intérprete y en algunas no se necesita
de escucharlas para disfrutar de su vision.

e Los sordos no pueden bailar: Los sordos pueden moverse y bailar igual que cualquier
otro y aunque no oigan la musica la pueden sentir. Tal y como tal vez ustedes la han
sentido cuando van a una discoteca y la musica esta muy fuerte. Con la vibracion y
sintiendo la masica los sordos pueden disfrutar de bailar.

e Los sordos no pueden disfrutar de la musica: Muchos sordos disfrutan de la musica y

tienen equipos propios para ella y aprenden a tocar instrumentos musicales. Existen
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compositores sordos en la actualidad y no olvidemos a Beethooven. Algunos sordos tienen
restos auditivos y disfrutan lo que oyen, mientras otros pueden disfrutar sintiendo la
musica, cantando con las sefias una cancion o creando musica y canciones con la lengua
de sefias.

e Todos los sordos pueden leer los labios: No todos los sordos tienen la habilidad de leer
los labios, tal y como muchas personas no tienen la habilidad para aprender a pronunciar
una segunda lengua. Se necesita de aptitud y actitud para la lectura labial, asi como de una
ensefianza especializada para lograrlo, a la que no todos los sordos tienen acceso.

e Lossordos leen braille: El braille es para las personas no videntes. Los sordos pueden ver
y leer la letra impresa. AL igual que otras personas pueden aprenderlo, pero no es una
necesidad para poder leer ellos mismos.

e Todos los sordos saben la lengua de sefias: Muchos sordos prefieren utilizar la lengua de
sefias para comunicarse, lo que puede significar que se comunique por medio de sefias por
preferencia y comodidad o porgque no conoce como oralizar. Asi, como hay sordos que
desconocen la lengua de sefias, porque no fueron expuestos a ella, en algunos casos sus
familiares deciden que no aprendan la lengua de sefias y optan por ensefiarle solo la lengua
oral. Algunos aprenden las sefias desde temprano, otros mas tarde y otros no la aprenden.

e Los sordos tienen un retraso con respecto a los oyentes: Los sordos tienen la misma
capacidad intelectual que los oyentes. Algunos por carencia de informacién pero no de
inteligencia tal vez no conozcan ciertas cosas. Muchos sordos son muy inteligentes pese a
la dificultad para comunicarse, hay sordos con grandes logros en diferentes areas del

deporte, del cine, de la computacion, etc.



INCLUSION CULTURAL PARA SORDOS 89

Una persona sorda no puede vivir sola en una casa: Las personas sordas pueden ser
independientes y mantener una casa por si mismas. Muchas personas sordas viven solas
por diferentes razones. Hay parejas sordas que se casan y se independizan y familias en las
que todos sus miembros son sordos y viven como familia independiente.

Solo las personas ancianas son sordas: La presbiacusia es el nombre médico para las
personas que en los albores de su vejez se vuelven sordas, y son muy diferentes a las
personas nacidas sordas o sordas a temprana edad. Una persona joven, un nifio e incluso
un bebé pueden ser sordos por diferentes razones: herencia, complicaciones al nacer,
enfermedad, infeccion, problemas que en algin momento de la vida lo hayan dejado
sordo.

Los sordos solo pueden realizar ciertos trabajos: Algunas personas piensan que los
sordos solo realizan trabajos como: manualidades, profesores de otros sordos y profesores
de lengua de sefias. Los sordos pueden ejercer cualquier profesion, desde los ya citados
hasta otros como: médicos, agricultores, obreros, miscelaneos, masicos, etc. Al igual que
cualquier persona presenta habilidades y dificultades en la consecucién de sus logros.

Los sordos no se pueden casar y tener una familia propia: Los sordos tienen novios y
novias, se casan, se divorcian y tienen hijos como cualquier otro. Sienten afecto y amor
por otras personas, se enamoran y sus deseos sexuales son como los de cualquier otra
persona.

Los sordos se casan con personas sordas: Los sordos se pueden casar con personas

oyentes o sordas. Es una eleccién personal.
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Los sordos tienen solo hijos sordos: La mayoria de parejas sordas tienen hijos oyentes.
Solo en caso de que alguno de los sordos lo sea por herencia y tenga el gen dominante,
podria ocurrir que sus hijos sean sordos también.

Las personas sordas no pueden entender conceptos abstractos: Las personas sordas
tienen igual inteligencia y aunque se les dificulta la comprension de la lengua oral que es
auditiva, son capaces de comprender conceptos concretos y abstractos, todo ello depende
de su capacidad de l6gica, su formacion y su escolaridad.

Las personas sordas no pueden competir en deportes: Lo sordos pueden competir en
los deportes, y hay muchos sordos que practican diferentes disciplinas y han ganado en
distintas competencias. En algunos estudios se dice que los sordos presentan problemas de
equilibrio por tener un defecto en los oidos, uno de los 6rganos del equilibrio. Hay ideas
contrapuestas que dicen que el problema auditivo se da en otras partes del oido que no son
las mismas que controlan el equilibrio y que por tanto, el ser sordo no lo afecta. Ni en la
realidad ni en el cotidiano vivir parece que los sordos tengan mal equilibrio, pues corren,

caminan, saltan y hacen equilibrio como cualquier otro al jugar y andar.

5.3.1.2. Mitos que los sordos manejan sobre las personas oyentes

Al igual que los oyentes piensan diferentes cosas no tan correctas sobre los sordos, los

sordos también tienen mitos sobre los oyentes.

Los oyentes saben todas las respuestas correctas: parte de las desventajas que tienen las
personas sordas es el acceso a la informacion. Una persona oyente escucha comentarios,
habla con varias personas, mira noticias, escucha radio, obtiene informacion sobre el

entorno al que al sordo se le dificulta el acceso. En muchas ocasiones los sordos al no
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hallar una respuesta a algo, 0 no saben una palabra 0 no saben cémo escribir o leer algo,
deciden preguntarle a un oyente porque creen que éste sabe porque oye. En realidad
existen oyentes con niveles bajos de educacion e ignorantes y nadie tiene las respuestas
correctas para todo.

5.3.1.3. El intelecto de los sordos es inferior, tiene capacidades cognitivas disminuidas

Este es un aspecto importante, esté relacionado con la lengua de sefias y la adquisicion
del lenguaje. Se maneja entre los mismos profesionales del area de educacion, inclusive del
area de educacion del sordo y hasta entre los mismos sordos; por eso es importante que tenga
un significativo espacio de esta investigacion para analizar este mito:.

Se insiste en cuestionar la inteligencia del sordo y en su capacidad para aprender, en
aplicarle pruebas no adaptadas a sus caracteristicas y por tanto de etiquetarlos de inferiores y
carentes de habilidad, por lo que los docentes deberian tener el cuidado cuando juzga la
inteligencia de una persona sorda, ya que por ignorancia o falta de interés puede diagnosticar
errbneamente a un nifio sordo su verdadera capacidad cognitiva.

El ser humano es social por naturaleza, trascendente e irrepetible, se diferencia de los
animales por su inteligencia y su razon. Por tanto, es un ser que interacciona, con su entorno,
con sus semejantes y con si mismo. Posee un lenguaje caracteristico y de complejidad
simbolica que solo ostenta el ser humano. Otros animales pueden comunicarse, por ejemplo,
las abejas a través de una danza, con la que informan la distancia en que se halla un campo de
flores con polen; o los grillos, que chirrian cuando estan listos para aparearse; o los perros que
ladran cuando ven un peligro, o adllan cuando les duele. Todas las especies animales
intercambian informacion relacionada con la supervivencia. Pero solo el lenguaje humano es

capaz de recrear patrones de pensamiento y experiencias complejas. Para el humano “el
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lenguaje proporciona el medio para expresar ideas y plantear preguntas, las categorias y los
conceptos para el pensamiento y los vinculos entre el pasado y el futuro, de esta manera el
nifio construye una reflexion del ambiente que se refleja en su inteligencia” (Woolfolx, 1999).

Asi, crea el humano también la cultura, siendo el lenguaje el que le permite transmitir,
todo su conocimiento y acontecer de generacion en generacion. El lenguaje es para el bebé
humano una de las herramientas primordiales que posee para la socializacion, mas no esta
asociada con la capacidad de pensar, pues un nifio piensa antes de poder hablar. Hay quienes
piensan como Steven Pinker (cientifico), que el ser humano adquiere el lenguaje porque es su
naturaleza, debido a que al nacer hay millones de células que se conectan y dedican a aprender
el lenguaje y otros, que se adquiere por la estimulacion, mientras algunos proponen que se
adquiere de ambas formas.

El bebé nace con su primera forma de comunicacion, el Ilanto, con el que en sus
primeros tiempos de vida comunica incomodidad y dolor. De esa forma avisa a los adultos
que algo quiere comunicar y ellos buscan la forma de satisfacerlo para cesar el llanto. La
adquisicion del lenguaje es un fenémeno que nos parece natural y casi automatico. Del llanto
a las muecas, a las sonrisas, al balbuceo, a las palabras, a las frases, a las oraciones hasta un
abstracto uso del lenguaje. En este natural proceso, el nifio no solo aprende el lenguaje sino
que éste es una de las partes fundamentales para la comunicacion y la socializacién. La
comunicacion “es un acto propio de su actividad psiquica, derivado del lenguaje y del
pensamiento, asi como del desarrollo y manejo de las capacidades psicosociales de relacion
con el otro. A grandes rasgos, permite al individuo conocer mas de si mismo, de los demas y
del medio exterior mediante el intercambio de mensajes principalmente linglisticos que le

permiten influir y ser influidos por las personas que lo rodean” (Marasso Beltran, pag. 1).


http://es.wikipedia.org/wiki/Ps%C3%ADquica
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En la comunicacién entran en juego todos los sentidos, porque a través de ellos se
puede captar el mundo que rodea: el entorno. Las palabras, tono de voz, sonidos, gestos,
distancias, posturas, miradas, tics, vestimenta, forman parte de la comunicacion. Eso implica
que hay un lenguaje verbal y uno no verbal que conjuntamente forman un sistema de
comunicacion. El lenguaje verbal se manifiesta a través de las lenguas. “La lengua designa un
especifico sistema de signos que es utilizado por una comunidad concreta para resolver sus
situaciones comunicativas”; mientras el lenguaje, por su parte, designa una capacidad Unica de
la especie humana para comunicarse a través del sistema de signos” (Oviedo, 2006). Asi, el
lenguaje no se refiere a la parte verbal u oral de la lengua, sino a la capacidad para crear las
lenguas, habladas o sefiadas.

El lenguaje utiliza a los cinco sentidos para llevarse a efecto. La primera experiencia
sensorial del bebé es en el vientre materno, el feto aun sin tener ojos ni oidos, ya reacciona
ante estimulos tactiles. Al nacer inicia su relacion con el entorno. Apretones de manos, besos
en la boca o en las mejillas, palmadas, ofrecen diferentes significados y valores comunicativos
en un contexto. El ser humano no tiene el sentido del olfato tan desarrollado como otros
animales, pero constituye el olfato también un elemento comunicador, percibe sefiales
olfativas asociadas a un algo, que pueden despertar sensaciones o recuerdos. Mediante los
gestos, el rostro expresa multiples emociones y actitudes. También el contacto visual, mirar o
no a la persona cuando se habla, tiene diferentes significados segun la cultura. Incluso lo
kineéstico o cinético, movimientos y expresiones corporales indican asuntos relevantes. Por
ultimo, el lenguaje verbal, ofrece dos manifestaciones: la escrita y la oral. Pero cuando el ser
humano carece de uno de los sentidos, el proceso de la adquisicion de una lengua se ve

afectado.
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El bebé sordo no puede escuchar y se ve limitado para recibir alguna informacion de
su entorno. La adquisicion de la lengua oral no se da de manera tan automatica y natural.
Cuando se trata de un nifio sordo seria mas adecuado referirse al aprendizaje de la lengua oral
y no a la adquisicion, ya que implica un esfuerzo requerido, de actividades intencionales que
involucren al nifio como aprendiz de la lengua y a otra persona como profesor. De esta forma
el nifio sordo que vive en un entorno donde su mama y su papa son sordos y utilizan la lengua
de sefias del pais para comunicarse entre ellos y con el bebé, si adquiere una lengua en forma
natural y automaética: la lengua de sefias. Esta seria su primera lengua y su lengua materna y
con una lengua con la que ha podido reflexionar y cuestionar el mundo, puede con actividades
intencionales aprender una segunda lengua, como la lengua oral de su pais. Su aprendizaje
dependera de su habilidad para la oralizacion y el espafiol, asi como para un oyente aprender
la lengua de sefias se relaciona con su habilidad para los gestos y posiciones manuales. El nifio
que no se ve expuesto a una lengua que se adapte a él, hasta que ingresa a un centro educativo
e intencionalmente se le ensefia la lengua de sefias u oral, va a empezar a aprender una lengua.
Si bien es cierto hay padres sordos con hijos sordos, la mayoria son hijos de padres oyentes,
por lo que no estan rodeados de una comunidad sorda ni de un entorno adaptado a él.

Los gestos son un componente importante en los primeros afios de vida de sordos y
oyentes. Los gestos acomparian las sefias de la misma manera que acompafian el habla. Los
nifios oyentes distinguen las palabras que acompaia el gesto, mientras el sordo depende del
gesto. Los padres realizaran gestos para sus diferentes acciones, aunque no sea la intencion; el
nifio asigna el gesto para la accion, como tocar el pafal para sentir y cambiarlo repetidamente,

entonces el nifio asigna a ese gesto el significado de que le cambian el pafial. Dentro del hogar
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desarrollan una forma de comunicacién, dan significado a los gestos que ve, como el nifio
oyente se los da a las palabras que oye.

La mayoria de nifios sordos entran al preescolar tarde, son pocos los que se detectan
desde bebés. Es hasta el afio 2005 cuando el Ministerio de Salud trabajé en un plan piloto de
tamizaje para detectar temprano los problemas auditivos. Antes solo se hacia diagndstico a los
bebés que se consideraban de alto riesgo de tener problemas de audicion. Por esa razon, los
nifios sordos son detectados tarde. El nifio oyente al ingresar a preescolar ha recibido més
informacion de su entrono que el sordo. Por tanto, el lenguaje conlleva también una forma
para acceder a la informacion y a la sociedad, a comprender y practicar los ideales de la
cultura en que vive. El nifio que utiliza la lengua de sefias 0 es escolarizado con un grupo de
nifios semejantes también accede a una cultura, la cultura sorda, que se diferencia por su
lenguaje, por ser eminentemente visual y poseer normas, valores y todos los componentes de
una cultura propia. La lengua y la forma en que se comunican pueden separar a seres que
comparten un mismo espacio en dos culturas o unirlas en una misma cultura. La lengua
encierra una visién de mundo, funciona no solo como un medio para reflejar la realidad, sino
que también la construye. En este sentido, la lengua comun entre un grupo de personas
constituye un elemento decisivo para que una comunidad se mantenga unida. La lengua de
sefias agrupa a una comunidad sorda otorgandole un sentido de pertenencia que va mas alla
del déficit auditivo. La capacidad de desarrollarse en igualdad de condiciones, de compartir
con sus semejantes, al utilizar una lengua que pertenece a ambos, con la que pueden
intercambiar ideas y jugar con el lenguaje de forma natural, resulta similar a la forma en que
un oyente utiliza la lengua verbal. Asi, las sefias permiten que el nifio exprese el mundo como

lo percibe de una forma visual, la informacion no es procesada, ni asimilada, ni acomodada de
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forma verbal. Tal como se refieren Vigotsky y Piaget al habla privada o habla egocéntrica,
cuando el nifio se habla a si mismo, para Piaget representa el impedimento de realizar el habla
social. Para Vigotsky esta relacionado con el desarrollo cognoscitivo con el que se orientan a
si mismos, luego desaparece y se hace de forma silente.

A lo largo de los afios, el uso de la lengua de sefias ha sido debatido en tres posiciones:
(1) Vision desde la cultura sorda: la lengua de sefias como Unica y propia lengua de sefias que
otorga una identidad sorda. (2) Vision Clinico Patoldgica: la lengua de sefias como lengua
inferior que afecta el aprendizaje y comprension de los sordos. (3) Vision bicultural y
bilingle: el nifio vive en dos mundos y pertenece a ambos, domina y acepta la cultura sorda y
la nacional, la lengua de sefias y la lengua verbal de su pais. La ultima opcion permite al
sordo una vision mas amplia y le brinda mas oportunidades de interaccién y desarrollo. Sin
embargo, de escogido este Ultimo, ese sordo estaria en mejores condiciones: conoce ambas
lenguas, las sefias serian su primera lengua o lengua natural y el espafiol una segunda lengua.

Cuando diferentes profesionales evalian a un nifio sordo, en muchas ocasiones lo
hacen desde su segunda lengua y obtienen un resultado deficiente. Con base en ese resultado,
tomaran decisiones. En otras ocasiones asumen que el sordo que habla mejor es el mas
inteligente. Esto ha llevado a muchos a unir la cognicion con la oralizacion del sordo. Lo cual
lleva a reflexionar: ¢El oyente que habla mejor es el mas inteligente? ;Por qué deberia de ser
asi en los sordos? La capacidad de un humano para expresarse en una lengua no determina su
inteligencia. Quizas si se acoge a la teoria de las inteligencias multiples y no a la inteligencia
como algo unitario, tal vez tendria una inteligencia independiente mas desarrollada: “la

inteligencia lingiiistica”. Pero no la inteligencia como un todo o la capacidad de cognicién.
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Cualquier retraso en el desarrollo de las capacidades cognitivas de un nifio sordo no se
debe a la falta de inteligencia o habilidad lingiistica, sino, mas bien, a la falta de acceso que le
causa ausencia de experiencias, de informacion y de oportunidades para desarrollarse como
los nifios oyentes.

Los nifios sordos son capaces de comprender y manejar simbolos desde temprana
edad. Al igual que los oyentes, manejan juegos imaginarios y a través del lenguaje gestual
consiguen recrear experiencias, referirse al pasado y al futuro, construir una lengua, expresar
ideas, plantear preguntas, construir una cultura y pasar la informacion de generacion en
generacion. Es importante aclarar que la lengua de sefias como lengua va mas alla de otras
aplicaciones que se le dan, tales como: la comunicacion alternativa, o las variaciones creadas
para ayudar al nifio sordo a aprender a escribir y el oralismo como la comunicacién total, la
lengua oral signada y otros. Se trata de una lengua y no de posiciones de las manos que
sustituyen a las palabras, lejos de eso, es una lengua independiente, no son signos para cada
palabra del espafiol, ni mimica, ni deletreo manual para cada palabra. Es una lengua tan
completa como cualquier otra, Posee estructura, gramatica y reglas propias muy distintas a la
de la lengua oral, se trata de una lengua visual, donde la expresion corporal juega un papel
importante para expresarse. Se puede transmitir cualquier idea, pensamiento, desde un corto
mensaje, un comentario cotidiano, nombrar cosas concretas, hasta pensamientos mas
complejos y abstractos. lgualmente se pueden contar chistes, cuentos, hablar de politica,
religién, economia, cultura y cualquier tema de interés. Se pueden construir expresiones
ironicas, satiricas, humoristicas. Tiene su propia poesia, literatura, musica, cuentos y humor.

No es universal, porque surgen con el entorno del pais al que pertenecen y posee variaciones
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dialectales por region, edad, sexo, historia, nivel socioecondémico, etc. Pertenece a un grupo de
personas, a una comunidad con cultura e identidad propias.

Los sordos fueron capaces de unirse para crear una lengua y una cultura. Tienen la
misma capacidad de socializacion y de cognicion y pueden alcanzar los mismos resultados
académicos. Las diferencias se deben a diversos factores que afectan su acceso para
desarrollar sus potencialidades: la tardia adquisicion de una lengua, no permite que se
interaccione, se intercambien conversaciones con otros desde temprano, y asi pierden
experiencias de intercambio de informacion. Una discapacidad multiple o dual, se da cuando
el retraso cognitivo se debe a otra discapacidad o a la dificultad que le suma la otra deficiencia
y no a la sordera en si. El acceso restringido a la informacidn, el no poder escuchar lo que
otros hablan, lo que sucede lejos de su vista, lo deja aislado de muchas situaciones para
conocer el entorno que le rodea mas alla de su vista. La negacion de una lengua natural y la
prohibicion del uso de las sefias y los gestos para expresarse, limitan su capacidad y potencial.
Una mala evaluacion del coeficiente intelectual acorta temprano sus potencialidades
académicas futuras. El aislamiento comunicacional en el hogar y la comunicacion pobre en el
entorno del hogar resultan factores adversos. La familia no se comunica con sus hijos sordos
como lo hacen con los oyentes y asi sus posibilidades de socializar y de compartir. El tardio
acceso a la educacién o a programas de estimulacién temprana, ocasiona que los padres se den
cuenta de que su hijo es sordo de forma rezagada y su entrenamiento empieza demorado. De
igual forma algunos no los llevan a la escuela hasta avanzada edad, por lo que el nifio ha
pasado mucho tiempo aislado de la informacion; esto le causa un retraso en lo que ya deberia
conocer. Un ambiente poco motivador y estimulador en el hogar se da cuando, algunos

familiares, por ignorancia, aun piensan que el sordo no puede aprender y no lo motivan ni
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estimulan. La no aceptacion de la sordera, por el mismo sordo o su familia, significa un gran
problema. Las bajas expectativas de sus padres y profesores con respecto al potencial del
sordo, creer que su intelecto es inferior y no exigirle porque no esperan mucho de él, resulta
en pobres experiencias de aprendizaje. El bajo nivel educacional de los padres de un nifio
sordo que necesita de apoyo en los quehaceres escolares, produce en ellos pocas expectativas
con respecto al progreso de su nifio. El nifio con mas posibilidades econdémicas podra acudir al
entrenamiento y a la educacion privada asi como tendrd mejores tecnologias. La valoracion
familiar de la educacion, sea oyente o sordo el estudiante, tiene una gran importancia. Los
sacrificios que la familia est dispuesta a hacer para que su hijo estudie redundara en su éxito..

Todos estos son factores que influyen en que el sordo pueda desarrollar su
potencialidad. Los retrasos que se observan en los nifios y personas sordas no se deben a su
condicion de sordos, ni a la capacidad bioldgica para comunicarse, sino del como y cuando
fueron intervenidos. Un nifio puede haber sido afectado por solo uno de esos factores, todos,
algunos o ninguno. De ahi las diferencias observadas entre los sordos en cuanto a su
cognicion. Asi como algunos de estos factores, ya mencionados, pueden afectar el desarrollo
cognitivo de un nifio oyente, al sordo lo afectan mucho mas porque no puede escuchar y al
encontrarse en aislamiento dentro de una cultura que funciona con sonidos y una lengua oral,
los factores tienen un mayor impacto sobre él. Limitan la posibilidad de participar e
interactuar con su entorno y con sus semejantes.

Como conclusion, tanto sordos como oyentes tienen las mismas potencialidades
cognitivas, la diferencia que se observa en el rendimiento académico de los sordos en
comparacion con los oyentes se explica por la tardia adquisicion de una lengua y falta de

acceso y no por la imposibilidad de utilizar una lengua. También se debe a las bajas
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expectativas que tienen los profesores y los familiares. Por dltimo, al aplicar las pruebas
psicopedagdgicas que miden la inteligencia, se deben adaptar a un grupo cuya lengua o forma
de comunicacion tiene distintas caracteristicas a las de una forma visual. Se corrobora por
medio de las pruebas, que el ser sordo no es una variable determinante para el desarrollo
cognitivo, sino lo es la falta de experiencias, acceso y oportunidades para realizar
intercambios de informacion con su medio, a través de un lenguaje que se adapte a su
condicion.

En la actualidad el sistema educativo brinda a la poblacion sorda una ensefianza
asistencialista. En lugar de abrir posibilidades parece poner barreras. La filosofia, la
perspectiva de inclusion, la igualdad de oportunidades parece quedar tan solo en los papeles.
Las normativas no permiten que las personas sordas desarrollen su inteligencia y ejerzan el
derecho de su propia lengua. El sistema educativo aun no esté listo para atender y enfrentar a
la poblacion sorda. Es visible en las discusiones cotidianas de las docentes de Educacion
Especial de la Escuela Juan Rafael Meofio y los debates entre otras personas fuera de la
institucion acerca de que la ensefianza del sordo necesita ser reestructurada, asi como los
programas, los ideales y las perspectivas. Una vez aclarada la situacién en cuanto al lenguaje y
a la capacidad cognitiva, tampoco los docentes, ni la psicopedagogia parecen estar listas para
brindar servicios a la poblacion sorda. Son frecuentes los diagndsticos erréneos sobre personas
sordas, de profesionales médicos, docentes, psicopedagogos y psicologos. El tema necesita de
atencion, de cambios y de decisiones para mejorar la calidad de la educacion de las personas
sordas. Ello es preciso para brindar oportunidades, apertura y permitirles desarrollar sus
potencialidades. Se deben crear programas y lineamientos ajustados a las condiciones de la

poblacién sorda y no sordas, que se ven limitados en el esfuerzo de los docentes por cumplir
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lineamientos en el que los nifios son los que se tienen que adaptar al programa y a las

demandas del M.E.P.

5.3.1.4. Dependencia de sonidos a la entrada la salida y los cambios de leccion

Por cultura general la entrada, la salida y los cambios de leccion a clases los indica un
timbre, y aunque se poseen luces para dar el aviso, no siempre estadn en funcionamiento. Si el
timbre fuera el descompuesto, seria arreglado de inmediato, pues se avisa a toda la escuela.
Tampoco las luces son visibles desde toda la institucion, depende donde esté la persona sorda,
hacia dénde esté viendo o si estd concentrada en algo mas; por lo tanto, no notard que ha
ocurrido un cambio indicado por un timbre.
5.3.1.5. Mal ejemplo de los padres de nifios sordos con respecto a su trato

Un elemento esencial para la inclusion de los nifios es la actitud de los padres de
familia. El rol de la familia de los nifios sordos en la inclusion en el ambiente cultural de la
escuela resulta determinante.

Los padres de familia son esenciales en la insercion de sus hijos en los distintos
lugares de la comunidad, en la escuela y en cualquier ambiente. La vida en familia es crucial
para la formacién de la personalidad. La experiencia que el nifio vive con su familia puede ser
un importante indicador de cdmo un nifio se relaciona y se va a relacionar en un futuro con
otras personas que comparten un mismo espacio. También lo dotard de habilidades para
responder a diferentes retos que la vida presenta. De la convivencia en el grupo familiar
adquiere valores como confianza, respeto, autoestima, cooperacion, compromiso, y valores
morales. La familia puede moldear la vision que tiene de si mismo y de los demas. La familia

nucleo tiene un papel principal, pero también parientes como tios, primos, abuelos, etc. En el
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caso de los nifios sordos, la influencia y relacion con su familia es ain mas compleja. La
familia forma también parte de una comunidad y una sociedad, y como parte de esta, tiene las
mismas dudas y prejuicios hacia sus hijos sordos o con cualquier otra discapacidad.

Los padres y otros encargados son los principales protagonistas de los nifios en su
desarrollo. Ellos son los que toman las decisiones, determinan las formas de recreacion,
lenguaje, aprendizaje, permisos Yy restricciones. Cuando se trata de nifios sordos las decisiones
son méas complejas. El camino con un nifio sordo es largo y quizas con més tropiezos que el de
los otros nifios. Pero es importante recordar que aunque todos son sordos igualmente, son
diferentes entre ellos. Tienen caracteristicas propias, con espacios culturales, sociales y
economicos distintas. Al igual que habilidades y dificultades diferentes.

La primera problematica es la tardia insercion de los nifios sordos en la escuela. Como
antes se mencion6, manejan los mismos prejuicios y hay padres que cuestionan si deberia 0 no
mandarlo a la escuela, o piensan que su hijo que es asi, no aprendera nada, o lo envia
pensando en que pase el rato, como guarderia, pero que ellos a la escuela no van a nada. Al
igual que en los nifios oyentes muchos de los estudiantes provienen de familias nicaraglienses,
algunos han nacido aqui y han vivido en Nicaragua donde la oportunidad para su educacion es
aun mas dificil. El papel de cualquier padre es de guia y de apoyo en la tarea del nifio, de
explorar y conocer el mundo en el que vive. Construir un muro o meterlos en una bola de
cristal para sobreprotegerlos tampoco es lo indicado. Es rendirse al principio del camino. Los
padres deben tomar decisiones para con sus hijos sordos y ensefiarlos y ser ejemplo al superar
obstaculos y barreras. Por tanto, guiar y apoyar a los padres es muy importante. En el area de
la educacion del sordo hay muchas perspectivas y los padres deberan escuchar a las maestras,

pero también analizaran lo que la maestra dice porque también podrian estar en un error. No
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se trata de pasarle la tarea al maestro, los padres continGan siendo los principales guias del
nifio. Los maestros constituyen instrumentos pasajeros, mientras los padres estaran con ellos
hasta al final, si nada sucede. Una actitud positiva y de apoyo hacia los padres es importante,
de lo contrario los mismos padres se convierten en el obstaculo de los nifios.

Los primeros que deben dar igualdad de oportunidades, apoyo y permitirles acceso a
la comunicacion y a la socializacion de los nifios sordos son sus propios padres, ya que son las
personas mas cercanas a ellos. Padres y maestros funcionan como ejemplos en su actuar y
pensar para el resto de la personas que observan la situacion ajena desde lejos.

El padre ha de ser una guia protectora, pero no debe sobreproteger. Debe luchar por los
derechos de su hijo, pero le ensefiara también a luchar por sus propios derechos. Ha de
escuchar consejos e informarse en los aspectos: de la medicina, lo educativo, lo psicolégico y
lo social. Ha de intentar también ser comprensivo, debe recordar que €l o ella, si bien es cierto
tiene una discapacidad, antes que nada es una persona igual que ellos y que es su hijo(a), con
necesidades, con suefios y deseos de pertenencia. Debe recordar que la presencia fisica en una
casa, no la convierte en un hogar. Ese nifio necesita ser escuchado, sin importar cuanto sea
capaz de decir o cdmo; necesita ser Util, tener algun rol en el lugar en que vive y con las
personas que se relaciona. Debe recordar que no estd enfermo, que solo tiene una
caracteristica que difiere de la mayoria de un estandar considerado cuantitativamente “lo
normal”. Que normalizar no es aceptar al nifio, sino desarrollar sus habilidades, lo que resulta
diferente. Debera guiarlo respetando sus intereses y sus gustos. Ha de verlo como humano y
no como discapacitado o sordo. Debera hacer que la sociedad cambie la forma de ver a los

nifios con caracteristicas diferentes o sordos. La inclusion en sus propias familias es el primer
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paso, ya que el trato de abuelos, tios, hermanos, amigos y un mayor tiempo y extension de la

sociedad, seré imitacion y espejo del trato que los padres le den.

5.3.1.6. Falta de firmeza de los maestros de los nifios sordos

Los nifios sordos esperan que sus maestras los llamen para entrar a clases o para salirse
de la soda. Pero ellas les dan tiempo. En un ambiente inclusivo donde las dos culturas deben
convivir y en el supuesto que son nifios con las mismas capacidades, deberian cumplirse las
mismas reglas y darse las mismas sanciones.
5.3.1.7. Localizacion del aula de preescolar de los nifios sordos

Aunque en esta escuela la administracion de la primaria y la administracién de
preescolar son independientes, si se desea un ambiente inclusivo, los nifios sordos deberian
beneficiarse también del ambiente bicultural apropiado que les corresponde en el &mbito
preescolar con nifios de su edad y a la vez tener espacios propios con sordos mas grandes para
compartir, identificarse, tener modelos sordos y aprender la lengua de sefias de forma mas
natural de los nifios sordos mas grandes.
5.3.1.8. Miedo a encontrarse y comunicarse tanto el oyente con el sordo como el sordo

con el oyente

Es interesante como al aplicar los instrumentos y suponerles situaciones a los
entrevistados de tener que Ilamar la atencién a un nifio sordo o tener que informarle algo,
existe miedo de comunicarse con €l o ella. Pero quizas con el desconocimiento entre ambas
partes, el sordo, siente también el mismo temor. Quizas se trate nada mas de romper barreras e
intentar de ambos lados armonia. Resulta importante que los sordos entiendan que la gente

desea comprenderlos y comunicarse con ellos. Los oyentes y los sordos tienen el mismo
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temor, De ahi la importancia de despertar el deseo en los sordos de comunicarse con todas las
personas, verlos, hacerlos sentir que son también parte de esa comunidad.
5.3.1.9. Equidad en la aplicacion de reglamentos y normas

Deben aplicarse todas las normas por igual, pero también se haran las excepciones
debidas. Se entenderan las excepciones y no se negara la flexibilidad de una regla por miedo a
la critica del resto. Habra accesibilidad en las reglas, y si alguna no se cumple, se daré la
oportunidad de justificacion. Habra educacion y respeto a la hora de llamar la atencion sobre
el incumplimiento de una norma, para ello han de conocer ambas culturas. Las normas han de
ser iguales para docentes, estudiantes y padres de familia. Se hard conciencia de que los
adultos son ejemplos para los nifios sordos. Se valen del ejemplo visual de las normas, lo que
significa apariencia y acciones de los demas y no lo que dictan los valores populares que todos
conocen y son légicos, pero que los sordos, en algunas ocasiones, no conocen porque no se
enteran de lo que se dicta en valores y normas en el habla popular, ni lo escuchan por ahi. No
se puede obviar que conocen las reglas si no se ha dedicado un tiempo y un espacio para hacer
conciencia de ellas.
5.3.1.10. Desorden para comprar en la soda

Una sola fila ordenada a la hora de comprar en la soda beneficiaria a todos. En ese
“molote” los nifios mas timidos y menos bulliciosos quedan de ultimos, igualmente sucede
con los sordos. Hay algunos més astutos para lograr que los atiendan y otros mas reservados.
Sin embargo, a la hora de pedir su compra en forma desordenada en la soda, se la venden al
que mas insiste, grite y sea mas bullicioso. La soda como parte de la escuela deberia colaborar
con el orden y la disciplina de la escuela. Si no se vendiera despues del toque de recreo, se

obtendria que los nifios vuelvan a clase a tiempo. Haciendo fila para comprar, se lograria que
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todos tuvieran su turno y los sordos sefialarian lo que desean comprar cuando se les prestara
atencion
5.3.1.11. Falta de demarcacién de espacios

No hay rotulacion que indique los nombres de oficinas, secciones y aulas de
profesoras. Si se hiciera, ayudaria a comprender el uso de los espacios a los sordos y a
ubicarse en el &mbito de la escuela,
5.3.1.12. Atencidn para mantener en buen estado las adecuaciones que ya se le han hecho

a la planta fisica

Se debe vigilar que las luces y las rotulaciones estén en buen estado, de lo contrario el
funcionamiento requerido se anularia.
5.3.1.13. Falta de divulgacion de la informacion

Se torna necesario informar sobre cémo lograr la inclusion tanto en sordos como en
oyentes y promover la diversidad como valor dentro de la comunidad escolar. Se debe proveer
a los maestros de informacidn y de capacitacion.
5.3.1.14. Orden y disciplina

Es necesario el orden que demuestra la Escuela Fatima en sus horarios y disciplina de
los nifios a los toques de los timbres. Ensefia responsabilidad y hace comprender mejor a los
sordos qué hora es al observar que todos se marchan hacia las aulas. Pueden deducirlo aunque
no haya una luz de timbre en el corredor.
5.3.1.15. El espacio

En la Escuela Especial existe estrechez en las aulas. Esto no permite en ocasiones
colocar bien a los sordos para que vean las sefias. También la forma de las aulas, que en

ocasiones tienen forma de L, impide que los nifios que quedan en la esquina puedan ver. En la
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Escuela Meofio tienen espacio para correr y las aulas son muy amplias, tanto que se pueden
realizar diferentes actividades dentro de ellas.
5.3.1.16. Proteccionismo

En la Escuela Especial hay un ambiente de proteccionismo con los padres adentro, lo
que no promueve la independencia en los sordos. En la Meofio cultivan su independencia.
5.3.1.17. Socializacién

En la escuela regular pueden compartir con mas nifios y personas de la comunidad e
insertarse a la sociedad de forma temprarna.
5.3.1.18. Presencia participativa en igualdad de accesos en actividades

El solo hecho de que los sordos tengan sus aulas ahi, no significa inclusion, sino el
logro de que pertenezcan y tengan un rol en ese lugar, més alla de su presencia fisica y su
condicion de discapacidad. Antes de iniciar una actividad, al planearla, asi como se piensa en
el nimero de platos necesarios para servir la comida a todos, se debe pensar en los accesos
para los sordos que van a participar en la actividad, Se planeard y visualizara que habra nifios
que van a requerir de interpretacion en esa charla, acto civico, reunién, y se pensara en quién
se haré cargo de eso.
5.3.1.19. La funcién del intérprete para sordos en actividades escolares

En las entrevistas, algunos muy satisfechos expresaban que habia intérpretes en las
actividades. Se trata de las maestras de Audicion y Lenguaje que funcionan como intérpretes.
Ellas en realidad no fueron formadas para serlo. Muchas veces el intérprete es puente de
comunicacion y constituye su presencia un derecho que le permite al sordo conocer qué
sucede en el entorno y lo que se dice. No basta con que alguien pase a hacer sefias al frente,

sino que interprete al sordo, de la forma que el sordo necesite que se le interprete. Este puede
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hacer sefias considerando el nivel de comprension que tienen los estudiantes. Puede hacer un
excelente LESCO, pero si el nifio no lo domina, no tendra sentido. Al fin y al cabo tampoco
habra comprension. No se trata de crear los accesos para sentir que se cumplio, sino de que el
acceso funciona para las personas que se desea beneficiar.
5.3.1.20. Conflicto en la comunicacion

Ademas de la lengua de sefias, en ocasiones las personas no hacen contacto visual, y
los sordos no se entera que tratd de comunicarse con ellos. También los llaman agarrando sus
caras para que los vean. Solo deben tocarlos o agitar su mano para que vuelvan a ver, como se

explico en el marco tedrico. (Anexo N° 10: Consejos para comunicarse con los sordos)

5.4. Inclusion en la escuela: Importancia, expectativas y perspectivas

Al preguntar a la comunidad escolar de la Escuela Juan Rafael Meofio si la
participacion de los nifios sordos tenia alguna importancia para su formacion, todos afirmaron
diciendo que ellos también son parte de la escuela. Al preguntarle si tenia alguna repercusion
en su formacién académica, lo afirmaron, pero en su mayoria se desviaron en sus respuestas
en lo referente a una normalizacion y no por la aceptacion a la diversidad. Otros desviaron sus
respuestas a cuestiones solo académicas o sobre programas y contenidos, aunque también
encontraron positiva la vida escolar de la escuela regular en la formacion académica, aunque
no pudieran dar respuestas concretas para justificar las respuestas. Algunas de las respuestas
acertadas son referentes a la infraestructura.

Igualmente, con respecto al concepto de cultura escolar contestan refiriendose
solamente al folcklor y no a una cultura cotidiana. Entre sus componentes existe un folcklor

pero no es el significado completo para cultura. Sin embargo, una vez explicado el ambiente
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cultural, la mayoria de los entrevistados reconocen la importancia de que los estudiantes
sordos tengan la experiencia de convivir en igualdad de oportunidades. Parecen decir que lo
importante no es la inclusion, sino mas bien la busqueda de un paradigma maés clinico, aunque
respetando lo cultural. Parecen aceptar todo lo cultural, pero sin encontrar riqueza en la
cultura sorda. La aceptan, aprenden su lengua, pero siempre apuntan a una formacion
normalizadora.

En cuanto a las expectativas todos los entrevistados estdn de acuerdo en que los nifios
asistan a la escuela regular por razones correctas como el beneficio de la inclusion, no lo dicen
con ese término, pero si pretenden dar a entender que si se cumplen sus ideales. Otros creen
que se aplica correctamente y que la escuela ya cumplié con todo los requerimientos de la
inclusion en el ambiente cultural y otros creen erroneamente que esta bien que los sordos estén
en esta escuela, siempre que su presencia fisica no interfiera con las actividades cotidianas de
los nifios regulares. Por tanto, no les interesa en absoluto la inclusion. Casi ninguno parece
diferenciar los conceptos de inclusion e integracién, pese a que son diferentes paradigmas. Por
tanto, las expectativas no son muchas, pues sienten que ya han cumplido en su gran mayoria.
Son muy pocos los que identifican acciones o medidas a futuro que se deberian lograr con la
inclusion de los sordos.

En su gran mayoria piensan que ya se ha hecho todo por incluir a los nifios, Pocos
entrevistados identifican algunas acciones y herramientas que hacen falta para mejorar algin
aspecto. Sin embargo, en las mismas respuestas se ve que aun hay mucho por trabajar en lo
que se refiere a como miran a estos estudiantes y como miran los estudiantes el estar alli.

Sobre las perspectivas, todos los docentes parecen estar de acuerdo en que es mas

beneficioso que los sordos estén en la escuela regular. Hablan de compartir y de diversidad,
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pero se deberia profundizar mas en explicar al personal lo que es la aceptacion a la diversidad.
Muchos expresan que los nifios sordos se han incluido en la escuela de forma correcta, que
ellos hasta olvidan que son sordos; sin embargo, hay que tener el cuidado de aceptar la
diferencia sin olvidar que es diferente y no caer en errores como los identificados
anteriormente. La gran mayoria, piensa que se ha hecho ya todo lo que estaba a su alcance.

Las perspectivas que se tienen con respecto a la educacion, demuestran que existe
mucho desconocimiento con referencia a la educacion del sordo y al desarrollo del intelecto
en las personas sordas. Asi como se vio anteriormente, pese a la explicacion de mitos que se
dio en una ocasion, se ha logrado romper los mitos que representan barreras significativas para
las personas sordas. La perspectiva que se tiene de los sordos, carece de apertura en cuanto a
la diversidad de posibilidades que existen para los sordos y la diversidad de personas sordas
que hay. Se toman caracteristicas de los nifios sordos de esta escuela y generalizan lo que
significa ser sordo. Este grupo de sordos con el que tienen contacto e interactian son bastante
homogéneos en condiciones y caracteristicas que han hecho que su formacion no sea la mejor.
Pero se debe ensefiar a la comunidad sorda a no generalizar este panorama de lo que significa
ser sordo y mostrarles que existen mas posibilidades si se lucha por estas, y que afuera de esta
comunidad en otros lugares existen sordos en mejores condiciones y que se deberia buscar la
manera de alcanzar una situacion mejor para esta poblacion que les acompafa todos los dias

en la escuela.

5.5. Perspectivas y expectativas de los nifios
Durante las actividades con los nifios y nifias oyentes, se muestran mas abiertos,

dociles y flexibles para comprender lo que es un sordo e interactuar con ellos. Suceden
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interacciones tan simples como que nifias pequefas lleguen a abrazar a un nifio sordo y que
con el tiempo se convierte en dos nifias que por medio de gestos se logran comunicar. Es méas
comun observar interacciones y relaciones de amistad entre nifias pequefias y menos entre los
nifios. Algunos nifios empiezan a interactuar con las nifias oyentes cuando ya estan
terminando la primaria y en la preadolescencia, como sucedié el afio pasado cuando
consideraban a uno de los estudiantes més grandes como guapo, por lo que intentaban
comunicarse con él por medio del deletreo manual. Los nifios parecen méas timidos para
acercarse a compartir y jugar con los nifios. Tienen muchisimo interés en poder relacionarse
con los sordos y aprender palabras en la lengua de sefias. Durante la investigacion, con el
objetivo de poder acceder a lo que los nifios oyentes sentian sobre los nifios sordos, la
investigadora realiz6 cursos de LESCO para los nifios oyentes subdivididos en grupos por
edades. Esta actividad resulté muy enriquecedora para todos.

La primera parte de estos cursos fue un anuncio en que practicamente todos los nifios
de la institucion se apuntaron. Se pregunté a los nifios si querian aprender la lengua de sefias.
Asi se hizo aula por aula y casi todos levantaban las manos. Solo quedaron en cada aula dos o
cuatro manos inertes. Se recogi6 los nombres y se les dio un periodo para entregar las boletas
y matricularse en los grupos. Ciento quince nifios repartidos en ocho grupos por edades
iniciaron los cursos. Se le sumaron hermanos y primos de los nifios de Audicién y Lenguaje.
Los nifios aprendieron con entusiasmo cursos de sefias adecuados para su edad. Los cursos se
imparten una vez a la semana, pero hay nifios que van todos los dias al curso, aunque la clase
sea repetida. El estudio continda, y este espacio sirvié también como una herramienta para la
interaccion con sordos, ya que se les utilizO como profesores asistentes durante los cursos. En

las clases de los mas grandes se le sumaron los nifios sordos mediante competencias,
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canciones, poemas Yy juegos en lengua de sefias. Interactuaron y se dieron cuenta que no eran
muy diferentes de los otros.

Los nifios oyentes expresan mucho deseo de poder comunicarse con los sordos. De los
cursos nacieron nuevos lazos de amistad entre los nifios sordos y los oyentes. La mayoria de
los nifios dice que los sordos son iguales pero que no pueden hablar o que hablan poquito y
que escriben poquito. Al preguntarles a donde creen que irian los sordos después de salir de la
escuela, los nifios decian “al colegio con nosotros”. Los nifios notan que la Unica diferencia es
que no hablan. Aprenden y se acoplan con facilidad a convivir con normas de una cultura
diferente. Nunca faltan nifios que se aprovechan para burlarse, pero son en realidad una
minoria. Sin embargo, la mayoria de risas no eran tanto burlas, como risa por algo que les
parecia gracioso por ser desconocido. La perspectiva de los nifios es simple, son nifios iguales

pero que no pueden hablar y escuchar y sus expectativas las consideran iguales a las de ellos.

5.6. Perspectivas y expectativas de los padres de los nifios sordos

Los padres en general se encuentran contentos con el cambio y expresan que hay
diferencias en el comportamiento de su hijo(a) con respecto a cuando estaban en la especial.
Ahora se relacionan mas con todo y tienen nuevos intereses. Al pasar los nifios a la escuela
regular confiesan que sus expectativas subieron y que esperan que este ambiente les beneficie
y puedan aprender mas y mejor. Confiesan que los nifios son més independientes desde que se
encuentran en esta escuela y que buscan compartir mas, inclusive con los nifios de afuera,
oyentes. Quizas han perdido el temor a relacionarse con desconocidos. Sin embargo, las
madres hablan de estar molestas por no poder entrar a la escuela con facilidad. Dicen ha sido

también dificil para ellas acomodarse a las nuevas reglas de la nueva escuela. Pero esto es
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parte del proceso de dejar ir a sus hijos a la escuela sin su mama a la par y les permitira
aprender y enfrentar la sociedad que la escuela, a esta edad, representa para ellos.

Las expectativas de los padres han subido. La investigadora les ha dado un curso de
lengua de sefias a los padres y se aprovecho para recolectar informacion. Los cursos resultaron
muy agradables, se presté para que las mamas se expresaran, aprendieron y se sintieron
relajadas con las actividades que parecian disfrutar. También hubo momentos de reflexién en
que a las madres se le salian las lagrimas pensando en su hijo(a). Siempre hubo momentos
agradables. A diferencia de los nifios si hubo algunos problemas con la asistencia, pues
algunas veces faltaban a la leccion. Los padres se caracterizan por tener un nivel
socioecondémico y académico muy bajos. Algunas inclusive eran analfabetas, pero ain asi
asistieron al curso y este se adecud para ellas. Hubo momentos incomodos, pero siguieron
adelante. Quizés dada esta caracteristica en cuanto a las perspectivas y expectativas de los
padres, aunque mostraron diversas preferencias en cuanto a la educacion de sus hijos sordos,
son sumisas ante lo que les imponen las maestras, sobre todo las de los chicos méas grandes.
No cuestionan mucho lo que la maestra les dice. Mientras quizas las madres de los mas

pequefios si defienden mas el deseo en la formacion que tienen para sus hijos.

5.7. Perspectivas y expectativas de los nifios sordos
Sus perspectivas y expectativas son distintas dependiendo de su edad:
e Preescolar: Los nifios sordos del preescolar algunos son conscientes de que son sordos y
otros no. Sin embargo, su perspectiva de vida es similar a la de cualquier nifio de su edad.

Suefian con distintas profesiones o actividades o al menos muestran preferencia por
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alguna, cambian y otros dicen no sé. En cuanto a lo que piensan de tener amigos oyentes
juegan igual, pero si le dicen al otro si es oyente o sordo.

e | ciclo: son conscientes de que son sordos Y diferentes. Sus expectativas académicas para
ellos mismos son bajas, pero suefian con ser profesionales y con carreras universitarias.
AUn no son capaces de mirar que para esto necesitan de lo académico. En cuanto a su
socializacion con oyentes, expresan tener amigos que saben un poquito de sefias para
hablar con ellos o que ellos le ensefian a otros. Se sienten felices de estar en esta escuela y
la prefieren a la especial. Dicen que hay méas campo y mas nifios para jugar.

e 11 Ciclo: las respuestas de los nifios de Il Ciclo son mas diversas. Algunos tienen mejores
expectativas para si mismos y otros no. La mayoria ya expresa preferencia por alguna
profesion y dice como siendo sordos si van a poder ser eso, sea esta una meta alta 0 mas
sencilla. Algunas de las nifias quieren trabajar en belleza y lo ven sencillo y posible, ya
que es una de las posibilidades que tienen para graduarse. Otra nifia quiere ser abogada y
sabe que para eso requiere ir a la universidad. Es consciente de que le falta mas
lectoescritura, pero cree poder lograrlo porque conoce a otro sordo que estudié eso. Otro
de los jovenes dice que sera maestro como sus maestros sordos. Otro nifio desea ser
bombero. Otro chofer de Ticabus, y asi varian las respuestas, pero todos creen tener una
meta realista. En cuanto si prefieren estar en la especial 0 en esta escuela, se quedan
pensando, a algunos les da igual y otros después de un rato pensar dicen que aqui. Es de
suponer que el cambio para ellos ha sido méas duro, por ser mas grandes, evidentemente
positivo pero tienen su apego por su vieja escuela y maestras y personas que quedaron
alla. En cuanto a los amigos oyentes, dicen que tienen algunos, y que son buenos. En

cuanto a como se sienten en las actividades manifiestan que bien, pero que en muchas
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ocasiones no entienden lo que hacen, hasta preguntarle a la maestra, o que no entienden lo

que se les interpreta. Dicen que las reglas son més duras pero que si les gusta.

Se puede notar que los nifios en edades méas tempranas estan méas a gusto en el nuevo
ambiente que los méas grandes. Mientras que para los grandes ha significado un cambio a algo
nuevo. Se deberia pensar en hacerlos sentir pertenecientes e identificados con la vida de la

escuela, con el ambiente cultural en el que ahora estan inmersos.

5.8. Acciones tomadas en la escuela o personal de la escuela en beneficio de los
estudiantes sordos

e Se han dado los primeros espacios en el salon de actos para las personas sordas y se ha
utilizado a las maestras de Audicién y Lenguaje para interpretar.

¢ Se han colocado bombillas en las aulas para el toque del timbre y una en un corredor.

e Los docentes recibieron un curso de LESCO el afio pasado, que formd parte de esta
investigacion.

e EIl curso de LESCO para nifios sordos que aln continuo como iniciativa de esta
investigacion.

o El taller de padres constituyd una iniciativa de esta investigacion. Se
descontinug.

e Apertura de la direccion al abrir al Departamento de Audicion y Lenguaje en la escuela.

e Apoyo de parte del personal de Educacion Especial y otros docentes en la cotidianeidad en
el trabajo con los nifios sordos.

e Reparacioén de las aulas que ocupan Audicién y Lenguaje.
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e Se le ha dado el servicio de terapia de lenguaje a todos los sordos.

e Seguimiento de parte de Terapia de Lenguaje con apoyo de donaciones y de Clinicas de la
Audicion para obtener y dar mantenimiento a los audifonos de los nifios sordos.

e Apoyo del servicio de problemas emocionales para algunos nifios de Audicion y Lenguaje
gue necesitaron de este.

e Incluir a los nifios de sexto grado de Audicion y Lenguaje en aspectos de convivencia 'y en

la graduacion.

Todas estas son acciones positivas que se han llevado a cabo en la institucion para la
inclusién de sordos. Pero se debe también trabajar en su permanencia para que no se

conviertan en acciones pasajeras.



Capitulo VI

Conclusiones y Recomendaciones
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Conclusién general
Con el andlisis de las respuestas obtenidas de los instrumentos aplicados para esta
investigacion, se logré demostrar la importancia y el impacto que el ambiente cultural, la vida
cotidiana en la escuela tiene en los estudiantes sordos, en los oyentes y en todo el personal. Se
enfocO en como hacer de ese espacio cultural un ambiente con disposiciones para lograr la
inclusion de los estudiantes sordos de las aulas integradas de Audicion y Lenguaje en la
Escuela Juan Rafael Meofio y llegar a conclusiones generales de la situacion, a partir del

cumplimiento del proceso investigativo y despeje de los objetivos especificos:

6.1. Conclusiones especificas

6.1.1. El impacto que tiene para un nifio sordo estar incluido en el entorno cultural para su
desempefio académico, le permite comprender la sociedad en la que esta inmerso, para
entender de forma mas sencilla los contenidos de los programas que se les aplican,
porque logra una relacion entre lo que estudia y lo que experimenta, al hacer de los
conceptos algo mas concreto al relacionar sus vivencias con el aprendizaje.

6.1.2. El sistema educativo nacional necesita de una reestructuracion en relacion con el
paradigma de la educacion del sordo. Debe reformar lineamientos para que la
educacion del sordo se dé dentro de un marco de educacién bicultural y bilingle y
mediante los cuales los nifios tengan mejores oportunidades y posibilidades adaptadas
a sus diferentes necesidades.

6.1.3. Es beneficioso que los nifios estéen en aulas integradas en escuelas regulares. De esta
forma tienen una temprana insercion en la sociedad y las personas oyentes también.

Los nifios oyentes tienen una temprana aceptacion por la diversidad. En las aulas



INCLUSION CULTURAL DE SORDOS 119

integradas los sordos mantienen su cultura y su organizacion de grupo para luchar por
oportunidades y tener amistades con otros nifios iguales a ellos que entienden su
mundo, pero sin quedar por fuera del resto. Asi se cumplen los ideales de una
educacion bilingue y bicultural.

6.1.4. La participacion de los nifios sordos en el ambiente cultural y un adecuado ambiente
inclusivo que atienda las necesidades de los nifios sordos es importante para su
formacion porque brinda oportunidades al sordo de interactuar con el ambiente y con
personas. Brinda esa educacion espacios que le dan la posibilidad de comprender el
funcionamiento del mundo y de la sociedad que le rodea; por tanto, es importante en
su formacién como individuo para su cognicidn, vida social y futuro profesional.

6.1.5. La comunidad en general maneja mitos en relacion con las personas sordas y los sordos
en relacion con los oyentes. Se necesita de técnicas que se propongan acercar a
sordos y a oyentes y a conocerse en la comunidad.

6.1.6. EI ambiente cultural de la escuela Meofio cuenta con apertura y actitudes positivas de
parte del personal y la comunidad en general, pero se necesita aln de detalles y
modificaciones para lograr la inclusion de los nifios sordos en su ambiente cultural.

6.1.7. Cuestionar a los nifios sordos sobre sus vivencias y experiencias en la escuela
desenmascara situaciones que se dan y muestra una realidad no tan visible con una
simple observacion. No solo se trata de que los oyentes los acepten a ellos o que los
oyentes tienen temor, sino que también los nifios sordos tienen que vivir un cambio
para aceptarlos y sentirse incluidos en el ambiente. No hay solo que trabajar en los

demas nifios y docentes, sino también en los mismos sordos para que esto sea posible.
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6.1.8. La institucion tiene la perspectiva de apertura y aceptacion a la diversidad la cual
incluye a los nifios sordos, pero le falta mecanismos para difundir los ideales que desea
sembrar en su filosofia y por tanto en su personal. Debe intentar proyectarse no solo al
personal docente y administrativo, sino también a toda la poblacion escolar y a la

comunidad.

6.2. Recomendaciones: Estrategias propuestas para la inclusion del sordo en la escuela
Juan Rafael Meofio
Las siguientes estrategias propuestas pretenden estar apegadas a la realidad de la

escuela al exponer ideas y soluciones que se puedan llevar a efecto a corto o largo plazo, con

futuros recursos o con la colaboracion de personas de la comunidad. No se necesitan enormes

cantidades monetarias, pero si requieren de mucho trabajo y de disposicion por parte de la

institucion.

6.2.1. La planta fisica

6.2.1.1. Instalar rétulos: En las aulas: nombre de las maestras a cargo, nimero de seccion.
En los bafios, para que indique a quienes estan destinados. En las oficinas, en las
aulas que prestan otros servicios como terapia de lenguaje, orientacion y el
comedor, el salén de actos, la biblioteca. De esta forma seria mas sencillo para los
sordos ubicarse y aprender el nombre de maestras y secciones, permitiéndoles
ademas posicionarse en el ambiente, porque sabria el significado de lo que es una
seccion y otras areas de las que ellos no conocen el nombre en la cotidianeidad.

6.2.1.2. Dar mantenimiento a las adecuaciones ya hechas a la planta fisica como la luz del

timbre y asegurar que siempre esté funcionando.
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6.2.1.3. Colocar mas luces del toque de timbre alrededor de la escuela, para que los sordos que
andan en distintos lugares de la escuela se enteren que el timbre ya ha sonado.

6.2.1.4. Colocar luces de colores llamativos que indican el toque del timbre o un tipo de sirena
para que sea mas facil notar que se esta encendiendo y muestra un cambio.

6.2.1.5. Dejar una ventanilla rectangular, pequefia en la puerta de las aulas y oficinas para que
una persona sorda se pueda asomar y saber que hay alguien alli, en lugar de tocar.
Las personas que estan adentro, sordos o no, la verdn. Con esta ventanilla pedira
permiso para hacer la interrupcion en el aula.

6.2.1.6. Colocar en las aulas luces fluorescentes ya que la iluminacion es fundamental para la
comunicacion de los sordos.

6.2.1.7. Colocar los interruptores para encender y apagar la luz, uno cercano a la puerta y otro
cerca del profesor, debido a que la luz se usa también encendiéndola y apagandola
para llamar la atencién de un grupo de estudiantes sordos. De esa forma se les puede
Ilamar la atencién desde la puerta, si se necesita que vuelvan a ver hacia alli, o para
advertirles en caso de que haya que llamarlos para salir. Debera estar cerca del
profesor para que este pueda llamarlos usando la luz desde el frente, cuando estan
concentrados escribiendo y asi le presten atencién. Seria el equivalente entre los
oyentes de pedir a los nifios que pongan atencion y vuelvan a ver porque se les va a
decir algo. Esto evitara que haya que llamarlos de uno en uno y que se llamen entre
ellos, lo que significa perder bastante tiempo mientras se logra la atencion de todos.

Para una emergencia resulta importante convocarlos a todos rapidamente y a la vez.
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6.2.2. Trabajo con docentes

6.2.2.1. Brindar capacitaciones de caracter obligatorio sobre diversidad e inclusion.

6.2.2.2. Crear espacios en reuniones de personal para sensibilizarlos sobre el tema.

6.2.2.3. Repartir informacion a los docentes sobre la comunicacion con los sordos.

6.2.2.4. Coordinar cursos de LESCO para los docentes junto a otras instituciones y abrirlos
para la comunidad.

6.2.2.5. Brindar capacitacion obligatoria a los docentes de materias técnicas para que
conozcan el modo de adaptar su materia a las necesidades de los nifios sordos y sean

capaces de ofrecerles lecciones provechosas.

6.2.3. Los padres de familia

6.2.3.1. Ofrecer a los padres de familia cursos de lengua de sefias coordinados con
instituciones como CENAREC, PROGRESO o sordos de la comunidad para que
mejoren la comunicacion con sus hijos y puedan incluirlos en el hogar y la familia.

6.2.3.2. Plantear la idea de una escuela para padres por medio de Educacién Abierta, para que
las madres y los padres puedan subir su nivel académico para apoyar a sus hijos y

mejorar su condicion de vida.

6.2.4. Uso de espacios
6.2.4.1. Exigir fila en la soda y en las ventas para que todos tengan su turno y no dependan de

la voz para obtener lo que desean.
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6.2.4.2. En los actos civicos la persona que interpreta debe estar cerca de los sordos y también
de las personas que hablan y dirigen el acto, para que los sordos puedan obtener la
informacion dicha y también puedan ver lo que sucede y quién habla.

6.2.4.3. Construir pizarras informativas en la escuela con la informacion escrita de eventos y
circulares para que los sordos se enteren de actividades

6.2.4.4. Establecer espacios y momentos durante el dia en algun lugar de la escuela, a las
horas en que hay pocos estudiantes y que se mantengan en silencio para trabajar las
habilidades de entrenamiento auditivo y las de articulacion que requieren de silencio
para intentar que el sordo utilice sus restos auditivos sin confundirse con los ruidos

ambientales.

6.2.5. Los nifios oyentes y sordos

6.2.5.1. Crear espacios donde los nifios sordos y oyentes interactien. Pueden servir las
materias técnicas, competencias, talleres.

6.2.5.2. Dar cursos de LESCO a los nifios oyentes de la escuela.

6.2.5.3. Informar a los nifios oyentes sobre los nifios sordos y su cultura.

6.2.5.4. Crear situaciones intencionadas donde los nifios sordos pierdan el miedo a compartir y

a comunicarse con los oyentes.

6.2.6. Con respecto a reglas
6.2.6.1. Explicar y recordar a los nifios sordos las reglas con respecto a la conducta, el
uniforme y otras disposiciones de la escuela en un espacio donde quede claro que los

nifios han comprendido las reglas.
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6.2.6.2. Tener flexibilidad en cuanto a las reglas en situaciones excepcionales, sin temer a las

criticas de los demas e informéandoles la razon de la excepcion a la regla.

6.2.7. Informacién y capacitacion

6.2.7.1. Informar a la comunidad escolar sobre los sordos de forma que se rompan los mitos.

6.2.7.2. Utilizar la semana sorda para informar y sensibilizar.

6.2.7.3. Permitir a los sordos ser parte de la informacion y la capacitacion para el resto de la
escuela de forma que los demés se pongan al corriente, interactien y asuman las
responsabilidades en su propia formacién y sus derechos.

6.2.7.4. Estar pendientes y buscar capacitaciones y charlas que se ofrecen en distintos lugares
acerca del tema del que podrian participar miembros de la comunidad escolar y

difundir su informacion.

6.2.8. La cultura sorda
6.2.8.1. Crear un ambiente de respeto por la cultura sorda.
6.2.8.2. Festejar el Dia del Sordo y la Semana Sorda en la escuela.

6.2.8.3. Continuar con cursos Yy talleres de LESCO para la comunidad escolar.

6.2.9. Actividades extracurriculares

6.2.9.1. Programar la accesibilidad de los sordos en ferias, juegos del dia del deporte, charlas,
actos civicos, graduaciones, convivencias y otras actividades.

6.2.9.2. Realizar actividades extracurriculares con el propdsito de lograr una interaccion entre

sordos y oyentes.
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6.2.9.3. Contar siempre con informacion visual en las actividades extracurriculares

6.2.9.4. Realizar actividades previas a algin ritual de la cultura escolar como puede ser el
cambio de gobierno, dentro del aula, antes de asistir al evento con los estudiantes
sordos para que ellos estén mas ubicados y tengan més posibilidades de comprender,
disfrutar y vivir en igualdad con respecto a los distintos actos escolares.

6.2.10. Tecnologia

6.2.10.1. Solicitar por medio de fundaciones e instituciones un TTY publico para que los
sordos puedan utilizarlo, para llamar en caso de emergencia u otras necesidades que
amerite el préstamo del aparato.

6.2.10.2. Continuar el proyecto de terapia de lenguaje con respecto a la obtencion y

mantenimiento de audifonos para los nifios sordos.

6.2.11. Sentimiento de pertenencia

6.2.11.1. Elaborar actividades con variadas estrategias para que los sordos y los oyentes
participen y colaboren en la bisqueda de objetivos comunes. Se proporcionara a los
sordos un sentido de pertenencia a la institucién y a los oyentes la conviccion de que

los estudiantes sordos pertenecen también a su comunidad y cultura escolar.

6.2.12. Una imagen y actitud positivista

6.2.12.1. Dejar de lado actitudes y sentimientos de lastima hacia las personas sordas para
conservar el espiritu de solidaridad, sin hacer sentir o hacer creer a los nifios sordos
que son objeto de lastima. Promover en los estudiantes una imagen de personas

sordas competentes mediante actividades en las que los nifios sordos muestren sus
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habilidades y logrando liderazgos en diversas actividades. Esto permitira que ellos se

autoayuden a incluirse en la escuela.

Todas las recomendaciones aqui propuestas son posibles de llevar a cabo, pero
requieren de mucho trabajo y entrega por parte de los docentes, asi como de paciencia y de
deseo de lucha de la comunidad. Se buscar la insercion de sus miembros sordos como una
gran comunidad sorda, hasta convertirla en una sola comunidad y no en dos distintas, una de
sordos y otra de oyentes. Sera una sola con aceptacion a la diversidad y desmitificada sobre

las diferencias.
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Anexo N° 1: Iméagenes de la anatomia de la oreja que clarifica los tipos de sordera seguin
el lugar del dafio, clasificacion topodiagnostica.

Limina fina y clastica, Articulacion del Hueco del oido interno
ubicada en el oido medio, yunque con el estribo. con una meml|
que transimite los movimientos reproduce ¢l movimiento

vibratorios a la ventana oval. vibratorio del timpano,

caracol o coclea
Conducto en forma de
espiral que se encuentra
en el oido interno

preauricular

Excrecencia
cutinea
preauricular

Canal auditivo \ = Trago

Antitrago

Cartilago recublerto de G ue
piel que forma parte del comunica el pabellon em; lo por
oido externo y sobresale auricular con ol impano y que se. el movimiento el movimiento
de la superficie de «l timpano. articula con el i mecanico
lacabeza yunque y ¢l estribo. del manillo, del yunque.

Hueso que se mueve Hueso que Hueso que
i transaite
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Anexo N° 2: Iméagenes de diferentes teléfonos adaptados a necesidades auditivas.

-Telefonos amplificados

-TTY Teléfono de texto

Motorized Model

Shelf-Top Model
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Anexo N° 3: Iméagenes de tipos de audifonos.

-Retroarticular
Y

-Intraruricular

-Intracanal profundo

—

-Implantables

-Receptor en el oido

4y

-Intracanal

-Audifono de caja

\ ¥

133



INCLUSION CULTURAL PARA SORDOS 134

Anexo N° 4: Informacion del implante coclear.

Este es el simbolo
discapacidad auditi
personas con discape
auditiva pueden tene
diferentes grados de

pérdida auditiva. Hay
diferentes tipos y grac
pérdidas auditivas. P
que usen alguna pré
qgue no usen nada.
usan la lengua ora
lengua de sefia




INCLUSION CULTURAL PARA SORDOS 135

discapacidad auc

erde que son personas como cualquier otra.
sordomudo es ofensivo.

a lengua de sefias de aquellos que utilizan sefias
unicarse. Recuerde que existen cursos para aprender
de sefias y hay intérpretes, personas que han

do la lengua de sefias para servir de puente de

cacion entre oyentes y Sordos.

ontacto visual con la persona cuando le habla.

a un ritmo normal y no sobre gesticule

ntiende una palabra busque otra que signifique lo

iculta al comunicacidn use el entorna o algln gesto
yar visualmente lo que dice.

encion mediante alguna sefial o tocando su
es de hablarle

iferentes sonidos si de estos se esta
informacion: pasa una ambulancia, un
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ones en depc

)s estimulos auditivos por
omo usar panuelos de

en lugar de silbato. El arbitro
sar los panuelos junto al

lecer cédigos de informacion

ar los grupos o equipos cuando
dan explicaciones que todos se
an ver unos a otros semicirculo.

ezca una misma forma de dar
as para las competencias.

indicaciones de grupo
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Anexo N°5: Seiia “Te amo”.
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Anexo N° 6: Imagenes del implante coclear.
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a su natural

sosibilidades de
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ro que las
ean continuamente
segurar que el alumno
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Anexo N° 7: “Esperanza para ticos con sordera severa”, La Nacion, 17 de setiembre del

2002.

Nacionales

scom

Martes 17 de septiembre, 2002. San José, Costa

Martes 17 de septiembre, 2002, San Jose, Costa Rica.

Moticias Macionales:
Esperanza pard tios con sonders severs
Ir a nodicia

Se prevén mas
cirugias
Esperanza
para ticos con
sordera severa

o Imiplantan &8 una
nifa prinmer oide
hignice" agul

!

Vida mejor. Lz pequedia Maria
Jogd Calderdn, de B afios d=

Ginnette Monge C. edad, padrd valver a escuchar
vangefnacion com Facias a un navedoso implams
Calaharadora de La ralizada ¢l pasadadaminga par

Nipei din primera vez en Costa Rica. (Fato:
Toacton Framcis oo Rodri guez).

Pese a sumirada

inguicta y espiritu alegre, |a nifia Maria Josf Calderdn
wivid cineo afios inmersa en un profundo silencio.

Sn embargn, gracias 2 un implante de oido "bidnico”
realizado en el pais, esta herediana de ocho afios de edad
tiene la posibilidad de escuchar de noevao.

El pasado domingo 13 de setiembre a ella se le practico
el primer implante coclear aqui.

Este procedimiento quinirgico tiene un costo de $25.000
{£9.175.000), ¥ aungue pucde seT un poco caro s¢ perfila
como una solucian viable para quienes sufren de sordera
SEVETA.

Hasta el momento otros 15 ticos
han sido beneficiados conun oids  Varios

"hignico", pero tuvieron gue (tros 15 ticos
viajar a Colomnbia, México v han recibido un
Estados Unidos para ser implante coclear
operados.

"Al conoeer como se efectia 2l proceso la operacidn
podra ser ejecutada perfectamente por meédicos ticos",
explicd Julian Chaverri, jefe dzl servicio de

Rica.

Para virte mejor

Hace cince afins ung repenting meningitis le roboé a
Maria José el privilego de escuchar.

Mo ohstantz, sus padres anhelaban que velviera a oir, por
lo que decidizron realizarle el denominado implante
Coec lear.

Luepn de trazarse esa meta desarmllaron una campafia
para consaguir ayuda v reunir log 523,000,

Maria José fue intervenida en el hospita| México por un
electo equipe médice encabezado por &l
atorrinolaringdlogo colombiane José Alberte Prieto,
quian vine espacificaments a realizar 233 operacion.

E fue asistido por Chaverri v contd con el apovo del
aquipe de Otorrinelaringelogia de ese centro de salud.

"La operacidn fue todo un éxito, tal v como lo
esperdbamos. Craemos que 1 nifia recuperard cerca dal
G0 por ciente de su gudicion ¥ ahore 2ndrd que
mantenarse en rehabilitacion diaria”, explicd Prieto.

H profesionz] colombiano espera volver a Costa Rica
dentro de algunos meses para realizar ¢l s2gundo
mmplanta.

Un milagro
Pero Jen qué consiste este procedimiento quirirgmen?

H oido "bidhico" es un complejo minicomput adot con
unidadas internas v extarnas.

Estd compuesto por un microfonoe que capta las ondas
anoras v las diripe & un procesador de sonido, una
especie de computadora especiel del tamafio de un
beeper que debe sar llevado siempre por la parsona.

Diche dispositivo transforma los sonidos en sefiales
déctricas, las cualas van a una pieza colecada an la
cbeza v sostenide sobre el mplante interno madigniz un
mén pequefio.
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Las sefialas vigian por un electrodo; es dacir, un paquado
able que las conduce hasta la coclea para que estimulen
d nervio auditive v sean reconccidas luegoe por el
carebro, logrdndose asi el milagro da la audicidn.

Un future mejor

Por mes nacen alrededor de 7.000 nifies en Costa Rica v
& gstima que entre cinco v doce sufren algin tipo de
sidera sevara.

Sepiin el audidlopn José Rail Sinchez, las cifras son
darmantas. Sin embargo, este nuevo implante l2sda la
esperanza de volver a escuchar,

La Caja Costarricense de Segurn Secial (CCSS) pretends
impulsar un programa al respacto.

"Esparamos que 2 pEnaren convenios intzrnacionales
que permitan capacitar a doctores Heos en 2sta mataria,
para que en un future sean ellos quienes practiquen aste
tipo de cirugias”, explicd Elisen Vargas, presidente
gecutive da la CCSS.

Warpas comeantd que conforme se realicen més implantas
W se localicen méds pacientes, la institucion realizard una
licitacion v adquirird los oidos "bidnicos" requaridos.

Por eso, s usted sabe de alguna persong que necesite un
implants coclear puede lamar a los nldmeros 224-1454 v
2250883,
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Anexo N° 8 Audifono antiguo.
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Anexo N° 9: Fotos de escenas en las escuelas.

i ‘.2.”.“"
, \.W \\, n

Escuela Fatima 2007. Representacion Escuela Juan Rafael Meofio. Nifia Sorda
por los Sordos de Caperucita Roja en participando con oyentes al juego de
actividad del “dia del Libro sillas y para la musica en el “dia del

Deporte”.2009

Escuela Meofio Acto civico 2008 Escuela Meofio 2009. Dia del deporte
representacion de los viajes de Coldn en el Sordos y oyentes en competencias.

acto civico.
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Escuela Meofio 2009. Grupo Aula
Integrada Il ciclo trabajando en
descripciones de personas.

Escuela Meofio: Nifio de aula
integrada de Sordos de preescolar
trabajando.

Escuela Meofio 2009. Nifios oyentes
cantando una cancidn en sefias.

Escuela Meofio 2009, Nifios oyentes de quinto y sexto grado
después de la leccion de lengua de sefias practicaban para hacer
una cancidén junto a los sordos de segundo ciclo.
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Escuela Meofio 2009. Nifios de preescolar y primer grado junto a la investigadora en sus lecciones de lengua de
sefias. Alli se puede ver también dos Sordos de segundo ciclo trabajando como asistentes durante las lecciones de

lengua de sefias.

Escuela Meofio 2009: Nifos de | ciclo Aula
Integrada de Sordos

Escuela Meofio 2009. Leccion de musica Il ciclo
Audicién y Lenguaje.
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Pabellén en el que se encuentran las aulas de Recreo en escuela Juan Rafael Meofio.
Audicidn y Lenguaje
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Anexo N° 10: Consejos para comunicarse con los sordos.

Este es el simbolo ¢
discapacidad auditi
personas con discapa
auditiva pueden tene
diferentes grados de
pérdida auditiva. Hay
diferentes tipos y grad
pérdidas auditivas. P
que usen alguna proét
gue no usen nada.
usan la lengua ora
lengua de senas

iscapacidad aud

erde que son personas como cualquier otra.
) sordomudo es ofensivo.

a lengua de sefias de aquellos que utilizan sefias
unicarse. Recuerde que existen cursos para aprender
a de sefias y hay intérpretes, personas que han
ido la lengua de sefias para servir de puente de
icacion entre oyentes y Sordos.

ontacto visual con la persona cuando le habla.
a un ritmo normal y no sobre gesticule
entiende una palabra busque otra que signifique lo

ificulta al comunicacion use el entorna o alguin gesto
oyar visualmente lo que dice.

atencion mediante alguna sefial o tocando su

diferentes sonidos si de estos se esta
a informacion: pasa una ambulancia, un
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en lugar de silbato. El arbitro
sar los panuelos junto al

ar los grupos o equipos cuando

ndan explicaciones que todos se
an ver unos a otros semicirculo.

ezca una misma forma de dar
as para las competencias.

jemplo de un ejercicio para

ilizar luces de colores
indicaciones de grupo
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Anexo N° 11: Entrevista con director de la Escuela Juan Rafael Meofio y director de la
Escuela Fatima.

e Esté usted de acuerdo en que los estudiantes Sordos estén integrados a esta escuela o
piensa que estarian mejor en la escuela especial?

e Considera usted que es importante si 0 no, que los estudiantes participen de las actividades
del ambiente escolar como: actos civicos, competencias deportivas, ferias, elecciones
estudiantiles, gobierno estudiantil, bailes, convivencias y otras.

e ;Qué hace la escuela por incluir a los estudiantes Sordos en las distintas actividades?

e ;Aplica usted las mismas normas, tanto en deberes y derechos para con sus estudiantes
sordos y maestras de audicion y Lenguaje en relacion al ambiente escolar?

e ;Tiene usted alguna anécdota interesante que quiera compartir con relacion a la
experiencia suya como director de la institucion y el tener en su escuela el departamento
de Audicion y Lenguaje?

e Si usted encuentra aun estudiante Sordo de la escuela incumpliendo con alguna regla del la
escuela; faldas, subirse en una tapia o techo, peleando... ¢le llama usted la atencion?
¢Coémo le llama la atencion?

e ;Sabe usted lengua de sefias? ¢Piensa usted que es necesario que usted como director
conozca este lenguaje?

e Dentro del departamento de audicion y Lenguaje no tiene usted solo estudiantes sordos

también hay personal Sordo. ;Cémo es su relacion con ellos y cémo se adapta a ello?
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Anexo N° 12: Entrevista con coordinadora y fundadora de Audicién y Lenguaje de la
Escuela Fatima.

e ;Por que tuvo usted la iniciativa de crear el departamento particularmente en esta escuela
y como primer modelo bicultural y bilinglie en educacién publica para sordos en Costa
Rica en Costa Rica?

e Cuéntos afos tiene este servicio de trabajar y qué obsticulos se ha encontrado para
cumplir con su proposito?

e Considera usted que es importante si 0 no, que los estudiantes participen de las actividades
del ambiente escolar como: actos civicos, competencias deportivas, ferias, elecciones
estudiantiles, gobierno estudiantil, bailes, convivencias y otras. ;Tiene esto alguna
repercusion en su formacién?

e ;Considera usted que es mejor opcion para la educacion del Sordo estar en la escuela
especial o en la escuela regular? ¢ Por qué?

e ;Tiene usted alguna anécdota interesante que quiera compartir con relacion a la
experiencia suya como Persona Sorda y ademéas fundadora de este departamento en esta

institucion?
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Anexo N° 13: Entrevista con profesoras del proceso de los estudiantes sordos
de la Escuela Juan Rafael Meofio, pero que hoy no trabajan con ellos.

e ;Cudl lugar considera usted que es mas adecuado para la educacién del Sordo y por que?
La escuela especial o la escuela regular? ¢;En el aula integrada para sordos o en aula
regular? ¢ Por qué?

e Por qué se tomd la decision de trasladar a los estudiantes sordos de la escuela especial,
creé usted que esto fue apropiado?

e ;Considera usted que es importante si 0 no, que los estudiantes participen de las
actividades del ambiente escolar de la escuela regular como: actos civicos, competencias
deportivas, ferias, elecciones estudiantiles, gobierno estudiantil, bailes, convivencias y
otras. ¢ Tiene esto alguna repercusion en su formacion?

e ;Cudl es su opinion de la actual situacion de la educacion del sordo en Alajuela sobre los

servicios y apoyos que se les brindan?
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Anexo N° 14: Entrevista con profesoras del proceso de los estudiantes de la Juan Rafael
Meofio, pero que hoy no trabajan con ellos.

e ;Por qué se tomo la decision de trasladar al os estudiantes sordos de la escuela especial,
creé usted que esto fue apropiado?

e ;Considera usted que es importante si 0 no, que los estudiantes participen de las
actividades del ambiente escolar como: actos civicos, competencias deportivas, ferias,
elecciones estudiantiles, gobierno estudiantil, bailes, convivencias y otras? ;Tiene esto
alguna repercusion en su formacion?

e ;Considera usted que es mejor opcién para la educaciéon del Sordo estar en la escuela

especial 0 en la escuela regular? ;Por qué?
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Anexo N° 15: Cuestionario a docentes.

1-éEsta usted de acuerdo en que los estudiantes Sordos estén integrados a esta escuela o piensa que
estarian mejor en la escuela especial?

( )si ( )no éPorqué?

2-Piensa usted que tiene alguna importante que los estudiantes sordos participen de todas las
actividades escolares como : actos civicos, competencias deportivas, ferias, elecciones estudiantiles,
gobierno estudiantil, bailes, convivencias y otras

Si{ ) no( ) éPorqué?

3-Marque con una (\/) las actividades de las que usted piensa los estudiantes Sordos deberian
participar y con una (X) las actividades que usted piensa es preferible que no participen:

() Actos civicos como observadores

() Acto civico como grupo a cargo de las presentaciones del acto civico
() Competencias deportivas contra los demas estudiantes de la escuela.
() Graduacién con los demds estudiantes.

() Eleccidn de gobierno estudiantil

() Como miembro de uno de los gobiernos estudiantiles

() campamentos y convivencias

( ) Bailes escolares

( ) Materias técnicas

( ) ferias escolares

Alguna otra que piense usted que seria mejor que no
participara(Expliquese)

4- ¢Qué creé usted que hace la escuela para incluir a estos estudiantes en las diferentes actividades?
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5-Responda si o no

-éSabe usted lengua de sefas? Si no

-Ha participado usted de los cursos que se han impartido en
la escuela de lengua de sefias: si no

-Trabaja usted con los sordos impartiendo alguna

materia o prestando algun servicio: si no

6- Si usted encuentra aun estudiante Sordo de la escuela incumpliendo con alguna regla del la
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escuela; faldas, subirse en una tapia o techo, peleando... le lama usted la atencién? Cémo le llama la

atencion?

7. ¢ Como se siente usted como docente en escuela regular, con presencia de estudiantes Sordos en

la institucion?

8-Cuales son sus expectativas con respecto la inclusién de los nifios sordos en la escuela?




