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RESUMEN

El presente trabajo nace del interés por reconocer y validar la importancia e
impacto que puede tener la incorporacion de la neurociencia en el sistema
educativo costarricense, por lo que tiene como objetivo conocer y reflexionar sobre
los conocimientos que tienen un grupo de docentes respecto a este tema; asi
como la importancia que atribuyen a los aportes de la neurociencia en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Ademas, tuvo como fin identificar si en la formacién profesional de quienes
participaron, se recibié informacion en el tema. Por otra parte se analizan las
condiciones que a su criterio se requieren para acceder al conocimiento de los

avances en la temética, de manera que incidan en la practica educativa.

Este estudio responde a una investigacion de tipo cualitativo, con un disefio
descriptivo. La principal técnica utilizada fue la entrevista semi-estructurada; se
entrevisté a nueve docentes, cinco pertenecientes a escuelas de la zona central
de San José y cuatro provenientes de una escuela de zona rural de la provincia de

Cartago.

Los resultados reflejan que en general existe poco conocimiento respecto a qué es
la neurociencia, y se asocia principalmente con la rama de la medicina. En este
sentido, predomina la nocién de que el cerebro es el ente motor y regulador de
todo el organismo, pero se carece de informacion respecto a cdmo opera y cudles

areas y funciones se ligan con el aprendizaje.

De acuerdo a las personas participantes, los procesos de ensefianza aprendizaje
ocurren por estimulos—principalmente— visuales; creen, ademas, que a partir de
conocimientos viejos se forman los nuevos. En este sentido el aprendizaje se

produce al generarse nuevas conexiones cerebrales.

Por otra parte, en relacién con la memoria se concibe que para que los

conocimientos se prolonguen es importante repetir la informacion con cierta



frecuencia y proveer de experiencias significativas asociadas para motivar la

permanencia o recuerdo de la informacion.

Respecto a la relacion entre periodos optimos de aprendizaje, emociones,
actividad fisica, alimentacion, suefio y aprendizaje ligados con el funcionamiento
cerebral, se desconocen las bases y mecanismos que subyacen a estas
propiedades, las personas participantes tienen nociones de cdmo estas
actividades influyen en el aprendizaje, principalmente por la experiencia en su
ejercicio profesional, pero no porque se conozcan en si los mecanismos, sistemas,
neurotransmisores entre otros aspectos, que intervienen y por ende desconocen el
cOmo propiciar e impulsar estrategias pedagdégicas especificas acordes con la

naturaleza cerebral.

La ensefianza y facilitacion educativa en funcion de los conocimientos de la
neurociencia demuestra que quienes participaron reconocen la importancia de la
estimulacion visual, del uso de técnicas ludicas, de usar asociaciones, de
estimular y promover el vinculo y aceptacién afectiva, de dar sentido a los
contenidos, alimentacion adecuada y entornos atractivos para estimular el

aprendizaje.

Sin embargo, estos conocimientos contienen pocos sustratos que permitan
entrever bases de conocimiento respecto a los hallazgos de la neurociencia, por lo
gue se evidencia carencias de conocimiento de cdmo se pueden impulsar
estrategias pedagdgicas acordes con los nuevos descubrimientos de la

neurociencia para el campo educativo.

Ademas, un factor importante es que, a pesar de que las personas participantes
reconocen la importancia de usar técnicas diversas y atractivas para facilitar el
aprendizaje, sefialan que en la practica no siempre se utilizan por falta de tiempo y

recursos.

En lo que concierne a la formacion, este grupo de docentes expresan que hay una

gran carencia de preparacion en el tema, la mayor cantidad de personas menciona



gue no ha recibido en sus carreras profesionales preparacion ligada con
neurociencia y su relacién con la educaciéon. Sélo dos docentes mencionan haber
llevado materias en su formacion docente reciente (grados superiores) que si
contaban con contenidos provenientes de la neurociencia. Por otro lado quienes
participaron de esta investigacion, manifiestan que en cursos de actualizacion

profesional tampoco han recibido este tipo de informacion.

Por otra parte, las personas participantes privilegian la internet como principal
medio para obtener informacion sobre las neurociencias, como segunda fuente
mencionan al Ministerio de Educacion Puablica. Por dltimo, las universidades son

poco mencionadas.

Surge ademas como tema emergente la dificultad que sienten varias docentes
para actualizarse, porque tienen multiples situaciones y responsabilidades que
cubrir ligadas principalmente con las triples jornadas laborales asociadas a las

mujeres segun roles de género tradicionales.

En general como conclusion principal de ésta investigacion se destaca que es
necesario crear mecanismos de incorporacion de la neurociencia al sistema
educativo costarricense. Particularmente en la formacion docente se hace
necesario primero que las entidades encargadas de la formacién de educadores
reconozcan el impacto de los avances de la neurociencia en los procesos de
ensefianza aprendizaje, pero, para que se dé ese reconocimiento, se debe

conocer y buscar alianzas con las entidades que trabajan el tema en el pais.

Una vez logrado esto se pueden formular programas de capacitacion/formacién
atinentes a la realidad educativa, de forma tal que se establezcan metodologias
gue permitan entender y dinamizar las practicas docentes en funcién de la
naturaleza del cerebro, para asi favorecer el aprendizaje y brindar mejor atencion

a las poblaciones estudiantiles.

En cuanto a la otra vertiente, que tiene que ver con las politicas educativas del

pais, también se hace necesaria la vinculacion con el estudio y hallazgos de la



neurociencia; de modo que se pueda enriquecer y ampliar la vision educativa del
pais, de manera que se puedan aumentar las herramientas para hacer mas

efectiva, oportuna y atinente la educacion actual.
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Capitulo I: Introduccion
e 1.1. Antecedentes del problema

En las tres ultimas décadas han proliferado estudios que tratan acerca de la
incorporacion y aplicacion de los postulados de la neurociencia en el ambito educativo,
segun King- Friedrichs, citado por Francis (2005) se reconoce que mas de la mitad de
las investigaciones actuales en la neurociencia son sobre el aprendizaje y la memoria,
por lo que el conocimiento de como aprende el cerebro deviene en un gran impacto

para la educacion.

Pero este impacto seria palpable cuando quienes aplican las técnicas y procesos de la
ensefanza (quienes realizan el ejercicio de la educacion) sean informados y formados

en las maneras de como su trabajo puede contribuir a fomentar el aprendizaje.

Dicha informacion llegara a esta poblacion meta cuando las instancias encargadas de
formacion, capacitacion y actualizacion estén vinculadas con los aportes y hallazgos de
la neurociencia, y cuando haya voluntad politica y capacidad formativa para ello; es
interesante revisar el estado de ese puente entre lo que produce la ciencia que estudia
al cerebro y su vinculacién con la educacion, y el conocimiento que llega a quienes son

protagonistas en la importante tarea de ensefiar.

En este apartado se expondran los estudios de mayor relacion con el tema de interés
de esta investigacion partiendo de los mas proximos al contexto costarricense, hasta

abordar los estudios internacionales.

En Costa Rica, se ha analizado cémo la formacion y actualizacion docente carece de la
incorporacion de postulados neuro cientificos, e inclusive se denota cOmo ni siquiera se
visualiza como un area de necesidad de formacion. Por ejemplo Soto, Navarro, Roman
y Vazquez (2011) realizaron un estudio denominado Necesidades de Formacion
Permanente del Personal Docente de Primaria que labora para el Ministerio de
Educacién Publica, en el cual se reflejé que el cuerpo docente requiere formacién en

areas como adecuaciones de acceso y adecuaciones curriculares; integracion y



atencion a las barreras de aprendizaje y a la participacién, manejo de recursos

tecnoldgicos, legislacion y reglamentos, habilidades personales y socio emocionales.

Lo anteriormente mencionado denota que aunque muchos de estos aspectos

representan areas sobre las cuales la neurociencia tiene injerencia, las personas no
sefialan explicitamente requerir formacion en este ambito, lo cual se puede explicar
por la falta de informacion acerca de qué es la neurociencia, cuales pueden ser sus

alcances y aportes a la educacion.

Este estudio se bas6 en un analisis de las necesidades de formacién segun los cuatro
pilares de la educacién de Delors (Soto et al. 2011), dos de éstos pilares estan
relacionados con la presente investigacion, uno de ellos es el aprender a aprender, en
el que se concluye que el grupo participante reconoce carencias de formacion, asi
como de capacitacion y actualizacion; principalmente hay necesidad de modelos
formativos que desarrollen habilidades para la convivencia, comunicacion, interrelacion,
asertividad, desarrollo de actitudes y manejo emocional, aspectos que podrian ser

mejor entendidos y atendidos si se incorporan los hallazgos de la neurociencia.

El otro pilar se refiere al aprender a hacer, en el cual se refleja que el cuerpo docente
siente la necesidad de implementar nuevas estrategias para la mediacién pedagogica,
gue incorporen técnicas de ensefianza alternativas y recursos tecnoldgicos, de tal
manera que la neurociencia tiene una importantisima mision en la formacion docente,

pero aln parece no ser reconocida.

En otro estudio llamado Estrategias didacticas en los planes de formacioén docente para
la educacion primaria; Hernandez, Montenegro, Francis y Gonzaga, (2002) analizaron
las estrategias didacticas utilizadas en los cursos del area pedagogica de la curricula
preescrita, de los planes de formacion de docentes para educacion primaria en las

universidades estatales costarricenses.

En esta investigacion se entrevistd a 47 docentes responsables de los cursos y a seis
estudiantes de cuarto y quinto afio de las carreras de bachillerato en educacion
primaria, se analizaron las propuestas programaticas de los cursos y los resultados



evidenciaron que la formacién docente tenia una atencion fundamental en los planos
psicologico, filosdéfico, didactico y curricular. También el grupo investigador sefiala que
existe un énfasis importante en la revision de los procesos de desarrollo que un infante
vive para llegar a aprender, desde su perspectiva psicoldgica, socioldgica, curricular y
didactica. Sin embargo, aunque el desarrollo neurolégico del ser humano tiene intima
relacion con su proceso de aprendizaje, en las propuestas de cursos no fue incluido el
tema; incluso el grupo docente en formacién no lo considera como contribucion de

ninguno de los cursos del area pedagdgica (Hernandez et al. 2002).

En este sentido, al analizar los conocimientos que debe manejar la poblacion docente
para trasladar la investigacion del cerebro a la practica en el aula, Salas (2010)
sostiene que, para crear entornos enriquecidos que ayuden al estudiantado a aprender,
el cuerpo docente tiene que tratar de comprometer las capacidades de aprendizaje que
tiene la poblacion estudiantil, entre ellas sefiala: Comprometer la interaccion social, las
conexiones emocionales, el estilo individual, la habilidad tanto para percibir las partes

como el todo, entre otros.

Pero antes de esto se requiere el manejo de informacién actualizada y precisa
referente a la investigacion en neurociencia, asi como una actitud de disposicion para

estar anuentes a incorporarla en la practica docente.

Salas (2010) menciona que la profesién docente tiende a ser conductista, que se centra
mas en las manifestaciones visibles y medibles que en los procesos cognitivos: en
general sostiene que la poblacién docente puede predecir lo que ocurre en clase, pero
no muchas veces se comprende por qué ocurre asi; lo cual lleva al hecho de que no se
lleguen a entender los mecanismos subyacentes que gobiernan la ensefanza
aprendizaje como son la emocion, el interés y la memoria, lo que significa para Salas
(2010) que la poblacion docente se encuentra ante la encrucijada de trabajar en un
area encargada de desarrollar un cerebro efectivo y eficiente, pero en una situacién de
desinformacion de las bases de como éste funciona. Lo que demuestra una
inconsistencia significativa en el quehacer docente y las perspectivas educacionales

actuales.



Salas (2010) menciona dentro de sus conclusiones referentes a la necesidad de

incorporar la neurociencia a la actividad de los centros educativos lo siguiente:

Si queremos, los profesores, ser realmente profesionales de la educacion,
tenemos que actuar como tales. Y eso requiere que adquiramos una buena
base de informacion cientifica sobre el cerebro, sobre como aprende el
cerebro. En cada escuela, en cada departamento provincial de educacion,
deberia existir un nacleo de profesores de ciencias naturales, de humanidades,
de artes, etc., que trabajaran conjuntamente en procura de conocer masy

profundizar mas en la teoria del aprendizaje compatible con el cerebro (p.13).

La Palma, citado por Velazquez, Calle & Remolina (2006), sefiala que, en su
experiencia de mas de diez afios de aplicacion del enfoque tedrico de las neurociencias
a la educacion, ha constatado los siguientes logros: minimizacion de los problemas de
conducta; incremento de la autoestima en la nifiez; desarrollo de las habilidades de
cooperacion y liderazgo; enorme aumento del interés y de la dedicacién al aprendizaje;

y presencia permanente del buen humor.

También Gonzalez (2010) citando los hallazgos recopilados por las investigadoras
Sarah-Jayne Blakemore y Uta Frith, reconoce que estas autoras al trabajar con
docentes constatan la falta de colaboracion que habia existido hasta entonces entre las
neurociencias y la pedagogia. Se comprueba que apenas existia bibliografia sobre
estos temas, asimismo sefala que en los estudios sobre educacion apenas se

utilizaban los conocimientos actuales sobre el cerebro.

Se seflala que en la psicopedagogia se puede tener un conocimiento basico del
funcionamiento del cerebro, sin embargo, no hay una aplicacion sistematica de esos
conocimientos. Ademas que en el sector educativo predominan los métodos
psicoldgicos pero el conocimiento del cerebro para el cuerpo docente constituye
Uunicamente un marco general; un conocimiento de fondo sin consecuencias practicas
reales. Las autoras de este libro creen que el conocimiento de como aprende el cerebro

podria tener, y tendra, un gran impacto en la educacion.



Con respecto a estudios de aplicacion de los hallazgos de la neurociencia en el
ejercicio de la docencia, Morgan (2008) se propuso investigar como el sector docente
gue tenia conocimientos en neurociencia podia usarlos para la instruccion de
estudiantes con profundas discapacidades. Esta autora sostiene que usualmente el
profesorado de estudiantes con disfunciones cognitivas y motoras severas no

comprende la base biologica del comportamiento del estudiantado.

Las preguntas de investigacion de este estudio fueron:

¢, Como puede alguien que ejerce la educacion especial usar los conocimientos basicos
de la neurociencia en un salon de clases?

¢ Como una docente de educacion especial usa su conocimiento en neurociencia para
comprender la evaluacion de un estudiante con afectacion neurolégica grave?

¢, Como el conocimiento se transfiere en practica en la construccion de medidas

eficaces para ensefiar al alumnado con grave deterior cognitivo, fisico y sensorial?

Esta investigacion fue de tipo cualitativa — descriptiva: el estudio se realizdé con un sélo
sujeto que tenia graves discapacidades fisicas, cognitivas y sensoriales, segun lo
plantea la autora los estudios del grupo de estudiantes en su salén de clases, ofrece a
quienes se dedican a la investigacién la oportunidad de realizar observaciones

longitudinales y evaluar los datos generados en un entorno natural.

La investigadora estaba interesada en las estrategias de ensefianza para el desarrollo
del estudiantado con deterioros importantes y en la utilizacion de la neurociencia para

promover las mejores aplicaciones practicas.

El participante era un joven de 21 afios denominado Casey, y fue seleccionado por
contar con caracteristicas idoneas para el estudio; por ejemplo que cumplia con los
criterios de tener deterioro neuroldgico, era cooperativo, seguia instrucciones y no tenia

problemas de conducta.



Se cumplié con todos los criterios éticos y el respectivo consentimiento fue firmado por

la madre del joven, para permitir su participacion en el estudio.

La investigadora es docente de educacion especial, con formacion en neurociencia y
con amplia experiencia trabajando con personas que tienen problemas neuroldgicos,
los instrumentos de recoleccion de informacion fueron entrevistas, observaciones,
notas de campo, analisis de documentos, videos y fotos mientras que el sujeto de
investigacion estaba implicado en actividades de aprendizaje.

A nivel general la investigacion permitio determinar el éxito de aplicar en la ensefianza
de personas con deterioros neurolégicos graves, un ambiente sensorial rico (elementos

visuales, tactiles y auditivos).

Se determind que para el caso de Casey, utilizar diferentes estilos de instruccion era el
método més eficaz. Segun lo hallado por Morgan (2008), Casey aprendia mejor a
través de una combinacion visual, auditiva y kinestésica, puesto que su vision
deficiente y dificultades motrices inhibian la adaptacion a un Unico estilo de
aprendizaje. La ensefianza multimodal por ende era beneficiosa para su progreso y la

disminucién de lesiones auto provocadas.

Por otro lado, Morgan (2008) en su estudio sefiala que los métodos de ensefianza mas
efectivos para trabajar con esta poblacion son:

-Utilizar videos y programas de realidad virtual donde se observen comportamientos de
un modelo (agarrar, llevar a cabo tareas simples), con estos elementos se refuerzan
sus habilidades y capacidad de atencion.

-Fomentar la socializacién con estudiantes no discapacitados a través de programas
como grupos de pares 0 mentores.

-Promover actividades que impliquen la formacion de patrones, tales como unidades
tematicas, rompecabezas

-Los ejercicios motores pueden cambiar la estructura del cerebro, el cual se puede

mejorar con el movimiento y actividades que desarrollen la parte motora.
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Por otra parte, cabe comentar también que existen en la actualidad varios paises que
han destinado parte importante de su quehacer investigativo para aproximar el mundo

de la neurociencia y el mundo de la educacion.

Por ejemplo Ortiz (2009), reporta que en Alemania se cre6 en el 2004 el Centro para la
Transferencia entre Neurociencia y Aprendizaje, en el que un equipo multidisciplinar se
ocupa del estudio de probleméticas tales como la dislexia, la actividad fisica, las
emociones, la memoria y sus relaciones con el aprendizaje. En Japén se esta
investigando sobre la especializacion cerebral, la motivacion y la eficacia en los
aprendizajes, en los Paises Bajos hay un organismo que promueve el intercambio entre
profesionales de la neurociencia, investigadores de la educacion y docentes; asimismo
en Dinamarca se ha puesto en marcha un Laboratorio de Aprendizaje donde se
analizan las relaciones entre cerebro, cuerpo y cognicion, asi como la formulacién de
teorias de aprendizaje con base en los descubrimientos de la biologia, neurociencia y

las ciencias cognitivas (Ortiz, 2009).

En el caso de América este autor comenta que varios paises han puesto en marcha
programas para conectar la investigacion cientifica con la practica educativa. Ademas
en el 2004 se creo la Sociedad Internacional para la Mente, el Cerebro, y la Educacion.

Respecto a nuestro pais, una de las iniciativas mas representativas esta conformada
por el trabajo que se gesta en el Programa de Investigacion en Neurociencias de la
Universidad de Costa Rica, en el cual una de las lineas de investigacion se orienta al

tema de cognicion.

Como parte de esta linea de investigacion se gestd una iniciativa de coordinacion entre
el Departamento de Educacion Preescolar del Ministerio de Educacion Publica, y el
Programa de Investigacion en Neurociencia, el cual tenia interés en estudiar el
desarrollo neuro cognitivo de nifios y de niflas durante la edad preescolar, con el fin de
producir investigacion cientifica que pueda servir como insumo en los procesos de

toma de decisiones sobre politicas educativas.
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En este proyecto se incluyo la capacitacion de docentes de Educacion Preescolar de
diferentes regiones del pais, en aspectos teoricos y practicos del desarrollo

neurocognitivo. (Padilla, Sibaja, Cerdas, y Fornaguera, 2010)

Propiamente respecto a esta capacitacion que se ha brindado a docentes en diferentes
partes del pais sobre la identificacion de las funciones ejecutivas y su uso en tareas
cotidianas, las personas encargadas de desarrollar la misma manifiestan que la actitud

del grupo docente ha sido de mucha apertura, sorpresa e interés por el tema.

Después de realizar esta revision de estudios y experiencias, se puede comprender de
manera general como se ha venido acercando la brecha entre la neurociencia y la
educacion, postulandose la importancia de la formacion docente, y la necesaria
incorporacion de los hallazgos neuro cientificos para mejorar la calidad de la

educacion.
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o 1.2 Justificacion e importancia del problema

Es ineludible el aporte que el estudio del cerebro ha arrojado a los diferentes ambitos

de insercion y actuacion de la vida humana.

Los descubrimientos para entender como interpretamos el mundo y como actuamos y
reaccionamos en los diferentes escenarios son cada vez mas novedosos, y sorprende
la infinidad de informacién que se desconocia respecto a los modos de funcionamiento

cerebral.

El aprendizaje, al ser un eje central del desarrollo humano, ha sido una de las areas
mas fortalecidas con el advenimiento de tecnologia y de estudios para comprender el
funcionamiento mental. Se sefala que desde hace alrededor de tres décadas se viene

estudiando la relacién potencial entre neurociencia y educacion.

Gomez (2004) sostiene que los modelos educativos de nuestro milenio deben ser el
resultado de los nuevos descubrimientos de la neurociencia cognitiva. El conocimiento

y el proceso de ensefianza- aprendizaje, son su transmisor y difusor.

Segun Gomez (2004) el resultado de la aplicacién de la neurociencia a la educacién
daré la posibilidad de optimizar las capacidades potenciales neurocognitivas de las
personas, mejorando el aprendizaje significativo, el pensamiento superior, el
pensamiento critico, la autoestima y la construccion de valores. Ademas, menciona que
la neurociencia cognitiva permite optimizar en las personas el procesamiento de la
informacion, desarrollar las inteligencias multiples, el conocimiento y desarrollo de los
sistemas representacionales, el desarrollo de los sistemas de memoria, la generacion

de significados funcionales, y el desarrollo de la inteligencia emocional (Gémez, 2004).

Por ejemplo, en relacion con los avances descubiertos sobre el cerebro triuno, Gomez
(2004) plantea:

La ensefianza principal que la poblacion docente debe tener es la conveniencia de

desarrollar estrategias instruccionales integradas, basadas en una nueva
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conceptualizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, que tome en cuenta que el
alumno puede vivenciar el aprendizaje a diferentes niveles al mismo tiempo, incluyendo
el nivel inconsciente, y que estos procesos estan en permanente actividad; es decir, los
tres cerebros (reptiliano, limbico y neocorteza) influyen complementariamente en la

efectividad del aprendizaje (p.158).

Por su parte Wolfe citado por Francis (2005) sefala que la informacion que la
neurociencia aporta provee elementos basicos para la toma de decisiones en
estrategias de trabajo en el aula y considera que es una de las dimensiones

fundamentales para alcanzar un proceso pedagdgico pertinente y significativo.

Asimismo, Blakemore y Frith (2007) manifiestan:

Comprender los mecanismos cerebrales que subyacen al aprendizaje y la
memoria, asi como los efectos de la genética, el entorno, y la edad en el
aprendizaje, podrian transformar las estrategias educativas e idear programas
gue optimicen el aprendizaje, ya que s6lo comprendiendo cémo el cerebro
adquiere y conserva informacion, seremos capaces de alcanzar los limites de su

capacidad para aprender (p.19).

Todo esto conlleva a que los programas educativos, la formacion docente y el ejercicio
de la ensefianza pueden verse influenciados y beneficiados por los aportes de la
neurociencia, para asi establecer disefios e intervenciones acordes a las necesidades

educativas actuales.

Sin embargo, este enlace ha sido lento, pues como lo sefialan Benaros, Lipina,
Segretin, Hermida, y Colombo (2010), existe una desarticulacion epistemoldgica
significativa entre la educacién y la neurociencia, debido a que cominmente se
analizan como disciplinas separadas, adjudicando a la neurociencia los aspectos
biologicos del sistema nervioso, y a la educacion los procesos de ensefianza
aprendizaje. Ademas, sostienen que prevalece una concepcion errénea que considera
gue los postulados neurocientificos buscan explicar absolutamente los fenémenos de

aprendizaje, lo que adhiere una nocion reduccionista; por lo contrario segun Benarés et
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ali. (2010) la neurociencia enriquece las categorias conceptuales y metodolégicas de

la educacion y viceversa.

De acuerdo con este grupo de autores, es necesaria la construccion de puentes entre
ambas disciplinas para partir de un marco de intervencion integrador. De tal manera
esa construccion solo es posible cuando la educacion considere la adquisicion de los
hallazgos de otras disciplinas para su desarrollo.

Para determinar el peso que se le ha dado a los aportes de la neurociencia en la

educacion, un factor clave es establecer el conocimiento y formacién con que cuenta la
poblacion docente al respecto. Por este motivo es de sumo interés para el desarrollo de
esta investigacion saber qué tipo de conocimiento tienen, respecto a la neurociencia en
relacion con los procesos de ensefianza aprendizaje; asimismo explorar la importancia

y relacion que se establecen entre ésta y su quehacer docente.

Algunos estudios en Costa Rica evidencian que la formacién docente ha desatendido el
campo de la neurociencia (Francis, 2005), teniendo como énfasis otras areas de
conocimiento como lo son la didactica, psicologia, sociologia y curricular; lo cual
demuestra la necesidad urgente de incorporar el campo de la neurociencia en el
guehacer docente, pues muchos de los hallazgos de esta ciencia pueden contribuir de
manera significativa a mejorar la calidad de la educacién que se brinda, y las
posibilidades del estudiantado de encontrar vias mas apropiadas de acceder al

aprendizaje y al conocimiento.

También Avalos (2005) sostiene sobre la base de conocimientos requerida para
ensefar, que en el caso del profesorado de ensefianza basica, su saber y comprension
conceptual sobre las diferentes disciplinas es insuficiente, lo que determina que se
entregue a la niflez datos y rutinas muchas veces desconectados de sus marcos

interpretativos.

También destaca que los programas de formacion docente tradicionales han tendido a
organizarse mas desde las perspectiva de las disciplinas descritas como “auxiliares” o

“fundantes” de la pedagogia, que desde lo que necesita el grupo docente para ser un
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gremio competente. Esto ha contribuido a que en muchos programas exista un exceso

de teoria desconectada de la préactica.

En este sentido por ejemplo Gémez (2004) destaca que los nuevos modelos educativos
del tercer milenio estan directamente relacionados con la neurociencia cognitiva,
encuadrada dentro del paradigma de la ciencia cognitiva, y brinda nuevas teorias,
modelos y estrategias operativas para la educacion, tanto presencial como a distancia.

A pesar de lo anterior Francis (2005) considera que si el bucle cultura-cerebro,
interrogara nuestros sistemas de formacion docente para la educacion inicial,
probablemente el silencio daria constancia de que, el cerebro y su estudio para
comprender las capacidades del ser humano en la construccion del conocimiento, no

han sido invitados al proceso de formacion pedagdgica de nuestros docentes.

Asimismo, Avalos (2005) sostiene en referencia a las claves para formar docentes
competentes, que los hallazgos en neurociencia apuntan a una concepcion de
aprendizaje que se centra en la persona que aprende, en sus modos de procesar
informacién o sus modos de ser inteligente y ve a la educacién como la organizacién de

los estimulos necesarios para poner en accion este aprendizaje.

También esta autora plantea que ello significa la integracion de los elementos
cognitivos, afectivos, de apreciacion estética y de orientacion ética presentes en las
actividades humanas y representa el desarrollo de competencias o capacidades de
creatividad, de innovacion, de flexibilidad y de trabajo colectivo, todas las cuales no
pueden surgir en situaciones educacionales donde el aprendizaje no termine en

comprension profunda.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que muchos de los problemas educativos
actuales como recursos limitados, agotamiento docente, infraestructura deficiente,
abordaje de la disciplina, adecuaciones curriculares improcedentes o con aplicacion
inapropiada, desatencién y comportamiento agresivo, pueden prevenirse u orientarse

mejor si se siguen los hallazgos aportados por el campo de la neurociencia, para
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potenciar un mejor desempefio de docentes a través de la mejor incorporacion y ajuste

del sistema educativo a las caracteristicas del estudiantado.

Lo anterior refleja entonces la importancia de conocer y partir de las nociones y
conocimientos que tiene la poblacion docente, averiguando qué saben de neurociencia

en relacion con la educacion, y como utilizan esta informacion en su ejercicio docente.
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¢ 1.3Tema

Conocimientos que tienen las personas docentes sobre neurociencia, e importancia

gue atribuyen a los aportes de ésta en los procesos de ensefianza aprendizaje.

« Formulacion o planteamiento del problema

¢,Cudles son los conocimientos e importancia que atribuyen las personas
docentes a los aportes de la neurociencia en los procesos de ensefianza

aprendizaje?

e 1.4 Objetivos

Objetivo General: Analizar el conocimiento que tienen las personas docentes respecto
a los hallazgos de la neurociencia en la ensefianza aprendizaje, asi como la

importancia que otorgan a éstos en su quehacer docente.
Objetivos Especificos:

1. Identificar los conocimientos que tienen las personas docentes sobre la

neurociencia y los procesos de ensefianza aprendizaje.

2. Describir si las personas participantes utilizan los conocimientos sobre

neurociencia al ejercer la ensefanza.

3. ldentificar la opinién de las personas docentes respecto a la importancia de

utilizar los hallazgos de la neurociencia en su practica educativa.

4. Indagar si en la formacion docente de las personas participantes se abordaron

contenidos referidos al papel de la neurociencia en la educacion.
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e 1.5 Alcancesy limitaciones del problema.

El principal alcance que se plantea con este estudio es incidir en la necesidad de
incorporar en los programas de formacion universitaria en educacion y de actualizacion
docente, la tematica de la neurociencia. Si bien es cierto la educacion en Costa Rica ha
venido fungiendo su papel sin establecer nexos cercanos con esta rama, la cual puede
contribuir a mejorar las propuestas y principalmente la metodologia educativa.

Dentro de los alcances de este estudio se puede mencionar la identificacion de las
necesidades de actualizacién que tienen las y los docentes en el campo de la
neurociencia en relacion con la enseflanza aprendizaje en funcion de una verdadera

formacion permanente.

Otro posible alcance estaria dirigido a promover y justificar segun los resultados
encontrados, un programa de capacitacion para docentes en este tema, que se pueda
implementar en organismos que tienen competencia en formacion docente como las
Universidades, el Instituto de Capacitacién Profesional Uladislao Gadmez del Ministerio
de Educacion Publica, y organizaciones de apoyo a la poblacién docente como

sindicatos por ejemplo Asociacion Nacional de Educadores.
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Capitulo II: Marco de Referencia.
2.1 Concepto Neurociencia

El término neurociencia se refiere segun Blakemore y Frith (2007) a todas las clases de
estudios del cerebro. Sin embargo, para efectos de la relacion entre la ciencia del
cerebro y el aprendizaje, esta investigacion se enfocara en los estudios relacionados

con la neurociencia cognitiva y neuropsicolégica.

Por cognicién se entiende todo aquello que haga referencia a la esfera mental, la cual
engloba el pensamiento, la memoria, la atencion, el aprendizaje, las actitudes mentales

y de manera importante las emociones (Blakemore y Frith, 2007).

Consideran estas autoras que cuando se trata de entablar un dialogo entre las ciencias
cerebrales y la educacion, la psicologia cognitiva es ideal para este papel, pues se
constituye en la rama mas idonea para que las ciencias del cerebro influyan en los

estudios sobre la ensefianza y el aprendizaje.

A continuacion se presentara una descripcion de algunos conceptos importantes

relacionados con la neurociencia y el aprendizaje:

Sistema nervioso: El sistema nervioso humano se divide en sistema nervioso central
compuesto por el cerebro y la médula espinal, y el sistema nervioso periférico, para

este estudio se abordaran solamente conceptos referidos al cerebro.

El sistema nervioso central controla todos los procesos que ocurren en nuestro cuerpo
recibiendo informacién de los diferentes 6rganos y enviando instrucciones para que
todo funcione correctamente, ademas, permite interaccionar con el medio ambiente,
recibiendo, procesando y almacenando los estimulos recibidos por los 6rganos de los

sentidos.

El sistema nervioso estd compuesto por dos tipos de células: la neurona y la neuroglia.
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La neurona: es la unidad basica estructural del sistema nervioso, consta de varias
partes: el soma o cuerpo celular, el citoesqueleto, el nucleo, y las proyecciones que se

extienden desde el soma: las dendritas, espinas dentriticas y el axon.

La neuroglia: es una especie de sostén en la estructura de comunicacion de las

células nerviosas.

Parte del funcionamiento de las neuronas comprende varios procesos que a

continuacion se describen:

La sinapsis: es la unidad funcional basica del sistema nervioso. Tiene que ver con la

transmision de impulsos nerviosos.

Neurotransmision: Las neuronas comunican los estimulos que reciben del ambiente
interno y externo del organismo por medio de la sinapsis, el canal utilizado para dichas
conversaciones es la sustancia quimica liberada por los botones terminales: los

neurotransmisores.
Neurotransmisores: son mensajeros quimicos de informacion.

Dentro de la amplia variedad de neurotransmisores implicados en el aprendizaje se

encuentran:

GABA (inhibitorio), glutamato: (excitatorio), serotonina y dopamina:
(neuromoduladores), acetilcolina (transmisor de neuronas periféricas autonomas,

implicado en la atencion y la memoria), Carazo y Lépez (2009)
2.2 Organos y funciones cerebrales
2.2.1 Organos

El cerebro esta compuesto por tres grandes partes, el cerebro anterior o telencéfalo, el

cerebro medio o mesenceéfalo, y el cerebro posterior.
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El cerebro anterior consta de dos partes principales, el telencéfalo, que abarca la
corteza cerebral, el hipocampo y los ganglios basales, y el diencéfalo, que contiene el

talamo, hipotadlamo, epitalamo y subtilamo, y la glandula pineal.

El cerebro posterior incluye tres estructuras cerebrales, el cerebelo, el puente y el bulbo
raquideo. El cerebro medio es una pequefia estructura situada entre el cerebro anterior
y posterior. La caracteristica mas sorprendente del cerebro es su plasticidad, o la

capacidad de cambiar su estructura y organizacion a lo largo de su vida en respuesta a

las influencias genéticas y ambientales. (Dowshen, 2010)

El cerebro anterior es la parte mas voluminosa y compleja del cerebro humano. (Allen,

Bruss y Damasio, 2005)

El telencéfalo contiene la informacion relacionada con la inteligencia, la memoria, la
personalidad, la emocion, el habla y la capacidad de sentir y el movimiento. Areas
especificas del telencéfalo se encargan de procesar diferentes tipos de informacion. Se

denominan Iébulos, y el cerebro consta de cuatro: frontal, parietal, temporal y occipital.

El telencéfalo se divide en dos mitades, denominadas hemisferio derecho y hemisferio
izquierdo, que estan conectadas por la parte central mediante un haz de fibras

nerviosas (el cuerpo calloso) que les permite intercambiar informacion.

Segun Dowshen (2010) cada hemisferio tiene cuatro l6bulos: el frontal, el parietal, el
occipital y el temporal. El I6bulo frontal esta involucrado en la planificacion, el
razonamiento, el control de la emocion y otras importantes funciones de orden superior.
Entre los muchos procesos soportados por el parietal nos encontramos la percepcion
del gusto, el tacto y la temperatura. El occipital procesa lo que vemos y, entre otras
funciones, est4 atento a la forma, color y movimiento. El temporal soporta muchas
funciones tales como el procesamiento de volumen y la frecuencia en la musica, el

sonido y el habla.

La capa més externa del telencéfalo se denomina cértex o corteza cerebral (también
conocida como "materia gris"). La informacién recogida por los cinco sentidos llega a la
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corteza cerebral a través de la médula espinal. La corteza cerebral esta ampliamente
considerada como la parte mas desarrollada del cerebro humano. Se trata de una fina
capa de tejido gris, arrugado en los surcos y los pliegues (como una bolsa blanda) y
distribuido en dos formas semicirculares o hemisferios (hemi significa mitad). Cada
hemisferio controla un lado del cuerpo, pero los controles se invierten: el hemisferio
izquierdo controla el lado derecho del cuerpo y el hemisferio derecho el lado izquierdo,

un fenémeno llamado lateralizaciéon del cerebro.

En la parte interna del cerebro anterior (el diencéfalo) se encuentra el tAlamo, el
hipotadlamo y la hipdfisis. El tdlamo viene a ser una “estacion de relevo” encargada de
enviar los mensajes procedentes de los rganos sensoriales, como los 0jos, las orejas
y los dedos, al cortex. El hipotalamo controla el pulso, la sed, el hambre, los patrones
de suefio y otros procesos corporales que ocurren en el organismo automaticamente;
también controla la hipofisis, una glandula que fabrica hormonas, las cuales controlan
el crecimiento, el metabolismo, la digestion, la maduracién sexual y la respuesta al
estrés. (Dowshen, 2010)

Laminas 1-5 con algunas areas del cerebro anterior: telencéfalo.

Lamina 1: Lébulos de la corteza cerebral Lamina 2: Hipocampo, area

amatrilla

Cisura Lobulo
central > | parictal

Caudate nucleus

= - 3 2 ¥ Amygdala

Lobule J.'
frontal

\
Lébulo
occipital

(Fuente:http://kidshealth.org/parent/en_espanol/general/brain_nervous_system_esp.html,http://

www.cerebronosso.bio.br/divises-principais/, http://www.gettinglost.ca/Research_Es.html)
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Lamina 3: Ganglios Basales

Basal Ganglia

Caudate nucleus

Globus pallidus

(medial)

Putamen
(lateral)

(Fuente:http//kidshealth.org/parent/en_espanol/general/brain_nervous_system_esp.html, http://w

ww.cerebronosso.bio.br/divises-principais/, http://www.gettinglost.ca/Research Es.html)

Lamina 4: tAlamo, hipotalamo. Lamina 5: glandula pineal.

Ventriculos (espacios

Plexo coroides. llenos de liquido)

Glandula pineal Hipotalamo
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(Fuente: http//www.news-medical.net/health/Human-Brain-Structure-
%28Spanish%29.aspx:)
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2.2.2 El cerebro medio

El cerebro medio o mesencéfalo esta situado debajo de la parte central del cerebro

anterior. Actia como un maestro de ceremonias, coordinando todos los mensajes

procedentes de la médula espinal que llegan al cerebro y los que salen de él.

(Dowshen, 2010)

Lamina 6. Ubicacién del Mesencéfalo

Talamo

Mesencéfalo

Protuberancia

Bulbo raquideo

Cerebelo

Téalamo

Mesencéfalo

Médula espinal

Cuarto ventriculo

(Fuente: http://www.psicoactiva.com/atlas/tronco.htm)

2.2.3 El cerebro posterior

'

Protuborancia

Bulboe raquiden

Hipotisis

Mosencélalo |

El cerebro posterior se encuentra debajo de la parte posterior del telencéfalo, y abarca

el cerebelo, el puente y el bulbo raquideo. El cerebelo también denominado el

"pequefio cerebro” porque parece una version a pequefia escala del cerebro, se

encarga del equilibrio, el movimiento y la coordinacion.
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El puente y la médula oblonga, junto con el cerebro medio, integran el denominado
tronco cerebral. El tronco cerebral recibe, envia y coordina todos los mensajes

cerebrales. (Dowshen, 2010)

Lamina 7. Areas del cerebro posterior: puente, cerebelo y bulbo raquideo (en color

verde).

(Fuente: http://elcuerpohumanoen.blogspot.com/2012/05/rombencefalo-y-

metencefalo.html)

2.2.4 Funcionamiento neuronal

El cerebro adulto pesa aproximadamente 1.4 kg y contiene unos cien mil millones de
células llamadas neuronas. Las neuronas tienen fibras largas y cortas que establecen
contacto con los somas de otras neuronas, habiendo en el cerebro alrededor de mil

billones de conexiones entre células. (Blakemore y Frith ,2007)

Una neurona consta de un soma que es donde se encuentra el ndcleo, un axén que es
como el tubo conductor que transporta la energia del nucleo a los botones terminales, y
las dendritas que son las ramificaciones que se contactan con otras neuronas a traves

de los botones sinapticos.
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Todas las funciones que experimentamos se generan por la conexion entre neuronas, a
través de un proceso que se conoce como potencial de accion, el cual se da cuando
una neurona se activa descargando un impulso (que a través de iones sodio invierte el
voltaje a través de la misma neurona), lo que origina la liberacion de sustancias
guimicas llamadas neurotransmisores desde el botén terminal o sinaptico de la

neurona.

Estas sustancias cruzan el espacio sinaptico y son aceptadas por receptores de
dendritas de otra neurona, y ahi se concluye el potencial de accion que continuamente

se activa y repite y produce asi la actividad cerebral. (Blakemore y Frith, 2007).

Segun Blakemore y Frith (2007) casi toda la informacion sensorial pasa de un lado del
cuerpo al lado contrario del cerebro. Asi pues, un contacto en el brazo izquierdo es
procesado por el lado derecho del cerebro, y la vision de objetos en el lado derecho de
un individuo es enviada a la corteza visual izquierda para ser procesada; lo cual es
valido para todos los sentidos menos el olfato. Hay estructuras como el cerebelo que

no estan cruzadas de esta forma, aun no se ha descubierto el por qué.
2.3 Ensefianza

Edel (2004) concibe a la ensefianza como el proceso mediante el cual se comunican o
transmiten conocimientos especiales 0 generales sobre una materia. La ensefianza
forma parte de un proceso mas amplio que es la educacion la cual es entendida como

la formacion integral de la persona humana.

Segun este autor los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso
de aprendizaje, por lo que puede derivarse que, el hecho de que la neurociencia
permanezca aun aislada del contexto educativo, tiene relacion con las concepciones de

aprendizaje que pueden existir.

Varias son las teorias que conciben a la ensefianza y al aprendizaje como procesos
interdependientes, como facetas complementarias en la evolucién de los seres

humanos, de forma que el desarrollo sociocultural se va gestando en diferentes
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contextos humanos (recursos y materiales) y en distintas formas de ensefiar y

aprender.

Es asi como se define la ensefianza aprendizaje como un fenémeno universal
requerido para la continuidad cultural, para compartir significados y reconstruir nuevos

conocimientos. (Mazario y Mazario, sf)

Considerando lo anterior, es necesaria la integracion de los postulados neurocientificos
para explicar el aprendizaje, de manera que la ensefianza se vaya transformando en
una tarea que promueva la organizacién, activacion y reestructuracion del
funcionamiento cerebral, asi como la atencion personalizada ajustada a las

caracteristicas de incorporacion de conocimiento propias de cada persona.

Segun lo sefiala Francis (2005) los recursos conceptuales y tecnolégicos didacticos
requieren satisfacer la curiosidad cerebral y el apetito por el descubrimiento y desafio.
Las entregas didacticas necesitan ser excitantes, significativas y deberian proporcionar

opciones divergentes dentro de la realidad que vive el sujeto aprendiz.

Se ha descubierto, por ejemplo, que las estrategias que permitan el contacto con la
realidad y la reiteracion favorecen el paso de informacion de la memoria de corto plazo
a la memoria de largo plazo; lo cual hace que tenga sentido y significado (King-
Friedrichs, 2001). Por ello, aquellas estrategias didacticas que promuevan la
vinculacion con la realidad y la pre — exposicion a una informacién novedosa, han
demostrado una via util para familiarizar al estudiantado con los contenidos

disciplinares en estudio.

2.4 Aprendizaje

Segun Francis (2005), el proceso de aprendizaje permite a la persona su adaptacion al
entorno cultural. Esto requiere de cambios en el sistema nervioso, de ahi la importancia
de la plasticidad del cerebro para poder tener capacidad de aprendizaje y de adaptarse

a nuevas situaciones.
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En otro sentido, Carazo y Lopez (2009), en relacion con el aprendizaje y la memoria,
sefialan que son dos procesos intimamente relacionados y constituyen dos momentos

en el manejo y elaboracion de la informacién proporcionada por los sentidos.

El aprendizaje seria para estas personas especialistas un proceso de cambio en el
estado de conocimiento de la persona, que implica la modificacion (incorporacion o
desecho) de conocimientos, conductas, o formas de reaccionar al ambiente. Implica la
recepcion de estimulos y la formacion de memorias en un proceso que comprende

ambas cosas, y que se presenta de manera muy diversa (Carazo, y Lépez, 2009)

Segun este grupo de investigadores el aprendizaje también implica un continuo
coevolucionar entre organismo y entorno, y es definido como un proceso que
contempla desde el ingreso de un estimulo hasta su transformacién en una memoria,

con los respectivos procesos neurobiolégicos subyacentes.

Desde ésta perspectiva de la coevolucion Carazo y Lépez (2009) mencionan:

“El aprendizaje constituye entonces un continuo coevolucionar entre organismo y
entorno, un proceso epigenético y epigénico en donde las caracteristicas
personales, la experiencia previa, un bagaje genético y un sustrato
neurobioldgico unico modelado por percepciones y memorias propias y
colectivas, se relacionan dinamicamente con un ambiente que es compuesto de
multiples elementos que influencian las experiencias a las que se ve expuesto el

organismo, sus elecciones y posibilidades de participacién” p 142.

Segun Rodriguez (2009) se puede entender el aprendizaje como el resultado de la
integracion de toda la informacion percibida y procesada, que se va a manifestar en
modificaciones estructurales en el cerebro. Segun este autor el aprendizaje no es un
proceso pasivo, sino que, a través de la asociacion de acontecimientos en el entorno

(condicionamiento clasico) y la accidon sobre este, valorando las consecuencias de
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nuestra conducta (condicionamiento instrumental), va construyendo la base de

conocimiento de nuestra mente.

A manera de ejemplo Pérez (sf) comenta el recorrido que se produce al aprender
informacion de un idioma; sefiala que la informacion sensorial procedente de los cinco
sentidos entra en el cerebro a través del tdlamo, viaja a través del sistema limbico
llegando a la corteza cerebral donde se almacenaré en diferentes localizaciones. En
ésta se procesa la informacion y el aprendizaje empieza a tener lugar; la informacion
recibida se relaciona con lo previamente almacenado en la memoria. De este modo el
aprendizaje de una nueva palabra sobre carros por ejemplo, se almacena en lo

previamente almacenado en la categoria de transportes.

Simultdneamente el sistema limbico afiade significado emocional a la informacion, lo

que ayudara a su almacenamiento en la memoria de largo plazo.

Desde estas perspectivas se reconoce entonces que de las oportunidades que las
personas tengan, depende el aprovechamiento de la capacidad neurobiol6gica para

aprender.

Asi Carazo y Lopez (2009) sefalan que dentro del sistema educativo el proceso
perceptual y la formacién de memorias tienen mayores posibilidades de ser
aprovechadas si se incorporan actividades grupales, trabajos cooperativos, discusion y
autoevaluacion de las ideas, que promuevan el experimentar y transmitir conceptos,

ideas y relaciones.
2.5 El cerebro y su relacion con la ensefianza aprendizaje

Como lo sefialan Blakemore y Frith (2007), el cerebro ha evolucionado para educar y
ser educado, a menudo de manera instintiva y sin esfuerzo. Segun estas autoras el
cerebro es la maquina gracias a la cual se producen todas las formas de aprendizaje,
de la misma manera es también el mecanismo natural que pone limites en el

aprendizaje, determina lo que puede ser aprendido, cuanto y con qué rapidez.
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Estas autoras mencionan:

Comprender los mecanismos cerebrales que subyacen al aprendizaje y la memoria, asi
como los efectos de la genética, el entorno, la emocion y la edad en el aprendizaje,
podrian transformar las estrategias educativas y permitirnos idear programas que
optimizaran el aprendizaje de personas de todas las edades y con las mas diversas
necesidades. (Blakemore y Frith, 2007, p. 19).

Ellas consideran que los cerebros individuales son como cuerpos individuales: todos
son distintos entre si, pero no hay casi nada que no se pueda mejorar o cambiar. De
esta manera proponen por ejemplo que si en la profesion de ortodoncia se puede

mejorar la dentadura, el gremio docente puede mejorar el cerebro, pero para ello se

debe conocerlo.

Concluyen Blakemore y Frith (2007) que la educacion es como una especie de
ajardinamiento del cerebro, y en cierto sentido las y los educadores son como los
jardineros y jardineras, por ello es necesario partir de qué tipo de conocimiento
manejan la poblacion docente respecto del funcionamiento cerebral al aprender, y en
funcion de ello cdmo pueden facilitar la analogia del cuido y estimulacion de las plantas

del jardin para su desarrollo.
2.5.1 Plasticidad cerebral y aprendizaje

Segun Carazo y Lopez (2009) la plasticidad cerebral es definida como la cualidad
intrinseca del sistema nervioso central, que le permite modificarse en estructura y/o

funcién continuamente.

La plasticidad es un fendmeno complejo sobre el cual existen muchos enfoques de

analisis, que tiene que ver con la constante reorganizacion del cerebro.

Carazo y Lépez (2009) sefialan que el gremio docente puede constituirse en facilitador

del aprovechamiento de la plasticidad cerebral de sus estudiantes, porque a través de
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las experiencias que promueva tiene el potencial de facilitar o limitar la adquisicién o

consolidacion de conceptos, procedimientos o habitos.

También sefialan que las experiencias a las cuales responde el organismo durante el
proceso de aprendizaje son precisamente las vivencias tipicas que le permiten acceder

a los estimulos usuales en las diferentes etapas del desarrollo.

No hay pruebas cientificas serias que sustenten que la estimulacién “extra”, o las
experiencias “especializadas”, con materiales caros y sofisticados, lleven a un aumento
en el establecimiento de las sinapsis que codificardn una destreza en particular; puede
afirmarse con seguridad, que el acceso a ambientes normales o “tipicos”, favorece mas
conexiones sinapticas en contraposicion a un entorno privado de estas experiencias.

(Carazo y Lopez, 2009).

En el proceso de maduracion cerebral las neuronas llevan a cabo diferentes procesos
neurobioldgicos. La plasticidad suele ser estudiada desde la estructura que tiene que
ver con los cambios en la estructura cerebral y desde la funcionalidad que tiene que ver

con las expresiones conductuales.

Respecto a la plasticidad estructural se reconocen distintos procesos relacionados con

las conexiones entre neuronas.

Por ejemplo se da la generacion de muchas sinapsis (conexiones entre neuronas) lo
gue se denomina sinaptogénesis, y otras pueden ser eliminadas que es lo que se

conoce como poda o podado.

Segun Ortiz (2009) pueden generarse nuevas conexiones en los mismos terminales o
en terminales cercanos a los de otras neuronas (dendrogénesis); pueden conectarse
nuevas neuronas distantes entre si (mielogénesis) 0 muchas conexiones pueden ser
estructuradas y/o afianzadas con base en la informacion sistematica recibida, y por

ultimo pueden también generarse nuevas neuronas (neurogénesis).
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Segun el autor es importante de ser conocido en la docencia puesto que las
conexiones no tienen una finalidad especifica por lo que la estimulacién ambiental
puede conseguir una direccion concreta sobre todo mediante el podado, bien sea
cuantitativo (en cuanto al nUmero de sinapsis) o cualitativo (en cuanto a la calidad de

conexiones).(Ortiz, 2009)

Ortiz (2009) comenta que la eliminacién de sinapsis no se da uniformemente por todo
el cerebro, sino que varia en funcidn de areas concretas, por ejemplo las areas
frontales del cerebro sufren un paulatino podado hasta la adolescencia o incluso mas
tarde, por lo que la ensefianza en esta etapa de la vida es sumamente importante, pues

permite definir una direccion en la que el cerebro va a mejorar sus conexiones.

Por su parte Doidge (2007), hablando de los hallazgos de Merzenich, sefiala que el
practicar una nueva destreza en las condiciones adecuadas puede cambiar cientos de
millones e incluso miles de millones de las conexiones entre células nerviosas de

nuestro cerebro.

Este argumento se ha comprobado a través de programas ideados por Merzenich en
los cuales personas que llevan toda una vida de dificultades cognitivas mejoran

después de solo 30 a 60 horas de tratamiento.

Merzenich citado por Doidge (2007) afirma que cuando el aprendizaje tiene lugar de
una manera consistente con las leyes que gobiernan la plasticidad mental, la
‘maquinaria” cerebral puede mejorarse de forma que se perciba y se aprenda, con una

precision, una rapidez y un poder de retencion mayores.

Merzenich concluye que cuando se aprende, se cambia la estructura misma del

cerebro y se puede incrementar la capacidad para aprender.

Merzenich también realiz6 importantes hallazgos en cuanto a los mapas cerebrales
(ubicacién de las partes sensorial y motora del cerebro), sosteniendo que éstos no son
fijos de una persona a otra, sino que la forma de los mapas cambia dependiendo de lo

gue se haga a lo largo de la vida.
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Segun plantea Doidge (2007), tanto el sistema nervioso central (cerebro y médula
espinal), y el sistema nervioso periférico (traslada los mensajes de los receptores
sensoriales a la espina dorsal y el cerebro) son plasticos. En algdn momento se creia
gue el primero no lo era, pero se ha descubierto que efectivamente ese centro de

comandos y control en el cerebro si es plastico.

Otro aspecto importante a destacar en cuanto a la plasticidad, es su naturaleza
competitiva; es decir que cuando dejamos de ejercitar nuestras destrezas mentales no
es que las olvidamos, sino que el espacio que ocupan en nuestro mapa mental se

recicla para dedicarse a las destrezas que si practicamos. (Doidge, 2007)

Esto refuerza el hecho de que con la edad sea mas dificil aprender un idioma, por lo
gue no es solo la condicidén de que el cerebro esta mas rigido para aprender, sino que
al usar mas la lengua materna, ésta comienza a ocupar mas espacio en nuestro mapa

mental.

De lo anterior se deduce la importancia de reforzar contenidos o temas de estudio en
donde hay mayor dificultad, y de mantener a las y los estudiantes en el sistema
educativo, de manera que se ejercite el cerebro para el aprendizaje de contenidos que
sirvan para desarrollarse en la vida, y que otras experiencias nocivas para su desarrollo

personal, no sean absorbidas en mayor medida en sus mapas mentales.
2.5.2 Formas de aprendizaje y ensefianza

Teniendo en cuenta las concepciones anteriores respecto al aprendizaje, como el
hecho de que es un proceso que coevoluciona, que es diverso, activo, y que puede
modificar la estructura cerebral, es de mucha importancia tener en cuenta los

ambientes y estimulos que estan paralelos a la capacidad de aprender.

Ortiz (2009) considera que el cerebro es feliz analizando y comparando situaciones
nuevas, por lo que una ensefianza en la que se presenten al cerebro nuevas y variadas
alternativas sera mucho mejor que aquella en la que el cerebro tenga que dar siempre

un mismo tipo de respuesta, aungque ésta sea siempre correcta.
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Por esto es importante para el cuerpo docente conocer el tipo, sistema o0 método de
ensefianza que procure lo mejor posible el aprendizaje. En este sentido se han
identificado diferentes formas de entender el aprendizaje, que van mas alla del

condicionamiento clasico u operante.
Ortiz (2009), identifica las siguientes:

Aprendizaje por modelos: el cerebro organiza, da sentido y jerarquiza los datos para

extraer o crear modelos.

La ventaja de este proceso es que desde la nifiez el cerebro tiende a llevar a cabo este
modelo constructor por lo que la ensefianza basada en este formato seria mucho mas

provechosa y mas veloz.

Ortiz (2009) menciona que el cerebro a la hora de crear un modelo consume mucha
mas glucosa en el hemisferio derecho, responsable de los estimulos novedosos, sin
embargo, una vez que el modelo esta bien conexionado, es el hemisferio izquierdo el

gue lo pone en marcha.

Segun este enfoque entre mas cosas nuevas tenga el cerebro para integrarlas o
rechazarlas, mejor y mayor sera la capacidad de desarrollo del mismo, y el aprendizaje
serd mayor y de mayor calidad, el autor lo recomienda como un buen sistema de
ensefianza para alumnos de secundaria donde la integracién de modelos estables es

una base importante en el desarrollo cerebral.

Aprendizaje por repeticion: consiste en la repeticion de conductas hasta conseguir una
familiarizacion con el proceso, lo que conllevaria a la aparicién de un modelo
estructurado y bien conexionado cerebralmente. Este proceso activa principalmente la
corteza promotora y la corteza frontal inferior izquierda. El ejemplo mas claro de este

proceso es el lenguaje.
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Este sistema de ensefianza de “repetir por repetir’, aunque lo que estamos
aprendiendo carezca de significado, genera un aumento en la capacidad de memoria,

de recuerdo y almacenaje de la informacion.

Como es conocido este es el sistema de aprendizaje que predomina en la educacion
tradicional, sin embargo, aunque repercute en el aumento de la capacidad memoristica,
no aporta elementos en cuanto a analisis ni criticidad, segun Ortiz (2009), la ensefianza
debe estar basada en la busqueda de soluciones, mas que en la memoria de

soluciones.

Aprendizaje por visualizacion: otra forma de aprendizaje es mediante la visualizacion
de los hechos, objetos y procesos, en efecto segun Ortiz (2009) se recuerdan mejor las
palabras asociadas con objetos, cosas, situaciones o lugares; lo que lleva a pensar que

el aprendizaje mediante visualizacion seria mas facil y mucho més rapido.

El area del cerebro mas implicada en este proceso es la corteza parietal, implicada en

el procesamiento de estimulos espaciales.

Segun el autor este tipo de aprendizaje demuestra la importancia de la imaginacion
para incorporar conocimientos, pues el cerebro con soélo visualizar una accién, activa
las mismas areas cerebrales como si se estuviera llevando a cabo la accion en la

realidad.

Este aprendizaje favorece una mayor rapidez en la toma de decisiones y la disminucién
de errores cuando se ha de realizar la conducta propiamente dicha, por esto se
considera que es positivo utilizar este método en el medio escolar, sobre todo en
aquellas materias en las que los alumnos se sientan muy inseguros, lo cual se
relaciona mucho con los principios del modelo de ensefianza estratégica, en la cual, se
busca la autorregulacién en el propio proceso de aprendizaje, de manera que el
estudiante utilizando varias técnicas entre ellas la visualizacion, pueda aprender a
obtener el conocimiento que le sea util, ademas del cuando y el porqué. (Monereo,
2001)
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Aprendizaje por imitacion

El aprendizaje por imitacion es el mas comun y mas temprano en el desarrollo cerebral,
es el que utilizan las y los bebés como mecanismo de conocimiento de su entorno, es

segun Ortiz (2009) el aprendizaje tipico de la socializacion humana.

En el colegio el aprendizaje por imitacion es muy comun, desde el estilo de lenguaje
hasta formas de vestir o comportarse publicamente, segun Ortiz (2009) antes se
pensaba que este aprendizaje era fundamentalmente social, y que no tenia relacion
con el cerebro, sin embargo esta concepcion ha cambiado con los descubrimientos de

Rizzolatti sobre las neuronas espejo.

En general se dice que en el &mbito educativo durante la nifiez se establecen pautas
de comportamiento mediante la imitacién de personas modelo, de ahi la importancia

del ejemplo que dan las personas significativas.
Aprendizaje por accién

Tiene que ver con el aprendizaje que se produce por la adquisicién de habilidades
motoras; es un aprendizaje que se lleva a lo largo de la vida, de tal manera que si se
guiere saber si alguien ha aprendido algo, lo que se hace es verificar si lo puede

realizar motrizmente.

Este tipo de aprendizaje permite segun Ortiz (2009) una gran participacién del

cerebelo, estructura que tiene que ver con la conducta motriz.

Se sefiala que este tipo de aprendizaje es muy propicio en las etapas preescolares en

las que los y las niflas debe adquirir muchas y variadas conductas sociales.

El autor sostiene que un buen método de reforzamiento de este tipo de aprendizaje es
escribir y recordar verbalmente los conocimientos adquiridos durante la clase al final de
la misma, el resultado serd una mayor robustez en la permanencia de la informacion en

el cerebelo.
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En otra clasificacion existente relacionada con la funcionalidad de la actividad sinaptica
Rodriguez (2009) apunta que hay dos tipos de aprendizaje la habituacion y la
sensibilizacion, en el primero se produce el descenso de la respuesta a un estimulo

moderado y repetitivo, que se produce por una depresion de la transmision sinaptica.

Por el contrario, la sensibilizacion, es el fortalecimiento de la respuesta a una amplia
variedad del estimulo, que sigue a un estimulo intenso o nocivo, y se produce por el

incremento de la transmision sinaptica. (Rodriguez, 2009)

Relacionando esta vision del proceso de aprendizaje con la ensefianza Rodriguez

(2009) menciona:

A partir de estos dos tipos basicos de aprendizaje, es posible establecer técnicas
de evaluacion muy basicas para estudiantes gravemente afectados, de tal forma
que, si se produce la habituacién a un estimulo, podemos entender que éste

pasa asi a ser “conocido”, almacenado en su memoria (p.35).

A modo general cabe mencionar que las formas de ensefiar inciden en los tipos de
aprendizaje que se promueven, asi, es importante para esta investigacion el reconocer
la importancia de la existencia de metodologias pedagdgicas acordes con los aportes
neurocientificos, de manera que se amplien las técnicas que predominan en los
contextos educativos de reproduccion y fotocopia, para incorporar estrategias que
permitan la comprension del significado y funcionalidad de los contenidos, el

enfrentamiento a problemas, la capacidad de adaptacion entre otros.
2.5.3 Periodos optimos para el aprendizaje

Hasta hace poco se creia que el cerebro adulto era incapaz de cambiar. Esta premisa
tenia su asidero en la suposicion de que tras los primeros afios de vida el cerebro
estaba provisto de todas las células que llegaria a tener, y que la edad adulta era el

inicio del descenso de la capacidad de aprender y de la ejecucién en general.
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Hoy en dia sefialan Blakemore y Frith (2007) que las investigaciones han descubierto
gue el cerebro adulto es flexible, puede hacer que crezcan células nuevas y establece
nuevas conexiones. La plasticidad del cerebro depende fundamentalmente de cuanto

Se usa.

También mencionan que las investigaciones defienden que no hay ninguna necesidad
biolégica de precipitarse y empezar los estudios cada vez mas pronto. Mas bien los

inicios tardios pueden ser acompasados con el cerebro natural y el desarrollo cognitivo.

Con respecto al inicio temprano de la educacién diversos cientificos han defendido que
esta debe darse lo antes posible debido a tres argumentos que se han comprobado a

través de varias investigaciones, los cuales son:

1. En la primera infancia se producen incrementos espectaculares en el nimero de

conexiones entre las células cerebrales.

2. Segundo, existen periodos criticos en que la experiencia determina el desarrollo

del cerebroy

3. Los entornos enriquecidos ocasionan en el cerebro la formacion de mas

conexiones que los entornos empobrecidos.

A pesar de esto, se han dado estudios posteriores que han clarificado y se han

extendido mas alla de estos presupuestos.

A continuacion una breve descripcion de lo que Blakemore y Frith (2007) recopilan

al respecto.

1. Conexiones cerebrales en la primera infancia: durante este periodo hay un marcado
crecimiento en la densidad sinaptica (niamero de sinapsis por unidad de volumen de
tejido cerebral), en el cerebro este proceso dura un cierto tiempo, y luego el proceso va
seguido por el periodo llamado de poda, como se vio anteriormente, en el que las
conexiones usadas con mucha frecuencia resultan reforzadas y las usadas con poca

frecuencia son eliminadas. Hay diversos estudios que demuestran las edades en que
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se da este proceso en diferentes animales, en el caso de los seres humanos se ha
demostrado que lo que determina cuales conexiones crecen y cuales mueren son la
genética y las experiencias de aprendizaje, en consecuencia, el interés de los estudios
se centra en saber si las personas en su primera infancia deben ser expuestas a
cuantas experiencias de aprendizaje sean posibles durante las fases tempranas.
(Blakemore y Frith, 2007)

Segun Blakemore y Frith (2007) este periodo de densidad sinaptica en las personas es
relativamente amplio: puede equivaler hasta los 12 o 13 afios de edad, y la aparicion de
capacidades y destrezas de desarrollo en los y las bebés (como tareas de memoria
visual o de respuesta demorada) se relaciona con el aumento de conexiones
sinapticas, pero no necesariamente la estimulacion temprana va a contribuir con su
mejoramiento continuado, pues aun después de la poda éste mejoramiento puede

darse.

2. Periodos criticos en el desarrollo cerebral: La base de este presupuesto es que hay
momentos criticos del desarrollo en el que se requiere la estimulacion ambiental, para
gue se formen con normalidad los sistemas sensoriales y motores del cerebro. Las
investigaciones se han centrado en demostrar que si una persona a determinada edad
no ha sido expuesta a determinado aprendizaje o estimulo, sera imposible que

adquiera ciertas facultades o destrezas pertinentes.

Sin embargo, se han encontrado hallazgos acerca de animales expuestos a la privaciéon
de alguna funcion, que recuperan luego parte de ella, con apoyo de estimulacion
rehabilitadora. (Blakemore y Frith, 2007)

Blakemore y Frith (2007) mencionan respecto a la percepcién actual de los periodos

criticos:

Actualmente la mayoria de los neurocientificos creen que los periodos criticos no son
rigidos ni inflexibles. Los interpretan si acaso como periodos sensibles que
comprenden cambios sutiles en la susceptibilidad del cerebro de ser moldeado y
modificado por experiencias que se producen a lo largo de la vida. (p 48).
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Estas autoras refuerzan el criterio de que debe haber un input sensorial adecuado para
una determinada fase de desarrollo, el cual no tiene por qué ser complejo, y que mas
bien tiende a ser basico y general, y en los entornos normales es facil de obtener; lo
gue demuestra que no necesariamente durante la nifiez las personas tienen por qué
ser expuestas a especies de invernaderos donde se les ensefia de todo a edades

tempranas.

3. El desarrollo del cerebro requiere un entorno enriquecido: Blakemore y Frith (2007),
argumentan que no es que la estimulacién adicional origine un aumento de las
conexiones sinapticas, ellas sefialan: “Seria mas exacto decir que un entorno normal

da origen a mas conexiones sinapticas que un entorno precario” (p.58)

También sostienen estas autoras que los ambientes complejos o estimulantes no lo
seran solo para las primeras etapas del desarrollo, sino que también para las personas
adultas los entornos estimulantes abren las posibilidades de nuevas conexiones y de

aprendizaje.

Respecto a los ambientes precarios las autoras comprueban que efectivamente si se
desatiende a los y las bebés se les causa dafio, por ejemplo mencionan que las
personas menores de edad que han sido criadas con mala nutricion, salud deficiente y
poca estimulacion sensorial o social, tenian mas probabilidades de presentar un retraso
en el aprendizaje de destrezas como andar y hablar, asi como un desarrollo cognitivo,
emocional y social deteriorado. (Blakemore y Frith, 2007)

2.5.4 Sobre el debate de la educacion temprana

Blakemore y Frith (2007) consideran que aun falta mucho por conocer para saber si las
investigaciones neurocientificas hasta ahora realizadas pueden ser aplicables a los
seres humanos en desarrollo, pero si mencionan su postura respecto a la idea no
favorable a una educacion selectiva solo en las etapas tempranas de la nifiez, sino mas

bien que hay que disfrutar de oportunidades de aprendizaje en todas las edades.
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Para ellas, los entornos precarios nunca son buenos para el cerebro, y sefalan algo

muy importante:

Las privaciones son sin dudas malas; por otra parte, el enriqguecimiento del medio tal

vez no sea forzosamente bueno para el cerebro. (p 61)

Estas autoras ademas refuerzan que no existen pruebas de que la colocacién de nifios
y nifias en invernaderos o espacios de supra aprendizaje sean beneficiosos para el
desarrollo cerebral, mencionan que no existen hasta ahora estudios que planteen los

efectos del “exceso” de estimulos, lo que advierten es también importante.

En este sentido Ortiz (2009) considera que no es necesario comenzar a estimular el
cerebro masivamente en edades muy tempranas, pues segun su indagacion, el cerebro
puede no ser capaz de asumir ese proceso estimular y producir mas bien resultados

adversos.

Segun este autor hay estudios llevados a cabo con personas menores de edad que
han sido hiper estimuladas desde el nacimiento y en quiénes se observa un desarrollo
pobre a lo largo del tiempo. También justifica este autor el hecho de que a lo largo de la
historia ha habido grandes personalidades talentosas cuya etapa escolar ha

comenzado tardiamente.

Ademas, concordando con Blakemore y Frith (2007) Ortiz (2009) propone que es mejor
conseguir un ambiente estimulante dentro de una normalidad familiar y escolar, sin

necesidad de acudir a estrategias de hiperestimulacion continuada durante todo el dia.

Con respecto a los periodos sensibles Blakemore y Frith (2007), comentan que existen
documentados periodos sensibles principalmente en cuanto a la vision, pero que
también hay una posibilidad de recuperacion de capacidades perdidas en cuanto a

otras funciones y destrezas en el aprendizaje.

Rodriguez (2009) por su parte menciona que es importante la estimulacion lo mas

temprana posible en todos los casos, pero especialmente en los casos de nifiez con
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riesgo bioldgico, psicolégico o social, puesto que se demuestra una modificacion
estructural del sistema nervioso de acuerdo a la experiencia, y por otro lado, considera
gue es importante el desarrollo de programas individualizados para personas con
discapacidad sensorial, fisica o cognitiva, mas alla de la primera infancia, a lo largo de

toda su vida.
2.5.5 Cerebro, Aprendizaje y Memoria

Como lo sostienen Carazo y Lopez (2009) memoria y aprendizaje son fendmenos
interdependientes, donde la memoria se constituye en una etapa fundamental del

aprendizaje.

Para estos autores la memoria es una propiedad destacable del cerebro, que permite el
desenvolvimiento en tareas esenciales en la vida como narrar una experiencia

personal, aprender un concepto, reconocer un objeto o persona y adquirir habilidades.

La memoria en si se constituye en una asociacién entre un grupo o circuito de
neuronas que retienen una informacion. Y existen diversos tipos de memorias. (Carazo
y Lépez, 2009)

Mecanismos asociados a la memoria

Gracias a métodos modernos de neurociencia y ciencia cognitiva hoy dia han surgido

nuevas percepciones sobre los mecanismos de la memoria.

Segun lo plantea Eichenbaum (2003) en el inicio de las investigaciones sistematicas
sobre el sistema nervioso, entre las reflexiones sobre la funcién cerebral pertinentes a
la memoria, destacaron cuatro aspectos esenciales, estos aspectos son definidos por el

autor como las cuatro “C”: conexion, cognicion, compartimentalizacién y consolidacion.
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Conexién

La conexion se refiere a la naturaleza basica de los circuitos cerebrales, incluyendo los
elementos del procesamiento de la informacién y el modo en que éstos se comunican

entre si.

Segun Eichenbaum (2003) la principal conclusion de las investigaciones en cuanto a la
conexion es que la memoria se codifica en la dinamica, es decir en la variabilidad o

plasticidad de las conexiones entre células nerviosas.

Este autor también senala que “los recuerdos se explican por alteraciones en la fuerza
o la fiabilidad de la comunicacion entre células a través de sus conexiones sinapticas”
(Eichenbaum, 2003, p.20)

Cognicién

La cognicion segun Eichenbaum (2003) alude a la naturaleza de los recuerdos en el
nivel maximo de analisis: el psicolégico. Y en este se plantea la interrogante de cémo
se adhieren los recuerdos segun la experiencia, por estimulo - respuesta, por estimulo -

refuerzo o por procesos mas complejos.

Eichenbaum (2003) indica que las investigaciones en esta area han permitido saber
gue hay mecanismos que guian la conducta a partir de asociaciones estimulo
respuesta y estimulo refuerzo, y que hay una forma cognitiva de memoria que se
diferencia de las otras tanto en los mecanismos psicolégicos como en las vias

anatoémicas.

Compartimentalizacion

La compartimentalizacion tiene que ver con la localizacion de la memoria. Segun
Eichenbaum (2003), este aspecto aparecié al principio de las discusiones sobre si la
memoria puede ubicarse en un area concreta del cerebro, en especial la corteza

cerebral, o si esta distribuida por toda la corteza, o efectivamente por todo el cerebro.
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Eichenbaum (2003) sefala:

La principal conclusion a que se ha llegado al respecto es que la memoria en su
conjunto estd muy repartida por el cerebro. Al mismo tiempo, no obstante,
sistemas, vias, circuitos o modulos cerebrales especificos llevan a cabo distintos

tipos de memoria. Esto es la memoria esta compartimentalizada. (p 21)

Este autor expone que la compartimentalizacion tiene lugar en dos niveles: Primero la
corteza cerebral se compone de muchos “mddulos” circunscritos de manera anatdmica,
cada uno de los cuales hace un aporte equivalentemente especifico a la funcion de la
memoria. Segundo, en el cerebro existen sistemas multiples de memoria, los cuéles
conciernen en su totalidad a la corteza cerebral aunque divergen en vias que van
desde la corteza a otras estructuras que se hallan debajo de la misma (estructuras

subcorticales).

Consolidacion

Este concepto se refiere a cuando y como los recuerdos se vuelven permanentes. Es
bien conocido, dice Eichenbaum (2003), que ciertas experiencias se olvidan enseguida
mientras otras se recuerdan toda la vida. Ademas sefiala el autor, ha habido muchos
informes clinicos y anecdoticos de que diversas formas de interferencia o de lesion
cerebral o de la cabeza pueden borrar recuerdos recién adquiridos si bien tienen un

efecto menor en otros establecidos mucho antes del suceso o accidente en cuestion.

Estas observaciones, plantea Eichenbaum (2003), sugieren que al principio los
recuerdos son inestables y mas tarde se vuelven resistentes a la pérdida, lo que da a
entender un proceso de consolidacion durante el cual aguéllos adoptan una forma

permanente.

Estos cuatro mecanismos permiten reconocer e identificar la complejidad del proceso

de memoria, lo que devela su caracterizacion no como una propiedad estatica sino
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como un conjunto de mecanismos de interconexion que se suceden en diferentes

momentos y areas del cerebro.

Existen también diversas descripciones de tipos de memoria que oscilan desde su
participacion en respuestas condicionadas y/o anatdmicas, hasta procesos cognitivos
méas sofisticados; asi también se reconocen criterios de clasificacion en funcion del
tiempo de perdurabilidad, por ejemplo, la memoria de corto plazo es la que permite
recordar un evento acontecido breves segundos antes, mientras que la de largo plazo
hace posible que recuperemos eventos acaecidos semanas 0 meses atras. (Padilla,

Sibaja, Cerdas y Fornaguera, 2010)

La memoria procedimental (que depende de los ganglios basales) tiene que ver con la

capacidad para desarrollar movimientos.

Memoria de trabajo: Es el sistema que nos permite guardar y manipular informacion en
linea, es decir nos permite tener presente informacidén mientras hacemos cualquier otra
cosa. Permite conservar brevemente informacién y manipularla. (Blakemore y Frith,
2007)

Segun Padilla, Sibaja, Cerdas y Fornaguera (2010) la memoria de trabajo es el sistema
de memoria que nos permite mantener muchas cosas en mente en el mismo momento,

asi como manipular esas cosas para resolver tareas especificas.

Segun estas personas la memoria de trabajo se ha convertido en tema fundamental
para el estudio de las dificultades especificas de aprendizaje (DEA), pues por ejemplo
el desemperfio en lectura 0 matematicas no solo requiere de almacenar informacion,

sino también del mantenimiento y la manipulacion del material almacenado.

Memoria prospectiva: Tiene que ver con el acordarse de hacer algo en el futuro
mientras estamos realizando otra actividad, y se ha identificado como exclusiva del ser

humano.

46



Memoria episbdica: es la memoria de recuerdos de sucesos acontecidos con nosotros
y nosotras como personas testigos principales en un lugar y tiempo especificos. Por
ejemplo lo que desayunamos en la mafiana, (implica areas de la corteza frontal y el
hipocampo). (Blakemore y Frith, 2007)

Segun Carazo y Lépez (2009) existen diversas condiciones que favorecen la

codificacion de una experiencia en la memoria, por ejemplo:

- La repeticion de estimulos: la practica o repeticion de una accion y el ensayo, que
implica reproducir pero con un elemento nuevo, suelen ser idéneos para dominar una

ejecucién como por ejemplo la lectura y la escritura.

- La formacién de asociaciones: cuando se comprende la funcionalidad de lo que se

espera aprender.

-La asociacién de un concepto con otros estimulos visuales, auditivos, temporales,
fisicos, aumentan la probabilidad de encontrar ese conocimiento en los bancos de

memoria.

-La motivacion y la emocion: el entorno agradable influye en facilitar la consolidacion de

la informacion.

En cuanto a la ensefianza y la memoria, Ortiz (2009) hace referencia a la activacion de
areas cerebrales ligadas con la memoria durante el aprendizaje. Por ejemplo, se ha
detectado una mayor activacion de areas temporales izquierdas durante el aprendizaje
de materia verbal y una mayor activacion de las areas temporales derechas para el

material no verbal.

Este reconocimiento es sumamente importante en el ambito educativo, porque usual y
tradicionalmente se asocia el aprendizaje con la capacidad memoristica de las
personas, por lo que se considera que el estudiantado es mas avido en cuanto mayor

retentiva posee; ademas de que las clases se planean en funcién de un aprendizaje
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momentaneo y reproductivo, o que no siempre se traduce en un aprendizaje real y

funcional para la vida.

Blakemore y Frith (2007) sefialan que es mucho mas facil aprender la informacion si le
damos sentido, y que la memoria a corto plazo sélo es buena para la repeticion
inmediata, y es muy limitada; mientras que la informacion significativa se almacena

automaticamente y es posible recordarla mucho més tiempo.

Sefalan estas autoras que el aprender de memoria ahoga la creatividad y reduce la

individualidad. Por lo que como mecanismo de aprendizaje resulta ser discriminatorio
porque a algunas personas se les dificulta mucho. También ha habido debate entre la
poblacién docente en cuanto al valor de memorizar en relacién con el de comprender

un significado.

Algo fundamental que reconocen estas autoras es que para aprender no solo es
necesario tener mucha informacion sino también es necesaria la capacidad para

recuperar la informacién que es provechosa en una situacion especifica.

Ortiz (2009) se refiere a la potenciacion de la memoria mediante técnicas de facilitacion
educativa, como por ejemplo un sistema en el que se utiliza la escritura y recuerdo
verbal como medida de afianzamiento de lo expuesto en clase, lo cual conlleva, segun
el autor, que el o la profesora explique no solamente basandose en la palabra, sino
utilizando objetos, lugares, circunstancias, emociones, movimientos, ejemplos de la

vida real.

También este autor sefiala que para consolidar un aprendizaje es util la repeticion
diaria (5 o 6 dias), por lo que sugiere que el cuerpo docente deberia tener en cuenta
este principio para introducir contenidos nuevos al inicio de semana, de manera que se
repitan a lo largo de la misma y asi el fin de semana estarian totalmente consolidados.
(Ortiz, 2009)

Ortiz (2009) reconoce la importancia de hacer recordatorios de los contenidos

ensefados, ademas de utilizar la visualizacion de esos contenidos explicados al final
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de la clase; destaca que el aprendizaje puede mejorar sustancialmente si se dejan
unos minutos de reflexion sobre lo explicado, reconoce que el mejor aprendizaje se
lleva a cabo en situacion de enlentecimiento cerebral mas que en la actividad cerebral

rapida.

Por su parte Pinar (2011), refiriéndose a las estrategias de ensefanza ligadas con los
tipos de memoria, sefiala que por ejemplo aunque la memoria verbal no se puede
modificar, si se la puede ayudar agrupando datos en pequefias cantidades que tengan
sentido. Por ejemplo, es mas facil recordar las agrupaciones 98-364-66-72, que

memorizar las cifras de corrido 983646672.

Ademas, en concordancia con lo que plantea (Ortiz 2009), Pinar (2011), explica que
existe un tipo de memoria denominado de pares asociativos, con la que se refuerza la
importancia de utilizar al ensefiar algo, las imagenes con sus significados (como

cuando aprendemos un idioma).

Como se puede notar, la capacidad de desarrollar el aprendizaje depende del
aprovechamiento de los potenciales individuales con que cuenta cada estudiante, pero
suele suceder, como lo afirman Carazo y Lopez (2009), que en nuestro sistema
educativo se establecen practicas docentes comodas como la copia de texto en la
pizarra, trabajo en libros o fotocopias que fomentan la formacién de memorias
episddicas a corto plazo, que suelen mantenerse so6lo hasta el momento de depositar el
conocimiento en una prueba escrita, por lo que urgen cambios en el modo de ver y

responder al aprendizaje.
2.5.6 Cerebro, aprendizaje y emocion

Mucho se ha investigado acerca de la importancia e injerencia que tienen los estados
emocionales en el desempefio conductual de las personas. Segin De Armas (2005) en
el caso del aprendizaje se ha conocido que cuando los y las estudiantes se sienten
amenazados, inseguros, temerosos o intimidados en el aula, el cerebro disminuye la
velocidad, y no obtiene suficiente glucosa para sus funciones cognitivas, tales como el

pensamiento y la solucion de problemas.
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Segun Rodriguez (2009) los estados de ansiedad o estrés afectan de forma aguda en
el aprendizaje y la memoria, los cuales son mediados por adrenalina, noradrenalina y

cortisol; y su cronicidad produce déficit cognitivo a largo plazo.

Las emociones han sido reconocidas como fundamentales para el aprendizaje y para la
toma de decisiones, Ortiz (2009) sefiala al respecto que el equilibrio emocional es un
factor basico para lograr un buen aprendizaje, por lo que un buen ambiente
emocionalmente estable tanto en casa como en el colegio, sera decisivo en la mejora

de las capacidades cognitivas de la nifiez.

Este autor también comenta que las imagenes afectan al estado emocional del
organismo, de tal forma que imagenes aversivas activan la insula anterior, implicada en

el control de la actividad autbnoma, los ritmos cardiaco y respiratorio, el pulso, etc.

Por este motivo Ortiz, (2009) sugiere que, en la educacion, el profesorado debe
generar un buen ambiente, la comunicacion no verbal, las expresiones, las risas son

fundamentales para mantener la motivacion de quienes estudian.

También recomienda que para mejorar el estado de animo, antes de cada clase, se
estimule al alumnado con imagenes positivas agradables, de ser posible sobre la
materia a explicar; asimismo en cuanto al ambiente Carazo y Lopez (2009) reconocen
que, con un ambiente de tranquilidad, con retos adecuados y reforzamiento positivo,
aumentan las probabilidades de que el organismo tenga las condiciones optimas para

consolidar lo que se espera que aprenda.

En cuanto a la identificacion emocional y las relaciones interpersonales en los
ambientes educativos, lacoboni (2009) sefiala que existen ciertos grupos de células
especiales en el cerebro denominadas neuronas espejo, las cuales permiten lograr
entender a las demas personas, estas células son el nucleo de la vinculacion social,

desde el punto de vista mental y emocional.
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lacoboni (2009) senala “Cuando vemos que alguien sufre o siente dolor, las neuronas
espejo nos ayudan a leer la expresion facial de esta persona, y en concreto, nos hacen

sentir ese sufrimiento o ese dolor” (p. 14).

Es interesante determinar en qué medida las neuronas espejo participan en el proceso

de ensefianza aprendizaje, colaborando o limitando el mismo.

Por ejemplo se ha encontrado que algunos déficits en el campo social, tales como los
asociados al autismo, pueden deberse a una disfuncion primaria de las neuronas

espejo.

Ademas, sostiene lacoboni (2009), que las neuronas espejo pueden desempefiar un
papel muy importante en la violencia imitativa inducida por la violencia de los medios, y

la identificacion social con marcas o0 grupos.

Estos hallazgos son interesantes pues podrian explicar parte del comportamiento
disruptivo o violento que cierta parte del alumnado presenta en la escuela; por lo que
con mayor control de padres y madres sobre los programas y juegos que tienen sus
hijos e hijas, asi como con estrategias de integracion y expresion adecuada de
emociones en los salones de clase, podria contribuirse a reducir los problemas de

comportamiento estudiantil.

Respecto al campo de las emociones se han encontrado también diferencias por sexo,
por ejemplo, Huther (2011), sefiala que la estructura cerebral de los hombres es menos
estable, debido a la accion de la testosterona, lo que los hace mas impulsivos, y esto
unido al poder adjudicado por la cultura hace que les sea mas dificil organizarse.

Teniendo en cuenta lo anterior se podria relacionar la mayor dificultad de los hombres
en cuanto al autocontrol en clases; sin embargo, este autor advierte que el papel de las
experiencias que viven hombres y mujeres incide mucho en las diferencias que surgen
en sus formas de comportarse, por lo que un ambiente educativo que promueva la

equidad en las oportunidades de aprendizaje y convivencia entre géneros, lo que
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determinara el ulterior desempefio académico, personal y social del grupo de

estudiantes.

En otro sentido ligado a lo que es la evaluacion educativa Pinar (2011) sefala que se
han llevado a cabo estudios en donde se demuestra que los resultados de los test
dependen tanto del nivel de inteligencia como de la motivacion que se tenga a la hora

de resolverlos.

Ademas agrega que la inteligencia estd compuesta por diversos factores: uno de ellos
es el componente emocional, el cual es fundamental para garantizar y coadyuvar al
éxito de las personas en la vida, lo que refuerza la necesidad de que la educacion sea

mas personalizada y tenga en cuenta las caracteristicas individuales de las personas.

2.5.7 Cerebro, Aprendizaje y Alimentacion

La alimentacion tiene un papel definitivo en la configuracion y funcionamiento del
organismo, de alguna manera las personas son lo que comen, lo cual influye también

en como se sienten y cOmo se estructuran los pensamientos.

En concordancia con Saez (2011 b) la comida, el suefio y la actividad fisica tienen el
potencial de alterar la salud mental y el funcionamiento del cerebro. Alimentos que
contengan los nutrientes conocidos como omega 3, ayudan a mejorar el aprendizaje y
la memoria, e incluso se cree que podrian prevenir enfermedades como la
esquizofrenia, la demencia o los desordenes del estado de animo. Dentro de los
alimentos que contienen estos nutrientes se encuentran frutas y verduras como el kiwi

o las nueces, pero sobresale el pescado por su alta concentracion.

Segun Séez (2011b) se ha comprobado que el Omega 3 fomenta la plasticidad de las
sinapsis, y afectan positivamente la expresion de varias moléculas relacionadas con

funciones criticas como el aprendizaje y la memoria.
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De hecho la autora menciona que hay estudios comprobados de que las y los nifios
gue ingieren alimentos ricos en Omega 3 responden mejor en el colegio y obtienen
mejores notas, sobre todo en lectura y escritura y también tienen menos problemas de

comportamiento.

Otro nutriente reconocido por su capacidad de fortalecer el funcionamiento mental es el
acido félico, que se encuentra en las espinacas y en el zumo de la naranja. A este
compuesto se lo asocia con la velocidad en el procesamiento de informacion y con
mayor fluidez verbal, ademas previene la discapacidad cognitiva de los nifios y nifias,

por eso se recomienda su consumo durante el embarazo. (Saez, 2011b)

Por su parte Ortiz (2009), reconoce la importancia de los niveles de glucosa, segun
este autor en la nifiez estos niveles deben de mantenerse estables durante el estudio,
dado que niveles de glucosa bajos afectan directamente el aprendizaje y el rendimiento

cognitivo.

También identifica una lista de nutrientes y los alimentos donde se encuentran que
contribuye al proceso de aprender, por ejemplo: el &cido aspartico (importante para las
conexiones sinapticas y el aprendizaje) se encuentra en el mani, los huevos y las
papas, la colina (fortalece la produccion de un neurotransmisor llamado acetilcolina que
es vital para la transmision de impulsos nerviosos) se encuentra en la soya, los frijoles,
el higado y en los huevos, el &cido glutdmico (produce un neurotransmisor llamado
glutamato asociado con la memoria y el aprendizaje y se encuentra en las harinas y en
las papas, y la fenilalanina (utilizada para la dopamina un neurotransmisor asociado
con el movimiento y los estados de vigilia, se encuentra en la carne, los huevos, los

frijoles, los granos entre otros. (Ortiz, 2009)

Toda esta gama de informacién de alimentos que contribuyen a promover el desarrollo
cerebral y el aprendizaje. Estos nutrientes deben tenerse en cuenta a la hora de
establecer dietas en los comedores escolares y también debe tenerse en consideracion

dentro de las posibilidades en los menus de las familias.
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Por su parte Sprenger (1999), citado por Francis, (2005) sefiala que la proteina
permite al cerebro altos niveles de atencion, puesto que le suministra los aminoacidos
para producir los neurotransmisores de la atencion: dopamina y norepinefrina. Una
alimentacion adecuada, provista de una cantidad apropiada de proteina, puede

significar para el estudiante niveles significativos de atencion.

En otro sentido, en cuanto a los tiempos y secuencia de la ingesta de comida,
Rodriguez (2009) reporta estudios que evidencian que el desayuno incrementa
puntuaciones en test estandarizados y que demuestran un aumento en matematicas,
lectura y vocabulario; ademas, que se obtienen mejores puntuaciones al consumir
cereales, que con azucar o sin desayuno y, que el suplemento acidos grasos mejora el

rendimiento escolar y conductual en la dispraxia evolutiva.

Asimismo, en cuanto a los horarios, Francis (2005) destaca que la mayoria de los
neurotransmisores estan disponibles en mayor cantidad durante la mafiana, no asi en
la tarde. La actividad cerebral tendra entonces mejores resultados durante este periodo
del dia, lo cual ofrece importantes implicaciones sobre la naturaleza de situaciones de

aprendizaje que son promovidas por la persona docente, segun el horario de trabajo.

Ortiz (2009) también se refiere a la importancia de la hidratacion a la hora de estudiar;
sostiene que es importante ingerir pequefios vasos de agua distribuidos a lo largo de
una jornada, y que una persona nunca debe empezar a estudiar estando deshidratada
0 poco nutrida.

En este sentido Francis (2005) también sefala la importancia de los fluidos para
mantener fuertes las conexiones entre las neuronas, ya que el 80% del cerebro

consiste en agua.

2.5.8 Cerebro, aprendizaje y actividad fisica

Han sido comprobados los efectos que el ejercicio fisico tiene en la mejora de la salud
fisica y mental, sin embargo, también existen efectos importantes comprobados con

respecto a la mejora del funcionamiento cerebral gracias a la actividad fisica. Por
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ejemplo, Sdez (2011 a) sefala que el deporte pone en forma a nuestras neuronas, el

proceso se da a través de la densificacion de las conexiones de las neuronas e incluso
incide en la creacién de nuevas células. Esta autora sefiala que incluso se han hallado
evidencias de que el deporte puede ayudar a mantener la memoria, prevenir trastornos

cognitivos e incluso sindromes de déficit de atencion.

Esto sucede asi porque cada vez que los musculos se contraen y relajan envian al
cerebro una serie de sustancias quimicas, entre ellas una proteina llamada IGF-1. Una
vez en el cerebro esa proteina provoca la produccién de otras sustancias que protegen
a las células de enfermedades o dafios, de entre esas sustancias destaca una llamada
BDNF que actia segun Saez (2011 a) como abono del cerebro.

Esta proteina abastece casi todas las actividades que conducen a un pensamiento

complejo y actiia como neurotransmisor ayudando a la comunicacion entre las células.

Segun Costa citado, por Saez (2011 a), al hacer deporte de forma regular, aumentan
los niveles de BDNF y como consecuencia, las células nerviosas del cerebro empiezan
a diversificarse, a unirse y a comunicarse de formas nuevas y esto segun este

neurocientifico es esencial para aprender.

Para adquirir nuevos conocimientos, el cerebro tiene que poder cambiar a través de
pequefias modificaciones a nivel sinaptico en los circuitos implicados en la tarea que
estamos aprendiendo, asi, cada cambio es una nueva habilidad que se almacena, por
eso cuanto mas BDNF hay, mayor capacidad para aprender y cuanto menos BDNF

mas cuesta adquirir informacién nueva (Saez, 2011 a)

Saez (2011 a) comprueba que en las personas que practican deporte a menudo, los
niveles de neurotransmisores como la dopamina, la serotonina y la norepinefrina son
mas elevados y éstas sustancias facilitan la concentracién, calmar la impulsividad y la

ansiedad.

Se reporta que para que el ejercicio incida en estos efectos positivos en el cerebro,

debe ser regular por un periodo minimo de 3 meses, y que los deportes mas
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apropiados son aquellos que implican aumentar masculo como correr, nadar y andar en
bicicleta. (Saez, 2011 a)

Al referirse a la relacion entre ejercicio y aprendizaje también Blakemore y Frith (2007)
comentan de un experimento con ratas genéticamente idénticas que se separaron en
dos grupos. Uno fue alojado en jaulas solo con comida y agua, mientras que el otro
tenia también acceso a una rueda giratoria, al cabo de seis semanas se analizd en los
ratones de ambos entornos su capacidad para encontrar la salida de un laberinto. Los
gue habian tenido acceso a la rueda giratoria aprendian mejor que sus iguales

sedentarios.

Ortiz (2009) al tratar otros aportes del ejercicio al aprendizaje, comenta que el deporte
ademas de aportar oxigeno al cerebro (que es necesario para cualquier funcion
cognitiva), también aporta neurotropinas, verdaderos nutrientes cerebrales, que
mejoran tanto el crecimiento como las conexiones dendriticas basicas en el aprendizaje

escolar.

Estos datos evidencian la importancia de fomentar en los contextos educativos el
ejercicio regular ojala dirigido en espacios de recreo, como consecuencia se fortalece
la importancia de la educacion fisica, materia que a veces se cuestiona en algunos
contextos. Ademas es pertinente ir mas alld de ensefar disciplinas estrictas, de manera
gue el estudiantado se desenvuelva y practique la actividad o deporte que le haga
sentir mas comodo, y asi mantengan activos cuerpo y mente y aumenten su

disposicion para aprender.

En relacion con el curriculo educativo también Ortiz (2009) sostiene que hay efectos
importantes reconocidos en la mezcla de la danza y el aprendizaje, el lenguaje, la
lectura, y la atencion, y que la relacién entre el movimiento y el aprendizaje parece que
continlia a lo largo de la vida, por lo que motivar, educar e implicar al estudiantado en
esta actividad contribuird a desarrollar mejor el cerebro y a mejorar a lo largo de su vida
en procesos de aprendizaje, por lo que este autor sugiere incluir en el curriculo

educativo clases de danza.
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También se ha comprobado que el ejercicio fisico mejora sustancialmente los procesos
emocionales y los estados de animo, puesto que produce bienestar; de ahi que este
autor sugiera que si los nifios y nifias hicieran una serie de ejercicios durante cinco
minutos antes de iniciar cada clase, probablemente los resultados tanto en actitud

como en el aprendizaje mejorarian. (Ortiz, 2009).

Apoyando esta tesis Blackemore y Frith (2007) sefialan que en un estudio se demostro
gue quiénes realizan sdlo cinco minutos de ejercicios sencillos antes de la clase rinden

7

mas.

2.5.9 Cerebro, aprendizaje y suefio

El suefio es una funcion fundamental para regular el funcionamiento del organismo, el

ciclo suefo- vigilia forma parte de un patron corporal conocido como ritmo circadiano.

Los ritmos circadianos regulan la actitud alerta, la capacidad cognitiva y el

funcionamiento de los movimientos.

Segun Blakemore y Frith (2007) el estrés y la ansiedad pueden alterar los ritmos
circadianos, lo cual puede tener consecuencias graves para el aprendizaje. Estas
autoras sefialan que el suefio influye en como se adquieren y mantienen destrezas
nuevas y en cOmo se recuerda la informacion, asi como en la capacidad para pensar

creativamente.

El sistema circadiano también regula la capacidad para estar alerta, pensar con
claridad y utilizar las facultades del movimiento de manera 6ptima. (Blakemore y Frith,
2007)

Por su parte Lombardo (et al 2011) hace referencia a que los trastornos del suefio
pueden afectar la memoria y por ende causar bajo rendimiento escolar. Por ejemplo
sostiene que la falta de suefio repercute en el entorno social, en el estado emocional y

en la productividad de las personas.
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Otro hallazgo sobresaliente respecto al suefio es que éste facilita la restauracion de las
funciones corticales, y contribuye a la formacion de memorias, el suefio de ondas
lentas en cuanto a la memoria explicita dependiente de hipocampo y el suefio REM la
memoria procedimental. (Rodriguez, 2009)

2.6 Formacién Docente

Para efectos de conceptualizar los procesos relacionados con la formacion,
actualizacion y capacitacion docente a continuacion se describen algunas definiciones

reconocidas de estos procesos.

2.6.1 Capacitacion docente

Para Huberman (2002) desde un punto de vista clasico la capacitacion se entiende

como.

Un proceso consciente, deliberado, participativo y permanente implementado por un
sistema educativo o una organizacién con el objeto de: a) mejorar desempefio y
resultados; b) estimular el desarrollo para la renovacién en campos académicos,
profesionales o laborales; c) reforzar el espiritu de compromiso de cada persona para

con la sociedad y particularmente para con la comunidad en la cual se desenvuelve
(p.25).

La capacitacion docente surge para Huberman (2002) como una necesidad a los
nuevos interrogantes que plantea la realidad social de la escuela, como lo son la

transformacion de los contenidos o la modificacion en las teorias pedagogicas.

La capacitacion, por lo tanto, se instala como mediadora entre la situacion real y la
deseable. Para Huberman (2002) se entiende como “la suplencia de la debilidad
profesional y formativa, ya sea por déficit de su formacion inicial o por un mandato de

cambio de la practica de la ensefanza” (p.26).

Esta misma autora expresa que la capacitacion es tanto un derecho como un deber de

cada docente, de forma tal que “(...) el perfeccionamiento y la capacitacién docente no
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pueden plantearse sino en relacidén con la redefinicién de un concepto de profesion”
(Huberman, 2002, p.29).

Lo anterior indica que si la poblacién docente desea practicar una educacion de
calidad, y ademas si quiere asumirse como profesional en su campo, debe hacer lo
posible por apropiarse de los insumos tedrico-practicos actuales para responder mejor
a la demanda educativa, y asi reducir la brecha existente entre su formacion inicial y las

necesidades de su profesion.

Ante el planteamiento tradicional de la capacitacién (Huberman 2002, citada por Soto et

al, 2011) realiza algunas reflexiones las cuales se resumen a continuacion.

La capacitacion se ocupa de los saberes practicos y tedricos. Cada docente no se
capacita a partir de los resultados de la investigacion, ni por la investigacion. El
planeamiento de la capacitacion no prevé la complementariedad de instancias de orden
practico, personal y socio institucional. Los objetivos de las personas capacitadoras no
siempre responden al de las personas participantes. La capacitacién de las personas
individualmente no siempre redunda en las organizaciones y sélo a veces, se concreta

en su propio trabajo.

Esto en relaciéon al tema que ocupa la presente investigacion puede evidenciar el hecho
de que en algunas ocasiones desde las instancias que se encargan de la planificacién
de la oferta de actualizacién y capacitacién docente, no se articulan tematicas que

puedan ser de interés y/o de necesidad para la poblacién docente.

También la autora expresa que la incidencia de la capacitacion sobre las
organizaciones depende del lugar que las personas ocupen en ellas asi como de sus
intenciones de socializar, 0 no, sus nuevos saberes. La capacitacion en las
organizaciones es algo que necesita tiempo asi como reflexion para su elaboracion y
aceptacion. Las ofertas de capacitacion casi siempre estan desarticuladas ya que no
invitan a la persona a la construccion de un menu segun sus necesidades. (Huberman,
2002)
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Por otra parte, esta autora destaca que la demanda explicita de capacitacion no
siempre coincide con su requerimiento, ademas que no siempre complementa la
informacion-formacion inicial recibida, y no siempre se consideran las experiencias
previas y diferencias de las personas destinatarias en las instancias encargadas de

este proceso.

Lo anterior ratifica el por qué puede haber vacios de formacion respecto al campo de
la neurociencia, ya que al ser un tema relativamente nuevo, y al haber desarticulacion
instalada entre la formacion inicial, la posible formacion en ejercicio y la oferta de

capacitacion, se hace mas dificil incorporar este tema al contexto educativo.

Tal y como lo sostiene Francis (2005) el cerebro y su estudio parecen no haber sido
invitados al proceso de formacion pedagdgica de la poblacion docente, el cual se ha
centrado mas en otras esferas, por lo que ha dejado al orden de lo bioldgico un tanto
desatendido.

2.6.2 Formacién permanente

Para Huberman (2002) la formacién permanente es entendida como “Un modus vivendi
de cada profesién u oficio, implica un estilo de estar en el trabajo y en el ocio, una
actitud abierta de preparacion constante para dar respuestas comprometidas a la vida

profesional y personal” (p. 19).

En este sentido la educacion permanente se ve desarrollada cuando la educacién se
prolonga a lo largo de toda la vida y va mas alla de la escolaridad formal: implica una
formacion de calidad para que las personas adquieran las capacidades concretas

necesarias para ser competentes (Huberman, 2002; Lopez y Leal, 2004).

La educacion permanente, por lo tanto, busca mejorar la calidad de la vida humana

atendiendo a una vision integradora de la persona concebida como un todo.

Al respecto Imbernon (2002) plantea que si se realiza un analisis de la formacion

permanente del profesorado tanto en lo que hace referencia a la estructura como al
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contenido, se pueden encontrar similitudes en muchos paises del area latinoamericana,
pues en los textos oficiales y en los discursos, la formacion permanente o capacitacion
se asume como fundamental para alcanzar el éxito en las reformas educativas, sin
embargo —comenta ese autor— no es tan habitual que se establezcan estructuras y
propuestas coherentes que posibiliten una mayor innovacion de los procesos

educativos de las instituciones de ensefianza.

Dicho planteamiento a su vez refuerza lo planteado por Francis (2005) respecto a que
los hallazgos en neurociencia deben ser considerados como parte de la oferta
formativa docente, para contribuir de manera significativa a mejorar la calidad de la

educacion que se brinda.
2.6.3 Desarrollo profesional

Para Imbernén (2002), el desarrollo profesional contempla “todo intento sistematico de
mejorar la practica laboral, las creencias y los conocimientos profesionales, con el

propdsito de aumentar la calidad docente, investigadora y de gestiéon” (p.19)

Asi, para este autor cuando se habla de desarrollo profesional, se hace referencia a un
conjunto de factores que promueven o limitan que el profesorado progrese en el
ejercicio de su profesiéon (Imbernén, 2002). De esta forma ademas de una mejor
formacion el desarrollo profesional tiene que ver con otros factores como lo son el
salario, estructuras, niveles de decision, niveles de participacion, carrera, clima de

trabajo y legislacion laboral.

El desarrollo profesional es un continuum y, segun Mata (2007), en este proceso se
destacan tres grandes momentos que variaran de acuerdo con la tipologia del contexto:
a) Una etapa inicial o de formacién basica y socializacion profesional, caracterizada por
la formacion inicial profesional en instituciones de Educacion Superior; b) Una etapa de
induccion profesional y socializacidon de la practica en una institucion educativa y c) Una
etapa de perfeccionamiento en la que predominan las actividades de formacion
permanente, desarrolladas como parte de la dinamica del sistema educativo, o

inducidas por la misma persona profesional en educacion
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Teniendo en cuenta lo anterior, las concepciones y conocimientos acerca de la
neurociencia y la educacion pueden adquirirse y desarrollarse en el transcurso de estas
tres etapas, por lo que interesa saber en este estudio en cuél de estos momentos se
obtiene y practica la formacién en el campo (si es que se genera en algin momento), y

cudl es su aplicacion en el quehacer docente.

Como se puede notar la capacitacion, la formacion y el desarrollo profesional son

diferentes procesos dentro del campo de preparacion personal y profesional de la

poblacién que labora en pedagogia, y al constituirse esta en una ciencia, como lo

sostiene Francis (2005), es necesario que se integren conocimientos de diferentes
disciplinas asociadas al desarrollo de la educacion. Asi, todo lo relacionado con el
estudio del cerebro en los procesos de aprendizaje es consustancial al proceso

educativo.
2.6.4 Formacion docente en neurociencia, capacitacion — actualizacion.

En general existe una carencia de interés por conocer qué necesidades afronta la
poblacion docente cuando esta en ejercicio. Segun Cisternas (2011) las necesidades
de formacion que emergen de la propia experiencia docente no constituyen una fuente

para nutrir la formacion en pregrado y los programas de formacién continua.

En cuanto a los conocimientos profesionales que aporta la formaciéon en docencia y que
les diferencia de otros profesionales se mencionan tres areas principales, formacion
pedagdgica : procesos de aprendizaje y desarrollo, conocimientos del proceso de
enseflanza y organizacién del curriculo, sentido y propdsito de diversas estrategias de
enseflanza y evaluacion , creacion y manejo de ambientes y aprendizajes, y formacion
de especialidad que tiene que ver con la apropiacion de mecanismos para ensefar

eficientemente los contenidos. (Cisternas, 2011)

Sin embargo, como es evidenciado por varios estudios anteriormente mencionados
Francis (2005), Hernandez, Montenegro, Francis, Gonzaga, (2002), Salas (2010), el
desarrollo neurologico del ser humano no ha sido componente integrante de la

formacion y el ejercicio docente, los cuales tienden— ademas— a ser conductista y
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existen carencias significativas en la comprension de los mecanismos neurologicos
subyacentes al aprendizaje y por ende al como ensefar mejor en funcion de éstos

hallazgos.

La formacién docente segun estos estudios, sigue centrandose en aspectos
psicoldgicos, didacticos y curriculares, por lo que es importante incidir ante las
instancias encargadas de formacién, capacitacion y actualizacion docente, para que se
promueva la vinculacion entre lo que produce la ciencia que estudia al cerebro y la

educacion.
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Capitulo Il Marco Metodolégico
3.1 Tipo de Investigacién

Este es un estudio con enfoque cualitativo: interesa conocer si dentro del quehacer y
vivencia docente, hay conocimientos, significados y relacion en general con los aportes

de la neurociencia.

Se determind realizar la investigacion de manera cualitativa debido al hecho de que no
interes6 solamente conocer cuanto sabian las personas participantes sino también
escudrifiar las ideas y percepciones que tenian respecto a la neurociencia; es decir, se
busco la descripcidn detallada tanto de los conocimientos como de la posible aplicacion
de éstos en el guehacer docente, ademas de determinar valoraciones personales y

profesionales respecto de la influencia de la neurociencia en el aprendizaje.

También con el estudio se pretendio identificar de donde adquirieron los conocimientos
sobre neurociencia quienes patrticiparon y extender la informacion respecto a como ha

sido su formacion profesional en esta area.

Otro elemento de peso para desarrollar este estudio de manera cualitativa es el hecho
de que la utilizacion de instrumentos y métodos cuantitativos para recabar la
informacioén pudieron haber resultado con un énfasis muy diagnéstico, solamente en
funcién de cuanto sabian las personas docentes del tema, lo que pudo haberse

percibido de manera amenazante.

Por otro lado, la indagacion cualitativa permitié explorar mayor informacion respecto a

representaciones y asociaciones de significado referentes al tema.

Tal como lo sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el enfoque cualitativo
evalua el desarrollo natural de los sucesos y se fundamenta en una perspectiva
interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de seres
humanos y sus instituciones, por lo que en esta investigacion se buscé interpretar el

conocimiento expresado acerca de la neurociencia en la educacion y la importancia
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gue para las personas docentes tiene el contar con insumos teoricos en esta rama para

potencializar el aprendizaje y desde luego la ensefianza.

3.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion en investigacion cualitativa segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), responde al “abordaje” general que se ha de utilizar en el proceso de
investigacion, esta sujeto a las circunstancias de cada ambiente o escenario particular,
segun estas personas cada estudio cualitativo es por si mismo un disefio de

investigacion por lo que no hay dos investigaciones cualitativas iguales o equivalentes.

En el presente estudio se considerd que el disefio se fundamenta en dos vertientes de
investigacion cualitativa, por un lado tiene propiedades de un disefio descriptivo, por el
hecho de que se enfoca a describir los conocimientos, saberes, conceptos, e ideas
asociadas con respecto a la neurociencia, en relacion con sus aportes a los procesos

de ensefianza aprendizaje.

Ademas, porque se ocupa de indagar acerca de la utilizacién o aplicacion de los
hallazgos de la neurociencia en la labor docente, asi como de identificar si en la
formacion profesional de las personas participantes, hubo inclusién de temas referidos

a la neurociencia.

Ademas, este estudio también se circunscribe dentro de un disefio de investigacion
conocido como fenomenografia, caracterizada por la identificacién de las variaciones
(en funcion de la edad, la cultura, los periodos historicos, el género...) en la descripcion
de los fendmenos, que se basa en el analisis de entrevistas individuales. (Sandin,
2003)

Segun (Hernandez Pina, 1993a) y (Larson, 1987) citados por Sandin (2003), en el
ambito educativo, la fenomenografia se ha ocupado fundamentalmente de la
comprension de los procesos de aprendizaje del alumnado. También se han realizado
estudios sobre las concepciones que sobre la ensefianza mantiene el profesorado, por

estas razones al abocarse esta investigacion a conocer la relacion que establecen las
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personas docentes entre la neurociencia y los procesos de ensefianza aprendizaje, se
puede decir que hay una indagacién respecto al cobmo se conciben los aspectos
integrantes del aprendizaje con el cerebro, y en funcién de esto sobre como puede

influir la neurociencia en la ensefianza.

3.3 Fuentes de informacién

Fuentes de informacién primaria

Las fuentes de informacion primaria estuvieron conformadas por personas docentes

gue imparten | y Il ciclos.

Fuentes de informacion secundaria

Se realiz6 revision de literatura reciente respecto al aporte de la neurociencia al
aprendizaje, asi como estudios nacionales e internacionales que abordaron aspectos
relacionados con el manejo docente del tema y el impacto de la neurociencia a la

educacion.

También se entrevistd a personas integrantes del equipo de trabajo del Instituto de
Investigacion en Neurociencias de la Universidad de Costa Rica, quienes tenian
relacién con procesos de capacitacién a docentes en el tema, sus aportaciones y
experiencias fueron consideradas como insumos para el analisis de los resultados

hallados.

3.4 Participantes

Docentes de primaria provenientes de tres centros educativos de la zona central de

San José y de una comunidad rural de la provincia de Cartago:

1. Escuela José Figueres en Sabanilla. Se entrevisto a 3 docentes.

2. Escuela rural José Maria Castro Madriz, Pejibaye de Tucurrique de Jiménez. Se

entrevisto a 4 docentes.
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3. Escuela Vitalia Madrigal - Republica del Pera. Se entrevisté a 2 docentes.
3.5 Seleccion de participantes

Una vez validada la entrevista, se procedio a la eleccién de las instituciones educativas
donde se iba a solicitar la participacion de las personas docentes, para ello se tuvo en
consideracion el hecho de que fueran instituciones que representaran a la poblacion

docente que labora en zona urbana y en zona rural.

Una vez ubicadas las instituciones se procedi6 a solicitar la autorizacion ante las

direcciones de las instituciones, las cuales dieron su aval para realizar el trabajo.

La seleccién de quienes participaron se dio por medio de una muestra voluntaria, que
segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010) también se le conoce como muestra
autoseleccionada, ya que las personas se proponen como participantes en el estudio, o

responden a una invitacion.

En este caso se invitd al grupo docente de manera directa y a través de contactos en
las instituciones, de esta forma se les explicaron los objetivos de la investigacion, y las

personas que voluntariamente accedieron a participar fueron elegidas para tal efecto.
Los criterios de inclusion fueron:
Que fueran personas docentes de | y Il ciclo.

Que no impartieran ninguna materia especial, debido a que podian haber tenido

diferencias de formacién profesional por el tipo de curriculo.
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3.6 Categorias de analisis / constructos tedricos.

En el cuadro siguiente se describe la categorizacién que se hizo de la informacion.

Cuadro 1. Categorias de Analisis.

Categorias

Objetivos

Conceptualizacién

Operacionalizacion

1.Conocimientos

en Neurociencia

Subcategoria
1.1:
Conocimientos
sobre areas o
partes del

cerebro

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefanza
aprendizaje.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia.

Aprendizaje:Incorporacio
ny eliminacion de
conocimientos.
Integracion de toda la
informacion percibida y
procesada, que se va a
manifestar en
modificaciones
estructurales en el
cerebro.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicologica.
Ensefianza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia
Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion

.., Qué cree
significa
concepto/término
Neurociencia ?

que

¢Con qué aspectos lo
relacionaria?

¢En qué contexto o
lugar ha escuchado el
término?

¢ Qué conoce acerca
del cerebro humano?

¢, Qué caracteristicas
tiene?
¢, Podria decirme

algunas partes o areas
del cerebro?
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Subcategoria
1.2:

Conocimientos

sobre funciones

del cerebro.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunica o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia.

Aprendizaje: Integracion
de toda la informacién
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢, Podria hablarme
sobre algunas
funciones | cerebro?

¢ Qué entiende por el
concepto de plasticidad
cerebral?
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Subcategoria
1.3:

Conocimientos

sobre el

aprendizaje y la

ensefianza

fundamentados

en la
neurociencia.
/Formas de
ensefary

aprender

Subcategoria
1.3.1:

Aprendizaje y

periodos

optimos.

Objetivo 1 :

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunica o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia.

Aprendizaje:
Integracion de toda la
informacion percibid ay
procesada, que se va a
manifestar en
modificaciones
estructurales en el
cerebro.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia
Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢,Qué conoce usted
sobre la relacion que
hay entre el cerebro
(su funcionamiento) y
el aprendizaje?

¢,COmo cree que es la
relacion entre el
funcionamiento del
cerebro y las formas o
caracteristicas del

aprendizaje/ensefianza
?

¢Ha escuchado hablar
sobre periodos 6ptimos
para el aprendizaje?
.,Qué cree usted al
respecto?

¢,Cudl es su opinion
segln su experiencia
como docente?
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1.3.2Subcategori

a
Cerebro,
memoriay

aprendizaje.

Subcategoria
1.3.3
Cerebro,
emociény

aprendizaje.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia
Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Transmision
de conocimientos,
proceso complementario
al aprendizaje.

Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢ Sabe qué tipo de
relacion puede haber
entre la memoria, el
cerebroy el
aprendizaje?

¢, Qué caracteristicas o
particularidades sobre
la memoria, ha notado
en su experiencia
como docente?

¢, Conoce algo sobre la
relacion entre cerebro,
emociones y
aprendizaje?

¢, Qué areas del
cerebro se relacionan
con las emociones?
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Subcategoria
1.34

Cerebro,
alimentaciéony

aprendizaje

Subcategoria
1.3.5

Cerebro,
actividad fisicay
aprendizaje

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefianza: Transmision
de conocimientos,
proceso complementario
al aprendizaje.

Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia
Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢Cree usted que exista
una relacion entre el
cerebro, la
alimentacién y el
aprendizaje?

¢,Ha notado alguna
relacion entre la
comida que sus
estudiantes ingieren y
el desempefio y
disposicion al
aprender? ¢De qué
manera?

¢, Como cree usted que
se relacionan el
cerebro, la actividad
fisica y el aprendizaje?
¢Implementa alguna
rutina de ejercicios en
el desarrollo de sus
lecciones? ¢ Por qué?
¢, Como?
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Subcategoria
1.3.6 cerebro,
sueioy

aprendizaje

Objetivo 1:

Identificar los
conocimiento
s de
docentes
sobre la
neurociencia
y los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia
Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢,Como puede ser la
relacion entre el
cerebro, el suefo y el
aprendizaje? ¢ En qué
sentido?

¢ Ha visto o vivido
alguna experiencia
relacionada con la
influencia del suefio en
el aprendizaje?
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2.Conocimientos
en neurociencia
aplicados ala
ensefianza

aprendizaje.

Subcategoria 2.1
Estrategias
relacionadas con
el fomento de la

memoria.

Subcategoria 2.2
Estrategias
relacionadas con

las emociones.

Objetivo 2:

Describir si
las personas
participantes
saben como
utilizar los
conocimiento
S sobre
neurociencia,
al ejercer la
ensefanza.

Objetivo 2:

Describir si
las personas
participantes
saben como
utilizar los
conocimiento
S sobre
neurociencia,
al ejercer la
enseflanza.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia

Aprendizaje: Integracion
de toda la informacion
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢Usted ha tomado en
cuenta algunos de los
conocimientos e
informacion de la que
hemos hablado al
impartir clases?
¢,Como? ¢ De qué
manera?

¢Implementa algun
mecanismos para
fortalecer o facilitar la
memoria en sus
estudiantes?

¢ Tiene alguna
estrategia para el
manejo de las
emociones en sus
clases?
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Subcategoria 2.3
Estrategias
relacionadas con

la actividad fisica.

Subcategoria 2.4
Estrategias
relacionadas con
la alimentacion y

el sueno.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefianza: Proceso
mediante el cual se
comunican o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia

Aprendizaje: Integracion
de toda la informacién
percibida y procesada,
gue se va a manifestar
en modificaciones
estructurales en el
cerebro.

¢Implementa alguna
rutina de ejercicios en
el desarrollo de sus
lecciones? ¢Por qué?
¢, Como?

¢, Desarrolla alguna
estrategia que tenga
gue ver con la
alimentaciéon de sus
estudiantes para que
aprendan mejor?

¢Desarrolla o toma en
cuenta el factor suefio
en el proceso de
ensefanza?
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3. Importancia
gue le atribuyen
alos
conocimientos
en neurociencia
para la practica

educativa.

4. Formacion y
actualizacion
docente ligada
con

neurociencia.

Objetivo 3:

Identificar la
opinién de
docentes
respecto a la
importancia
de utilizar los
hallazgos de
la
neurociencia
en su
practica
educativa.

Objetivo 4:

Indagar si en
la formacion
docente de
las personas
participantes,
se abordaron
contenidos
referidos al
papel de la
neurociencia
en la
educacion.

Enfasis que se le da ala
neurociencia, para
ensenar.

Neurociencia: Estudios
sobre el cerebro,
principalmente desde la
ciencia cognitiva y
psicoldgica.

Ensefanza: Proceso
mediante el cual se
comunica o transmiten
conocimientos
especiales o generales
sobre una materia.

Formacion docente: Un
modus vivendi de la
profesién docente, que
implica un estilo de estar
en el trabajo y en el ocio,
una actitud abierta de
preparacion constante
para dar respuestas
comprometidas a la vida
profesional y personal.

Capacitacion o
actualizacion :

la suplencia de la
debilidad profesional y
formativa, ya sea por
déficit de su formacion
inicial o por un mandato
de cambio de la préactica
de la ensefanza.

; Cree usted que los
zonocimientos acerca
del cerebro pueden
ayudar a mejorar la labor
Jocente? ¢ Serian éstos
conocimientos Utiles
dara su trabajo?
;Como? ¢ De qué
manera?

En su formacion
profesional (cuando
estudiaba para ser
maestra/maestro), ¢en
algin momento recibié
un curso, taller, charla
o clase que tuviera
relacion con este
tema?

Si contesta que si.
¢,Como fue y dénde?
¢,Ha recibido por parte
del MEP o alguna otra
organizacion alguna
formacion en este tema?
¢ Conoce de alguna
persona que haya
recibido informacion o
capacitacion sobre la
neurociencia (el cerebroy
el aprendizaje)?

¢En qué lugar o lugares
podria un /una docente
buscar informacion sobre
este tema?

¢Cree usted que las
universidades deben
formar hoy dia a la
poblacién docente en
este tema? ¢ Por qué?
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Esquema 1. Categorias

Categorial.

Conocimientos en
Neurociencia

* Donde se conocid del término
e Con qué se relaciona

Subcategorias 1.1y 1.2:
Cerebro y Funciones

¢ Caracteristicas y partes: neurona -neurotransmisor
¢ Funciones: plasticidad cerebral

Subcategoria 1.3:
Relacién cerebroy
ensefanza aprendizaje

~

¢ 1.3.1 Relacion cerebro y aprendizaje:Periodos éptimos de
aprendizaje.

¢ 1.3.2 Aprendizaje, cerebro y memoria.

¢ 1.3.3 Aprendizaje, cerebro y emocion.

¢ 1.3.4 Aprendizaje, cerebro y alimentacion.

¢ 1.3.5 Aprendizaje, cerebro y actividad fisica.

¢ 1.3.6 Aprendizaje, cerebro y suefio.
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¢ Relacidn entre lo que conocen de neurociencia y su
Categoria 2. utilizacién al enseiar.

Conocimientos en
neurociencia aplicados

J

a la ensefanza
aprendizaje

actividad fisica, la alimentacién y el suefio.
Subcategorias

2.1/2.2/2.3/2.4

e Estrategias relacionadas con la memoria, las emociones, la

~

J

, la neurociencia a la educacion.
Categoria 3.

Importancia atribuida
a la neurociencia para

® Opinion de las y los docentes respecto a la importancia de

~

J

la labor educativa.

Categoria 4 Formacion y actualizacién docente relacionada con la

neurociencia.
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3.7 Técnicas para la recoleccién de datos.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la recoleccion de los datos desde un
enfoque cualitativo tiene la finalidad de obtener informacion para analizarla y
comprenderla, y asi responder a las preguntas de investigacion y generar

conocimiento.
Se utilizo la entrevista semi estructurada como principal fuente de recoleccion de datos:

3.7.1 Entrevista: Basicamente la entrevista se constituye en una reunion para
conversar e intercambiar informacién entre una persona y otra, de manera que se
busca la construccién conjunta de significados respecto a un tema. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010)

En este estudio la entrevista se centré en preguntas generales y estructuradas, asi
como algunas de ellas se orientaron al contraste entre la formacion recibida y la
experiencia docente. Ademas, las preguntas se enfocaron a la exploracién de
antecedentes, conocimientos, asi como de opinién respecto a la neurociencia y la

educacion.
3.8 Validacioén del instrumento

En principio para la validacion del instrumento se realizaron 7 entrevistas a docentes
gue acudian al edificio central de la Asociacion Nacional de Educadores (ANDE),

provenientes tanto de zonas rurales como de zonas urbanas.

Durante su visita a la ANDE se les solicitaba un espacio voluntario para aplicacion de la
entrevista y asi poder verificar el tiempo aproximado de duracién, comprension de
preguntas, ampliacion de conceptos, contenidos o informaciones que fueran relevantes

para delimitar la entrevista definitiva.

Una vez incorporadas las observaciones y recomendaciones a la entrevista se procedio

a la aplicacion de las mismas en los distintos centros educativos elegidos.
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3.9 Tratamiento y anélisis de los datos

Los segmentos de datos fueron analizados en un sistema de categorias, en una
revision continua de significados, en el cual habia una interaccion entre la recoleccion y

el analisis.

El procedimiento para analizar los datos se enfoco en la busqueda de significado que
las personas docentes atribuyen a la neurociencia y su aporte a la ensefianza

aprendizaje.

Los datos que provienen de las grabaciones y anotaciones de las entrevistas fueron

transcritos y analizados por medio del programa de analisis cualitativo WEFT QDA.

Derivado de ese proceso emergieron los contenidos de las categorias de andlisis, la
indagacién de informacion se culminé cuando se encontrd saturacion de la informacion
debido a que el discurso de las personas se hizo similar, por lo que no se encontrd
informacion novedosa, de manera que lo recabado ya respondia al planteamiento del

problema. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

De ahi se partié con apoyo de una bitacora de andlisis a descubrir las unidades de
analisis o significados, luego a codificarlas y asignarles categorias o cédigos (este
proceso se hace en dos niveles, uno inicial para identificar propiedades de los datos, y
un segundo nivel en el que se interpreta el significado subyacente de los datos), para

finalmente generar explicaciones.

Las explicaciones pueden desarrollarse a través de mapas conceptuales, matrices y

establecimiento de jerarquias.
3.10 Consentimiento informado y proteccidn de las personas participantes

Se explico a quienes participaron los objetivos de la investigacion, y se solicitd su
participacion de manera voluntaria, se les explico que los resultados son confidenciales
en el sentido de que no se develara la identidad de ninguna persona, sino que se

utilizarian nameros o letras para su identificacion; ademas se les aclar6 que el
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desarrollo de la investigacidn no representa ningun riesgo para su persona, y que con
esta investigacion se busca promover la difusién de los beneficios que puede traer la

neurociencia a la educacion y mejorar los procesos de formacién docente.

Para mas detalle puede verse el apéndice correspondiente al consentimiento informado
en los anexos, pagina 139.
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Capitulo IV

Anélisis de Resultados / Marco interpretativo

Introduccidén

Para efectos de la organizacion e interpretacion de la informacién, se determind utilizar

la siguiente codificacion:

a. Codificacion de Fuentes. Cuadro 3.

Participantes Caddigo
Investigadora 11
Participante 1 P1
Participante 2 P2
Participante 3 P3
Participante 4 P4
Participante 5 P5
Participante 6 P6
Participante 7 P7
Participante 8 P8
Participante 9 P9
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b. Codificacion de Instrumentos. Cuadro 4.

Instrumento Cédigo
Entrevista 1 E1l
Entrevista 2 E2
Entrevista 3 E3
Entrevista 4 E4
Entrevista 5 ES
Entrevista 6 E6
Entrevista 7 E7
Entrevista 8 ES8
Entrevista 9 E9
Cuadro 5. Codificacién de las Transcripciones.
Registro de Transcripcion de los Cédigo
Instrumentos
Transcripcion 1 RT1
Transcripcion 2 RT2
Transcripcion 3 RT3
Transcripcion 4 RT4
Transcripcion 5 RTS5
Transcripcion 6 RT6
Transcripcion 7 RT7
Transcripcion 8 RTS8
Transcripcion 9 RT9
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c. Categorizacioén de lainformacién.
El presente estudio se compone de 4 categorias principales:
C.1: | Categoria. Conocimientos en Neurociencia.

C.1.1 Definicion: La neurociencia es concebida en esta investigacion como el conjunto

de estudios sobre el cerebro, principalmente desde la ciencia cognitiva y psicologica.
C.1.2 Subcategorias:

1.1 Conocimientos sobre areas o partes del cerebro.

1.2 Conocimientos sobre funciones del cerebro.

1.3 Conocimientos sobre el aprendizaje y la ensefianza fundamentados en

neurociencia. /[Formas de ensefar y aprender.
1.3.1 Aprendizaje y periodos 6ptimos o periodos sensibles.
1.3.2 Cerebro, memoria y aprendizaje.
1.3.3 Cerebro, emocidén y aprendizaje.
1.3.4 Cerebro, alimentacion y aprendizaje.
1.3.5 Cerebro, actividad fisica y aprendizaje.

1.3.6 Cerebro, suefio y aprendizaje.
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C.2: Il Categoria. Conocimientos en Neurociencia aplicados en la ensefianza

aprendizaje.
C.2.1 Definicion:

La ensefanza es definida en esta investigacion como el proceso mediante el cual se

comunican o transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia.

Asimismo la ensefianza aprendizaje se concibe como un proceso interdependiente

para compartir significados y reconstruir nuevos conocimientos.

El aprendizaje se concibe como la integracidon de toda la informacion percibida y

procesada, que se va a manifestar en modificaciones estructurales en el cerebro.

De esta forma, en esta categoria lo que interesa es conocer si quienes participan
aplican algun tipo de conocimiento que la neurociencia haya aportado al campo de la

educacion, al ejercer la ensefianza.

C. 2.2 Subcategorias:

2.1 Estrategias relacionadas con el fomento de la memoria.
2.2 Estrategias relacionadas con las emociones.

2.3 Estrategias relacionadas con la actividad fisica.

2.4 Estrategias relacionadas con la alimentacion y el suefio.

C. 3: lll Categoria: Importancia que se atribuye a los conocimientos en

neurociencia, para la enseflanza aprendizaje

C.3.1 Definicién: En esta categoria lo que interesa es identificar la importancia que el
personal docente manifiesta respecto al incorporar los conocimientos en neurociencia a

Su practica.

85



C. 4: IV Categoria: Formacion y actualizacion docente ligada con neurociencia

C.4.1 Definicion: Se concibe la formacion docente como un modus vivendi de la
profesion docente, que implica un estilo de estar en el trabajo y en el ocio, una actitud
abierta de preparacion constante para dar respuestas comprometidas a la vida

profesional y personal.
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d. Descripcién de participantes

A continuacion se brinda la descripcion de las caracteristicas de las personas que
participaron en la investigacion, en funcion de los afios laborados como educadoras y
educadores, y los afos laborados en la institucion en que trabajaban en el momento de
la entrevista, ademas se describe dénde y cuando culminaron la formacién docente, y

el nivel educativo que imparten.

Cuadro 2. Informacion sociodemogréficay laboral

Caracteristicas

Afos de Donde En qué afio Nivel que
Participantes laborar curs_é terrr_linc’) imparte
como estudios estudios en
docente/ en educacion/ En
afios en educacion que
la actual Universidad/y
Escuela Edad escuela cuél fue el
altimo titulo
José 36 15/10 UCR 2002/ Florencio  Primer
Figueres, del Castillo/ Lic grado
en docencia
José 38 14/7 UCR-U 1999/ U Latina/ Segundo
Figueres Latina Bachiller en grado
docencia
José 43 22/21 UCR, 2010/ UCR/ Tercer
Figueres Saint Bachiller en grado
Michaels docencia,
School, egresada de
UCR. Licenciatura.
José M 43 18/14 UNED/ 2010/Florencio Cuarto
Castro Elorencio del grado
Madriz, CastilloBachiller
Zona del Castillo  en docencia/
Rural egresada de

Licenciatura.
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Caracteristicas

Afios Donde En qué afio Nivel
. de curso termind
Partici
st [Eese laborar estudios estudios en que
pante como en educacion/ En  imparte
s docente educaci6 que U/y cual
/ afios n fue el ultimo
en la titulo
actual
escuela
José M 45 19/15 UNED 2000/ Florencio  Sexto
Castro del Castillo/ grado
Madriz Licenciatura
José M 43 14/11 UNED/U 2001/ Florencio  Primer
Castro Latina del Castillo/ grado
Madriz Maestria
José M 55 24/8 UNED 2003/Bachillerat  Primer
Castro o/ Egresada de  grado
Madriz Licenciatura
Republica 34 12/2 U 2000/ Tercer
Peru- Hispano Bachillerato/ grado
Vitalia american esta estudiando
Madrigal a Ensefanza
Espafiol.
Republica 53 11/2 UNED  2004/Licenciatur Cuarto
Peru- a/ UNED grado

Vitalia
Madrigal




Interpretacion de la informacion obtenida.

C.1. | Categoria: Conocimientos en neurociencia.

1. Conocimientos en neurociencia.

En cuanto al concepto de neurociencia las personas participantes en el estudio
muestran un grado de incertidumbre en sus respuestas, se destacan las palabras

preambulo como:

“Me imagino que es” (P2, E2, RT2) “Se me ocurre que es...” (P1 E1, RT1) “Supongo
gue es...” (P6, E6, RT6), “Me suena como a...” (P5, E5, RT5)

Lo que denota que se tiene una nocion o idea pero no se sabe con precision de qué se

trata, se destacan las respuestas de que es algo relacionado con el cerebro, también
gue tiene que ver con el procesamiento de la informacion, y con problemas de

aprendizaje.
Por ejemplo la participante 3 (P3, E3, RT3), menciona:

“‘Bueno tiene que ver con el cerebro, digamos como funciona nuestro cerebro y como
nosotros nos relacionamos con el ambiente y como transformamos esa informacion

para todo lo que realizamos en nuestra vida.”

Otras personas interpretan los conceptos por sus significados individuales pero

manifiestan que no podrian darle un significado global al término:

“por neuro si'y por ciencia si pero los dos juntos no” (P4, E4, RT4).
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De las nueve personas participantes ,cinco de ellas, manifiestan no saber cual es el
significado de esa palabra, e inclusive por ejemplo, las participantes 6 y 8, sefialan que

nunca han escuchado ese término.

De lo anterior se evidencia que la mayoria del grupo participante tiene una idea muy
vaga acerca de la neurociencia, lo cual refuerza lo planteado por Gémez (2004) y
Avalos (2005) en el sentido de que las y los profesores de ensefianza basica tienen un
conocimiento insuficiente sobre otras disciplinas que pueden tener aportes importantes

para la educacion.
Respecto a lugares donde se ha conocido acerca de la neurociencia se mencionan:

La television a través de documentales, revistas especializadas, conocimiento de
especialistas, y formacion universitaria. Por ejemplo la participante 2 (P2, E2, RT2)

sefala;

“Diay que sé yo en algun tipo de programas como en Discovery o asi que dan
documentales respecto a eso y tal vez una que otra vez que haya venido alguien aqui a
dar un cursito, por ejemplo la compafiera de terapia de lenguaje, nos ensefié un
poquitito de eso cuando ella estaba hablando de como ella trabaja, entonces de los
niveles que ella va analizando entonces asi en diferentes ocasiones, pero tampoco es

lo comun verdad”

Por su parte, como otra fuente de informacion, la participante 3 (P3, E3, RT3) es la

Unica que hace alusion a que en su formacion universitaria conocio del tema:

“En la universidad llevé un curso que se enfocaba mucho en esta area, un curso que se
llamaba teoria del conocimiento ahi fue donde oi mas y exploré un poquito mas sobre

el tema.”

Como puede notarse de las anteriores participaciones, la mayoria de docentes han

recibido poca informacion sobre neurociencia en su formacion docente, lo que se
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conoce se debe principalmente al conocimiento adquirido a partir de revistas, personas

expertas, o de la television.

Esta situacion coincide con lo afirmado por Francis (2005) en lo referente a que en la
revision de los programas de formacion de docentes de primaria de las universidades
estatales costarricenses, se denota que la neurociencia no ha sido un tema

considerado en los cursos, ni apreciado como de utilidad para la pedagogia segun la

opinidn de un grupo de docentes.

En referencia a con qué aspectos relacionarian la neurociencia, sobresalen temas

como: con la mente, las neuronas, el aprendizaje, el lenguaje.

Como puede evidenciarse, la informacion recabada respecto al conocimiento de la
neurociencia refleja que es un campo poco conocido para las personas docentes
participantes, s6lo una persona si manifestdé conocimientos en el tema porque tuvo
formacion universitaria reciente, por lo que se puede decir que es un ambito incipiente y

desconocido para las personas que participaron de esta investigacion.
C.1.2 Subcategorias:
Subcategoria 1.1 Conocimientos sobre el cerebro

En general, el cerebro es definido por las personas docentes como el motor, el

dirigente de las funciones del cuerpo, es el que guia y controla las respuestas.

En relacion con lo anterior, esta informacién coincide con la descripcion que hacen
Carazo y Lépez (2009) del sistema nervioso central como controlador de todos los
procesos que ocurren en nuestro cuerpo, y como ente que recibe informacion de las
diferentes partes del mismo y que envia instrucciones para que todo funcione

correctamente.

Dentro de sus caracteristicas las personas mencionaron: es cambiante, va modificando
sus estructuras, lo podemos “retroalimentar” para aumentar sus conexiones, trabaja

con dos hemisferios interrelacionados.
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Areas del cerebro y unidades

En cuanto a sus partes o areas implicadas se mencionan: cerebelo, hemisferios, bulbo
raquideo, masa gris, neuronas, encéfalo, cuerpo calloso, hipotalamo, sensores. Se
denota que hay nocion de algunas de sus partes pero se carece de conocimiento
respecto a qué funcion tiene cada una de ellas y existe una remota nocién de dénde o

cOmo estan ubicadas.

Ademas, no se mencionan las subdivisiones basicas del cerebro como lo son el
cerebro anterior, medio o posterior, sino que se mencionan indistintamente areas que

componen cada una de esas subdivisiones.

Respecto a unidades especificas como la neurona las personas entrevistadas que
tenian mayor claridad sobre lo que éstas eran, las definen como uniones o enlaces que
sirven para crear algo, que sirven para transmitir informacion, y algunos la definen
propiamente como la célula del cerebro, se hacen comparaciones de su apariencia “se
parece a una semilla de “yuplén” (P5, E5, RT 5), se mencionan las ramitas o dendritas

gue sirven para comunicarse unas con otras.

Con respecto a los neurotransmisores son concebidos como sustancias que sirven
para transmitir la informacién que viene de los sentidos; como puede verse, el
conocimiento es aproximado, pero prevalece la sensacion de inseguridad respecto a
gué es realmente, también, hay personas que no conocen del todo a qué se refiere la

palabra.

De manera general pudo notarse que en cuanto a informacion de fisiologia del cerebro,
las participantes 1, 2, 3 y 5 si tienen nociones mas precisas, mientras que las
participantes 4, 6, 7, 8 y el participante 9 contaban con menor informacién o

desconocian realmente a qué se referian algunas unidades.
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Subcategoria 1.2 Funciones del cerebro

En referencia a las funciones cerebrales, se tiene la nocion de que el cerebro es quién
envia ordenes y sefiales al cuerpo, coordina, capta y controla, percibe sensaciones y

las convierte en informacién, une informacion antigua con la nueva.

Ademas, se mencionan funciones de percepcion sensorial, como recepcion del dolor,

también equilibrio, movimiento.

Como puede notarse la referencia a funciones cerebrales es bastante escueta, lo que
evidencia que se conoce de manera muy general para qué sirve el cerebro, y
principalmente se hace alusidon a aspectos de tipo motor y sensorial, es decir, en
relacion con las llamadas funciones corticales superiores; lo que refleja que hay
carencia de informacion respecto a procesos neuro cognitivos, procesamiento cerebral
en su conjunto, modificacion de estructuras cerebrales a partir de los aprendizajes y

todo este tipo de informacién importante para la ensefianza aprendizaje.

Lo anterior confirma el hecho de que hasta ahora éste no ha sido considerado como un
tema de utilidad e importancia ni para la formacion, ni para la actualizacion profesional
docente, ademas de que no parece estar en los ambitos comunes de intercambio de

informacion de los y las educadoras.
Plasticidad Cerebral

Respecto al concepto de plasticidad cerebral, cuatro personas manifiestan no conocer

y nunca haber escuchado de ese concepto.

Las personas que si conocen mencionan que es la capacidad del cerebro de ser
cambiante, de irse adaptando a las circunstancias, que puede haber mas unién entre

las neuronas, que siempre se puede aprender.

También las personas lo relacionan con la capacidad de sustitucion, en el sentido de
gue si hay partes que se dafian, hay otras que las sustituyen para compensar la

deficiencia, y que se pueden establecer nuevas conexiones.
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Por ejemplo la docente 3 (P3, E3, RT3), expresa:

“... sino que mas bien el cerebro tiene la capacidad de aprender y seguir aprendiendo a
través de los afios, tal vez ya no tan facilmente como cuando somos nifios , pero si
podemos seguir aprendiendo y en todo caso si alguna parte del cerebro por alguna

razon se dafa, digamos algunas neuronas, pues el cerebro puede establecer nuevas

Conexiones para tratar de volvera adquirir eso que perdimos, verdad tal vez no como lo
teniamos al principio pero si logra hasta cierto punto jugarsela por eso hay tantas
personas que aun siendo mayores diay, vuelven a estudiar y no presentan como

dificultades en sus estudios.”

Ademas, en algunos casos nunca se habia escuchado el término, por ejemplo cuando
se le preguntd a una persona participante por el término plasticidad, ésta devuelve una

pregunta:
¢ Elasticidad?

Se le reafirma que no que la pregunta es por ¢ Plasticidad? , y entonces devuelve la

pregunta:

¢,Como? Y, de esta forma se dio un juego de preguntas porque la persona no
comprendia el significado ni la pronunciacién de esa palabra, era nueva segun lo

manifesto.

Como puede notarse el concepto de plasticidad cerebral es poco conocido. Se tiene un
conocimiento de algunas de las propiedades que comprende el término como la
capacidad de nuevas conexiones y regeneracion celular del cerebro, pero no
necesariamente asociado al concepto de plasticidad cerebral como tal, es decir, se
sabe a lo que se refiere pero no con el nombre, y s6lo una docente aporta elementos

de mayor comprension respecto a qué es la plasticidad.

También puede notarse como se enfoca la plasticidad principalmente en el sentido de

generacion de nuevas conexiones, pero no se mencionan aspectos ligados por ejemplo
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con la eliminacion de sinapsis o0 poda, caracteristica que forma parte también de la

plasticidad cerebral como lo sefiala Ortiz (2009).

Subcategoria 1.3. Conocimientos sobre el aprendizaje y la ensefianza

fundamentados en la neurociencia
Relacion entre el funcionamiento del cerebro y el aprendizaje

Las participantes manifiestan que la relacion es muy estrecha, sin embargo, se

desconoce en si como opera esta relacion.

Se menciona entre algunas cosas que: la relacion entre el cerebro y el aprendizaje
tiene que ver con que en ciertas etapas el aprendizaje es concreto y después abstracto,
gue el aprendizaje se logra o conforma a través de presentacion de relaciones, se
sefala que a partir de las experiencias previas en la infancia se van estableciendo

conexiones y se va adquiriendo nuevo conocimiento.

También se hace referencia a que conforme el cerebro se desarrolla, también se

desarrolla el aprendizaje.

En cuanto a la ensefianza se considera que debe basarse en presentar informacién y
estimulos de forma concreta para que los nifios y las nifias vayan haciendo relaciones y

aprendiendo conceptos.

En referencia a como se relacionan las diferentes formas de ensefiar y aprender con el
funcionamiento del cerebro, se destaca que es importante presentar muchas
asociaciones a la hora de mostrar un concepto nuevo, con diversos materiales los
cuales puedan ser incorporados a través de diferentes sentidos, también sobresale la
motivacion como moduladora del aprendizaje, y que lo que llama la atencién es lo que

se aprende.

En esta linea la docente 2 (P2, E2, RT 2), describe lo siguiente:
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“..si yo entro en un aula y les voy a hablar del término asteroide y ellos nunca han
escuchado esa palabra, ni tienen idea de qué es, y yo simplemente llego y les digo el
asteroide simplemente es una piedra que anda girando, cada quién se va a imaginar lo
gue quiera; pero si llego con una maquetita, con un material concreto, con imagenes,
con que los llevo al laboratorio que hagan algo mas concreto, entonces yo voy a lograr
gue todos pues vayan construyendo lo que yo quiero que vayan imaginando...”

Se considera que en el proceso educativo la poblacion docente se aprovecha del
conocimiento previo que tienen sus estudiantes para adquirir el nuevo, lo cual confirma
también varias posturas tedricas que sostienen que el aprendizaje tiene lugar cuando la
informacion recibida se relaciona con lo previamente almacenado en la memoria.

(Pérez sf, Carazo y Lopez, 2009, De la Barrera y Donolo, 2009).

Se mencionan algunas dificultades que se relacionan con el aprendizaje, como la falta
de oxigeno al nacer que incide en problemas en la motora fina y gruesa, en la

capacidad auditiva, y visual.

La participante 5 (P5, E5, RT5), también aporta un elemento de caracter descriptivo en
cuanto a los paradigmas cognitivos y a la organizacién de la informacion en el

aprendizaje, ella menciona:

‘entiendo yo que hay como una memoria reciente pero lo que es mas significativo lo
gue he escuchado o no sé de donde lo aprendi, pero eso se almacena en otro lugar lo

que es mas importante (como el disco duro)”

“...el cerebro tiene como gavetitas en donde usted va guardando cosas y tal vez si
usted le da vuelta a eso usted puede resolver un problema al cual no le encuentra
solucion, yo les decia es como en matematica usted puede resolver una situacion al

derecho y al revés le va a dar lo mismo...”

En general, como se mencion6 anteriormente, la mayoria de participantes relaciona al
proceso de aprendizaje con la memoria, por ejemplo se menciona que algo se aprende

cuando se utiliza con frecuencia, que la repeticion es efectiva para algunas personas o
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también cuando hay una experiencia significativa asociada, por ejemplo, sefiala la
docente 2 (P2,E2,RT2):

“si se esta hablando de texturas es fundamental sentir o experimentar que algo es

aspero o liso, no es igual que aprender el concepto solamente”.
En funcion de la consolidacion de un recuerdo, la docente 3 (P3, E3, RT3) expresa:

“Lo que nos llama la atencidn, de ahi es donde podemos ir guardando la informacion,
va un poquito ahi también la memoria creo, es muy importante en el aprendizaje la
memoria, diay porque si no guardamos la informacién que recibimos no podemos
establecer después esas conexiones : por ejemplo ah! eso es lo que vi antes o esto lo
escuché , entonces puedo ya guardarlo ya en mi memoria ... porque lo que
aprendemos no solo es para aplicarlo ya, entonces puede que me sirva para toda mi

vida o solo para un momento”.

Surge como temética adyacente, la necesidad de cambiar los patrones de estudio que
tienen nifios y nifias en sus hogares, puesto que suelen estudiar un dia antes lo que no

resulta efectivo para “guardar” esa informacion.
Al respecto la docente 5 (P5, E5, RT5) manifiesta:

“Bueno no sé exactamente la conexidén pero me imagino que eso hace que yo vaya
almacenando la informacion, depende de como yo aprenda asi lo voy guardando, por
eso es tan importante yo les digo que no estudien para el examen hoy...Yo les digo
¢estudié? Si nifia yo estudié anoche me acosté a las 11 y hoy me levanté a las 5 de la
mafiana y yo les digo amor pero tenemos un mes de estudiar y les dimos los temas
hace 8 dias, 0 sea, eso no funciona porque usted necesita hacer fichitas, necesita tener
la informacién como mas tiempo para guardarla, porque usted estudié anoche ya no se
acuerda, porque hizo asi como una explosion de cosas y no tuvo tiempo para guardar

esa informacion en forma significativa.”
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Como se evidencia en las anteriores perspectivas, las participantes comprenden que el
proceso de aprendizaje estd muy ligado con la memoria, tal y como lo confirman
Carazo, y Lépez (2009) la recepcion de estimulos y la formacion de memorias son dos
mecanismos implicados en el aprendizaje, ademas, éstas personas investigadoras
afirman que el proceso de aprendizaje comprende un recorrido que va desde el ingreso
de un estimulo hasta su transformacion en una memoria, con los respectivos procesos

neurobiologicos subyacentes.

En otro sentido, se hace mencién de que el cerebro tiene que ver con las diferentes
capacidades para aprender, y que existen diferentes formas para incorporar la
informacién segun cada persona, asi la docente 5 (P5, E5, RT5), explica:

“...por ejemplo en tres hijas que tengo, al criarlas igual, darles la misma comida, estan
en el mismo ambiente y son diferentes, por ejemplo una agarra algo que le das y
siempre lo huele y bueno yo digo por qué asi, y dice que los olores le recuerdan cosas
y dice aqui huele como a tal cosa y los olores le recuerdan algo que ya aprendi6 hace
mucho tiempo, y yo llego a algun lugar y un perfume me recuerda a una compafiera de
colegio hace tiempo, otros no, otros tienen que tocarlo todo , desarmarlo, hay chicos

gue les das un trabajo y ya lo partié en cuatro, y uno dice ¢ Por qué?

Entonces bueno uno sabe que esa persona necesita hacer las cosas, yo al menos
aprendo mucho si repito, si digo en voz alta a veces me grababa, cuando estaba en el
colegio cuando estaba en la u, entonces cada quien aprende de formas distintas, unos

oler otros otra cosa, o mezclar todo...”

Respecto a lo anterior sobre los diferentes estilos y formas de incorporar el
conocimiento, asi como de la necesidad de implementar métodos atractivos para
presentar los contenidos en la ensefianza, se puede mencionar que las personas
participantes si manejan criterios de importancia confirmados por las ciencias neuro
cognitivas en el sentido de que el aprendizaje se gesta y desarrolla en un coevolucionar
entre ambiente y estructura cerebral, de tal manera que el cerebro se altera cuando

ocurren los aprendizajes. (Francis, 2005, Carazo y Lépez (2009), Rodriguez (2009))
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Ademas de lo anterior, parte importante de los hallazgos de la neurociencia se basa en
postulados que fueron abordados en los comentarios del grupo participante: como por
ejemplo la presentacion al cerebro de nuevas y variadas alternativas, aprendizaje por
construccion de patrones, aprendizaje por visualizacion, por percepcion de estimulos

concretos entre otros (Ortiz, 2009).

A pesar de que se tiene estas nociones acerca de practicas didacticas que son utiles
para el aprendizaje (facilitar la memoria y la organizacion de la informacion), se
desconocen las bases y mecanismos que subyacen al funcionamiento cerebral;
ademas no fueron mencionadas otras funciones cerebrales como las ejecutivas y su
relacion con el aprendizaje; es decir, las docentes tienen estas nociones principalmente
por la experiencia en su ejercicio profesional, pero no porque se conozca en si como

desarrollar o impulsar al cerebro con estrategias pedagdégicas especificas.

Subcategoria: 1.3.1
Periodos 6ptimos para el aprendizaje

Al plantear esta pregunta se dan dos situaciones: en un primer momento la mayoria de
participantes interpretan los periodos 6ptimos como momentos o lapsos para aprender
en una jornada de estudio o de clase, por ejemplo, se menciona que las mafianas son

momentos idéneos para aprender porque hay mayor concentracion.

También se hace referencia a que la ensefianza o la presentacién de contenidos debe

ser decantada o gradual, por ejemplo, la participante 2 (P2, E2, RT2) menciona:

“los niflos son como esponijitas que absorben todo, entonces eso es que hay momentos
especificos para que ellos puedan aprender determinadas cosas, una materia, un
concepto o cosas asi, que no es asi como al mismo tiempo todo , sino que poco a

poco”.
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Ademas se hace referencia a “aprovechar”’ los momentos de concentracion que tiene el
alumnado que suelen ser cortos, pero que no siempre se puede “respetar” esos
tiempos porque se tienen que tratar los contenidos establecidos por los programas del
Ministerio de Educacion.

Sobresale también el tema de los intereses, de que hay periodos Optimos para que las
personas estén mas dispuestas a aprender, se menciona que conforme aumenta la
edad, nifios y nifias van adquiriendo otros intereses como atraccion por el sexo
opuesto, lo que incide en reducir el interés en su formacién académica, también que
hay elementos motivacionales que afectan la capacidad para aprender como las

situaciones familiares que se viva en la nifez.

La segunda caracterizacion de respuesta se orienta hacia la capacidad de aprender a
través de los afios. Todas las personas participantes coinciden en que la capacidad
para aprender no se pierde, pero que el proceso se puede enlentecer o reducir

conforme aumenta la edad.

Por ejemplo, se hace referencia a que se ha escuchado que para aprender un idioma o
una destreza como manejar bicicleta, es mejor cuando se es pequefio. También surgen

edades consideradas como idoneas “de los 7 a los 12 afios” (P8, E8, RT8).

Se enfatiza mucho en la necesidad de estar estimulando los procesos cognitivos y de
cémo por la experiencia, el cerebro se ve obligado a desarrollar un conocimiento que

no tiene.
Por ejemplo la docente 5 (P5, E5, RT5) comenta:

“Mi suegra tuvo que aprender a usar un control remoto por ensayo y error, y a pesar de

que al inicio se resistia, después por necesidad lo aprendid’.

También se menciona el interés como factor positivo que compensa la pérdida de

“‘capacidades” o “propiedades” para aprender, se comenta que las personas cuando
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estdn mas maduras suelen ser mas exitosas en sus estudios, pues valoran lo que

hacen y tienen mayor sentido de responsabilidad.

Respecto a los periodos sensibles de aprendizaje, se puede concluir que las personas
participantes reconocen la capacidad del cerebro de seguir aprendiendo a través del
tiempo, pero con la caracteristica de que se va enlenteciendo esta propiedad conforme
la edad. Estas nociones concuerdan con lo afirmado por autores como Blakemore y
Frith, (2007) en el sentido de que se produce una densidad sinaptica a edades
tempranas, pero ademas cabe tener en cuenta que también entran en juego otros
factores como el enriquecimiento del entorno, sin tener que ser demasiado invasivo

para que se genere desarrollo.

Como puede verse las personas participantes hacen una mencién muy general en lo
gue compete a los periodos sensibles, pero no existe mayor nocién del porqué esto se
da, no se mencionan elementos base de los procesos de desarrollo cerebral como la
mayor produccién de sinapsis, la poda, la estimulacion sensorial en momentos
especificos, y la trascendencia o no del contar con entornos enriguecidos en edades no

solo tempranas sino también a lo largo de la vida. (Blakemore y Frith, 2007).

En general, las y los docentes creen en la amplia capacidad del cerebro de
transformarse y de incorporar informacién nueva producto de las mismas demandas
gue el entorno va estableciendo, pero se desconoce las bases de como esto se
favorece o se obstaculiza, y no se generaron comentarios en funcion de los efectos
negativos que pueden derivarse de la sobre estimulacién en entornos educativos
selectivos. (Ortiz, 2009)

Subcategoria 1.3.2. Aprendizaje, Cerebro y Memoria

Las personas participantes mencionan que la memoria es inseparable del aprendizaje,

por ejemplo la participante 1 (P1, E1, RT1) menciona:

“Di pues igual es que es junta, porque si usted no tiene buena memoria pues va a ser

mas dificil que aplique los aprendizajes”.
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Por otro lado, se hace referencia a la perdurabilidad de los aprendizajes en el sentido

de que deben ser significativos para que se retenga la informacion.

“Lo importante es hacer que ese recuerdo sea significativo para seguirlo rememorando
unay otra vez, verdad si no es significativo simplemente paso y ya no lo guardé, lo
deseché, digamos quedoé ahi pero no lo vuelvo a retomar en algin momento entonces
si para que algo quede como mas estable en nuestro recuerdo, en nuestra memoria

tiene que ser significativo”. (P3, E3, RT3)

Respecto a estos criterios relacionados con las condiciones necesarias para que la
informacion se instaure como un recuerdo, Ortiz (2009), Carazo y Lopez (2009) y
Blakemore y Frith, (2007), refuerzan que la asociacion con estimulos significativos, la

motivacion y la repeticion suelen ser elementos claves para lograrlo.

Se mencionan ademas algunos tipos de memoria, la clasificacion mas recurrente
mencionada por las personas participantes es memoria a corto, mediano y largo plazo.
Sobresale en la opinion de los diferentes participantes que la memoria a corto plazo es

la que predomina en el estudiantado.
Por ejemplo el docente 9 (P9, E9, RT9) menciona:

“tienen una memoria a corto plazo, eso de que estudian para el momento porque hay
una presion, porque los papéas estan ahi, porque mafiana es el examen pero no le

ponen interes’.

Otro aspecto que sobresale es el estilo de almacenamiento y recuperacion de la
informacion en el proceso de memoria y aprendizaje, por ejemplo la docente 8 (P8, ES8,

RT8) menciona que:

“Hay chicos que tienen una memoria visual que es a mas largo plazo, en cambio la

auditiva es otra cosa”.

También se evidencia que algunos docentes participantes conciben a la memoria como

una propiedad exclusiva, que es de un tipo y no de otro por ejemplo:
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“Hay nifios que tienen por ejemplo memoria a un corto plazo, pero eso no quiere decir

que no aprendan y el cerebro le puede estar funcionando bien”. (P4, E4, RT4)

Como se evidencia en los datos anteriores el conocimiento con el que cuenta el grupo
docente participante respecto a la memoria y su organizacion y activacion cerebral esta
basado principalmente en la capacidad de recordar y retener, pero se desconoce sus
fundamentos dinamicos como lo propone Eichenbaum (2003) en el sentido de que la
memoria se aproxima a un conjunto de mecanismos de interconexion entre neuronas

gue se suceden en diferentes momentos y areas del cerebro.

Ademas, no se precisan tipos de memoria mas alla de aquellos definidos por la
temporalidad, pero no tanto en funcion de su organizacién como parte del desarrollo,
por ejemplo la memoria de trabajo, la prospectiva o la episédica. (Padilla, Sibaja,

Cerdas y Fornaguera, 2010)

Con respecto a identificacion de areas o zonas cerebrales relacionadas con la
memoria, solo dos docentes mencionaron cuéles areas creian se ligaban con ésta,
entre ellas se menciond el cerebelo, y el resto desconocia la asociacion entre la

memoria y la posible ubicacion correspondiente.

Por ejemplo la participante 3 (P3, E3, RT3) menciona:

“Si hay areas del cerebro, ahorita si me preguntas no me acuerdo pero si digamos esta
el area de la memoria a corto plazo digamos la que de lo que pasa ahorita que yo
puedo acordarme y que de acuerdo a las relaciones que se vayan estableciendo

entonces puedo guardar eso en mi memoria a largo plazo”.

Y la participante 5 (P5, E5, RT5) sefiala:

“No sé exactamente, lo que entiendo es que en el cerebro hay una parte como para la
memoria, otra para el lenguaje pero no sé qué relacién hay, me imagino que si algo
esta fallando en tu memoria va a comenzar a funcionar mal, o no lo estoy estimulando

lo suficiente para poder guardar esa informacion’.
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Lo anterior muestra que la memoria no es concebida o reconocida desde su propiedad
de compartimentalizacién (Eichenbaum, 2003), en el sentido de que mas que areas
especificas existe una amplia distribuciéon de la memoria por todo el cerebro y que

diversos sistemas, vias y circuitos llevan a cabo distintos tipos de memoria.

Se evidencia entonces que se tiene un conocimiento muy general respecto a los
mecanismos de la memoria, los tipos de memoria reconocidos por elgrupoparticipante,
parten de lo que en el conocimiento popular se maneja (corto y largo plazo), pero no
existe mayor comprension de la diferenciacion entre uno y otro tipo, ademas de que no
se consideran otras vertientes o formas de memoria; se define a la memoria sélo en
funcion de su perdurabilidad, pero no por areas que impacta, o formas individuales de

funcionamiento u otras caracteristicas.

Con respecto a la ensefianza la participante 7(P7, E7, RT7) menciona lo siguiente:

“Hay nifios que el aprendizaje es mas visual entonces por medio de imagenes, por
medio de colores, formas, ellos aprenden un poquito mas rapido y le ayuda a la
memoria a recordar, si usted les presenta un cuento y les ensefia una lamina, tal vez
no recuerdan lo que uno dijo pero por medio de la lamina ellos fueron relacionando lo
gue vieron con el cuento y puede ser que tal vez metan algunas cositas que no sea

igual , ellos pueden recordar la idea principal del cuento por medio de las imagenes.

Si jugando, aprendo haciendo, y si yo manipulo, si hay cosas que me interesan para
ellos es mas facil. Vieras que una vez a nosotros nos tocaba ver mayor y menor y a
ellos les cuesta mucho y yo les dije mafiana traigan frutas. Y asi que las trajeron vieras
gue risa, nos sentamos todos en el centro ahi, y les dije comasen las frutas pero no me

boten las semillas.

Y bueno ¢ cuantas semillitas tuvo su naranja? 6 ¢y su papaya? 7, Entonces cual es el
namero mayor?, por ahi me fui metiendo, y vieras que lo captaron facil, hace uno
agradable el tema y para ellos mas facil. Lo que pasa es que con un grupo de 34 o 35
nifos es muy dificil pero si se logra, buscarles cosas de interés para meterles temas

gue se les hace dificil, asi aprenden jugando, haciendo aprendo.
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Respecto a la ensefianza y facilitacion educativa de la memoria, nuevamente se
demuestra que las personas participantes reconocen la importancia de la estimulacion
visual, del uso de técnicas ludicas, de usar pares asociativos, y que como lo
demuestran los estudios son elementos reconocidos para este fin. (Ortiz 2009, Pinar
2011)

Lamentablemente, aunque esto se reconoce, el mismo grupo participante sefiala que
en la practica no siempre se utilizan estas técnicas, situacién confirmada por Carazo y
Lopez (2009) sobre las deficiencias del sistema educativo costarricense donde
predomina la copia de texto, lectura o trabajo sobre material fotocopiado entre otros
métodos.

Subcategoria 1.3.3. Aprendizaje, cerebro y emocién

En general, las personas docentes manifiestan que se aprende lo que es agradable, y
gue en ambientes estimulantes afectivamente existen mejores condiciones para el

estudio.

Es recurrente la mencién que hacen quienes participaron respecto a que los nifios y las
nifias suelen arrastrar los problemas de sus hogares, situaciones familiares que inciden

en su concentracidén y en su interés por el estudio.

Ademas, se mencionan elementos como la autoestima, la confianza y la influencia de la
presién de grupo en el desempefio escolar, por ejemplo la docente 2 (P2, E2, RT2)

senala;

“Cuando son muy timidos tienen veinte mil preguntas, pero para que no los estén

viendo levantar la mano, entonces simplemente se las dejan ahi, se las guardan®

En cuanto al estado de animo la docente 3 (P3, E3, RT3) expresa:

Si bueno el estado de animo va a influir mucho en como aprendo y si lo quiero

aprender o no, si me parece interesante, si el nifio vino triste, si vino muy ansioso,
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preocupado verdad si vino feliz eso va a influir en cobmo va a asimilar lo que se le esta

tratando de guiar para que aprenda verdad, es decir si influye mucho creo que si.

Por otra parte, las personas docentes reconocen la influencia que tienen las emociones
en el proceso educativo, situacion confirmada por muchos hallazgos de la neuro
educacion y las ciencias cognitivas, como el hecho de que las conexiones sinapticas se
refuerzan o disminuyen por las emociones, que la estructura cerebral puede cambiar, y
gue la constitucion de la memoria varia. (De la Barrera 'y Donol6 (2009), Rodriguez
(2009)

Ademas, se hace mencion respecto de cdmo en el ejercicio docente se palpan
situaciones que afectan el aprendizaje y como parte del quehacer docente incluye la
sensibilizacion y el brindar comprension, contencidn y proteccion a las personas

menores a cargo.
Al respecto la docente 8 (P8, E8, RT8) manifiesta:

“... yo tengo el caso de un chiquito, que él es retiradito, no hablaba ni nada y hasta
ahora nos dimos cuenta que habia un problema de agresién doméstica en el hogar
entonces, diay uno esta explicando uno esté en todo y diay el chiquito seguro esta en
un problema de la casa., entonces diay no se concentran entonces tiene que ver

mucho en el aprendizaje”’.

Se destaca también el importante papel que tienen padres, madres y personas a cargo
de los y las estudiantes, en el sentido de proveerles condiciones de estabilidad
emocional basicas, para que puedan desarrollar su derecho al aprendizaje y a la

educacion.

Con respecto a areas del cerebro ninguna persona identifico partes del cerebro ligadas
con las emociones, ademas, se indago si las personas participantes reconocian el
término de neuronas espejo, y tampoco hubo nocion de lo que éstas eran o

significaban.
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Lo anterior refleja también que si se comprende la relacion directa entre emociones y
aprendizaje, pero se desconoce realmente qué relacion hay entre el cerebro y la
respuesta emocional, lo que reforzaria la aplicacién de mas metodologias que
sustenten ambientes agradables de aprendizaje, con refuerzos afectivos variados

segun las caracteristicas de cada estudiante.

Por ejemplo, los hallazgos identificados por autores como De Armas (2005), lacoboni
(2009), Huther (2011), en relacion con la disminucién de la velocidad del cerebro por la
timidez o ansiedad experimentada, la importancia del uso de imagenes positivas a la
hora de aprender, la funcionalidad de las neuronas espejo, las diferencias por género
en las respuestas emotivas, entre otros elementos; pueden ser determinantes para
promover mejores ambientes de aprendizaje, y, aunque las y los docentes tienen
nociones de esto, desconocen la existencia de estudios que comprueban y permiten
entender mejor el mundo emocional ligado con el aprendizaje, y por ende contar con
estrategias mas precisas para solventar las necesidades educativas de sus

estudiantes.
Subcategoria 1.3.4: Aprendizaje, cerebro y alimentacién

Respecto a la alimentacion y su relacion con el cerebro y el aprendizaje, se evidencia
principalmente que quienes participaron reconocen el efecto nocivo de algunos
alimentos en la concentracién y atencién, sin embargo, no hay una comprension

precisa de cémo y por qué se da esto.
Como ejemplo la docente 1 (P1, E1, RT1) menciona:

“diay, las gaseosas , los dulces y todos estos que tienen preservantes hacen que los
impulsos nerviosos se hagan como dice uno desordenados verdad , que no haya orden
entonces que no haya muchos estimulos en el cerebro y no haya concentracion, y los

periodos son muy cortos entonces si tiene mucho que ver”,

La docente 5 (P5, E5, RT5) también se refiere a este punto de la siguiente forma:
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“Con la coca si, 0 sea en lo que es bolsitas asi picaritas y eso, realmente no siento que
haya mucho, pero me imagino que eso va a otro nivel verdad, les irrita mucho la
pancilla y de todo, pero en cuanto a la coca cola, si incluso vea cuando se comen un
guequito con chocolate no siento que se activen tanto como cuando se toman una

gaseosa, sobre todo a los varones verdad que si les activa mas...”

La apreciacion que se percibe respecto al papel de la alimentacion en cuanto a facilitar
o promover funciones cerebrales para el aprendizaje es muy general y va mas en
funcién del faltante de alimentacion adecuada, como ejemplo el siguiente comentario
de la participante 6 (P6, E6, RT6) :

“Bueno por ejemplo yo digo ese chiquillo tiene desnutricion y problemas de aprendizaje,
pero si he visto la relacion, si sabemos que un chico con hambre no puede pensar, no

va a estar prestando atencion’.
Al respecto la participante 8 (P8, E8, RT8) menciona:

“Diay si porque la alimentacion es lo primordial, para el cuerpo verdad, cuando el
chiquito llega sin comer lo primero es que llega preguntando que a qué hora es el
comedor verdad, porque diay tienen hambre, y segundo igual no puede tener
concentracion verdad porque diay si tienen hambre estan pensando en la comida y no

logran mantener la atencion en el aula, e igual les va afectar...”

También se hace mencion del necesario balance que debe existir en la dieta del
estudiantado, necesidad de incluir carbohidratos y vitaminas por ejemplo la docente 2
(P2, E2, RT2) comenta:

“..Una alimentacion balanceada, que los papas respeten los horarios, y ojala que en el

almuerzo uno haga un equilibrio de todo, lo que es carbohidrato, lo que es proteina, los

Vegetales, se ha hablado mucho de que entre un nifio esté mejor alimentado y ojala se
le complemente con algo ahi de vitaminas o algo la respuesta va a ser mas positiva

hacia el estudio, igual con el famoso desayuno los chiquitos que vienen sin desayunar
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estan pensando en que tienen hambre a un nifio que viene con su desayuno, va a estar

mas activo en la clase verdad”.

Como se denota en los comentarios anteriores también se evidencian las necesidades
alimenticias que en gran cantidad, nifios y nifias tienen en el contexto educativo, todas
las personas docentes (independientemente de si laboran en zona rural o urbana)
hacen alusion a la carencia en cuanto a alimentacién que nifias y nifios tienen, y se
denota la importancia del rol de la escuela como institucién proveedora del sustento
alimenticio basico de parte importante del estudiantado, ademas de que queda en
evidencia la desatencién que se da en algunos casos por parte de padres y madres de
familia, y en otros la desnutricion proviene de las dificultades econémicas que viven las

familias para su sustento.

Lo anterior es preocupante porque los estudios han comprobado la importancia, por
ejemplo, de la ingesta del desayuno para el desempefio en situaciones de trabajo, asi
como de la diversidad de nutrientes que se requieren para optimizar el aprendizaje.
(Séez, 2011b, Ortiz, 2009, Francis 2005)

En general, se puede decir que con respecto a la alimentacién y su relacion con el
cerebro y el aprendizaje, el grupo participante identifica principalmente una relacion
nociva entre el consumo excesivo de azucares, preservantes, gaseosas, Yy la carencia

de alimentacion, con la disposicion para el aprendizaje.

Sin embargo, no se tiene nocion respecto de cémo esto afecta las capacidades del
cerebro como la atencién y la concentracién, ni hay conocimiento de alimentos
potenciadores de las conexiones cerebrales (por ejemplo la utilidad de la ingesta de
agua, de proteina, de ciertos nutrientes que producen neurotransmisores importantes
para el aprendizaje) como lo sefiala Ortiz (2009); tampoco se hace mencién de los
horarios o habitos que pueden facilitar los procesos cognitivos (como el mejor

rendimiento en lectura, matematica por las mafianas). (Rodriguez, 2009)

Pudo notarse a través de lo expresado por las personas participantes que este tema

genera cierto grado de frustracion al no poder incidir mucho en la alimentacion que
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tiene el estudiantado, producto de las dificultades econdmicas de los hogares, o de la
poca dedicacién y atencion que padres y madres de familia le dan a sus hijos e hijas,
gueda evidenciado que el nivel de injerencia que tienen quienes participaron, esta en la
distribucién de horarios y en el aporte alimenticio que se puede brindar en la escuela.

Subcategoria 1.3.5: Aprendizaje, actividad fisicay cerebro

Con respecto a la importancia e incidencia de la actividad fisica en el aprendizaje, la
docente 1 hace referencia a que uno de los aportes fundamentales del ejercicio es la
oxigenacion del cerebro, y que esto permite un pensamiento méas hébil. Otro de los
beneficios mencionados tienen que ver con la motivacion, si se intercambian
actividades académicas con actividades motoras, las docentes reportan que hay mayor

disposicion por parte del alumnado.
Por ejemplo la docente 2 (P2, E2, RT2), comenta:

“Si les ayuda bastante, por ejemplo, cuando hay una practica de mate, los pongo a
hacer una competencia de relevos o numeritos desacomodados, y a que se compita,
arme 315 usted y ellos ahi en la presién y de todo yo veo que si funciona, se motivan
mas, se estdn moviendo, se ponen de pie, no estan siempre ahi sentados, se motivan

mas cuando ellos se mueven”

Asimismo, también se vincula la actividad fisica con una mayor capacidad para resolver

situaciones, segun expresa la docente 3 (P3, E3, RT3):

“‘Pues les va a ayudar hasta en resolucion de problemas .Un nifio que juega se
concentra, de resolver alguna situacion que se me presenta porque la actividad fisica
proporciona un poquito de eso, a no estar frente a un televisor, frente a un juego de
video, o simplemente no haciendo nada, yo creo que si beneficia la actividad fisica es

muy importante”.

Otro tema al que hace mencion la docente 5 (P5, E5, RT5), es que los hombres tienden

a hacer mas actividad fisica que las mujeres, y que en ese sentido las nifias tienen una
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limitacion sociocultural, debido al hecho de que a los hombres se les incentiva y
legitima méas que practiquen algun deporte, que vayan a una escuela de futbol u otros

deportes, mientras que las nifias no tienen las mismas oportunidades.

También se reconoce al juego y la actividad fisica como un mecanismo para liberacion

de energia asi lo comenta la docente 4 (P4, E4, RT4).

“El nifio necesita liberar ese tipo de energia entonces yo les digo, bueno vamos a salir
a jugar y salimos y jugamos y hay un ratito para una cosa pero regresamos y tienen
gue tener una actitud positiva hacia lo que vamos a hacer entonces ya vienen un

poquito mas dispuestos”.
Ademas la docente 6 (P6, E6, RT6) hace referencia al sedentarismo,

“Cuando uno no hace ejercicio se hace perezoso, se hace sedentario, un chico que no
hace ejercicio ya sea andar en bicicleta, jugar bola o que se yo cualquier otro deporte,

creo que debe ser porque esta metido viendo television”.

En cuanto a zonas cerebrales estimuladas o activadas por la actividad fisica no se
menciona ninguna, ni se evidencia mayor precision en cuanto a la influencia de la
actividad fisica en el funcionamiento cerebral para el aprendizaje, como por ejemplo la
generacion de neurotransmisores, el aumento de conexiones neuronales o la
produccion de sustancias que facilitan el aprendizaje, la Unica relacion directamente
mencionada es el aumento de oxigeno lo que favorece el funcionamiento cerebral, y la
liberacion de energia. (Ortiz, 2009, Saez 2011a)

Subcategoria 1.3.6: Aprendizaje, cerebro y suefio

Con respecto a conocimientos que tienen las y los docentes participantes respecto a la
relacion entre el suefio, el cerebro y el aprendizaje, se comenta dentro de los beneficios
del suefio la funcion de descanso y reparacion para el cerebro, por ejemplo la docente
3 (P3, E3, RT3), dice:
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“un nifio necesita descansar, reponer energias, asimilar la informacion que ha

percibido...”

Luego, el otro elemento que sobresale respecto al suefio es la poca disposicion para

aprender por su carencia. Por ejemplo la docente 2 (P2, E2, RT2), menciona

“Una persona necesita descansar porque si no el otro dia amanece, primero que no se
quiere ni levantar, segundo que no va a estar atento porque esta arrastrando el suefio
durante el tiempo que lo debi6é haber hecho, muchos hasta arrastran dias de que el

horario es un completo desorden.”

Asimismo, la docente 6 (P6, E6, RT6), sefala: “Ah definitivamente un nifio que no

duerme siempre esta cansado, perezoso”.

Por su parte la docente 8 (P8, E8, RT8), homologa la funcion del suefio con el alimento

para el cerebro, por ejemplo:

“Si el suefio es el alimento principal para el cerebro, si uno no duerme se enferma, igual
si un chiquito no duerme va a llegar al aula a dormirse, y me ha pasado, cuentan que

se acostaron tarde, que se quedaron viendo tele, o que fueron a algun paseillo”

También se comentan algunos motivos por los cuales los nifios y nifias no duermen,

entre ellos se destacan:

(P2, E2, RT2): “Los nifios ven tele hasta tarde y cuando uno les pregunta dicen: es que
no me da suefio, no me da suefio, es porque si le toca por la tarde se levanta a las 10,
y el papa los deja verdad que hagan eso entonces si se ven bajas de que no participan

bien...”

La docente 5 (P5, E5, RT5), comenta respecto al cambio en los horarios segun las

edades de las y los estudiantes:

“Si eso si se nota mucho sobre todo cuando los chicos ya son mas grandes, primero

segundo y tercero el cansancio de los chiquitos hace que se duerman temprano pero
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ya quinto, sexto que les empiezan a gustar ciertos programas y sobre todo ahora que
tienen cable, antes les decian a las 8 se duerme porque lo que sigue ya es de adultos
pero ahora hay un canal de nifios que es hasta la madrugada, entonces es jay mami

estoy viendo tal cosa! entonces se acuestan tarde viendo tele.

Y si se siente el chico que se acuesta tarde, sobre todo si tuvo clases por la tarde, ve
tele en la noche y le toca entrar a las 7 de la mafiana, se nota que vienen cansados
entonces estdn como perezosos y algunos se recuestan sobre el cuaderno y si pueden

se duermen, entonces si su cerebro no va a estar descansado.”

En general, en esta subcategoria, las personas participantes encuentran una relacion
en la disminucion de funciones generales y la productividad debido a la falta de suefio,
pero esto se da como conocimiento general basado en la experiencia. Se desconoce
totalmente cémo y donde es que se producen las afectaciones en la conducta y
respuesta humana como el impacto que tiene el suefio en la memoria. (Rodriguez,
2009)

C. 2. Il Categoria. Conocimientos en neurociencia aplicados a los procesos de

ensefianza aprendizaje

Respecto a cémo utilizan las personas docentes los conocimientos relacionados con el
cerebro y el aprendizaje en la forma de ejercer la ensefianza, sobresalen varias

vertientes:

Una de ellas se puede llamar como de impacto indirecto, es decir que los nuevos
conocimientos que adquieren les sirven para “aconsejar’ a los padres y madres de
familia sobre recomendaciones que se deben promover en casa, al respecto la docente
1 (P1, E1, RT1), seiala:

“‘Uno siempre trata de lo que oye nuevo irlo buscando, sobre todo uno comparte con los

papas esta informacion de los alimentos, de los periodos de descanso, los periodos de
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estudio con descanso, digamos que todo sea a partir de lo concreto, que entonces es
mas facil para el chiquillo recordar de acuerdo a las emociones positivas que pueda

experimentar lo que aprende y pueda lograrlo mas facil”.

Otra vertiente apela a que aun sin saber especificamente de estos conocimientos, si se
implementan pautas en el ejercicio docente, que ayudan a estimular el aprendizaje, por
ejemplo la docente 4 (P4, E4, RT 4), dice:

“‘bueno uno lo toma en cuenta sin estructurarlo asi de esta manera por inercia o sea
vos sabes que diay a un chiquito uno le pregunta desayund? Yo por lo general les
pregunto que si ellos tienen algun problema que si desayunaron bien que si todo esta

bien en casa...”.

Una vertiente se dirige a horarios 0 momentos especificos que se han identificado

como idéneos y productivos para favorecer el aprendizaje:
Docente 5 (P5, E5, RT5):

“Si por ejemplo, yo trato de que si tengo que ver un tema nuevo, como matematica o
estudios sociales que son un poquito para ellos no muy significativo, algunos me
preguntan ¢ por qué yo tengo que ver esto?, ¢ para qué sirve?, 0 ¢por qué yo tengo que
saber lo de los antepasados?, entonces yo trato de verlo como de primero, aunque
estudios sociales sea al final del dia, trato de entrar con una actividad bonita que
despierte el interés y ver el tema cuando ellos todavia vienen fresquitos, que estan
como mas abiertos, si me espero a las 11 de la mafiana ya casi me pasan al comedor y

ya todos estan pensando en nifia ya nos van a pasar?

Entonces no tengo mucho la atencion, entonces lo que hago en ese momento es
practica de un tema que ya vimos, o completando algun trabajo, pero si cuando es un

tema nuevo me gusta cuando vienen como mas dispuestos.”

Se puede observar con el comentario anterior que la docente aplica un conocimiento

reportado por las investigaciones (Francis, 2005) donde se destaca que la mayoria de

114



los neurotransmisores estan disponibles en mayor cantidad durante la mafana, no asi
en la tarde, por lo que la actividad cerebral tendra entonces mejores resultados durante
este periodo del dia, sin embargo, la docente no sabe del sustento tedrico que defiende

Su apreciacion y practica pedagogica.

Por otra parte se denota una vertiente que hace alusion a la necesidad de la
interdisciplinariedad en la educacion.

La docente 3 (P3, E3, RT3) comenta:

“Si yo creo que si es un conjunto que uno toma algunas ideas de esto y lo necesario
gue es tal vez con solo un curso es muy dificil cada vez tenemos que ver que las areas
estan relacionadas, verdad que no es asi que el maestro por aqui, el psicologo o el
médico por alla, sino que todo tiene que estar integrado, todos tenemos que trabajar en
conjunto, y que todas las ramas o areas son necesarias para lograr un mejor desarrollo

del nifio, que lo prepare para la vida “

También se denota que el contar con conocimientos en neurociencia puede coadyuvar
a orientar y mejorar los procesos diagnésticos, y por ende las referencias a

especialistas con mayor precision, por ejemplo la docente 3 (P3, E3, RT3) dice:

“...para ayudarme a entender, algunos de los comportamientos o de las necesidades

que tienen los nifios “

“...entonces uno dice bueno no yo creo que va por aca, me parece que esto puede
asociarse a... ;donde lo remito?, esto le da a uno un poco mas de vision, sobre hacia

doénde va”.

Lo anterior es reconocido por el programa de investigacion en neurociencias de la
Universidad de Costa Rica, donde, por ejemplo, se refleja que el contar con
conocimiento en funciones ejecutivas asi como de actividades para desarrollarlas,

pueden incidir en instrumentar a las y los educadores con mayores criterios para la
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referencia y atencion temprana a posibles casos de dificultades de aprendizaje.

(Padilla, Sibaja, Cerdas y Fornaguera, 2010).

Y una ultima vertiente que es mencionada por algunas participantes es que la
neurociencia puede incidir de manera positiva en la facilitacién de los procesos de
aprendizaje de nifias y nifios con necesidades educativas especiales, segun opina la
docente 3 (P3, E3, RT3):

“... esto nos va a ayudar no solo al nifio que tiene su desarrollo normal sino al que

presenta algun tipo de discapacidad o algun tipo de necesidad.”

Cabe destacar que las docentes también sefialan como un punto fundamental respecto
a la utilizacién de los aportes de las diferentes disciplinas, una limitacion en su poder de
accion por una mejora en las estrategias educativas, por ejemplo la docente 6 (P6, E6,
RT6), sefala:

“A veces el sistema no se presta para eso y el tiempo no nos lo permite, por ejemplo
hace tiempo yo estaba viendo el uso del fuego y la energia del sol, y apenas si me da
tiempo para ir a ensefarles como con una lupa yo puedo hacer fuego sin necesidad de
un fésforo, pero es algo asi muy rapido pero no se les puede dar asi como para que
cada uno lo haga, como para que prueben a ver si pueden , porgue si no se nos va el

tiempo, porque después lo que nos piden a nosotros es el rendimiento, ¢qué paso?

Se nos exige calidad pero no se nos dan las herramientas para hacer una educacion de

calidad. Pero hacemos lo que podemos.”

Todo lo anterior denota la necesidad de contar con al menos una insercion incipiente
del campo de la neurociencia tanto en la formacién docente como su incorporacion en
las estructuras y condiciones del quehacer educativo, ser considerada como un insumo

mas para mejorar el modelo educativo costarricense.
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C 2.2. Subcategorias
Subcategoria 2.1: Estrategias relacionadas con el fomento de la memoria

Se destaca la utilizacion de técnicas como asociacion de informacion con imagenes, la

docente 1 (P1, E1, RT1), comenta al respecto:

“Si digamos recordar cuentos que leimos hace dias digamos volverlo a leer entonces
otro dia ya lo que hacemos es solo ver los dibujos entonces ellos cuentan los cuentos
entonces digamos a partir de las imagenes ellos tienen que generar la informacion que

ya tenian para ver si la tenian”.

Esta técnica de visualizacién (asociacion de imagenes con significados) como método
para fomentar la memoria es de las mas reconocidas por los diversos reportes de
investigacion, (Ortiz, 2009; Pinar, 2011; Carazo y Lépez 2009).

Otra estrategia que las personas participantes comentan es el refrescamiento
constante de informacién, por ejemplo, tanto la docente 2 como el docente 9 (P9, E9,

RT9), hacen comentarios al respecto:
Docente 2 (P2, E2, RT2):

“Alguno me la lee 0 me cuenta un cuento, entonces les pregunto detalles especificos
gue son del mismo cuento o les hago preguntas que no estén escritas las respuestas,
para generar opinién propia verdad, diay supongo gue el estar en esa constante, de

estar haciéndole preguntitas les ayuda”

Docente 9 (P9, E9, RT9):

“yo comienzo a leer y les voy a explicar la materia, entonces ya la otra leccion,
comienzo a repetir, ¢ se acuerdan de tal cosa?, y digo ¢ quién se acuerda de esto? Y
entonces uno pregunta cosas claves, para que se las vayan grabando entonces al dia

siguiente vuelvo a hacer lo mismo...”
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Sobre las técnicas anteriores hay estudios que reportan la importancia de la repeticion
por ejemplo Carazo y Lépez (2009) sefialan que la practica o repeticion de una accion
suelen ser idoneos para dominar una ejecucion como por ejemplo la lectura y la

escritura.

Sin embargo, Ortiz (2009) sefiala que aunque el aprendizaje por repeticidbn genera un
aumento en la capacidad de memoria, de recuerdo y almacenaje de la informacion de
modo que no aporta elementos en cuanto a analisis ni criticidad, por lo que la
ensefianza debe estar basada en la busqueda de soluciones, mas que en la memoria
de soluciones; aunque si reconoce la utilidad de hacer recordatorios de los contenidos

ensefados.

La docente 4 (P4, E4, RT4), por su parte comenta que son muy utiles el empleo de
mecanismos para organizar la informacién como mapas conceptuales y esquemas, asi
como actividades de hablar en publico; de la misma forma, la docente 5 (P5, E5, RT5),
considera que el hacer fichas de colores para clasificar la informacién es un método
gue ayuda mucho a recordar y entender mejor, principalmente cuando la informacion

es densa, amplia y con muchos detalles.

Las anteriores técnicas de organizaciéon de la informacion tienen que ver con modelos
asociativos reportados como utiles también en estudios como los mostrados por
Carazo y Lépez (2009); Ortiz, (2009); Pinar (2011), entre otros.

En otra gama de estrategias para estimular los procesos de memoria en el aprendizaje

sobresalen la utilizacion de juegos:
Docente 5 (P5, E5, RTYS):

“...por ejemplo hubo una que les gustdé mucho que era la historia de la independencia ,
los antecedentes entonces la leimos, la trabajamos pero luego hicimos una actividad
donde se hacian grupos de cuatro e intentaban cambiar datos, entonces por ejemplo el
nombre de dofia Dolores Bedolla, o que el 14 de setiembre llevaron pélvora entonces

un grupo cambiaba la informacion , por ejemplo que la Sra. se llamaba Zulay Francisca
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entonces les hacia mucha gracia el dato cambiado y tenian que levantarse los de los

otros grupos y decir : ese no es el dato el dato correcto es tal y obtenian puntos... diay
entonces leimos 5 0 6 veces la misma historia con datos distintos entonces ellos tenian
gue discriminar y decir no lo correcto es tal cosa , entonces les gusto mucho y ademas

no se les va a olvidar el nombre correcto de la Sra..”
Docente 6 (P6, E6, RT6)

“Bueno para primer grado lo que utilizamos es hacer trabalenguas, el juego de las
memorias, canciones de memorizarlas, algunas canciones que van relacionadas con
movimientos para que ellos coordinen con el movimiento que tienen que hacer,
adivinanzas, que ellos investiguen en la casa y vengan y nos cuenten al aula y
actividades asi, lo que se pone en el cuaderno no les llama la atencion sino lo que

hacemos fuera.”

Esta misma docente hace alusién a la utilidad que pueden tener algunos recursos
audiovisuales modernos, que contrastan con los materiales que a veces se manejan en

las escuelas para estimular el interés de los nifios y nifias:

“Con nifios con mas problemas de memoria, les aconsejo a las mamas programas de
television que son a muy bajo nivel pero que ellos lo necesitan (como dora la
exploradora), que ponen por ejemplo series: una vaca, una vaca y otro animalito que

esta en otra posicion y les preguntan ¢ cudl hace falta?

“... les aconsejo a las mamas que jueguen memorias, que estimulen la memoria del

nifio en juegos de mesa, incluso nosotros hicimos en clase el dominé para que ellos

identifiquen cantidades, incluso puede hacerse con palabras, entonces eso es lo que
uno trata de hacer...” (P6, E6, RT6)

Todo lo anterior reconoce el uso de metodologias atractivas y juegos que impliquen la
utilizacién simultanea de diversos mecanismos para facilitar los aprendizajes, como la
visualizacion, la accion, la combinacion de actividades motoras mezcladas con
informacion. (Ortiz, 2009; Blakemore y Frith, 2007)
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La importancia del emplear actividades ludicas segun los estudios reportados (Carazo y
Lopez, 2009) reside en que permiten incorporar estimulos auditivos, temporales,
espaciales y fisicos que aumentan las probabilidades de localizar ese conocimiento en
los bancos de memoria, es decir se aumentan las probabilidades de que las neuronas

se liguen de una forma estable para formar un recuerdo.

Como puede notarse las personas docentes reconocen la efectividad de incorporar lo
ludico al aprender, pero no se conoce el sustrato cientifico del por qué o como esto se
da, ni tampoco su aporte en la posible identificacion de dificultades de aprendizaje o
problemas de desarrollo, como por ejemplo lo propuesto por Padilla, Sibaja, Cerdas y
Fornaguera, (2010).

Surge también la limitante en cuanto al sistema educativo y las posibilidades de accién

gue tienen la poblacién docente para estimular mas a fondo las memorias:
La participante 7 (P7, E7, RT7), enfatiza:

“‘Aungue a veces el tiempo no nos favorece, mas en primer grado a veces 40 minutos
se lleva uno esperando que ellos se acomoden y otros 40 para que escuchen, entonces

algo base es que el padre de familia practique con el nifio en casa.”
Subcategoria 2.2: Estrategias de ensefianza ligadas con el soporte emocional

Las estrategias mencionadas por las personas participantes van desde la modificacion
del ambiente hasta trabajo individual de reforzamiento de conductas de los y las nifias,
asi como actuacion e intervencion en procesos de denuncia y proteccion de las

personas menores de edad.

Principalmente sobresale como técnica recurrente acogida por las personas
educadoras participantes, el atender al estudiantado de manera individual

preguntandole por como se sienten, qué les sucede y brindando comprensién y apoyo.
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Por ejemplo la docente 7 (P7, E7, RT7), expresa:

“yo paro la clase porque yo siempre digo, sumar y restar, en cualquier momento va a
aprender pero yo paro para decirle papi, mami ¢qué pasa? Y ¢en que la puedo
ayudar? Es el momento, y yo no lo puedo dejar pasar y entonces yo averiguo por qué

el cambio, qué pasa? Y a mi no se me escapa”
La docente 5 (P5, E5, RT5), menciona:

“Entonces tratamos de darle apoyo, de que sepa que nos preocupamos por lo que le
esta pasando, comida , zapatos, unirnos para jalarlo, que aqui se sienta querido, tiene
limites igual pero esta acompafiado, el afio pasado casi desert6 pero este afio se ha

mantenido”

También se presentan mecanismos para variar el clima o ambiente de clase, cuando
hay estrés y tensién o cuando se denotan signos de cansancio o aburrimiento en la

clase, por ejemplo la docente 8 (P8, E8, RT8) comenta:

“La estrategia que mas funciona digamos cuando estan muy como muy estresados es
como ponerles musiquita tranquila digo yo, musica tranquila, eso les gusta, eee o la
musica asi como muy loquilla también digamos los pone como a hacer trencito verdad,
como a hacer loco y eso hace como que ya haya una emocion diferente... digamos
cuando los veo como muy apagados busco como mas bien como moverlos para ver

qué sucede.”

Asimismo, también se denotan cambios en la estructura grupal, por ejemplo la docente
3 (P3, E3, RT3), comenta que lo que hace es tener en cuenta la ubicacion fisica de

cada estudiante en el aula:

“En caso de niflos timidos lo que hago es ver con quien esta sentado, a veces un par
puede ser mas efectivo que el que yo le hable o trate de establecer relaciones,
entonces la primer estrategia es con quien siento a este nifio que le permita expresarse

para que se sientan mas en confianza”
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Se utilizan también procedimientos de manejo conductual, algunas docentes hacen
referencia a que implementan cambios en funcion del uso de modificadores de
conducta como la docente 3, de la misma manera la docente 2 (P2, E2, RT2) hace

referencia al uso de boletas o métodos disciplinarios:

“Evito boletas, para mi las boletas no sirven para nada porque para los chiquitos las
boletas son como tomar agua, jotra boleta! Entonces cuando ya mando una boleta, es
como también para llamarle la atencion al papa porque lo primero es agotar las
posibilidades con el nifio, preguntarle ¢ qué le pasa? y ya pues en ultimo instancia

acudir a la boleta...”

Otra serie de técnicas que mencionan las docentes se enfocan a atender los elementos
afectivos y motivacionales de sus estudiantes, fomentando la autoestima, y
fortaleciendo el vinculo entre éstos y sus docentes, por ejemplo la docente 4 (P4, E4,
RT4) seinala:

“Les digo que son los mejores, no es que no quiera a otros grupos o a otros grados
pero la misibn mia este afo es cuarto grado y que estoy muy orgullosa, diay es una

manera de motivarlos y como decia de motivarse uno tambiéen”.

La docente 5(P5, E5, RT5), manifiesta que ella prepara reforzadores como sellos de
corazones que coloca en los trabajos de los nifios, los cuales tienen una respuesta muy
positiva, también la docente 6 (P6, E6, RT6), menciona el uso de tiempos fuera para

calmar una situacion cuando un nifio se encuentra muy agresivo:

“...lo que trato de hacer es sacarlo del brazo, estar yo muy tranquila porque eso tal vez
lo saca a uno de quicio entonces lo agarro de la manita como que vamos a ir a dar un
paseo incluso a veces camino con ellos por toda la escuela, pidiéndoles o tratando de

que ellos me cuenten que es lo que les sucede...”

Toda esta gama de técnicas para promover los climas afectivos y de confianza, influyen
en la generacién del aprendizaje, sin embargo, las docentes participantes sélo

reconocen la importancia de su uso para hacer sentir bien al alumnado y contrastar los

122



climas familiares y comunales hostiles; por lo que se hace necesario contar con mayor
informacion para sensibilizar respecto de cdmo el ambiente de aprendizaje influye en la
forma de ver, pensar y actuar en el mundo, al punto que pueden llegar a influir en el

cambio de la estructura neuronal y cerebral.

También es importante el contar con conocimiento sobre la relacion entre emociones,
cerebro y aprendizaje, pues esto permitiria abordar mejor las diferencias por género en
los grupos de estudiantes, asi como propiciar actividades de integracion acordes con
modelos democréticos, afirmativos y asertivos de participacion (Pinar 2011; Rodriguez,
2009; Ortiz, 2009).

Subcategoria 2.3: Estrategias de integracion de la actividad fisica en la

ensefianza

Las personas docentes mencionan que suelen practicar ejercicios de estiramiento y

lateralidad, principalmente por las mafianas.

Otras mencionan que mezclan practicas de conocimiento con el movimiento, por
ejemplo la docente 2 (P2, E2, RT2), dice:

“.. Siempre trato de que algin tema, en la materia que sea, aunque sea espafol, o los
saco, o les hago una competencia o pasamos un globo, algo donde se muevan, claro
no todo es juego, 0 sea jugamos Yy todo, hablamos de que fue lo que se hizo, porque
también muchos se van por el juego, entonces para centrarlos en qué era lo que yo

queria y después ya un pedacito si escrito verdad...”

Las docentes 2 y 6 mencionan diferentes tipos de juegos como de concentracion, de
persecucién como el del lobo, o los del gato y el raton y también se mencionan

practicas de estiramiento y relajacion en el aula.

Ya ha sido mencionada la importancia del juego y la actividad fisica en los procesos de
aprendizaje, Sdez, (2011 a); Blakemore y Frith, (2007) confirman que con la actividad

fisica se aumentan las conexiones neuronales, se generan nuevas neuronas, asi como
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gue se segregan sustancias que protegen a las células de enfermedades o dafios,
ademas de que algunas de estas sustancias provocan sensaciones de vitalidad, y
suben los niveles de neurotransmisores basicos para la concentracion y la reduccion de

la ansiedad.

Todo esto en definitiva tiene injerencia en los contextos de aprendizaje, pero sigue
siendo un campo poco explorado en los contextos educativos a excepcion de la materia
de educacion fisica, y como puede verse, la poblacion docente utiliza la actividad fisica
mas que todo como mecanismo de distension entre actividades académicas por lo que
no existe conocimiento respecto a tipos de juegos para estimular diversos procesos, ni
hay conocimiento de la relacion posible entre variedades de juegos y la estimulacion de
alguna propiedad o funcién cerebral, que podrian ser impulsados en los espacios
educativos; por lo contrario, algunas participantes perciben que tienen cada vez menos

oportunidades para implementar actividades ludicas o fisicas en sus clases.

Subcategoria 2.4: Estrategias de ensefianza ligadas con la alimentacion y el

suefio

Principalmente en estos dos temas las personas participantes comentan que tienen
poco nivel de injerencia, puesto que depende mas de los habitos que se instauren en

los hogares,
Por ejemplo el docente 9 (P9, E9, RT9), comenta:

“Diay no lo unico que podemos hacer es cuando hay reuniones de padres de familia,

hablarles de lo beneficioso de que tengan una alimentacion balanceada”

Se presentan estrategias de apoyo directo para tratar de mejorar la dieta del
estudiantado, por ejemplo, las docentes 7, 5y 3 hacen referencia a que en sus centros
educativos se hacen colectas y se buscan ayudas estatales para subsanar las
carencias alimenticias que tienen los nifios y nifias. Ademas de que se les motiva en

los espacios del comedor a consumir de toda la variedad de alimentos posibles.
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También la docente 4 (P4, E4, RT 4) hace mencién sobre la deficiente dieta que tienen
algunos nifios y nifias en zonas rurales producto de habitos negativos que se han

instaurado por las carencias economicas.

“... los nifios comen pero no se alimentan, aqui en el comedor se intenta implementar
eso porque DANEA manda y se trata de que coman balanceado, antes se les daba
fruta pero como el nifio no esta acostumbrado a esos habitos entonces en los
basureros estaban los pedazos de sandia, de mango, la manzana, porque en la casa

diay por razones economicas no se da”

Como puede notarse existe poca informacion respecto de la influencia de los alimentos
en las capacidades cognitivas para el aprendizaje, en general las estrategias
responden a las necesidades de busqueda del sustento basico para las y los
estudiantes, pero no se denota ningin conocimiento respecto a la influencia de
consumo de alimentos especificos por su funcion, por ejemplo, de aumento de

sinapsis, o de neurotransmisores Utiles para el aprendizaje.

El interés de las y los docentes se enfoca en que el estudiantado consuma
alimentacion variada y que eviten alimentos grasosos o cargados de azucares por los

indices de excitabilidad que producen.

De esta forma se vierte también el interés en el sentido de que las instancias
encargadas de suplir la alimentacion en los centros escolares (DANEA, MEP),

incorporen los hallazgos de la neurociencia en el establecimiento de las dietas.

Respecto al tema del suefio tampoco se refleja conocimiento sobre su influencia en el
funcionamiento cerebral, o que prevalece es la experiencia vivida de nifios y nifias que
no tienen sus periodos de descanso adecuados y en el como se obstaculiza el interés y

la disposicién por aprender con la carencia de suefio y descanso.
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C.3. lll Categoria. Importancia atribuida a la neurociencia para la ensefianza

aprendizaje

Quienes patrticiparon de la investigacion hacen referencia a que contar con
conocimientos en neurociencia puede serles Util para implementar estrategias de
ensefanza que les permita facilitar el aprendizaje de las y los nifios. Por ejemplo la
docente 1 (P1, E1, RT1), menciona:

“Porque tal vez nos puedan brindar algun otro tipo de estrategia que uno pueda utilizar,
este como llegarle méas facilmente a un chiquito que tenga algun tipo de problema que

no ponga atencion o cosas asi...”

Otra docente considera que puede ser Util para tener variabilidad en el tipo de técnicas

gue se emplean para atender la diversidad:
Docente 2 (P2, E2, RT2):

“...tal vez nuevas técnicas de hecho uno sabe lo que debe de hacer con x grupo, por
ejemplo en un grupo tan grande usted debe desarrollar diferentes técnicas y asi porque
entonces usted no da una técnica para todos, sino que usted hace diferentes técnicas

para lograr un aprendizaje mas efectivo.”

Asimismo, el docente 9 (P9, E9, RT9), seiala:

“Si porque uno tendria nuevas técnicas, una actitud mas positiva hacia como tratarlos.”

También otras docentes evidencian la carencia de informacion que se ha tenido en este
tema, y sefalan por ende, la necesidad de mayor formacion al respecto, la docente 5

(P5, E5, RT5), por ejemplo menciona:
“Claro porque lo que sabemos es muy poco, o tal vez no hay nadie que nos

Diga esto seria mejor asi, los conocimientos en neurociencia serian Utiles porque

pueden haber ciertas técnicas para desarrollar el aprendizaje, horas del dia mas
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idéneas, porque eso uno lo implementa por la experiencia verdad. Ademas habian
muchas cosas que por ejemplo que yo decia las células del cerebro no se multiplican
entonces viene un nifio y me dice no nifia yo vi en Discovery channel que si, y yo digo
no estoy actualizada, que me esta pasando verdad, ellos manejan esa informacién

porque estan mas informados que uno”
La docente 6 (P6, E6, RT6) menciona:

“Yo creo que me falta conocer un poquito mas de eso para poder, porque puede ser
gue se conozca muchas funciones para saber uno como estimular y aprovechar en el

aprendizaje, si creo que serian utiles.”

Por su parte la docente 3 (P3, E3, RT3), alude a la necesidad de integrar los
conocimientos de las distintas disciplinas, ella expresa:

“no podemos estar aislados, no puede ser que el maestro esté por aqui y que diga
nadie me puede ensefar ninguna cosa, es necesario integrar los descubrimientos que

la ciencia va generando...”

Por otro lado, surge también aca la importancia atribuida a la neurociencia en la
educacion, en el sentido de proveer informacion para el intercambio de criterios con
profesionales de otras ramas, asi como la colaboracién conjunta, de manera que se
puedan hacer referencias mas precisas e intervenciones mas oportunas. (Padilla,

Sibaja, Cerdas y Fornaguera, 2010).

Como es evidente las personas participantes expresan su sentir respecto a que hay
una gran carencia de informacion y preparacion en el tema, lo que es lamentable
porque se reconoce que el contar con conocimientos en neurociencia podria ser Util

para reforzar su papel como facilitadores del aprendizaje.

Ademas, se evidencia segun lo reportado por algunas docentes (P5, E5, RT5), (P6, E6,
RT6), que incluso en ocasiones el estudiantado maneja més informacion en ciertos

temas, por lo que se denota que ya la poblacidon docente deberia contar con un bagaje
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mas amplio de informacion respecto a como se da el aprendizaje y que ocurre en el
cerebro cuando se dan diversas tareas de adquisicion de informacion, de manera que

no se esté trabajando en un “terreno del todo desconocido”.

En general, puede decirse que la propia opinion de las personas participantes confirma
lo propuesto por esta investigacion, en el sentido de la necesidad de establecer
retroalimentacion entre las ciencias educativas y las neurociencias para aumentar la
probabilidad de que las propuestas educativas se armonicen con los sistemas naturales
de aprendizaje del cerebro. (Campos, 2010; Morgan, 2008; Gémez, 2008; Francis,
2005; Blakemore y Frith, 2007 entre otros)

C.4. IV Categoria. Formacion y actualizaciéon docente en relacion con la

neurociencia.

En este apartado se les consulta a las personas participantes acerca de como ha sido
su formacién en relacion con conocimientos o insumos de la neurociencia ligados con

la educacion.

Por ejemplo, respecto a la consulta de si han recibido en sus carreras profesionales
algun curso, taller o capacitacion sobre neurociencia, o algo relacionado con esta rama

y la educacion, la mayoria de las personas participantes mencionan que no.

Dentro de los aspectos con los que relacionan que han tenido algun tipo de ligamen es

Docente 1 (P1, E1, RT1):

“es que uno oye digamos lo que es por ejemplo las inteligencias emocionales que yo
me acuerdo que medio se mencionaban en aquellos afios, pero no era como se estudia

ahora.”
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Las docentes 2, 5y 8 coinciden en que la materia que cursaron que mas se
aproximaba al area de las neurociencias era la psicologia, por ejemplo la docente 2
(P2, E2, RT2) dice:

“Vea sinceramente fue hace tanto tiempo, pero no, psicologia lo que nos daban era

sobre los niveles de comprension y todo eso pero ya asi sobre el cerebro no’.

Las Unicas participantes que si afirman haber recibido algun grado de formacion en

neurociencia fueron la docente 3 (P3, E3, RT3) que comenta:

“Llevé el afio pasado un curso de teoria del conocimiento en la licenciatura en docencia
en la UCR y se basaba sobre todo en esto creo que fue como la mitad del curso tenia
gue ver con neurociencia, vimos el cerebro para entender el funcionamiento y digamos
también algunos de los problemas que pueden enfrentar los nifios hasta en la
adquisicidn de lectura y escritura, como es que la adquieren, el lenguaje también, y

luego cémo se utiliza para nosotros en el proceso de ensefianza aprendizaje”’.
Y la docente 7 (P7, E7, RT7), comenta que llevo algo un poco relacionado:
“solo en la materia de ciencias que nos daban y un poquito, era muy memoristica.”

Lo anterior confirma lo propuesto en estudios anteriores como los de Francis (2005) y
Padilla, Sibaja, Cerdas, y Fornaguera, (2010), en los que se evidencia que la

incorporacion de las neurociencias en el curriculo docente en Costa Rica es casi nulo.

A partir de lo anterior, surge una paradoja importante, que tiene que ver con que en
algunas entrevistas se les consult6 a las personas participantes si como parte del
programa de estudios de primaria, tenian que tratar algin contenido ligado con el

sistema nervioso y el cerebro, y una de ellas comenta (P5, E5, RT5):

“Si, si se ve por ejemplo el sistema nervioso, la importancia del cerebro, en el
programa les hablan mucho del cuidado de golpes, alimentacion, bueno se ve en quinto

y en sexto también “
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Cabe entonces la consideracion de la necesidad de reforzar la formacion docente
respecto al tema debido a que forma parte del curriculo educativo de las y los

estudiantes.

En general puede decirse respecto a la formacion/actualizacion docente que los
hallazgos en Neurociencia vienen a representar como lo sefiala Huberman (2002) una
necesidad a los nuevos interrogantes que plantea la realidad social de la escuela, por
lo que puede ser necesaria una transformaciéon de los contenidos o la incorporaciéon de

algunos elementos a las teorias pedagdgicas.

Respecto a si el Ministerio de Educacion u otra instancia les ha brindado informacion
relacionada con la neurociencia, todas las personas participantes a excepcion de una
mencionan que no han recibido ninguna capacitacion, la docente 5 (P5, E5, RT5)

menciona;

“Llevé un curso en la UNED que tenia que ver con los paradigmas educativos pero eso
fue hace como 10 afios, lo que es Colypro y esa gente si tienen como mas informacién
de lo que va saliendo pero casi siempre es un sabado y diay a mi se me complica

porque soy mama y ese es casi el unico dia que estoy en la casa.”

En lo referente a si conocen a alguna persona que haya cursado o conozca algo en
relacion con este tema todas las docentes comentan que no, la docente 2 (P2, E2,
RT2), hace una suposicion de quienes podrian conocer de esto:

“Diay tal vez las que se enfocan mas a problemas de educacion especial y las de

terapia, puede que ellas si estén mas relacionadas con el tema’.

De la misma manera la docente 3 (P3, E3, RT3), sefiala:

“Creo que las que estan estudiando ahorita, como las docentes de educacion especial

deben tener alguna formacion en esto”.

Lo anterior confirma una nocion que suele prevalecer en el imaginario colectivo

respecto al recorrido historico que ha tenido la neurociencia como un campo de
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injerencia en la educacion, de manera que antafio los primeros enlaces que hubo entre
estas disciplinas se debian a la necesidad de encontrar causas de o respuestas a las
afecciones cognitivas o emocionales como la debilidad mental (De la Barrera y Donol0,
2009; Benaros et.al 2010); esto puede influir en el hecho de que algunas personas
docentes puedan asociar que quienes pueden contar con mayor preparacion sean las

docentes de educacion especial.

Sin embargo, es cada vez mas notable como la neurociencia aporta a todos los
campos de la ensefianza, y en todos los niveles de formacién hasta el universitario
(Francis, 2005; Blakemore y Frith, 2007; Avalos 2005; entre otros)

Por otro lado, se les consult6 a las personas participantes respecto de las fuentes

donde consideraban se podia obtener informacion en este tema:

Seis de las nueve participantes consideran que internet es la fuente mas asequible

para conocer sobre avances de la neurociencia en relacion con la educacion.
Docente 6 (P6, E6, RT6):

“Bueno yo creo que en internet primero. Después tal vez pedir una capacitacion al

asesor de ciencias, tal vez a un médico.”

Otras mencionan al Ministerio de Educacion (3 personas), 2 personas consideran que
pueden acudir a otras areas profesionales como la medicina, y las universidades son

consideradas solo por 2 personas como fuente de informacion en el tema.

Llama la atencion como las universidades representan el nivel mas lejano en el eslabon
de medios para conseguir informacion en el tema, segun las participantes; lo que
puede reflejar que para la poblacion docente participante la universidad no se
constituye en una fuente tan palpable de actualizacion profesional, esto puede deberse

a los casos derivados de personas que residen en zona rural.

Surge ademas como tema emergente la dificultad que sienten varias docentes para

actualizarse, porgue tienen multiples situaciones y responsabilidades que cubrir, las
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docentes 2, 3y 5 mencionan entre los motivos el factor tiempo y los diferentes tipos de
responsabilidades las cuales anteponen a la actualizacion profesional, generalmente

ligadas con los quehaceres domésticos.
Docente 2 (P2, E2, RT2):

“en mi caso a mi me queda muy dificil ya te digo por los chiquitos, porque a mi me los
cuidan, entonces casi que es del trabajo, y ya ir por ellos, de hecho queria seguir
estudiando pero no definitivamente yo sé que va a ser plata perdida, no voy a tener el
tiempo, ni les voy a dar calidad de vida a ellos porque yo sé que me voy a estresar

toda”
Docente 5 (P5, E5, RT5)

“Tengo que llegar a lavar ropa, hacer comida, me dan las 11 de la noche haciendo esas

cosas.”

Por estas razones algunas plantean que la capacitacion tiene que “llegarles a ellas”.
Docente 7 (P7, E7, RT7):

“Diay mas bien digo que nos vengan a capacitar a nosotros para no ir”.

En los anteriores comentarios se reflejan los diferentes motivos por los cuéles las
docentes no suelen capacitarse o buscar informacion en el tema, como la distribucion
de roles de género, ejercicio de la maternidad, falta de tiempo, horarios y lugares donde
se suele capacitar y multiples tareas que cubrir; esto es mencionado principalmente por
las docentes provenientes de zona rural, por o que es necesario tomar en cuenta estos
aspectos por parte de los diferentes entes que brindan formacién y actualizacion

docente.

Por su parte la docente 3 (P3, E3, RT3), sefala que es al cuerpo docente al que le

corresponde capacitarse y considerar la fidelidad de la informacion que tienen:
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“Internet es la fuente principal ahora, siempre y cuando sea adecuada y fidedigna,
también creo que si podemos encontrar informacion pero tenemos que buscarla, no
nos va a llegar asi como a la puerta, tenemos que estar informandonos y ver de qué

forma actualizarnos”

En este sentido, cabe mencionar que la investigadora (I11), comparte el criterio de
Huberman (2005) respecto a que la capacitacion es tanto un derecho como un deber
de cada docente, y forma parte del compromiso profesional con una educacion de
calidad, es decir, la responsabilidad por la actualizacion docente deriva también de la
propia implicacion de quienes ensefian por responder a las demandas que el entorno
educativo les genera; por lo que tienen una responsabilidad compartida.

Respecto a la consulta acerca de si consideran que las universidades deberian integrar
los hallazgos de la neurociencia a la formacion docente, todas las personas

participantes comentan que si.
Dentro de las razones que argumentan sobresalen tres lineas:

La primera de ellas se refiere al tema de la seguridad, respecto a que las acciones que
se emprenden como docentes tienen proposito y sentido cientifico y pedagogico, de
manera que promuevan y faciliten el desarrollo del aprendizaje, pero principalmente se
evidencia la necesidad del saber que las practicas y ejercicios pedagoégicos que han
emprendido durante afios por su experiencia, tienen sentido y sustrato cientifico, de
manera que puedan implementarlas con mayor propiedad , asi como referir o
sensibilizar tanto a padres y madres como a otros y otras especialistas sobre el

funcionamiento del cerebro y el aprendizaje.
Por ejemplo la docente 1 (P1, E1, RT1) comenta:

“eso hace gue uno esté mas seguro de que lo que esta haciendo va a ser una buena

base para el aprendizaje posterior de los alumnos”

La docente 4 (P4, E4, RT4), por su parte indica:
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“Claro que si, porque con capacitacion en esto puede uno sentirse seguro, para no
venir a improvisar o a esperar que sucedan las cosas para uno responder, entonces es

una tecnica para hacer mas sencillo el trabajo”.

La segunda de las lineas de importancia tiene relacion con la facilitacion del
aprendizaje en la nifiez, asi como de la labor docente, pues podria ser un medio para
emprender técnicas o estrategias educativas mas acertadas, como lo propone la

docente 6:

“Viendo esta entrevista yo creo que si, para saber las funciones en las que el cerebro
puede ayudar al aprendizaje del nifio y para nosotras también para que se nos
alivianen un poquito las cosas, porque pueden haber funciones del cerebro que uno no

conozca y que nos vayan a ayudar a nosotras para el aprendizaje del nifio”.

Y por ultimo, se destaca una tercera linea de importancia relacionada con la carencia
de informacién, con el desconocimiento que se ha tenido del tema y que por ende,
segun las personas patrticipantes, se vuelve una necesidad, por ejemplo la docente 7

sefala;

“Porque hasta ahora yo te he contestado porque lo asocio con cosas de la vida diaria,
no porque yo lo diga uy esta parte lo asocio con esto del cerebro, o sea con

conocimiento”
De igual forma la docente 8 (P8, E8, RT8), comenta:

“Es necesaria la formacion en el tema para conocer mas sobre la importancia del

cerebro para el aprendizaje”

Ademas de las anteriores, se refleja una linea no generalizada en el grupo de personas
entrevistadas, pero si reconocida por algunas de ellas, que tiene que ver con el hecho
de que la neurociencia puede ayudar a responder a la cada vez mas creciente
diversidad de necesidades que tienen las y los alumnos en las aulas, y que desde la

formacion tradicional docente no han sabido responder.
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Por ejemplo la docente 1(P1, E1, RT1):

“... 0 sea yo tenia la idea cuando yo estaba estudiando educacion, que yo iba a estar
con chicos “normales” , porque para eso esta la carrera de educacion especial y
actualmente segun la educacion inclusiva las puertas estan abiertas a cualquier nifio
verdad , entonces uno tiene que estar preparado para eso para poder decir que hago?

¢, Como le ensefo?, ¢como hago?..

Como parte del interés surgido por la teméatica de la entrevista, las personas
participantes manifiestan varias inquietudes respecto a las posibilidades de recibir de
parte de la investigadora (1), alguna capacitacion o charla en el tema:

Docente 4 (P4, E4, RT4):

“Que bueno ojala que se pueda dar una capacitacion, no esperar a que el MEP baje
una porque dura sino que tal vez usted pueda venir no solo para mi sino también para
mis compafieras, asi en el momento que usted termine de hacer su trabajo nos dé una

pincelada “.

Cabe mencionar que como parte de un compromiso personal y profesional con este
trabajo, se ofrecié brindar un espacio de capacitacion sobre el tema de las
neurociencias y la educacion, con el cuerpo docente de cada escuela visitada, a modo
de devolucion de resultados y de aporte (muy general) al conocimiento de los

beneficios de la neurociencia en la educacion.

A modo general puede decirse que en los tres niveles de desarrollo profesional
propuestos por Mata (2007), a saber, la formacion inicial, la socializacion de la practica
educativa al inicio del ejercicio docente, y la formacién permanente cuando ya se ha
acumulado experiencia docente, no se evidencia que las personas participantes hayan
recibido mayor formacion, el espacio donde mas se denota presencia de formacion en
neurociencia es en la actualizacion profesional académica, que tenia que ver con

formacion universitaria reciente por parte de dos participantes.
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Algunas aproximaciones perceptuales de lainvestigadora (I 1) respecto al

presente estudio

El tipo de tematica abordada en esta investigacion, al tener énfasis en conocimientos y
saberes respecto de la practica educativa en relacién con la neurociencia, produjo
algunas reacciones de sorpresa, curiosidad y hasta cierto grado de angustia en las
personas participantes, puesto que se indagaba acerca de ¢,cuadnto? y ¢cémo? se

conocia del tema.

Por tal motivo, en algunas ocasiones la entrevista tuvo que modificarse (E7, E4, E8)
para tratar de reducir la ansiedad evidenciada, por medio de conversaciones generales
‘rompe hielo” acerca del quehacer docente, que permitieran generar o “crear” un clima

de confianza para tratar el tema objeto de estudio.

Pudo encontrarse que aunque habia carencia de informacion en algunos casos, habia
también un enorme deseo de contar con herramientas e insumos que pudieran
coadyuvar a mejorar la labor docente, sin embargo, éste deseo segun las personas
participantes a veces se ve coartado por las dificultades de tiempo y dinero para poder
fomentar la actualizacion profesional (P2, E, 2 RT2 / P5, E5, RT5).

También se destaca el hecho de que para las personas docentes la neurociencia
puede representar un medio importante para lograr aproximarse de una mejor manera
a campos hasta ahora recorridos con dificultad, como lo son las necesidades
educativas especiales, los puentes de comunicacion e interaccion con otros grupos
profesionales, el cambio a metodologias didacticas mas avanzadas e inclusivas, entre

otros.

Se hace también evidente la preocupacion externada por algunas docentes con
respecto al tema de que en su ejercicio profesional actual; existen pocos espacios de
apoyo para innovar con metodologias que estimulen el aprendizaje, por lo contrario,
destacan con desdén que las politicas administrativas del MEP hacen que tengan que

restringirse en la promocion de actividades diversas.
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A modo general quisiera destacar el importante papel que tiene la capacitacion y
actualizacion docente, pues se hizo notorio el hecho de que las personas participantes
gue contaban con mayor conocimiento acerca de la neurociencia y su impacto en la

educacion, fueron aquellas que recibieron formacion profesional reciente.
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Conclusiones.

A partir de los objetivos de esta investigacion se pueden derivar las siguientes

conclusiones:

En cuanto a la identificacion de los conocimientos de docentes respecto a la

neurociencia y su relacion con los procesos de ensefianza aprendizaje.

-Los conocimientos que docentes del grupo en investigacion tienen respecto a la
neurociencia reflejan un grado importante de falta de informacion respecto a qué
es esta ciencia, y las nociones que se manejan estan asociadas principalmente

al campo de la medicina.

Una parte de las personas entrevistadas desconoce la relacién y aportacion que

puede traer esta ciencia al campo educativo.

Sin embargo, si se identificaron personas que sabian acerca del impacto positivo

gue puede traer esta ciencia, al desarrollo del aprendizaje.

-En referencia a conocimientos sobre el cerebro, estructura y funcionamiento,
basicamente se hace mencién a funciones del sistema nervioso periférico
(funciones involuntarias) y (conduccion de informacion a las diferentes partes del
cuerpo) es decir, el conocimiento de las personas docentes se limita a sefalar

gue es el ente motor y regulador de todo el organismo.

En cuanto a la fisiologia estructural y funcionamiento, se manejan nombres de

areas indistintamente de conocer ubicaciéon o funcionalidad.

-Respecto del sistema nervioso central, y el cerebro en particular, se maneja la
nocion de que es el que se ocupa de funciones intelectivas y cognitivas que
tienen mayor implicacion en el aprendizaje, se mencionan principalmente sus
funciones de percepcién y transmision de estimulos, asi como de procesos

psicologicos basicos como la memoria y la atencion, pero no se conoce en
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mayor medida cdmo se dan estos procesos y como se relacionan con el

aprendizaje.

-En relacién a conceptos como lo son neuronas y neurotransmisores soélo
algunas de las participantes tienen nociones de lo que representan, y respecto al
concepto de plasticidad cerebral una parte de las personas no tiene idea de a
qué se refiere este concepto, pero otra parte si identifica que tiene que ver con
mayor union neuronal, compensacion de deficiencia de neuronas asi como
regeneracion de las mismas, lo que se aproxima bastante bien a las

caracteristicas de este proceso.

- Respecto a la relacion entre neurociencia y educacion se evidencia que es un
campo incipiente en el pais, pues sélo una docente reporta contar con
conocimientos mas especificos sobre la relacion directa entre estas disciplinas,
en este sentido cabe destacar que las participantes que mas informacién tenian
respecto al tema, eran aquellas que habian contado con formacion profesional

reciente.

-En términos generales las personas participantes se refieren a como se
desarrolla el cerebro en funcién del aprendizaje, que éste se da por asociacion
con estimulos principalmente visuales, que a partir de conocimientos previos se
forman los nuevos, que el aprendizaje se produce al generarse nuevas

conexiones cerebrales.

-En general, la mayoria de docentes participantes relaciona al proceso de
aprendizaje con la memoria, por ejemplo, se menciona que algo se aprende
cuando se utiliza con frecuencia, que la repeticion es efectiva, que las
experiencias deben ser significativas y motivantes para guardar la informacion,
pero hay desconocimiento respecto al funcionamiento neurolégico y su relaciéon
con el aprendizaje, como las tipologias de memorias, fundamentos dindmicos y

de interconexién neuronal.
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-Respecto a la relacion entre periodos 6ptimos de aprendizaje, emociones,
actividad fisica, alimentacion, suefio y aprendizaje ligados con el funcionamiento
cerebral, se desconocen las bases y mecanismos que subyacen a estas
propiedades, las personas docentes tienen nociones de como estas actividades
influyen en el aprendizaje, principalmente por la experiencia en su ejercicio
profesional, pero no porgue se conozca en si los mecanismos, sistemas y/o
neurotransmisores que intervienen y por ende desconocen el cdmo propiciar e
impulsar estrategias pedagdgicas especificas acordes con la naturaleza

cerebral.

En cuanto a la descripcidn respecto a si las personas docentes saben como
utilizar los conocimientos en neurociencia en relacion con la ensefianza

aprendizaje.

Cabe partir en este apartado de que si la poblacion docente no cuenta con
suficiente informacién respecto de la neurociencia, se derivan pocas
probabilidades de que sepan utilizar los aportes de ésta en la ensefianza

aprendizaje, sin embargo, se encontraron algunas situaciones destacables:

-La ensefianza y facilitacién educativa en funcién de los conocimientos de la
neurociencia demuestra que las personas participantes reconocen la importancia
de la estimulacion visual y de otros sentidos, del uso de técnicas ludicas, y
atractivas, de usar asociaciones, de estimular los afectos, de repetir contenidos y
dar sentido a los mismos, de consumir dietas balanceadas y de dormir suficiente

cantidad de horas diarias, entre otros elementos para estimular el aprendizaje.

Sin embargo, estos conocimientos contienen pocos sustratos que permitan
entrever bases de conocimiento respecto a los hallazgos de la neurociencia, por
lo que se evidencia carencias de conocimiento de como se pueden impulsar
estrategias pedagogicas acordes con los nuevos descubrimientos de la
neurociencia para el campo educativo, si bien es cierto, en su quehacer aplican

técnicas de importancia para promover el aprendizaje, el contar con mayores
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herramientas respecto a los avances de la neurociencia les permitiria trabajar
con mayor propiedad y criterio a la hora de seleccionar materiales y actividades,

y de tener una mayor interaccion con otrosprofesionales otras disciplinas.

-Ademas, un factor importante de tener en cuenta, es que a pesar de que las
personas docentes reconocen la importancia de usar técnicas diversas y
atractivas para facilitar el aprendizaje, sefialan que en la practica no siempre se

utilizan estas técnicas, por falta de tiempo y recursos.

En cuanto a la identificacion de si las personas participantes consideran
importantes los hallazgos de la neurociencia para su practica educativa se

puede concluir:

Las personas docentes expresan su sentir respecto a que hay una gran carencia
de informacion y preparacion en el tema, lo que es lamentable porque se
reconoce que el contar con conocimientos en neurociencia podria ser Util para
reforzar su papel como facilitadores del aprendizaje, principalmente en funcion
de utilizar con mayor propiedad diversas técnicas, facilitar el intercambio
profesional con otros especialistas, detectar posibles dificultades a nivel
cognitivo, hacer mejores y mas oportunas referencias, descartar actividades que
tienen menos impacto en la estimulacién cognitiva como la mera reproduccién

de informacion, entre otras.

En cuanto al conocimiento de si en la formacién o actualizacion docente de las
personas participantes, se abordaron contenidos referidos al papel de la

neurociencia en la educacion.

-La mayoria de las personas participantes menciona que no ha recibido en sus
carreras profesionales algun curso, taller o capacitacién sobre neurociencia, o
algo relacionado con esta rama y la educacion, sélo dos docentes afirman haber
contado con materias en su formacion docente reciente (grados superiores) que

si incorporaban contenidos de la neurociencia.
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Respecto a los lugares donde las personas participantes creen que
pueden obtener formacion en el tema sobresale la internet como recuso
namero uno, en otros casos se menciona al Ministerio de Educacion (tres
personas), dos personas consideran que pueden acudir a otros
profesionales como médicos, y las universidades son consideradas solo

por dos personas como fuente de informacion en el tema.

Llama la atencion como las universidades representan el nivel mas lejano
en el eslabon de medios para conseguir informacion en el tema segun las
personas participantes, lo que puede reflejar que para la poblacion
docente participante la universidad no se constituye en una fuente tan

asequible de actualizacion profesional.

Surge ademas como tema emergente la dificultad que sienten varias
docentes para actualizarse, porque tienen multiples situaciones y
responsabilidades que cubrir: trabajo propio de la escuela ligado con
situaciones de orden doméstico-familiar y de género, como cuido y ayuda
con las tareas escolares de los hijos-hijas y oficios domésticos

principalmente.
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Recomendaciones:

e Que el Ministerio de Educacion Publica y los entes encargados de la gestion
educativa del pais como las universidades, Consejo Superior de Educacion,
entre otros, validen el impacto que la Neurociencia ha tenido en el desarrollo
educativo de otros paises, de manera que se empiecen a destinar recursos y a

estructurar enlaces para incorporar la tematica a la educacion costarricense.

e Incorporar el tema de la neurociencia y sus hallazgos en el plano educativo, en

los programas de formacion y actualizacion profesional docente.

e Es necesario que se considere por parte del Ministerio de Educacion,
universidades, gremios y demas instancias encargadas de formacion docente; el
hecho de que dentro de los resultados de esta investigacion, se encontré que las
personas docentes no suelen buscar fuentes de actualizacion profesional por
motivos de carencia de tiempo para viajar, o por las multiples tareas
(generalmente asociadas al ambito doméstico que tienen), por lo que se
recomienda generar diversas opciones (cursos virtuales, acercamiento a zonas
rurales, materiales escritos de alta difusién, entre otros), que faciliten el
acercamiento del personal docente a los nuevos aportes de conocimiento que
como en el caso de la neurociencia, pueden contribuir a mejorar los procesos

educativos.

« Fomentar y ampliar, tal y como se plantea en el lll Informe del Estado de la
Educacion (2011), los estudios nacionales en el area de la neurociencia, para
comprender y documentar las caracteristicas cognitivas de las poblaciones
estudiantiles en Costa Rica, de manera que se brinde la atencion debida

considerando la diversidad.
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Desarrollar, por parte del Ministerio de Educacion Publica, mayores enlaces con
universidades, organizaciones no gubernamentales, entidades cientificas y otras
instancias que permitan ampliar la oferta de actualizacion docente, tanto desde
el conocimiento de los hallazgos de esta ciencia en la educacion, como
propiamente en el desarrollo de practicas pedagogicas acordes con estos

hallazgos.

Considerar en las ofertas de capacitacion docente los horarios y lugares donde
se realizan las actividades de formacién, de manera que puedan ser

aprovechadas por las diversas poblaciones docentes del pais.

Instar a educadoras y educadores a promover su propia actualizacion
profesional, respecto a los aportes de la neurociencia a la ensefianza
aprendizaje, de manera que puedan determinar si les es util y factible incorporar

algunos cambios en su quehacer docente en funcién de estos conocimientos.

A modo general se recomienda al Ministerio de Educacion Publica y demas
entes promotores de la educacion en el pais, estar vigilantes de los modelos
educativos vigentes, ya que, segun lo recabado en esta investigacion, urgen
cambios en el modo de ver y responder al aprendizaje, de manera que se
permita dinamizar las practicas docentes en funcion de la naturaleza del cerebro,

para asi favorecer el aprendizaje.
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Instrumento de Investigacion

Entrevista
Introduccion

Buenos dias/ buenas tardes, mi nombre es Marianela Roman Solano, soy psicéloga y
estoy realizando mi trabajo final de graduacién como parte de una maestria en

Psicopedagogia, por ello le solicito su colaboracion en participar de esta entrevista.

Esta entrevista tiene como objetivo conocer acerca de la neurociencia y la educacion,
por lo que le voy a hacer algunas preguntas relacionadas con el cerebro y el

aprendizaje.

Agradezco y valoro mucho su colaboracion, es importante mencionarle que las

preguntas deben ser respondidas de la manera mas honesta posible.

La informacion que aqui se pueda develar es totalmente confidencial y no tiene ningin
objetivo méas que el de la investigacion. Esta no tiene fines evaluativos, ni se mide el

desempefio docente, por lo que esto no afectard su imagen ni valoracion profesional.

Se guardara anonimato respecto de la identidad de los participantes, los resultados
seran expuestos en términos generales sobre la informacion obtenida, no sobre las

personas.

Con esta investigacion se pretende reforzar areas de capacitacion, actualizacion y

formacion docente, necesarias en el pais, que aun no han sido muy exploradas.

Le agradezco de antemano por el tiempo que brindes para hacer esta entrevista, ésta

puede durar una hora aproximadamente.

Si no tiene ninguna duda podemos empezar a partir de este momento. ¢ Le parece?
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Guia de entrevista.

Fecha:

Hora:

Lugar:

Edad:

Escuela donde trabaja:

Afos de experiencia docente:

¢En qué institucidon(es) llevo sus estudios en educacion?

¢, Hace cuanto tiempo culminé sus estudios en educacion?

¢,Cual fue el ultimo titulo obtenido en docencia?

Trabaja en zona rural o urbana

Tipo de horario en el que trabaja:

Iniciales del nombre

Preguntas.

1. ¢ Qué cree que significa concepto/término Neurociencia?

¢, Con qué aspectos lo relacionaria?

¢En qué contexto o lugar ha escuchado el término?
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1.1. ¢ Qué conoce acerca del cerebro humano?
¢, Qué caracteristicas tiene?
¢,Podria decirme algunas partes o areas del cerebro?

¢, Podria hablarme sobre algunas funciones del cerebro?

1.2 ¢ Podria hablarme sobre algunas funciones del cerebro?

¢, Qué entiende por el concepto de plasticidad cerebral?

1.3. ¢ Qué conoce usted sobre la relacion que hay entre el cerebro (su funcionamiento)
y el aprendizaje?

¢, Como cree que es la relacion entre el funcionamiento del cerebro y las formas o
caracteristicas del aprendizaje/ensefianza?

1.3.1 ¢ Ha escuchado hablar sobre periodos 6ptimos para el aprendizaje?

¢, Qué cree usted al respecto? ¢ Cual es su opinién segun su experiencia como
docente?

1.3.2 ¢ Sabe qué tipo de relacion puede haber entre la memoria, el cerebro vy el
aprendizaje?

¢, Qué caracteristicas o particularidades sobre la memoria, ha notado en su experiencia
como docente?
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1.3.3 ¢ Conoce algo sobre la relacion entre cerebro, emociones y aprendizaje? ¢ Qué

areas del cerebro se relacionan con las emociones?

1.3.4 ¢ Cree usted que exista una relacion entre el cerebro, la alimentacion y el
aprendizaje?¢ Ha notado alguna relacidn entre la comida que sus estudiantes ingieren y

el desempefio y disposicion al aprender? ¢De qué manera?

1.3.5 ¢ Como cree usted que se relacionan el cerebro, la actividad fisica y el
aprendizaje? ¢ Implementa alguna rutina de ejercicios en el desarrollo de sus

lecciones? ¢ Por qué? ¢ Como?

1.3.6 ¢ Como puede ser la relacion entre el cerebro, el suefio y el aprendizaje? ¢ En qué
sentido? ¢ Ha visto o vivido alguna experiencia relacionada con la influencia del suefio

en el aprendizaje?

2. ¢Usted ha tomado en cuenta algunos de los conocimientos e informacién de la que
hemos hablado al impartir clases?

¢,Cémo? ¢De qué manera?

2.1 ¢ Implementa algun mecanismos para fortalecer o facilitar la memoria en sus
estudiantes?

2.2 ¢ Tiene alguna estrategia para el manejo de las emociones en sus clases?
2.3 ¢Implementa alguna rutina de ejercicios en el desarrollo de sus lecciones?
¢Por qué? ¢ Cémo?

2.4 ¢Desarrolla alguna estrategia que tenga que ver con la alimentacion de sus
estudiantes para que aprendan mejor?

3. ¢ Cree usted que los conocimientos acerca del cerebro pueden ayudar a mejorar la
labor docente? ¢ Serian éstos conocimientos Utiles para su trabajo? ¢ Cémo? ¢De qué
manera?
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4. En su formacién profesional (cuando estudiaba para ser maestra/maestro), ¢en
algun momento recibi6é un curso, taller, charla o clase que tuviera relacion con este
tema?

Si contesta que si. ¢ Coémo fue y donde?

4.1 ¢ Ha recibido por parte del MEP o alguna otra organizacion alguna formacién en
este tema?

4.2 ¢ Conoce de alguna otra persona docente que haya recibido informacién o
capacitacion sobre la neurociencia (el cerebro y el aprendizaje)?

4.3 ¢ En qué lugar o lugares podria un /una docente buscar informacion sobre este
tema?

4.4 ¢ Cree usted que las universidades deben formar hoy dia a la poblacién docente en
este tema? ¢Por qué?

Bueno, hemos terminado con la entrevista, le agradezco nuevamente por compartir
conmigo esta informacion.

Si tiene alguna duda o pregunta sobre lo que hemos hablado puede hacerla en este
momento. Agradecimiento y despedida.
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19 de Julio del 2012.

M.Sc. Marjorie Garita Astua.
Directora Escuela Dr. José Maria Castro Madriz.

Pejibaye de Jiménez.

Un saludo cordial.

Por este medio le informo que estoy cursando una Maestria en Psicopedagogia en la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), por este motivo me encuentro en el proceso
de realizar el Trabajo Final de Graduacion; mi proyecto de investigacion trata de
averiguar acerca de los conocimientos que manejan las personas docentes sobre
neurociencia y su relacion con el aprendizaje.

Por esta razoén le solicito respetuosamente me asigne una cita para validar la
posibilidad de realizar dicha investigacion en la institucion educativa que usted
representa, el motivo de mi escogencia reside en la necesidad de ubicar una escuela
de zona rural y por la cercania de mi zona de residencia creo que la escuela Castro
Madriz es idonea.

Adjunto nota de autorizacién y aval de los representantes de la Maestria de esta
Universidad.

Agradeciendo mucho la atencion,

Licda. Marianela Roméan Solano. Psicéloga.
Tel: 87 88 77 31.

Correo electronico: maroso04@hotmail.com
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE).

157



01 de Agosto del 2012.

M.Sc. Marcela Sanchez.
Directora Escuela José Figueres.

Sabanilla.

Un saludo cordial.

Por este medio le informo que estoy cursando una Maestria en Psicopedagogia en la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), por este motivo me encuentro en el proceso
de realizar el Trabajo Final de Graduacién; mi proyecto de investigacion trata de
averiguar acerca de los conocimientos que manejan las personas docentes sobre
neurociencia y su relacion con el aprendizaje.

Por esta razon le solicito respetuosamente me asigne una cita para validar la
posibilidad de realizar dicha investigacion en la institucion educativa que usted
representa, el motivo de mi escogencia reside en la necesidad de ubicar una escuela
de zona rural y otra de la zona de San José, por mi zona de residencia me resulta
propicio trabajar en el &rea de Montes de Oca.

Adjunto nota de autorizacién y aval de los representantes de la Maestria de esta
Universidad.

Agradeciendo mucho la atencion,

Licda. Marianela Roméan Solano. Psicéloga.
Tel: 87 88 77 31.

Correo electronico: maroso04@hotmail.com
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE)
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18 de Julio del 2012.

M.Sc. Luis Guillermo Umara Fallas.
Director Escuela Unificada

Republica del Peru- Vitalia Madrigal.

Un saludo cordial.

Por este medio le informo que estoy cursando una Maestria en Psicopedagogia en la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), por este motivo me encuentro en el proceso
de realizar el Trabajo Final de Graduacion; mi proyecto de investigacion trata de
averiguar acerca de los conocimientos que manejan los docentes sobre algunas
propuestas novedosas de aprendizaje.

Por esta razoén le solicito respetuosamente me asigne una cita para validar la
posibilidad de realizar dicha investigacion en la institucion educativa que usted
representa, el motivo de mi escogencia reside en la trayectoria de la institucion y en su
representatividad como escuela de la zona central de San José.

Adjunto nota de autorizacion y aval de los representantes de la Maestria de esta
Universidad.

Agradeciendo mucho la atencién,

Licda. Marianela Roméan Solano. Psicéloga.
Tel: 87 88 77 31.

Correo electronico: maroso04@hotmail.com
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE).
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Consentimiento Informado.
Universidad Estatal a Distancia (UNED).
Estimada (o) participante:

Soy estudiante del Programa de Maestria en Psicopedagogia de la Universidad Estatal
a Distancia. Como parte de los requisitos del Programa se llevara a cabo una
investigacion que trata sobre los conocimientos que tienen las personas docentes

sobre la Neurociencia.

El objetivo del estudio es analizar los conocimientos que manejan las personas
docentes en relacién a la neurociencia y los procesos de ensefianza aprendizaje, asi

como su uso en el quehacer docente.

Esta investigacion es requisito para obtener mi Maestria en Psicopedagogia. Usted ha
sido seleccionada (0) para participar en esta investigacion la cual consiste en contestar
un cuestionario o preguntas que le tomara aproximadamente 25 minutos. Usted puede

contestar solamente las preguntas que asi desee.

La informacion obtenida a través de este estudio sera mantenida bajo estricta
confidencialidad y su nhombre no sera utilizado. Usted tiene el derecho de retirar el
consentimiento para la participacion en cualquier momento. El estudio no conlleva

ningun riesgo para usted, ni recibe ningun beneficio.

Una vez terminada la investigacion se procedera a realizar una devolucién de los

resultados a usted y a las demas personas participantes de esta institucion.

Si tiene alguna pregunta sobre esta investigacion, se puede comunicar conmigo al
87887731 o con la Maestria en Psicopedagogia de la UNED al 25 27 23 51/ 25 27 26

22 o al correo eovares@uned.ac.cr
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iMuchas Gracias!

He leido el procedimiento descrito arriba. La investigadora me ha explicado el
estudio y ha contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para

participar en el estudio de Marianela sobre Conocimientos de docentes sobre
Neurociencia y su importancia en la Ensefianza Aprendizaje. He recibido copia de este

procedimiento.

Firma de la persona participante

Fecha:
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