Universidad Estatal a Distancia

Vicerrectoria de Investigacion

Programa de Investigacion en Fundamentos de Educacion a
Distancia
(PROIFED)

y
Sistema de Estudios de Posgrado

PROYECTO DE INVESTIGACION

Analisis del rendimiento académico de los estudiantes que
abandonan, se egresan y se graddan en la Maestria Manejo
de Recursos Naturales

EQUIPO DE INVESTIGACION:

Zaidett Barrientos Llosa
Encargada de Programa

Roy Umafna Carrillo
Investigador PROIFED

Daniela Castro Cabalceta
Asistente de investigacion

-Julio 2009-



Agradecimientos

Se agradece profundamente la colaboracion de la Licda. en Estadistica Ligia Jeannette
Bermuldez Mesén por su desinteresada colaboracion en la asesoria brindada para llevar a
cabo la regresion logistica, a la M.Sc Daniela Castro Cabalceta, por sus servicios prestados
en la recoleccidn, procesamiento y sistematizacion de la informacién. Asimismo se
agradece la participacion de las estudiantes de la UNED: Alexandra Golcher Vargas,
Marisela Calderdn Pérez, Jenifer Salazar Cruz y Maribel Zufiga Solis, en las labores de
sistematizacion de informacion.



Abreviaturas

ACAP Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado
CIEI Centro de Investigacion y evaluacion Institucional
MMARENA Maestria en Manejo de Recursos Naturales
SICAR Sistema de Carreras y Posgrados Regionales
UNED

Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica




TY i oo [0 Tod ol o] o PSPPSR 5
Antecedentes de la Maestria en Manejo de Recursos Naturales ..........cccccoveveverenesivevennne 6
Hallazgos €N OtroS €STUAIOS ........ccveiueeieiiecie ettt sbe e re e 8
ASPECLOS CONCEPTUAIES ...t 10
(OF: 001 Ta (oI \Y/ (=1 (0T (0] (oo o ISR 10
Bl ProBIEMAL ... 10
ODBJEtIVO GENEIAL ......vieiie e 10
ODjJetiVOS €SPECITICOS . ...uiviieiieiieie ettt 11

1. Resultados generales del €StUTIO ........cccuviiiiiiiiiiei e 13
Continuidad de ESTUTIOS. .......cueiieiieie e see e e 17
EVAlUACION B 8 CAITEIA ....veviiiiciieiceiee ettt nreeneas 17
Organizacion del tiempo de eSTUAIO ........civeieiiciece e 20
OFIGEN SOCIAL. ...t e e e e e e re e aane e 20
Estructura OCUPACIONAL ..........ccuiiieiecie e 21
RAMa de aCHIVIAA .......ooeiiiieiece e 24
SECTOr INSHEUCIONAL .....c.eiiiiiiciicicee bbb 25
SIUACTON FAMITIAL ... et enes 26

T 0 =TT PRSPPSO 26
Principal SOStEN ECONOIMICO ........oviuiiiiieiiciie et 27
Financiamiento de 10S StUTIOS........cc.uiiiiiieiisieee e 27
SIUACTON 1ADOTAL ... .. 27
Permanencia y abandono de 10S eStUdIaNTES..........cccevviieieeie i 30
EStUdIANTES EQIESAT0S ... .cveeieeiiecieeie ettt e 32
Estudiantes egresados Yy teSiarios €N PrOCESO: ......ccveevereerreeieseesieeieseesseaseesseeseesneesns 32

2. Andlisis especificos: Analisis de regresion logistica binaria...........ccoceovvereinienincinnnn, 34
ANALISIS EXPIOTALONIO ... .ccviivieieieiiecic ettt re e e nne s 34
Ejecucion del Analisis de REGIeSION .........ccoeiiiiiieiie e 36
Conclusiones Generales del Analisis de Regresion..........ccccvvveeveeieiieseere e 38

3. Andlisis del rendimiento aCadEMICO: ........ccviviieieieerere e 39
Tiempo que tardan en presentar examen de candidatura después de egresarse ............... 41

Tiempo que tardan en presentar la defensa de tesis después del examen de candidatura 42
Tiempo que tardan en graduase los estudiantes después de egresarse (la suma de los dos

TIEMPOS ANTEITOMES) ....eeveeie ettt bbbttt b bbbt 42
REFIEXIONES FINAIES ...ttt 45
BIDIIOGIATTA. ...t 48
ANEXO A bbbttt 49
ANEXO B ettt ettt b e et re s 65



Introduccion

Los estudios de desercion de estudiantes en la Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica [UNED], que se planteen el abandono de la institucion como punto departida han sido
pocos; en contraste, abundan los estudios que se refieren al abandono de los cursos, de los
cuales no se puede inferir el abandono institucional. Otra aspecto importante no tomado en
cuenta a la hora de plantear las investigaciones es el de obviar las rutas seguidas por los
estudiantes una vez que deciden no continuar sus estudios en la institucion (Umafa, 2004).

Dentro de las investigaciones recientes del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional [CIEI] y no citadas en el estudio de Umafia (2004), se tiene la investigacién
sobre desertores (Viquez, 2006). Esta se focaliza en los estudiantes de primer ingreso que
se inscribieron, pero que se retiraron en el primer cuatrimestre y no presentaron tareas o
examenes; ademas, la poblacion tomada es una submuestra de la cohorte del estudio de
Umafa (2004).

A nivel internacional, pareciera darse la misma tendencia, donde escasean estos estudios a
nivel de posgrados (Park, 2005).

Asimismo, en el &mbito de los estudios de posgrado en la UNED, los estudios sobre
desercion, son bastante escasos. Encontramos como referencia una evaluacion realizada a la
Maestria en Extension Agricola (Segura & Chacén, 1997).

A pesar de lo anterior, el andlisis de desercion de estudiantes es un indicador que se ha
estado tomando en cuenta en los procesos de mejoramiento de carreras que pueden
conducir a la acreditacion de las mismas. En el nivel de posgrado esto no ha sido la
excepcion. En el Sistema de Estudios de Posgrado de la UNED, se ha realizado un proceso
de autoevaluacion y solicitud de acreditacion ante el Sistema de Carreras y Posgrados
Regionales [SICAR]?, en términos de Regionalizacion, en las siguientes carreras:

Doctorado en Educacion

Maestria en Administracion de negocios
Maestria en Psicopedagogia

Maestria en Administracion Educativa

Los siguientes procesos de autoevaluacién, asi como los anteriores, estan trabajando con
miras a la acreditacion ante la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrado
[ACAP]:

Tecnologia Educativa
Administracion de Servicios de Salud Sostenibles

! Informacién suministrada por el PAA, 14-7-2008.



Derecho del Trabajo y de Seguridad Social
Estudio de la Violencia Social y Familiar
Administracion de Medios de Comunicacion
Estudios Europeos e Integracion

Fuera de esos procesos no existe evidencia de estudios anteriores sobre desercion en
postgrado. Ademas, para determinar las causas del abandono institucional, se llevan a cabo
grupos focales con los estudiantes.

En el caso de la Maestria Manejo de Recursos Naturales [MMARENA], hasta el momento
no se ha llevado a cabo un estudio que refleje los procesos de rendimiento académico de los
estudiantes en un sentido amplio, es decir, que clarifique las tasas de abandono y éxito de
los estudiantes. La maestria se abri6 en el afio 2002, se han inscrito 135° estudiantes y
Gnicamente se han graduado cuatro®.

El hecho de gue se hayan graduado en un periodo de seis afios solo cuatro estudiantes, es
motivo suficiente para emprender una investigacion que arroje la informacion respectiva a
la cantidad de estudiantes matriculados, los desertores, los egresados Yy los que han
concluido con éxito el proceso académico. Asimismo, se hace necesario entrevistar a los
estudiantes para indagar sobre las razones de abandono y no conclusion del programa.

Antecedentes de la Maestria en Manejo de Recursos
Naturales

La Maestria Académica en Manejo de Recursos Naturales es un programa de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y se trata de una maestria semi-presencial que ofrece dos
énfasis: uno en Gestion Ambiental y otro en Gestion de la Biodiversidad (UNED s.f.). La
idea de la creacion de esta maestria surge como respuesta a la problematica ambiental
sefialada en los informes del Estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible y es
una continuacion del programa de bachillerato y licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales que ofrece la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (UNED s.f.). Esta maestria
abarca de manera integral y multidisciplinaria los diferentes aspectos del manejo de los
recursos naturales. El perfil del egresado incluye los siguientes aspectos:

e Actuard como vector de conocimiento ambiental e investigador en sus instituciones
y comunidades.

o Estara facultado para lograr un acercamiento entre los sectores publico y privado en
la solucidn conjunta de conflictos y problemas socio-ambientales.

e Transferird conocimientos técnicos actualizados a comunidades rurales y
urbanas para fomentar una autogestion ambiental adecuada de su entorno.

? Informacion suministrada por La Oficina de Registro, 14-7-2008.
® Informacion suministrada por la Oficina de Registro, 14-7-2008.



e Contribuira a la disminucién de las externalidades ambientales de la produccion
agricola, industrial y comercial.

El titulo de Magister Sciencitae (M.Sc.) se obtiene después de haber aprobado 16
asignaturas, el examen de candidatura y defendido el proyecto de investigacion (bajo la
modalidad de tesis). Las 16 materias se dividen en 4 bloques de 4 materias cada uno, por lo
que en total se necesita 1 afio y un cuatrimestre para cursar las materias. ES requisito
indispensable matricular las 4 materias de un bloque. La metodologia de ensefianza
combina sesiones presenciales y ejercicios de campo con la atencién al estudiante por
teléfono, correo electronico y por medio de las plataformas de Internet WebCT,
Microcampus y Moodle. La modalidad de la Maestria es semi-presencial, las sesiones
presenciales se imparten un sabado de cada mes de 8:00 am a 5:00 pm, en ese mismo dia se
dan los cuatro cursos respectivos al bloque de materias del nivel cursado.

En relacion con el tiempo que se debe dedicar a la Maestria, si aplica el reglamento de
horas por crédito que deben dedicar los estudiantes a los cursos, el resultado es de 39 horas
semanales, practicamente tiempo completo. Un crédito equivale a tres horas de estudio por
semana. Un problema detectado en esta Maestria es que los distintos informantes sefialan
que la asignacion de medio tiempo para dedicarlo a la Maestria, es insuficiente ya que un
posgrado exige dedicacion completa (Segura & Chacon, 1997).

Para complementar el perfil académico de esta maestria se ofrece en su plan de estudio tres
cursos denominados seminarios de tesis, los cuales facilitan en el estudiantado el desarrollo
de su proyecto de tesis. Estas investigaciones aportan a la sociedad costarricense y
latinoamericana conocimientos nuevos en materia de gestion de residuos, evaluacion de
contaminacion de aguas superficiales, manejo de cuencas, educacion y desarrollo ambiental
comunitario, impacto de la fragmentacion de habitat sobre poblaciones de animales
silvestres, entre otras.

La Maestria Académica en Manejo de Recursos Naturales fue aprobada en el 2001 y en el
2002 se aceptd la primer cohorte de estudiantes. A marzo del 2009 se habian aceptado 7
cohortes de estudiantes. Cada cohorte inicié con un grupo de estudiantes de entre 15y 25
personas que son seleccionadas basandose en la nota promedio del grado anteriormente
cursado y la presentacion de un ensayo. Se aceptan personas que tienen formacion en
profesiones muy diversas pues se trata de una carrera interdisciplinaria, entre las
profesiones de los estudiantes se tiene: bidlogos, agronomos, forestales, gedlogos,
administradores, sociologos, ingenieros, arquitectos, educadores, manejadores de recursos
naturales, abogados e historiadores entre otros. Por lo general se prefiere que los
estudiantes cuenten con el grado de licenciatura, pero también se aceptan bachilleres y
masters. En el lapso que tiene de existir, esta Maestria ha contado con tres coordinadores en
momentos diferentes.

Otro aspecto que se debe considerar es que la maestria es autofinanciada por lo que los
ingresos recibidos por concepto de matricula deben cubrir los gastos generados y los pagos
a los profesores (Consejo Universitario UNED, 2001). Asimismo, del superavit
presupuestario que se determine en la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado cada
afio, se destinara un 50% para reinvertirse en el fortalecimiento de los mismos programas



de Posgrado. Esta reinversion se caracterizara por lo siguiente, en su primera etapa en la
recuperacion de la compra del edificio para Posgrados. El plazo de recuperacion sera de
cinco afios. La amortizacion anual se aplicard con becas para veinte funcionarios de
excelentes calidades académicas y cinco estudiantes egresados de la UNED de excelentes
calidades académicas (con formacién UNED), conforme a la mocion aprobada N° 28 del |1
Congreso Universitario. En caso de que no se complete el cupo anual de veinte
funcionarios, se completardn las veinticinco becas con estudiantes UNED de igual
caracteristica (UNED Consejo Universitario, 2001).

Este reglamento de becas para estudiantes de posgrado que no sean funcionarios, se
comenz6 a ejecutar en el primer cuatrimestre de 2006. Al primer cuatrimestre de 2009 se
han otorgado 24 becas, un 29,2% de ellas son completas (ver anexo A, cuadro m1).

Hallazgos en otros estudios

Las tasas de conclusion de doctorados en Australia son de un 65% (Park, 2005). Para el
Reino Unido como un todo se revela desercion mas alta en los que estudian de forma
parcial, donde un 57% de los estudiantes a tiempo completo y un 19% a tiempo parcial
completaron el PhD en 5 afos, y un 71% de tiempo completo y un 34% de tiempo parcial
lo completaron en 7 afios (HEFCE, 2005; en Park, 2005.

En un estudio de seis disciplinas en seis universidades, Bowen y Rudenstine (1992), en
Lovitts (2001), encontraron un abandono total en el primer afio de 35%; 36% se habia
retirado para el final del cuarto afio, la cantidad de tiempo en que se supone que los
estudiantes deben finalizar el doctorado. Al final, la desercion total fue de un 77%. Otros
estudios (Benkin, 1984; Bowen & Rudenstine, 1992; Moore, 1985; Nerad & Cerny, 1991),
en (Lovitts, 2001), estiman que entre un 15 y 25% de los estudiantes graduados que
avanzan hacia la candidatura de un Doctorado nunca lo completan. No obstante,
propiamente en el estudio propiamente de Lovitts el abandono fue del 50%.

En el caso de la Maestria en Extension Agricola de la UNED, la desercion es de un 20%
(Segura & Chacon, 1997).

Entre las variables que se relacionan con la desercion, en el estudio de Park (2005), se tiene
que el género no resulto significativo; sin embargo, en relacion con la edad, el abandono
fue mayor en la personas mayores de 40 afios; en términos de la nacionalidad, fue mayor
en estudiantes del Reino Unido, a diferencia de estudiantes provenientes de la Unién
Europea o de otros paises, donde la no conclusién de estudios fue menor. También, la no
conclusion de los posgrados fue mayor en el estudiante a tiempo parcial que en los
estudiantes a tiempo completo. Por disciplinas, fue mayor en las no cientificas (el autor se
refiere a ciencias sociales, humanidades y artes), que en las cientificas (de mas tradicion
para el autor), y también el abandono fue mayor en los estudiantes nuevos que pertenecian
a la misma universidad, es decir, con estudios previos en la misma universidad.



Estudios en Australia de forma similar han encontrado que por género no se encuentran
diferencias significativas (HEFCE ,2005)", pero si se encuentran diferencias por edad en
Australia (Martin, Maclachlan & Karmel, 2001)* y en el Reino Unido (HEFCE, 2005)*,
siendo menor en estudiantes de 20 a 29 afios y mayor en estudiantes que sobrepasan los 40
afos (Park, 2005).

En Estados Unidos los estudiantes nacionales abandonan méas que los extranjeros
(Smallwood, 2004)*; no obstante en el estudio de HEFCE (2005)*, se encontr6 que
estudiantes que no son de la Union Europea, tienen tasas mas bajas de abandono. En el
estudio de Park (2005), el abandono fue mayor en estudiantes del Reino Unido, menor en
estudiantes de la Union Europea y mucho menor en los estudiantes extranjeros fuera de
esos territorios.

En Park (2005), hubo més desercion entre los estudiantes que atienden el posgrado de
forma parcial, que entre quienes lo hacen a tiempo completo. Estudios en Australia
también han confirmado mas abandono si los estudiantes lo hacen a tiempo parcial (Martin,
Maclachlan & Karmel, 2001)*; sin embargo, otros estudios restringen esta afirmacion para
estudiantes hombres (Booth & Satchell, 1995, 1996)*.

En relacién con las disciplinas, otros estudios al igual que Park, muestran tasas mas altas de
desercion en Humanidades y Ciencias Sociales que en las Ciencias , esto en Estados Unidos
(Baker, 1998; Bair & Hawort, 1999; Smallwood, 2004)*, en Australia (Martin, Maclachlan
& Karmel, 2001)*, y en Gran Bretafia (Booth & Satchell, 1995; Wright & Cochrane,
2000)*.

La teoria de Tinto (1993)*, sobre el abandono por parte de los estudiantes, que arguye que
los estudiantes mas integrados en la vida social y académica de las instituciones, tienen
menos probabilidades de abandonar, soporta el hallazgo de Park, relacionado con més alta
desercion en los estudiantes nuevos que en los que ya han tenido trayectoria anterior en la
misma universidad.

Por otra parte, el estudio de Lowitts (2001), desmiente el mito basado en que los examenes
de admisién reclutan los mejores elementos, ya que los estudiantes con bajos o altos GPAS
(notas promedio) muestran tasas similares de abandono y retencion. También aclara la
autora, que esa percepcion tiene el efecto de responsabilizar a los estudiantes y sus
caracteristicas del hecho de permanecer o abandonar, obviandose la cultura organizacional
y la estructura y el proceso de graduacion.

Asimismo, entre mas estructuras y oportunidades la comunidad provea a sus miembros para
que interactlen y se enrolen en tareas profesionales de la disciplina, méas lazos se crearan
entre los miembros por lo que es menos probable que abandonen. Esto implica contar con
informacion clara de lo que se espera que desarrolle el estudiante a través del programa, lo
que involucra que haya mas consejo y guia de los responsables de los programas de estudio.

* Las referencias con * estan contenidas en el estudio de Park, 2005.



También considera que la persistencia de los estudiantes esta relacionada con los logros que
obtienen en términos de necesidades y metas para el desarrollo profesional e intelectual Si
los estudiantes llegan a sentirse desilusionados o desencantados dentro de la experiencia de
aprendizaje, ya que no logran colmar sus expectativas, es menos probable que los
estudiantes persistan en su estudio y terminen por abandonarlo.

Ademas, para Lovitts (2001), para la conclusion exitosa de los estudios se debe construir
una relacion de calidad entre el estudiante y un consejero; a su vez, el estudiante debe
contar con una alta motivacion, y con un alto significado y valor acerca del doctorado.

Aspectos conceptuales

En relacion con el rendimiento académico de los estudiantes, se considera el abandono de
los estudios como el proceso en que el estudiante abandona los estudios de forma definitiva
desde el punto de vista institucional, sin haberse graduado, no importando el nivel que
haya alcanzado en relacion con el plan de estudios; es decir, pudo no concluir el plan de
estudios, egresarse, e incluso, haber presentado de forma exitosa el examen de candidatura.

Asimismo, en Umafa (2004) se propuso la variante de tomar aparte los estudiantes que
abandonan la UNED pero contintan estudios en otra universidad, aspecto que se considera
de igual manera en este estudio.

De igual manera, se identifico a los estudiantes que interrumpen los estudios y a los activos.
La forma de constatar el estatus del estudiante en las categorias anteriores se hizo

preguntandoles directamente a ellos mediante el cuestionario, asimismo, analizando los
expedientes de los estudiantes.

Camino Metodoldgico

El problema

Como problema de estudio se planted:
¢Cuales son los factores relacionados con la conclusién o el abandono de los estudios en la
Maestria en Manejo de Recursos Naturales de la UNED?

Objetivo general

Establecer las causas que inciden en el rendimiento académico, la permanencia, abandono o
concrecion de los estudios de los estudiantes matriculados en la Maestria en Manejo de
Recursos Naturales.
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Objetivos especificos

1. Caracterizar los estudiantes de MMARENA en términos de permanencia, conclusion,
interrupcion, abandono, y continuacién de estudios en otras universidades.

2. Determinar las caracteristicas socioecondémicas, de origen familiar y académicas de los
estudiantes.

3. Conocer las opiniones de los estudiantes en relacion con las caracteristicas institucionales
tanto académicas como de gestion.

4. Establecer las caracteristicas que se relacionan con el abandono de la carrera.

5. Identificar el rendimiento académico en relacién con las notas obtenidas, cursos perdidos
y ganados, NSP (no se presentaron, abandonados), los cursos retirados de forma justificada y
los reconocidos.

6. Establecer los tiempos invertidos por los estudiantes en la obtencion de los diferentes
objetivos académicos como conclusion del plan de estudios, defensa examen de candidatura
y graduacion.

Para cubrir los objetivos uno y cinco se llevo a cabo un analisis de la base de datos de
estudiantes proporcionada por la oficina de Registro de la UNED, abarcando del afio 2002 a
octubre de 2008. Para ello se analiz6 el rendimiento académico de la poblacion en sentido
estricto, se segmentd la poblacion estudiantil en términos de los que:

abandonan sin comenzar

sin concluir el plan de estudios

se retiran temporalmente y luego se reincorporan

se egresan

han presentado o0 no el examen de candidatura (defensa del proyecto de
investigacion)

e Estudiantes graduados.

Asimismo, se hizo necesario segmentar la poblacién en los que abandonaron los estudios
definitivamente, estudiantes que abandonaron los estudios en la UNED y continlan sus
estudios en otra universidad, y estudiantes que permanecen en la UNED (graduados o en
proceso de graduarse). Para ello se completd el analisis de la base de datos, y del
cuestionario dirigido a los estudiantes. La recoleccion del cuestionario se llevd a cabo en
los meses de octubre y noviembre de 2008 (ver Anexo B).

Para cubrir los objetivos del 3 y 4 se trabajé también con el cuestionario dirigido a los
estudiantes (ver Anexo B).
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Para completar el objetivo 5, se sistematizaron los expedientes académicos de los
estudiantes, y el andlisis abarcé desde el inicio de la Maestria en 2002 a mayo de 2009.

Los resultados se estructuraron de la siguiente manera, para el analisis de la encuesta en la
primera parte, se llevaron a cabo frecuencias generales, y anélisis de anovas para observar
las diferencias significativas en las variables tipo, escala teniendo en cuenta como variables
independientes la promocion y la mencion de la Maestria, y como variables dependientes se
consideraron las de la seccion evaluacion de la carrera.

Se cred una variable dicotomica compuesta por los estudiantes que abandonan y los que
permanecen, mediante el uso de tablas de contingencia y el estadistico Chi cuadrado, se
tomaron en cuenta las diferencias significativas p < 0,05.

En la segunda parte, con el fin hacer mas exigente el analisis de las variables, se realizd un
analisis de regresion logistica binaria, tomando como variable dependiente, si abandonan o
permanecen en la maestria. Inicialmente se penso trabajar con la regresion logistica
multinomial, considerando como variable dependiente la variable que presenta la evolucion
de los estudiantes en términos de afios efectivos en la maestria y si lograron egresarse,
defender el proyecto de investigacién preliminar, y como Ultimo paso graduarse. Sin
embargo, al ser una variable con seis categorias, y al tomar la regresion logistica
multinomial, todas las categorias involucradas en cada variable, los cien casos con que con
que cuenta el estudio se volvieron insuficientes, obligando a transformar las variables de
forma dicotémica, con el fin de observar mejor los efectos entre las mismas.

La tercera parte del estudio incluye un analisis del rendimiento academico de los
estudiantes, tomando en cuenta las notas obtenidas, cursos ganados y perdidos, retiros de
forma justificada y abandono de los mismos, y los tiempos que tardan en alcanzar los
diferentes niveles estipulados en el plan de estudios de la Maestria: tiempo que tardan en
egresarse, en presentar el examen de candidatura y en graduarse. Al final se recoge la
discusion de los resultados.
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1. Resultados generales del estudio

Caracteristicas socio-econdémicas de los estudiantes

Cuadro 1.1
Resultados de los estudiantes encuestados
Absolutos Porcentaje

Encuestado 100 74,1
No se pudieron localizar 12 8,9
No habia informacion para

. 2 15
localizarlo
Dice nunca haberse inscrito o
. . 9 6,7
ingresado a la maestria
No quiso realizar la encuesta 4 3,0
Se encuentra fuera del pais 4 3,0
Se retird6 antes del segundo

. 4 3,0
cuatrimestre
Total 135 100,0

La cantidad de estudiantes inscritos en el Programa MMARENA es de ciento treinta y
cinco, se lograron encuestar cien de ellos (74,1%). No se pudo localizar un 8,9% y en dos
casos no se contd con informacion para localizarlos. Un 6,7% argumentd que nunca se
inscribieron o ingresaron a la Maestria. Otros no quisieron responder la encuesta, se
encontraban fuera del pais o se retiraron antes del segundo cuatrimestre (3%
respectivamente). Con base en los expedientes de los estudiantes, se tiene que se han
matriculado 127 estudiantes a mayo de 2009.

Cuadro 1.2
Promocién
|[Absolutos  Porcentaje

| 14 14,0
Il 10 10,0
1 16 16,0
AV 12 12,0
\% 19 19,0
VI 10 10,0
Wi 19 19,0
Total 100 100,0

La distribucion de los estudiantes por promocién (en este caso afio de ingreso), muestra
maés individuos en la quinta y sétima promocion (19% respectivamente). Seguidas de la
tercera y primera promocion (16 y 14% respectivamente). Teniéndose altas y bajas en la
matricula.
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Cuadro 1.3

Provincia de residencia
|Absolutos  Porcentaje
San José 46 46,0
Heredia 17 17,0
Alajuela 14 14,0
Cartago 10 10,0
Puntarenas 6 6,0
Guanacaste 4 4,0
Limén 3 3,0
Total 100 100,0

La mayoria de los estudiantes pertenecen a San José (46%), Heredia (17%), Alajuela (14%)
y Cartago (10%), concentrando estas 4 provincias el 87% de ellos, y un 13% en
representacion de las provincias de Puntarenas, Guanacaste y Limon.

Cuadro 1.4
Centro Universitario
|[Absolutos  Porcentaje
San José 79 79,0
Heredia 5 5,0
Cartago 4 4.0
Alajuela 4 4,0
Palmares 2 2,0
Puntarenas 2 2,0
Pérez Zeleddn 1 1,0
Subsede Sarapiqui 1 1,0
Puriscal 1 1,0
San Marcos 1 1,0
Total 100 100,0

Esa concentracion de estudiantes en el Valle Central, también se refleja en el Centro
Universitario escogido para la matricula. Aungue se concentran en mayor medida en el de
San José (79%), junto con los Centros de Heredia Alajuela y Cartago se cubre un 92% de
esta poblacion.

Los dos cuadros anteriores reflejan una tendencia nacional, ya que al adquirirse mayor
grado universitario, se da mas concentracion de este tipo de poblacion en el Valle Central
(Umafia, 2005). La poblacién total del pais se concentra en un 66,1% en el Valle Central,
pero los profesionales y técnicos lo hacen en un 80,2%.
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La mayoria de los estudiantes ingresaron a la Maestria cursando estudios previos en
universidades publicas (76%), un 14% proviene de universidades privadas y un 10% de
universidades extranjeras. Considerando los estudiantes de universidades publicas, se tiene
que la mayoria provienen de la UCR (46,1%), sequidos por los de la UNA (34,2%), la
UNED (13,2%) y el TEC (6,6%). En relacion con el total de la poblacion, los que
realizaron estudios previos en la UNED, representan un 10%, lo que denota que la oferta de
la UNED est4 siendo demandada mas por estudiantes de otras universidades, que por

estudiantes del area de Manejo de Recursos Naturales de la UNED a nivel de grado.

Cuadro 1.5

Grado académico con el que ingreso a la maestria

35,0
56,0
9,0
100,0

Absolutos Porcentaje
Bachillerato 35
Licenciatura 56
Maestria 9
Total 100

La mayoria de los estudiantes ingresaron con un titulo de Licenciatura (56%), seguidos de
los que ingresaron con un bachillerato (35%), un 9% ya contaban con una Maestria al
ingresar a la MMARENA.
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Gréafico 1.2
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El cuadro 1.5 sugiere la posibilidad de una buena preparacién académica y en
investigacion, ya que, la mayoria de los estudiantes cuenta con grados de licenciatura y en
menor medida de maestria, lo que haria suponer que el abandono se podria dar por la falta
de preparacion en este sentido. No obstante, se obtuvo un resultado inverso, ya que en el
grafico 2 se observa més desercion en los que tienen maestria. Es més, se observa la
tendencia de que a menor grado menor es el abandono, lo que se puede interpretar como
que los que cuentan con grado de maestria no tienen nada que perder abandonando el

Programa de la MMARENA.

Cuadro 1.6
Sexo de los estudiantes
[Absolutos  Porcentaje
Femenino 37 37,0
Masculino 63 63,0

Los estudiantes en su mayoria son hombres, 63%, y un 37% de mujeres. Tendencia que se

muestra en la UNED a nivel de grado tomando en cuenta todos sus estudiantes.

Grafico 1.3
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Sélo un tercio de los estudiantes, son menores de 30 afios, el grueso de la poblacion se
concentra entre 30 y menos de 40 afios (47,5%), y un 19,2% son mayores de 40 afios. Asi,
dos tercios de la poblacion son mayores de 30 afios.

Continuidad de estudios

Se le pregunt6 a los estudiantes acerca de la posibilidad de proseguir con los estudios una
vez terminada la Maestria en la UNED u otra universidad, y sélo un 18% piensa continuar
con los estudios (Anexo A, cuadro al). De ellos, la mayoria consideran una carrera
diferente (61,1%), un 27,8% en la misma area, y un 11,1% no sabe (Anexo A, cuadro a2).
Asimismo, 61,1% haran otra maestria, 11,1% doctorado, uno licenciatura, otro no ha
decidido y otro considera llevar algunos cursos (Anexo A, cuadro a3).

Evaluacion de la carrera

Un 72% de los estudiantes afirma haber cursado las materias de seminarios, de ellos, un
73,6% califican entre nada, poco y regular la ayuda que pudieron obtener de estos cursos en
el desarrollo de su proyecto de graduacion (Anexo A, cuadros bl y b2). Lo que ofrece
evidencia del hecho de que haya pocos graduados. Con base en la informacion de registro
se tiene que el abandono se lleva a cabo en el primer bloque de materias, 11 estudiantes no
se presentaron en el segundo bloque, mas cuatro que no lo hicieron en el tercero y seis en el
cuarto bloque, para un total de 21*. Poco més de la mitad lo hace en el primer blogue.

La gestion administrativa de la carrera obtuvo la mejor calificacién, ya que obtuvo un
69,7% sumando las categorias bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. La
coordinacion del curso la consideran entre buena y muy buena el 60,2%. Un 53% estuvo
bastante y totalmente de acuerdo en que los profesores mostraron un nivel adecuado de
conocimiento.

El grado de exigencia académica result6 alto y muy alto para un 48,4%, un 45,5% estuvo
bastante y totalmente de acuerdo en que los contenidos de los cursos cubren de forma
completa el objeto de estudio de la Maestria, s6lo un 42,4% estuvo bastante y totalmente de
acuerdo en que los profesores mostraron capacidad para hacer la materia comprensiva a los
estudiantes, un 35,4% opiné que la cantidad de materia asignada por curso durante el
cuatrimestre le resultdé excesiva muy excesiva, y, apenas un 28,6% estuvo bastante y
totalmente de acuerdo en que el perfil de salida es acorde con el mercado de trabajo (Anexo
A, cuadro b3).

En suma, la gestion administrativa, la coordinacion y el conocimiento de los profesores
fueron los aspectos mejor evaluados por los estudiantes. También se puede considerar

* Datos con base en expedientes de los estudiantes a mayo de 2009.
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como positivo el hecho de que Unicamente un 35,4% de los estudiantes considerd la materia
asignada por cuatrimestre como excesiva 0 muy excesiva.

Al contrario, los puntos débiles que se sefialan son el grado de exigencia académica, los
contenidos de los cursos y su idoneidad para cubrir el objeto de estudio de la profesion, la
capacidad de los profesores para hacer comprensiva la materia de los cursos y el perfil de
salida de la Maestria.

En relacién con los cursos que mas le agradaron a los estudiantes, se tiene que los que
procuran la Mencién en Gestibn Ambiental, se inclinaron por los cursos Manejo de
Desechos Solidos (24,3%), Ecologia Tropical (14,3%), Sistemas de Informacion
Geografica (12,9%) y Métodos Estadisticos para el Manejo de Recursos Naturales (11,4%),
Los otros cursos estan por debajo de un 10%. Para los que escogieron la Mencion en
Gestion de la Biodiversidad, nombraron los cursos Ecologia Tropical (28,6%),
Conservacion Biol6gica (14,3%), Sistemas de Informacion Geogréfica (10,7%) y
Evaluacion y Mejoramiento del Habitat (10,7%) (Anexo A, cuadro cl).

En cuanto a los cursos que menos le agradaron, los de la Mencion en Gestion Ambiental, se
refieren a Administracién para el Manejo de Recursos Naturales (32,4%), Métodos
Estadisticos para el Manejo de Recursos Naturales (22,5%); y los Seminarios (9,9%). Los
estudiantes con Mencién en Gestion de la Biodiversidad, apuntan los cursos
Administracion para el Manejo de Recursos Naturales (32,1%), y; Métodos Estadisticos
para el Manejo de Recursos Naturales (17,9%) (Anexo A, cuadro c2).

Relacionando los aspectos de la evaluacion académica, con el abandono y la permanencia
de los estudiantes, se obtuvo los siguientes itemes que resultaron significativos:

El perfil de salida es acorde con el mercado de trabajo

Los contenidos de los cursos cubren de manera completa el objeto de estudio
El grado de exigencia académica

Los profesores mostraron un nivel de conocimiento adecuado

Los profesores mostraron capacidad para hacer comprensiva la materia a los
estudiantes

Claramente, se muestra que quienes abandonan opinan desfavorablemente sobre las
afirmaciones anteriores, lo que conlleva a considerar que el abandono se basa mas en
aspectos académicos (Anexo A, cuadro c3). Tampoco se encontraron diferencias
significativas al cruzarlas por promocion o por la mencion de la Maestria.
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Cuadro 1.7

Por qué escogi6 la Maestria en Manejo de Recursos
Naturales?

Absolutos  Porcentaje
1 I._a mf;\estrla estaba en su area 49 49.0
de interés
2 Tenia relacién con su trabajo 26 26,0
3 P.a}ra complementar  su 18 18,0
formacion
5 Es la Unica maestria disponible
en el area de manejo de recursos 4 4,0
naturales
4 Por recomendacion 3 3,0
Total 100 100,0

La mayoria de los estudiantes opina que escogio la Maestria en Manejo de Recursos
Naturales, debido a que se encuentra en su area de interés (49%) y se relaciona con el
trabajo que desempefia (26%), un 18% la tomd pensando en completar su formacion,
apenas un 4% afirma que es la Unica Maestria disponible en el &rea de Manejo de Recursos
Naturales, y un 3% la tomd por recomendacion de otros.

Cuadro 1.8
Por qué escogi6 cursar su maestria en la UNED?
Absolutos  Porcentaje
.Por cuespones laborales no 49 49.0
dispone de tiempo
Por la modalidad a distancia 25 25,0
.Es la Gnica universidad donde se 15 15.0
imparte la carrera
Prestigio de la universidad y por
6 6,0
ser estatal
Ya estaba en la UNED y queria 3 30
seqguir '
Al vivir lejos de la capital era la 1 10
unica opcion '
De todos los planes de estudio
que vio este fue el que mas le 1 1,0
gustoé
Total 100 100,0

La mayoria de los estudiantes escogieron la UNED por razones de tiempo relacionadas con
el trabajo (49%) o por la modalidad a distancia (25%), y para un 15% es la Unica
universidad donde se imparte la carrera. Un 6% se incliné por el prestigio de la Institucion.
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Organizacion del tiempo de estudio

Los estudiantes de la maestria estudian en promedio 19,1 horas a la semana, con una
desviacion de 9,1 horas y una moda de 20, un minimo de 5 y un maximo de 40 horas. La
mayoria prefiere estudiar en las noches y en las madrugadas (53,7% y 20,8%
respectivamente). Un 18,1% lo hace en las tardes y un 7,4% en las mafanas, y realmente lo
cumplen con bastante y mucha frecuencia el 87,9% de ellos (Anexo A, cuadros d1, d2 y
d3).

Por semana, el 91% estudia entre semana, un 88% lo hace los fines de semana, y un 81% lo
realiza entre semana y los fines de semana, lo efectian con bastante y mucha frecuencia
entre un 71% y un 72,6% (Anexo A, cuadro d4).

Explorando el nivel de organizacion de los estudios, con bastante y mucha frecuencia un
73,3% de los estudiantes prepara un cronograma de actividades de estudio, y los concretan
con bastante y mucha frecuencia el 46,7%, y con alguna frecuencia el 30% (Anexo A,
cuadros d5 y d6). De ello se puede inferir que los estudiantes no le dedican o no pueden
dedicarle el tiempo que desearian a la Maestria.

Origen social

Cuadro 1.9
Ultimo grado académico alcanzado por los padres

Porcentajes
Grado académico Madre Padre Compaiiero
Primaria incompleta 3,0 22 e
Primaria completa 21,4 33 -
Secundaria incompleta 3,1 12,1 3,6
Secundaria completa 29,6 4.4 54
Universitaria incompleta 8,2 13,2 3,6
Diplomado 4,1 3,3 3,6
Técnico 3,1 12,1 1,8
Bachillerato 9,2 14,3 33,9
Licenciatura 13,3 27,5 25,0
Maestria 3,1 4,4 17,9
Doctorado 1,0 3,3 54
No sabe 10 e e
Total 100,0 100,0 100,0

No aplica = 1 caso

Los estudiantes de la MMARENA provienen de hogares donde un amplio sector de sus
padres poseen estudios universitarios: un 41,8% de las madres y un 78,1% los padres.
Entre los conyuges, el porcentaje es de 91,1%, por lo que pareciera que se establecen
relaciones de pareja acordes con el nivel educativo. Solo un 24,4% de las madres, un 5,5%
de los padres y ninguno de los conyuges posee primaria incompleta o completa.
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Comparando este dato, con estudios anteriores referidos a los estudiantes de pregrado y
grado de la UNED (Umaiia, 2004) se encuentra un perfil bastante diferente en este aspecto,
ya que la mayoria de los estudiantes de la UNED, a esos niveles proviene de hogares cuyos
padres en su mayoria tienen primaria completa 0 menos. No se debe perder de vista que
solo un 10% de los estudiantes de la Maestria cursaron estudios previos en la UNED.

Estructura ocupacional

Cuadro 1.10
Situacion econdémicay social de los padres
Porcentajes
Situacion social Madre Padre Compalfiero
Ocupado 20,2 34,7 87,5
Desocupado 1,0 —
Pensionado 27,2 54,3
Rentista
Estudiante 3,5
Oficios domésticos
Discapacitado 1,0
Fallecido 6,0 8,6
Ama de casa 44,4 7.1
Otro 1,0 1,0 1,7
Total 100,0 100,0 100,0

No aplica= 1 caso

La situacién econdmica y social de las madres de los estudiantes es la siguiente: un 44,4%
son amas de casa, un 27,3% estan pensionadas, un 21,2% trabaja de forma remunerada, y

un 6,1% ha fallecido.

En el caso de los padres, el porcentaje de ocupados aumenta a 34,7%, un alto porcentaje
estan pensionados 54,3%, y un 8,6% ha fallecido.

Los conyuges de los estudiantes en su mayoria estan trabajando (87,5%), 7,2% son amas de
casa, y 3,5% se dedican sélo a estudiar.
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Cuadro 1.11

Ocupacion principal de los padres
Porcentajes

Ocupacién principal Madre Padre Compafiero
Nivel directivo, administracién y empresa privada 4,1 15,2 12,5
Nivel profesional, cientiifico e intelectual 27,3 32,6 60,7
Nivel técnico y profesional medio 7,0 16,3 3,6
Apoyo administrativo 1,8
Venta en locales y prestacion de servicios directos 8,1 16,3 7,1
Oficios domésticos
Agrop. Agric y pesq. 11,9
Prod. Artesanal, mécanica, art. graf. y manuf. 3,0 55 1,8
Montaje y opercaion de instalaciones y de maquinas
Ocupaciones no calificadas 11
Estudiante 3,6
Ama de casa 49,5 8,9
No sabe 1,0 11
Total 100,0 100,0 100,0

No aplica = 1 caso

En relacion con la ocupacion, una gran cantidad de las madres de los estudiantes son amas
de casa (49,5%), y otro porcentaje importante se ubica en las ocupaciones a nivel
profesional, cientifico e intelectual (27,3%). En menor medida, sobresalen en la venta en
locales y prestacion de servicios directos (8,1%).

La mayoria de los padres se encuentran en el nivel profesional, cientifico e intelectual
(32,6%), un 15,2% en el nivel directivo, administracion y empresa privada, un 16,3% en el
nivel técnico, profesional medio, y otro 16,3% en la venta de locales y prestacion de
servicios directos. En ocupaciones agropecuarias, agricolas y pesqueras un 11,9% y un
5,5% en produccion artesanal, mecénica, artes graficas y manufactura.

Los conyuges de los estudiantes se concentran en el nivel profesional, cientifico e
intelectual (60,7%), y en ocupaciones a nivel directivo, administracién y empresa privada
(12,5%). Un 8,9% son amas de casa y un 7,1% se dedican a ventas en locales y prestacion
de servicios directos.
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Cuadro 1.12

Sector ocupacional de los padres

Porcentajes
Sector ocupacional Madre Padre Compaiiero
Patrono o socio activo 1,0 6,4
Trabajador por cuenta propia 4,1 28,3 9,4
Empleado u obrero del Estado 26,6 27,2 34,0
Empleado u obrero de empresa privada 17,3 37,0 47,2
Servidor doméstico
Trabajador no remunerado
Ama de casa 50,0 9,4
No sabe 1,0 11
Total 100 100 100
No aplica 1,0 11 54

En términos del sector ocupacional, un 48,4% de las madres de los estudiantes son amas de
casa, luego se encentran las que son empleadas u obreras del Estado (26,3%), de la empresa
privada (17,2%), y luego las que trabajan por cuenta propia (4%).

En el caso de los padres la mayoria son empleados u obreros del sector privado, (36,9%),
trabajan por cuenta propia (28,3%), son empleados u obreros del Estado (27,2%), y

patronos o socios activos un 5,4%.

Los conyuges son del sector privado 44,7%, empleados u obreros del Estado (32,1%),
trabajadores por cuenta propia o0 amas de casa, 8,9% cada uno.
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Rama de actividad

Cuadro 1.13
Rama de actividad de los padres
Porcentajes
Rama de actividad Madre Padre Compaifiero
Actividades no bien especificadas 6,5 8,9
Agricultura y agropecuario 3,3 9,8
Pesca 2,2
Minas y canteras 1,1
Industria manufacturera 9,7 3,6
Electricidad, gas, agua 2,2
Construccién 54
Comercio y reparacion 51 20,6 8,9
Hoteles y restaurantes 2,0 1.1 5,5
Transporte, almacenamiento y comunicacion 6,5 5,4
Intermediaciones financieras 2,0 8,7 3,6
Actividades inmobiliarias y empresariales 4,1 2,1 3,6
Administracién publica 4,0 6,5 5,3
Ensefianza 23,3 9,8 26,7
Salud y atencién social 6,1 54 16,0
Hogares con servicio doméstico
Organizaciones extraterritoriales 1,0
Ama de casa 49,5 8,9
No sabe 1,0 11
Estudiantes 3,6
Total 100 100 100

No aplica = 1 caso

Después de las amas de casa (49,5%), las madres se localizan en la rama de la ensefianza
(23,3%), en salud y atencidn social (6,1%) y comercio y reparacion (5,1%).

Los padres muestran un perfil bastante diversificado, se localizan en la rama de comercio y
reparacion, (20,6%), ensefianza (9,8%), agricultura y agropecuario (9,8%), industria
manufacturera (9,7%), intermediacion financiera (8,7%). Las otras ramas se encuentran por
debajo del 6,5%.

Los conyuges de los estudiantes se ubican mayoritariamente en ensefianza (26,7%), salud y

atencion social (16,9%), amas de casa (8,9%), comercio y reparacion (8,9%). Las otras
categorias estan por debajo del 5,5%.
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Sector institucional

Cuadro 1.14
Sector institucional de los padres
Porcentajes
Sector institucional Madre Padre [Compafiero
Gobierno central 26,3 27,7 37,5
Inst. autonomas y semiauton. de servicios 4,8 ----
Empresas publicas financieras 1,2
Empresas publicas no financieras 1,0
Municipalidades y Consejos de distrito 1,2
Sector privado 21,2 60,2 58,3
Organismos internacionales 1,2 4,2
Empresas publicas constituidas en S.A. 1,0 ---- ----
No sabe 1 3,6
Ama de casa 49,5
Total 100 100 100
No aplica 8,8 14,3

Las madres en su mayoria se ubican como amas de casa (49,5%), seguidas de las que se
ubican en el Gobierno Central (26,3%), y en el sector privado (21,2%).

Los padres, por su parte mayoritariamente se encuentran en el sector privado (60,2%),
Gobierno Central (27,7%), seguidos de las instituciones auténomas y semiauténomas
(4,8%) y empresas publicas financieras (1,2%).

Los conyuges tambien son mayoritariamente del sector privado (58,3%), el gobierno
central (37,5%), y organismos internacionales (4,2%)

Los datos sobre el origen social, la estructura social y ocupacional de las familias de donde
provienen los estudiantes, describen a una poblacion que no es la mayoritaria entre los
estudiantes que cursan grados en la UNED, ya que se caracterizan por provenir de hogares
donde un mayor porcentaje de sus padres cuentan con estudios universitarios. Este hecho
determina que estos padres se ubiquen mas en ocupaciones a nivel profesional, cientifico e
intelectual, a nivel técnico y profesional medio, y a nivel directivo. De los padres llama la
atencion que estén mas en empresa privada, cuenta propia y luego en el sector publico, y
por rama de actividad sobresale el comercio y reparacion, la ensefianza y la agricultura y lo
agropecuario. Las madres son mas amas de casa, luego se ubican en el estado seguido del
sector privado; y por rama de actividad, después de amas de casa, se consolidan en la
ensefianza.

En cambio, los estudiantes de grado de la UNED, en su mayoria proviene de hogares donde
los padres poseen primaria completa o incompleta. Lo que claramente determina otro perfil
en las variables apuntadas. Por ejemplo, en un estudio de Brenes (2001), el 61% de los
estudiantes cumplen este perfil (Umana, 2004).
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Los diez estudiantes de la UNED en la Maestria, provienen de hogares donde la mitad de
las madres y el 40% de los padres poseen primaria completa 0 menos. Un 60% de los
padres ocupan puestos de venta de locales, en agricultura, agropecuarios, y produccion
artesanal. Y solo uno de ellos ha abandonado los estudios.

Situacion familiar

Un 64% de los estudiantes cuenta con casa propia. Luego, un 29% de ellos alquila, y sélo
un 7% vive en casas cedidas o prestadas. De los que tienen casa propia, el 35,9% paga
préstamo de vivienda (Anexo A, cuadros el, e2).

La mayoria de los estudiantes estan casados (42%) o son solteros (40%), seguidos de un
14% que vive en union libre. Asi un 56% vive con pareja. Un 56% de los estudiantes no
tiene hijos, un 20% tiene un hijo, un 13% dos hijos, un 9% tres hijos y s6lo 2% cuenta con
4 hijos (Anexo A, cuadros e3, e4).

Ingresos
Cuadro 1.15
Ingreso bruto mensual del nucleo familiar
Categorias Absoluto Porcentaje
De ¢250 mil a menos de ¢500 mil 8 8,5
De 500 a - de 750 19 20,2
De ¢750 mil a menos de ¢1 millén 20 21,3
De ¢1 millén a ¢1,5 millones 26 27,7
De ¢1,5 a menos de ¢2 millones 9 9,6
De ¢2 millones o mas 12 12,8
Total 94 100,0

No responde = 6 casos

Los ingresos de los estudiantes medidos en términos del nacleo familiar se distribuyen de la
siguiente manera: un 8,5% percibe ingresos entre los doscientos cincuenta mil colones y
menos de quinientos mil colones, un 20,2% entre quinientos mil y menos de setecientos
cincuenta mil colones, un 21,3% entre setecientos cincuenta mil a menos de un millén de
colones, un 27,7% de un millén a menos de un millén gquinientos mil colones, y un 22.4%
un millén y medio de colones y mas de dos millones. De lo anterior, se puede afirmar que
no se dan situaciones econémicas que expliquen el abandono de los estudios.
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Principal sostén econémico

Cuadro 1.16
¢ Quién es el principal sostén econdmico de su
familia?

Absoluto |Porcentaje
Usted 55 55,0
Padre 10 10,0
Madre 2 2,0
Ambos padres 3 3,0
Hermanos (as) 1 1,0
Cényuge 3 3,0
Ambos cényuges 26 26,0
Total 100 100,0

En el 55% de los casos, el estudiante es el principal sostén economico de la familia, luego
lo es el estudiante y su cényuge en el 26% de los casos, es decir, los propios estudiantes lo
son en el 81% de los casos. So6lo en un 16% de los casos dependen de algun familiar,
mayoritariamente del padre, y s6lo un 3% depende del conyuge.

Financiamiento de los estudios

El 91% de los estudiantes se financian los estudios por su propia cuenta, el resto depende
de otro familiar. Ademas, el 85% de ellos lo hace con recursos propios, el 7% lo hace con
financiamiento de CONAPE, 4% solicit6 beca, al 3% lo patrocina el lugar de trabajo y un
1% solicitd un préstamo bancario (Anexo A, cuadros f1, f2, f3).

Situacion laboral

El 95% de los estudiantes trabaja. Por sexo, lo hacen el 89,2% de las mujeres y el 98,4% de
los hombres, lo que en ambos casos es alto. De los que no trabajan, dos no lo hacen por
embarazo, una se dedica a estudiar solamente, una es ama de casa y uno es desempleado
(Anexo A, cuadros g1, g2).

El puesto que desempefian es de empleados (78,9%), de jefes un 10,5% Yy cuenta propia un
9,5%. Para un 78,9% lo estudiado guarda relacion con el trabajo que desempefian, y de
ellos un 74,7%, afirma que se da a un nivel alto, a nivel medio un 20%, y so6lo para un 5,3%
el nivel de relacion es bajo (Anexo A, cuadros g3, g4, g5).

La variable nivel de relacién entre la Maestria y el trabajo que desempefia resulto
significativa con el hecho de abandonar o permanecer estudiando, observandose la
tendencia de que a menos relacion entre la Maestria y el trabajo que desempefia el
estudiante, el abandono crece (Anexo A, cuadro g6).
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Cuadro 1.17

¢En ese trabajo, su jornada es de?
Absolutos  Porcentaje
Y4 tiempo 8 8,4
¥ tiempo 5 53
Y4 tiempo 1 1,1
Tiempo completo 76 80,0
Mas de un tiempo completo 4 4,2
No quiere dar esa informacion 1 1,1
Total 95 100

El 84,2% trabaja tiempo completo, un 8,4% lo hace un % de tiempo, y s6lo un 5,3% lo hace
Y5 tiempo.

Cuadro 1.18
Su trabajo lo realiza en una:
Absolutos Porcentaje
Institucién Pablica 43 45,3
Empresa Privada 29 30,5
Cuenta propia 12 12,6
Empresa familiar 1 1,1
Organizacion no gubernamental 10 10,5
Total 95 100,0

Un 45% trabajan en una institucion pablica, un 30,5% lo hacen en empresa privada, y un
12,6% por cuenta propia. Asimismo, un 97,9% estaba trabajando cuando comenzaron la
maestria, e igual nimero lo hizo mientras se desarrollo la maestria.

De igual manera, un 61,1% ha estado en ese trabajo por 4 0 mas afios, y un 38,9% menos
de 4 afios. Asimismo, el 97,8% ya se encontraba trabajando cuando ingresé a la Maestria.
Ademas, un 44%,2% de los trabajadores se encuentran en propiedad, 24,2% trabajan por
contrato, 16,8% son interinos, 9,5% cuenta propia y s6lo uno lo hace a destajo (Anexo A,
cuadros 11,12, 13, 14).

La mayoria trabaja una jornada de lunes a viernes por las mafianas y las tardes (84,2%). Un
41,1% trabaja los sédbados, y un 24,2% los domingos, s6lo una persona trabaja horario
mixto. Ademas, un 35,5% afirma tener un trabajo secundario, donde un 62,9% de ellos lo
lleva a cabo en una jornada de medio tiempo 0 menos. So6lo a dos estudiantes les toma ¥
de tiempo (Anexo A, cuadros il, i2, i3, i4, i5, i6).

De acuerdo con lo anterior, la interrupcién de los estudios no se explica por cuestiones
laborales, es decir por falta de trabajo. Salvo que, por exceso de trabajo, los egresados y
tesiarios no puedan continuar ya que no pueden dedicarle el tiempo necesario a la Maestria
o al trabajo de graduacion. No obstante, es valido preguntarse si con las cargas de trabajo
sefialadas, se le puede dedicar el tiempo necesario a una maestria. Sin embargo, mediante la
prueba de ji cuadrada no se encontraron diferencias significativas, con el hecho de trabajar
0 no, trabajar los sdbados y los domingos, o realizar un trabajo secundario.
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En relacion con apoyos recibidos del lugar de trabajo, un 54,7% no recibe apoyo de ningln
tipo, un 28,4% ha recibido tiempo para estudiar, y un 12,6% ha obtenido ayuda econémica.

Sobre apoyo para estudiar obtenido de la familia, un 63% afirma que no recibié ningun
apoyo, un 21% recibe apoyo moral y afectivo, un 13% ayuda econémica, a un 2% le cuidan
los hijos, ya un 1% le ayudan en las labores de la casa. Asimismo, un 90% afirmo no tener
problemas familiares que les dificulten estudiar, el restante 10% presentan problemas
circunstanciales como embarazo, separacion o divorcio, problemas de salud o problemas
econodmicos (Anexo A, cuadros j1, j2, j3, j4, j5). Por tanto, se debe tener claro que el hecho
de no recibir apoyos del trabajo o familiares, no afecta la continuidad de los estudios en la
Maestria.
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Permanenciay abandono de los estudiantes

Figura 1
Evolucién de la permanencia / abandono de los estudiantes de la
Maestria en Manejo de Recursos Naturales
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Los que abandonan definitivamente representan un 19%, de los cuales un 11% no llegé a
concluir el plan de estudios, 7% se llegé a egresar y no continué con el proceso, incluso un
tesiario, es decir, quien defendid el proyecto de tesis se retir0 de forma definitiva.
Asimismo, de ese 19% que abandond, un 6% continuo con sus estudios en otra universidad.

Es importante resaltar que casi la mitad de los que abandonaron, se egresaron, lo que
plantea problemas en la presentacion del disefio de proyecto de tesis.

Los que interrumpen también representan un 19%, compuesto por un 6% que no ha
concluido el plan de estudios y un 13% que se egreso

Del 58% de los estudiantes activos, 17% no ha concluido el plan de estudios, el 24% esta
compuesto por egresados, y el 17% por tesiarios en proceso. Lo cual sefiala aspectos
problematicos en el desarrollo de los proyectos de graduacion.

So6lo se cuenta con un 4% de graduados.

Un dato interesante es el caso de los egresados, quienes, independientemente de que hayan
abandonado o interrumpido (20%), o continuado con sus estudios (24%), representan un
44% del total de los estudiantes, lo que sefiala a este grupo como la poblacidn critica para
la Maestria MARENA, ya que no avanza hacia la presentacion de los examenes de
candidatura, lo que reafirma problemas con el proyecto de graduacion.

Si se consideran los que abandonan de forma definitiva con los egresados que interrumpen,
el porcentaje de estudiantes es de un 32%.

Si a los egresados que interrumpen y a los egresados que estan activos, se adiciona el 19%
de estudiantes que abandonan, nos da una poblacion de un 56%. Lo anterior a su vez deja
claro donde se localiza el problema, mas no su explicacion. Los estudiantes no estan
presentando el examen de candidatura. Es decir, el principal problema viene a ser la no
presentacion del examen de candidatura, seguido del abandono.

Si se compara el abandono de la Maestria con las cifras anotadas en otros paises como
Reino Unido y Australia, en la UNED es més baja.
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Estudiantes egresados

Cuadro 1.19
Estudiantes egresados: ¢Piensa presentar el examen de candidatura?
Absolutos Porcentaje
Si 31 70,5
No 9 19,6
No sabe 4 8,7
Total 44 100,0
Cuadro 1.20
Estudiantes egresados: ¢Por qué?*
Absolutos Porcentaje

No sabe cual proyecto de tesis realizar 5 21,7
Falta de tiempo 4 17,4
Tuvo unos atrasos 3 13,0
Esta esperando respuesta 2 8,7
Piensa pasarlo el otro afio 2 8,7
Es abogado ingres6 porque queria hacer
algo relacionado con el derecho 1 4,3
ambiental. Le negaron su proyecto
Se canso de los cambios de director 1 4,3
Tuvo que interrumpir por su embarazo y

. . 1 4,3
ahora cuida de su hijo
Problemas de salud del hijo 1 4,3
Total 23 100

No respondieron 21 casos = 47,7%.
* Aplica para todos los casos

De los 44 estudiantes egresados, un 70,5% de ellos piensa presentar el examen de
candidatura. Entre las principales razones para no haberlo presentado, se tienen la falta de
definicion del tema, falta de tiempo, esperan respuesta de la Maestria, o por problemas
personales.

Estudiantes egresados y tesiarios en proceso:

El 86,2% de ellos se encuentran trabajando activamente en el proyecto de graduacion. Los
gue no lo estan haciendo, 13,8%, argumentan que no continuaron porque les pidieron varias
veces reformular su proyecto y cambiar de teorias, por problemas de salud o por falta de
tiempo (Anexo A, cuadros k1 y k2). Del total de los estudiantes, el 88,2% piensa continuar
con el proyecto (Anexo A, cuadro k3).
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Cuadro 1.21

¢Por qué abandono los estudios de forma definitiva?

Absolutos Porcentaje
El nivel académico le parecié muy bajo 11 61,1
No sabe que hacer, de tanto cambio se desmotivo 4 22,2
Abandon6 los estudios sélo en la UNED 1 5,6
Se dedica a un negocio propio 1 5,6
Problemas de salud 1 5,6
Total 18 100

No responde = 1 caso

Después de detectar los estudiantes que abandonaron la Maestria de forma definitiva,
opinaron que lo hicieron debido a que consideraron el nivel de la Maestria muy bajo,
61,1%, se desmotivaron por tantos cambios que les pidieron en el proyecto 22,2%. Las

otras razones son personales.

Los seis estudiantes que abandonaron la maestria y continuaron estudios en otra
universidad lo hicieron debido a que les parecié que daban lo mismo a nivel de grado, la
calidad de la UNED le pareci6 muy mala, encontré una universidad con mejor nivel, le
ofrecieron una maestria mas interesante y se fue a cursarla a Espafia, queria cambiar a una

modalidad presencial, o quiere asistir a otra universidad (Anexo A, cuadro I1).

Los destinos escogidos para continuar los estudios son la Universidad Autonoma de
Monterrey, dos en la Universidad de Costa Rica, la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad Interamericana y uno no sabe aun (Anexo A, cuadro 12). De los seis tres ya se

graduaron (Anexo A, cuadro 13).
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2. Andlisis especificos: Analisis de regresion logistica
binaria

Analisis Exploratorio

Cuadro 2.1
Estudiantes que abandonan / permanecen por si
trabajan
Categoria Trabaja actualmente
Si| No| Total
Abandona 18 0 18
Permanece 77 5 82
Total 95 5 100

La variable dicotomica abandona / permanece se cruzo con la variable trabaja. En la tabla
anterior se observa que los casos de abandono se dan so6lo entre los estudiantes que trabajan
remuneradamente, por lo que se seleccionaron Unicamente los estudiantes que trabajan (95
casos), ya que no hay abandono entre quienes no laboran.

Con base en el andlisis de tablas de contingencia, se cruzé el abandono o permanencia con
las demas variables del estudio, determinandose las mismas variables que resultaron
significativas en la etapa anterior:

Nivel de relacion entre el trabajo que desempefia y la Maestria.

El perfil de salida profesional es acorde con el mercado de trabajo

Los contenidos de los cursos cubren de manera completa el objeto de estudio

El grado de exigencia académica fue (muy bajo-muy alto)

Los profesores mostraron un nivel de conocimiento adecuado

Los profesores mostraron capacidad para hacer la materia comprensiva a los
estudiantes

En ellos se observa la tendencia de que las opiniones favorables tienden a darse en los
estudiantes que permanecen, y las negativas se acentuan en los estudiantes que
abandonaron

Dado que la variable dependiente en este andlisis es dicotdmica (abandono o permanencia)
corresponde utilizar el modelo de Regresion Logistica Binaria. Para ajustar este modelo es
necesario convertir las variables independientes categodricas en variables dummy (con
valores 0 y 1) tomando una categoria como nula o base (procedimiento que puede realizarse
automaticamente con el programa SPSS). Cuando las variables predictoras tienen una
escala ordinal, existe la posibilidad de incluirlas en el modelo como variables continuas, no
obstante, debe analizarse esa opcion de acuerdo con las particularidades de cada situacion.
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Antes de proceder a realizar el analisis de regresion, la variable dependiente fue
recodificada de manera que a la situacion que interesa investigar (abandono de la maestria)
le corresponda el codigo 1. De esta manera, serd mas facil comprender los valores de los
coeficientes de regresion, los cuales indicardn una mayor o menor probabilidad de
abandono segun asuman valores positivos 0 negativos.

En el caso particular de la variable que registra la relacion entre el trabajo y la maestria,
ésta fue “dicotomizada”, asignandole el valor de 0 cuando no se percibe una alta relacion
con el trabajo y 1 cuando existe una alta relacién. Lo anterior se realiz6 con base en la
distribucion que mostraba el cruce con la variable dependiente.

Por otra parte, después de analizar el comportamiento de las otras cinco variables
independientes en el modelo, se optd por “dicotomizarlas”, reduciendo las opciones a dos
categorias (no esta de acuerdo / parcial o totalmente de acuerdo);

Las modificaciones antes mencionadas se detallan a continuacion.

Cuadro 2.2
Variable dependiente Valores Iniciales Valores Utilizados
Abandona o permanece 0: Permanece
1: Abandona
Variables independientes : Baja 0: No existe alta relacién
Nivel_de Relacién_ entre el : Media 1: Hay alta relacién
trabajo y el estudio . Alta

: En total desacuerdo
: No tan de acuerdo

Opinién sobre:
- El perfil de salida

- Contenido de los cursos .
. . L : Podria estar de acuerdo ] .
- Exigencia académica 1: Parcial o totalmente de
: Bastante de acuerdo  5:

- Conocimiento de los profesores acuerdo
. Totalmente de acuerdo
- Capacidad de los profesores

0: No esta de acuerdo

AW N RPlwWw N~
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Ejecucion del Anélisis de Regresion

Cuadro 2.3
Resultados de las variables incluidas en la ecuacién
Variable B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)

El perfil de salida profesional es acorde con el
mercado de trabajo

-1,867 0,761 6,024 1 0,014 0,155

Los contenidos de los cursos cubren de manera
completa el objeto de estudio

El grado de exigencia académica fue -0,493] 1,185 0,173 1 0,678 0,611

Los profesores mostraron un nivel de conocimiento
adecuado

-1,252] 0,962 1,692 1 0,193 0,286

-0,251 1,435 0,031 1 0,861 0,778

Los profesores mostraron capacidad para hacer la

. . . -2,361) 1,159] 4,147 1 0,042 0,094
materia comprensiva a los estudiantes

Nivel de relacion entre el trabajo que desempefia y 2572 0.947 7372 1 0.007 0076
la Maestria ' ' ’ ' '
Constante 4,488 1,562 8,261 1 0,004 88,961

En primera instancia, fueron incluidas en el modelo las seis variables independientes antes
mencionadas, bajo el supuesto que pueden tener una relacion causal con la permanencia o
el abandono de la maestria.

Al observar los resultados se obtuvo que solo tres variables son significativas: la relacion
entre trabajo y estudio, la opinién sobre la concordancia entre el perfil de salida y el
mercado laboral, y la opinidn sobre la capacidad de los profesores para hacer la materia
comprensiva al estudiante; como puede observarse en la siguiente tabla.

Cuadro 2.4
Resultado Final del Andlisis de Regresion Logistica

1.C. 95,0% para EXP(B)

Variable B E.T. Wald gl Sig. Exp(B) Inferior Superior
El perfil de salida profesional es acorde con el
mercado de trabajo -1,875 0,713 6,917 1 0,009 0,153 0,038 0,62
Los profesores mostraron capacidad para hacer la 3329 0.966 | 11869 1 0.001 0.036 0.005 0.238
materia comprensiva a los estudiantes ' ' ' ' ' ' '
Nivel de relacién entre el trabajo que desempefia y
la Maestria 2,604 0,873 8,897 1 0,003 0,074 0,013 0,41
Constante 3,571 1,198 8,885 1 0,003 35,567

Por tanto, se ejecuto de nuevo el procedimiento de regresion incluyendo solamente las tres
variables que resultaron significativas, obteniéndose los siguientes resultados:

Las tres variables son significativas a nivel del 1%, y, de acuerdo con los valores negativos
gue muestran los coeficientes de regresion (B), hay una relacion inversa entre estos factores
y la probabilidad de abandono de la maestria, lo cual es congruente con la forma en que
fueron codificadas las variables.
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Cuadro 2.5
Resumen de los modelos

-2 log de la | R cuadrado| R cuadrado

verosimilitu ] de Coxy de
Paso d Snell Nagelkerke
1 59,347(a) 268 435

a La estimacién ha finalizado en el nimero de iteracion 6
porque las estimaciones de los parametros han cambiado en
menos de ,001.

En cuanto a la contribucidn de estas variables para explicar la permanencia o abandono de
la Maestria, puede verificarse que el valor de “-2 Log de la Verosimilitud” tiene una
disminucion significativa al introducir las variables independientes, pasando de 88,06
(28,71 + 59,347) a 59,3.

Cuadro 2.6
Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo
Chi-
cuadrado gl Sig.
Paso 1 Paso 28,71 3 0
Bloque 28,71 3 0
Mode|0 28,71 3 0

Con lo anterior hay una diferencia de 28,71 que resulta significativa de acuerdo con la
prueba Chi-cuadrado. A partir de este resultado puede concluirse que los coeficientes de
regresion son efectivamente distintos de cero.

Por otra parte, el “R cuadrado de Cox y Snell” es un coeficiente de determinacion que
estima la proporcion de la varianza explicada por las variables predictoras, en este caso es
27% (cuadro 2.5). Adicionalmente, el “R cuadrado de Negelkerke” es una version ajustada
o corregida del coeficiente anterior y muestra un valor de 43.5%. Dado que el modelo sélo
incluye tres variables independientes estos indicadores pueden considerarse satisfactorios;
sin embargo, debe tomarse en cuenta que existen otros factores, aun no identificados, que
influyen en el abandono de la maestria.
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Cuadro 2.7
Tabla de clasificacion(a)

Pronosticado
Abandona/ Permanece .
Porcentaje
Observado permanece | abandona correcto
Paso 1 Abandona /|P€rmanece 71 4 94,7
Permanece |Apandona 7 10 58,8
Porcentaje global 88,0

a El valor de corte es ,500

Respecto del poder de clasificacion correcta del modelo, en el siguiente resultado se
verifica que en total clasifica adecuadamente el 88% de los casos, Estos resultados indican
que el modelo tiene alta especificidad (95%), pero la sensibilidad es evidentemente menor
(59%).

La ecuacién de regresion obtenida con base en este modelo es:

P (abandono) =

1+ exp(-3,571 +1,875%perfil de salida ... + 3,329%los profesores mostraron ... + 2,264*relacion)

En el caso de que la probabilidad sea mayor que 0,5 se estimaria que el estudiante
abandonara la maestria. Sin embargo, debe recordarse que el objetivo principal del modelo
no es la prediccion sino la identificacion de factores de riesgos para el abandono de la
maestria.

Conclusiones Generales del Anélisis de Regresion.

Los resultados obtenidos indican que para los estudiantes de este programa de maestria es
de especial interés una alta relacion entre su trabajo y el postgrado, asi como la
concordancia entre el perfil de salida y los requerimientos del mercado laboral. Un tercer
aspecto relevante es la capacidad que muestren los docentes para explicar los contenidos de
los cursos.

De esta manera, las variables significativas estdn mas estrechamente vinculadas con
aspectos académicos de la maestria y no tanto con factores externos al programa. Esta
situacion limita la posibilidad de predecir la permanencia o abandono de un estudiante al
ingresar a la maestria; no obstante, se logran identificar aspectos a los cuales debe brindarse
atencion; principalmente la actualizacion continta del programa respecto de las necesidades
del mercado laboral, asi como la capacidad del personal docente que imparte la maestria.
Ademas, debe reiterarse la existencia de otros factores que no han sido identificados y que
influyen en la decision de abandonar el programa, ya que las variables incluidas en este
modelo solamente explican parte del problema. Por ello, serd necesario considerar la
investigacion de otros aspectos en estudios posteriores, a partir de los resultados obtenidos
en este analisis.

38



3. Analisis del rendimiento académico:

Para el analisis del rendimiento académico de los estudiantes, se considerd las notas
promedio obtenidas, los cursos ganados y perdidos, los cursos retirados de forma
justificada, reconocidos y abandonados (NSP, no se presentd), asi como los tiempos que
invierten en alcanzar las diferentes etapas del plan de estudios de la Maestria, como son el
tiempo que tardan en egresarse, en presentar el examen de candidatura y en graduarse.

Cuadro 3.1
Indicadores relacionados con el promedio de
notas
2000-3 a 2008-4
Casos 117
Promedio 8,8
Mediana 8,9
Moda 91
Desv. Est. 0,6
Minimo 50
Maximo 9,7

La nota promedio obtenida por los estudiantes es de 8,8, con una desviacion estandar de
0,6, una mediana de 8,9 y una moda de 9,1. EI minimo de nota encontrado es de 5 y el
maximo de 9,7.

Grafico 3.1

Notas

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Percentil

En el grafico 3,1 se observa que a partir del percentil diez, los estudiantes tienen notas
promedio de 8,4 o superiores, y en el percentil 60, son de 9 0 mayores.
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Cuadro 3.2

Caracteristicas de los cursos por situacion de
la materia
2000-3 a 2008-4

Categoria Absolutos  Porcentaje

En curso 69 4,0
Cursada 1523 87,6
Perdida 61 3,5
NSP 78 4,5
Reconocida 2 0,1
Retiro especial 5 0,3
Total 1738 100,0

* NSP= No se presentd

So6lo se observa un 3,5% de materias perdidas, y un 4,5% en las que el estudiante no se
presento, en relacion con un 87,6% ganadas (cursadas). Lo anterior da como resultado una
relacion de 11 materias ganadas por cada materia perdida, dentro de un plan de estudios que
cuenta con 16 materias, lo cual sefiala una alta la consistencia entre los estudiantes.

Cuadro 3.3
Asignaturas Perdidas y NSP en la Maestria MARENA
Del afio 2002 a 2008-4

Asignatura Absolutos Porcentaje
Adm. para el manejo de recursos naturales 17 12,2
Seminario de tesis IlI 16 11,5
Ecologia tropical 14 10,1
Métodos estadisticos para el manejo de rec. naturales 12 8,6
Sociologia de comunidades urbanas y rurales 12 8,6
Seminario de tesis Il 10 7,2
Seminario de tesis | 9 6,5
Sistemas de informacién geografica 7 5,0
Auditoria ambiental y sistemas de certificaciéon 5 3,6
Derecho y politica ambiental 5 3,6
Manejo de desechos solidos 5 3,6
Otras * 27 194
Total 139 100,0

* Cada categoria con porcentajes menores a 2%.

Los cursos que presentan mas materias perdidas y NSP, son Administracion para el
Manejo de Recursos Naturales (12,2%), Seminario de Tesis 111 (11,5%), Ecologia Tropical
(10,1%), Métodos Estadisticos para el Manejo de Recursos Naturales (8,6%), Sociologia de
Comunidades Urbanas y Rurales (8,6%), Seminario de Tesis Il (7,2%), y Seminario de
Tesis | (6,5%). Los demas cursos estan por debajo del 5%. Sin embargo, los seminarios de
graduacion juntos representan un 25,2%.

40



Cuadro 3.4

Tiempo que tardan los estudiantes en presentar examen de candidaturay en

defender la tesis

Del aiio 2002 a mayo de 2009

A. Defensa
Categorias Examen de B. Defensa tesis  Total (A+B)
candidatura
Casos 28 11 11
Promedio 1,4 2,4 3,3
Mediana 0,9 2,5 3,4
Moda 0,2 1,5 3,1
Desv. Estandar 1,4 1,1 1,1
Minimo 0,1 0,7 1,6
Maximo 5,0 4,2 51

Tiempo que tardan en presentar examen de candidatura después
de egresarse

En relacion con el tiempo que invierten 28 de los estudiantes desde que se egresan y
defienden el examen de candidatura (cuadro 3.4), el tiempo promedio invertido es de nueve
meses; sin embargo, la desviacion estandar es de un afio y cuatro meses, por lo que se da
mucha variabilidad. Asi, observando los minimos y maximos, hay estudiantes que tardan
un mes y otros hasta cinco afios.

n=28

Gréfico 3.2
Tiempo que tardan en presentar examen de candidatura después de
graduarse

Percentil
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En el gréfico 3.2, se constata que la mitad de los estudiantes tarda nueve meses 0 menos en
defender el examen de candidatura después de egresarse, pero a partir del percentil 60,
tardan de un afio y dos meses a cinco afios.

Tiempo que tardan en presentar la defensa de tesis después del
examen de candidatura

En este caso (cuadro 3.4), el tiempo promedio transcurrido es de dos afios y cuatro meses,
con una desviacién estandar de un afio y un mes, lo que demuestra mucha variabilidad,
obteniéndose un minimo de un siete meses, y un maximo de cuatro afios y dos meses. En
este caso los estudiantes que han defendido la tesis se reducen a 11, por lo que quedan 17
estudiantes que presentaron examen de candidatura y no se han graduado.

Gréfico 3.3
Tiempo que tardan en presentar la defensa de tesis después del
examen de candidatura

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Percentil

n=11

En el gréafico 3.3, el 50% de la poblacion tarda 2 afios y 5 meses o menos. A partir del
percentil 60, el tiempo puede ser de tres afios a cuatro afios y dos meses.

Tiempo que tardan en graduase los estudiantes después de
egresarse (lasumade los dos tiempos anteriores)

Para una poblacion de 11 estudiantes, el tiempo promedio es de tres afios y tres meses, con
una desviacion estandar de un afio y un mes. Para un minimo de un afio y seis meses, y un
méaximo de cinco afios y un mes (cuadro 3.4).
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Gréfico 3.4
Tiempo que tardan en graduase los estudiantes después de
egresarse (lasumade los dos tiempos anteriores)

6,0 51
5,0
4,0 30 31 3,5
Afios 3,01
201
1,04
0,04

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Percentil
n=11

Para graduarse, se tiene que el 20% de los estudiantes tardan de dos afios y dos meses a un
afio y medio. A partir del percentil 30, el rango de tiempo transcurre entre tres afios a cinco
afnos y un mes.

Ahora bien, el reglamento de graduacion de Maestrias Académicas del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UNED (UNED, 2004) apunta que una vez concluidos todos lo cursos
que estipula el programa, los estudiantes tienen seis meses para presentar su examen de
candidatura, el cual consiste en la defensa de su anteproyecto de tesis. Una vez aprobado el
examen de candidatura el estudiante cuenta con dos afios para presentar la defensa de su
tesis.

Gréfico 3.5
Tiempo que tardan los estudiantes en presentar el examen
de candidatura
-De 2002 a mayo 2009-

35,7%

64,3%

O Cantidad de estudiantes que presentaron examen de candidatura en 6 omenos
meses

B cantidad de estudiantes que presetaron examen de candidatura en 7 0 mas
meses
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En el gréafico 3.5, se observa que un 64,3% de los estudiantes que han presentado el
examen de candidatura lo hacen a destiempo.

Cuadro 3.5

Abandono de estudiantes egresados por reglamento.
-De 2002 a mayo 2009-
Cantidad de
estudiantes
Cohorte Candidad de egresados que Porcentaje
estudiantes por reglamento
egresados desertaron

| 14 12 85,7
I 14 13 92,9
I 15 14 93,3
\Y 13 13 100,0
Vv 16 12 75,0
VI 7 5 71,4
Total 79 69 87,3

En el cuadro 3.5, guiandose por el Reglamento de Graduacion de Posgrado, se tiene que en
total el abandono seria de un 87,3%, alcanzando en varias cohortes porcentajes superiores
al 90%, incluso 100%. Y en las primeras cohortes, porcentajes del 71% y75%.

Con la informacion anterior queda claro que lo propuesto por el Reglamento de Graduacion
no se esta cumpliendo. El principal problema de la Maestria es la no conclusion de los
estudios después de egresarse, seguido del abandono de los estudios, la evaluacion negativa
que hacen los estudiantes de los cursos de seminario, y la cantidad de estudiantes que han
perdido los tres cursos de seminario; se hace necesario replantearse un cambio curricular.
Considerando que la mayor parte de los estudiantes trabajan tiempo completo, esto
involucraria cambiar los tiempos destinados por reglamento, mejorar los cursos de
seminario a nivel de contenidos y metodologia utilizada, y el acompafiamiento del
estudiante.

Asimismo, al haber pocos cursos perdidos y NSP, se tiene claro que el abandono tampoco
se explica por un bajo rendimiento académico por parte de los estudiantes.
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Reflexiones finales

La oferta académica de MMARENA es aprovechada méas por una poblacion con grados
académicos previos obtenidos en otras universidades, ya que de la UNED, sélo se han
matriculado 10 de 127 matriculados con los que cuenta, lo cual es contradictorio, ya que
fue concebida para dar continuidad a los estudiantes de la UNED.

Un alto porcentaje de la poblacion estudiantil proviene de hogares cuyos padres cuentan
con estudios universitarios, quienes en su mayoria ocupan puestos de trabajo a nivel
intelectual, cientifico y profesional; directivos y de administracion de empresas; técnico
medio y profesional medio.

El 91% de los estudiantes se financian ellos mismos la carrera, y el 85% lo hace con
recursos propios; por lo tanto, los ingresos familiares no se pueden considerar bajos. El
95% trabaja actualmente, el 97,8% se encontraba laborando cuando ingresé a la Maestria.
Un 84,2% lo hace tiempo completo o més, el 84,5% lo realiza en horarios de lunes a viernes
en las mafianas y tardes; un 41,1% trabaja los sabados, un 24,2% los domingos, y un 35,5%
afirma tener una ocupacion secundaria donde mas de la mitad de ellos le dedican medio
tiempo 0 menos.

La poblacion estudiada evalué de forma positiva la gestion administrativa que se ejecuta en
el programa, la coordinacién y el nivel de conocimiento mostrado por los profesores, no
obstante, para poco menos de la mitad el grado de exigencia académica result6 alto o muy
alto, menos encontraron que los contenidos de los cursos cubren de forma completa el
objeto de estudio de la Maestria, que los profesores mostraron capacidad para hacer la
materia comprensiva a los estudiantes, que la cantidad de materia asignada por curso
durante el cuatrimestre le resulté excesiva 0 muy excesiva , y el perfil de salida es acorde
con el mercado de trabajo. Lo que sefiala problemas curriculares en la Maestria.

No se detectaron problemas de abandono por el hecho de estar laborando o sin trabajo, por
insuficiencia de ingresos, problemas familiares o en los lugares de trabajo, ni por un bajo
rendimiento reflejado en las notas de los estudiantes.

En la investigacion se muestra que el abandono definitivo representa un 19%, otro 19%
interrumpe, 58% es la poblacion activa, y s6lo un 4% se han graduado. De los que
abandonan, 11% no concluyé el plan de estudios, 7% son egresados, 1% es tesiario en
proceso, y 6% de ellos continuaron en otra universidad. Quienes desertaron lo hicieron por
considerar el nivel académico de la Maestria muy bajo (61,1%), y porque les pidieron
realizar muchos cambios en el proyecto de tesis. (22,2%); en menor medida se debe a
razones personales. Asi, el abandono se explica sobre todo por variables de tipo
institucional relacionada con la oferta y gestion curricular. Del anélisis de regresion se
desprenden las variables: nivel de relacion del trabajo que desempefian con la maestria, el
perfil de salida es acorde con el mercado de trabajo, y los profesores mostraron capacidad
para hacer comprensible la materia; quienes opinaron negativamente en estos itemes
abandonaron sus estudios, lo que demuestra también un descontento entre lo que se ofrece
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académicamente y lo que los estudiantes creen que necesitan para hacerle frente al mercado
laboral.

Hay un 17% de estudiantes tesiarios, que ya defendieron el examen de candidatura (o
proyecto de graduacion) y estan trabajando en él con la expectativa de graduarse.

Se cuenta con un 37% de estudiantes egresados, que no han defendido el examen de
candidatura. Y un 13,8% de los tesiarios y egresados no estan trabajando en sus proyectos
de graduacién, ya que les han pedido hacer varios cambios a los mismos, y en menor
medida los han dejado por problemas de salud.

Si bien la desercion no se muestra tan alta, el mayor problema es la falta de continuidad de
los estudiantes en el proyecto de graduacion después de egresarse, generandose un cuello
de botella que se refleja en la baja tasa de graduacion. Asimismo, casi la mitad de los
desertores son egresados.

Un aspecto relevante es que casi todos trabajan, lo que hace pensar en que el problema es la
falta de tiempo que pueden asignar a los proyectos de tesis, aunado a que en los seminarios
no se prepara para desarrollar el proyecto de investigacion. Esto ultimo se respalda en: la
mala evaluacion que hacen de los cursos de seminario, que los tres cursos que lo componen
concentran un 25,2% de los cursos perdidos y NSP, y la poca capacidad de los estudiantes
para cumplir con los horarios de estudio que se proponen, ya que un 73,7% prepara un
cronograma de estudio y solo 46,7% de ellos lo cumple. Y, si se toma en cuenta el tiempo
por credito que deben dedicar al bloque de materias por cuatrimestre, tendrian que dedicarle
practicamente tiempo completo al estudio.

Otro problema relacionado es el tiempo que tardan en presentar el examen de candidatura y
en graduarse. A mayo de 2009 se cuenta con 11 graduados y 17 que han presentado el
examen de candidatura.

Por lo tanto, el problema de no conclusion de estudios en MMARENA, es de orden
curricular, ligado tanto a la contradiccion entre lo que se ofrece y lo que se necesita en el
mercado de trabajo, como a la contradiccion que se genera entre lo que se espera de los
estudiantes a la hora de defender el examen de candidatura y desarrollar la tesis, y lo que
ellos creen que deben desarrollar.

En relacion con los aspectos tedricos sefialados al principio del documento (Lovitts, 2001),
se tiene que en definitiva la no conclusion de estudios se relaciona mas con variables
institucionales de tipo académico, que ponen énfasis en la forma en como se lleva a cabo el
acompafiamiento de los estudiantes a la hora de desarrollar los proyectos de graduacion,
desde que ingresan a los cursos de seminario, hasta el desarrollo del proyecto de
graduacidn, inserto en la modalidad académica, que lo hace mas exigente. Siendo
primordial también la induccion que deben recibir sobre el nivel de calidad que deben
lograr los trabajos de graduacién.

El hecho de que se egresen y no contintien de forma fluida y en tiempos mas cortos hacia
las etapas de examen de candidatura y defensa de tesis, plantea la necesidad de llevar a
cabo cambios curriculares que tomen en cuenta los tiempos estipulados en el Reglamento
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de Graduacion de Posgrados, y mejorar los cursos de seminario en lo que se refiere a los
contenidos, metodologias y acompafiamiento de los estudiantes por parte de los tutores. Asi
como el tiempo que deben dedicar a la Maestria, ya que casi todos trabajan y la mayoria lo
hace tiempo completo, lo que debe estar influyendo en la calidad académica. Asimismo,
debe ser objeto de revision el perfil de salida y la capacidad mediadora de los aprendizajes
de los profesores.

Es conveniente valorar el hecho de que muy pocos estudiantes de grado de la UNED
ingresan a MMARENA.. Esto puede estar ligado a que el Sistema de Posgrados de la
UNED esta concebido para que sea autofinanciado, por lo cual las becas que se han
ofrecido, s6lo cumplen para funcionarios. Es a partir del afio 2006 que se comienza a
otorgar becas a estudiantes de posgrado, 24 en total al primer cuatrimestre de 2009 para
todo el sistema de posgrados.

Aunado a lo anterior, es claro que el origen social de los estudiantes que ingresan a
MMARENA, muestra un perfil bastante diferente al del estudiante promedio de la UNED
en los niveles de grado. Si bien este estudio se refiere al caso especifico de MMARENA,
es pertinente preguntarse si la l6gica sobre la que se ha concebido el sistema de posgrado de
la UNED esta contradiciendo el principio democréatico de acceso a la educacion a sectores
de la poblacidn que por razones econdémicas no pueden ingresar a los posgrados. Para ello
es necesario realizar estudios que profundicen en esta temética.
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ANEXO A

Cuadro al

Después de ingresar a la Maestria o a otra
universidad, piensa seguir estudiando?

Absolutos | Porcentaje
Si 18 18,0
No 82 82,0
Total 100 100,0

Cuadro a2
La misma carrera u otra?

Absolutos | Porcentaje
Misma carrera 5 27,8
Otra carrera 11 61,1
No sabe 2 11,1
Total 18 100,0

Cuadro a3
Titulo que espera obtener?

Absolutos | Porcentaje
Licenciatura 1 5,6
Maestria 11 61,1
Doctorado 2 11,1
No sabe 3 16,7
Solo unos cursos 1 5,6
Total 18 100,0
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Cuadro b1

Curso lo cursos de seminario de tesis?

Absolutos Porcentaje
Si 72 72,0
No 28 28,0
Total 100 100,0
Cuadro b2
Considera que los cursos de seminario de tesis le ayudaron en
Su proyecto?
Absolutos Porcentaje
Nada 17 23,6
Poco 18 25,0
Regular 18 25,0
Bastante 11 15,3
Mucho 8 111
Total 72 100,0
Cuadro b3
Bastante de
; . acuerdo +
Categoria Promedio Totalmente de
acuerdo
La gestion admlnlstrauvg de la . 4.0 60,7
carrera ha resultado satisfactoria
L_a coordinacion de la carrera ha 3.6 60,2+
sido:
Los profe_sqres mostraron un nivel 35 53.1
de conocimiento adecuado
El grado de exigencia académica 3.4 48.4%
fue
Los contenidos de los cursos
cubren de manera completa el 3,4 45,5
objeto de estudio
Los profesores mostraron
capacidad para hacer la materia 3,4 42,4
comprensiva a los estudiantes
La cantld_ad de materia asignada 3.4 35,4+
por cuatrimestre le resulto
El perfil de salida profesional es
3,0 28,6

acorde con el mercado de trabajo

* Resultado de la suma de las categorias: Buena + Muy buena

** Resultado de la suma de las categorias: Alto+Muy alto
*** Resultado de la suma de las categorias: Excesiva + Muy excesiva
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Cuadro c1

Hubo algun curso que le agrado mas que los otros?*

1 Mencién en Gestiéon Ambiental

Absolutos  Porcentaje
Manejo de desechos solidos 17 24,3
Ecologia tropical 10 14,3
Sistemas de informacién geografica 9 12,9
Métodos estadisticos para el manejo de 8 114
recursos naturales '
Ninguno 6 8,6
Sociologia de comunidades rurales y urbanas 5 71
Educacion y extension para el manejo de 3 43
recursos naturales ’
Administracion para el manejo de recursos 5 29
naturales '
Casi todos los cursos 2 2,9
Todos los cursos 2 2,9
Derecho y politica ambiental 1 14
Manejo integrado de cuencas hidrograficas 1 14
Manejo de desechos liquidos 1 1.4
Auditoria ambiental y sistemas de 1 14
certificacion '
Técnicas de muestreo y monitoreo de

: . . 1 1.4
poblaciones de vida silvestre
Manejo de vida silvestre 1 14
Total 70 100,0
2 Mencion en Gestion de la Biodiversidad

Absolutos  Porcentaje
Ecologia tropical 8 28,6
Conservacién bioldgica 4 14,3
Sistemas de informacién geogréafica 3 10,7
Evaluacion y mejoramiento del habitat 3 10,7
Ninguno 2 7,1

Métodos estadisticos para el manejo de
recursos naturales 1 3,6
Sociologia de comunidades rurales y urbanas 1 3,6
Educacion y extensién para el manejo de

recursos naturales 1 3,6
Manejo integrado de cuencas hidrogréficas 1 3,6
Manejo de vida silvestre 1 3,6
Casi todos los cursos 1 3,6
Todos los cursos 1 3,6
Evaluacién del impacto ambiental 1 3,6
Total 28 100,0

* Conteos con base en respuestas y no en casos
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Cuadro c2

Hubo algun curso que no le agrado?*

Mencion en Gestion Ambiental
Absolutos  Porcentaje
Administracién para el manejo de recursos 23 32.4
naturales
Métodos estadisticos para el manejo de
16 22,5
recursos naturales
Los seminarios 7 9,9
Ninguno 5 7,0
. . . 5 7,0
Sociologia de comunidades rurales y urbanas
Sistemas de informacién geografica 3 4,2
Economia ecoldgica 2 2,8
Ecologia tropical 1 1.4
Derecho y politica ambiental 1 14
Seminario de tesis 1 1 14
Educacion y extensién para el manejo de 1 14
recursos naturales ’
Manejo integrado de cuencas hidrograficas 1 14
Evaluacién del impacto ambiental 1 1,4
Manejo de desechos liquidos 1 1.4
Produccién mas limpia 1 1,4
Casi todos los cursos 1 1,4
Todos los cursos 1 1,4
Total 71 100,0
Mencion en Gestion de la Biodiversidad
| Absolutos  Porcentaje
Administraciéon para el manejo de recursos
9 32,1
naturales
Métodos estadisticos para el manejo de 5 179
recursos naturales '
Ninguno 2 7,1
Ecologia tropical 2 7,1
. . . 2 7,1
Sociologia de comunidades rurales y urbanas
Derecho y politica ambiental 2 7,1
Conservacion biolégica 2 7.1
Manejo integrado de cuencas hidrograficas 1 3,6
Economia ecoldgica 1 3,6
Los seminarios 1 3,6
Avances en la conservacion bioldgica 1 3,6
Total 28 100,0

* Conteos con base en respuestas y no en casos
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Cuadro c3

El perfil de salida profesional es acorde con el mercado de trabajo por abandona/

permanece
Abandona - permanece

Categorias Abandona Permanece Total
1 En total desacuerdo 11,1% 2,5% 4,1%
2 No tan de acuerdo 38,9% 18,8% 22,4%
3 Podria estar de acuerdo 44 4% 45,0% 44.9%
4 Bastante de acuerdo 5,6% 31,3% 26,5%
5 Totalmente de acuerdko  —emeeeeeees 2,5% 2,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

p = 0,051

Los contenidos de los cursos cubren de manera completa el objeto de estudio por
abandona/ permanece

Abandona - permanece

Categorias Abandona Permanece Total
1 En total desacuerdo 11,8% 1,2% 3,0%
2 No tan de acuerdo 29,4% 7,3% 11,1%
3 Podria estar de acuerdo 35,3% 41,5% 40,4%
4 Bastante de acuerdo 17,6% 41,5% 37,4%
5 Totalmente de acuerdo 5,9% 8,5% 8,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
p =0,03

El grado de exigencia académica por abandona/permanece

Abandona - permanece

Categorias Abandona Permanece Total
1 Muy bajo 118% - 2,2%
2 Bajo 23,5% 5,3% 8,6%
3 Regular 35,3% 42,1% 40,9%
4 Alto 29,4% 48,7% 45,2%
5 Muy alto 3,9% 3,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
p =0,03

Los profesores mostraron un nivel de conocimiento adecuado por abandona/

permanece
Abandona - permanece
Categorias Abandona Permanece Total
1 En total desacuerdo 59% - 1,0%
2 No tan de acuerdo 23,5% 4,9% 8,2%
3 Podria estar de acuerdo 29,4% 39,5% 37,8%
4 Bastante de acuerdo 41,2% 45,7% 44,9%
5 Totalmente de acuerdo 9,9% 8,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

p=0,012

Los profesores mostraron capacidad para hacer la materia comprensiva a los
estudiantes por abandona/permanece

Abandona - permanece

Categorias Abandona Permanece Total
1 En total desacuerdo 11,8% --emeeeee- 2,0%
2 No tan de acuerdo 29,4% 8,5% 12,1%
3 Podria estar de acuerdo 41,2% 43,9% 43,4%
4 Bastante de acuerdo 17,6% 32,9% 30,3%
5 Totalmente de acuerdo 14,6% 12,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
p=0,01
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Cuadro d1

Cuantas horas por semana acostumbra estudiar
para la maestria?*

Absolutos| Porcentaje

5 3 3,5
6 6 7,1
8 1 1,2
10 8 9,4
11 1 1,2
12 2 2,4
13 2 2,4
15 14 16,5
17 4 4,7
18 1 1,2
20 17 20,0
21 2 2,4
22 1 1,2
23 1 1,2
25 3 3,5
30 11 12,9
35 5 5,9
40 3 3,5
Total 85 100,0

Aplica para los que permanecen en el sistema

Se eliminaron los casos extremos superiores
Promedio = 19,1 Desviacion estandar = 9.1

Minimo = 5, Maximo = 40. Moda = 20

Cuadro d2
Momento del dia acostumbra a estudiar
Absolutos| Porcentaje
Mafianas 11 7,4
Tardes 27 18,1
Noches 80 53,7
Madrugadas 31 20,8
Total 149 100,0
Cuadro d3
Frecuencia con la que lo acostumbra
Absolutos| Porcentaje
Poca frecuencia 3 2,0
Alguna frecuencia 15 10,1
Bastante frecuencia 33 22,1
Mucha frecuencia 98 65,8
Total 149 100,0
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Cuadro d4

Estudia entre semana o los fines de semana?

(Porcentaje)
Si |Frecuencia*
Entre semana 91,0 71,0
Fines de semana 88,0 71,0
Ambos 81,0 72,8

*Bastante + Mucha frecuencia

Cuadro d5

Al comenzar el cuatrimestre organiza un
cronograma de actividades de estudio?

Absolutos| Porcentaje
Muy poca frecuencia 9 10,0
Poca frecuencia 2 2,2
Alguna frecuencia 13 14,4
Bastante frecuencia 17 18,9
Mucha frecuencia 49 54,4
Total 90 100,0
No aplican 10 casos
Cuadro d6
Cumple con los horarios de estudio que me
propongo?
Absolutos| Porcentaje
Muy poca frecuencia 13 14,4
Poca frecuencia 8 8,9
Alguna frecuencia 27 30,0
Bastante frecuencia 13 14,4
Mucha frecuencia 29 32,2
Total 90 100,0

No aplican 10 casos
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Cuadro el

& Su casa es?

[Porcentaje  Absolutos
Propia 63 63,0
Alquilada 29 29,0
Prestada o cedida 7 7,0
Invu 1 1,0
Total 100 100,0
Cuadro e2
¢Pagan préstamo de vivienda?
Porcentaje Absolutos
Si 23 35,9
No 41 64,1
|Total 64 100,0
Cuadro e3
Su estado civil es
Absolutos [Porcentaje
1 Soltero 40 40,0
2 Union Libre 14 14,0
3 Casado 42 42,0
4 Separado 2 2,0
5 Divorciado 2 2,0
Total 100 100,0
Cuadro e4
¢Tiene hijos?
Absolutos |Porcentaje
No tiene hijos 56 56,0
1 hijo 20 20,0
2 hijos 13 13,0
3 hijos 9 9,0
4 hijos 2 2,0
Total 100 100,0
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Cuadro f1

¢ Quién le ha financiado los estudios universitarios?

Absolutos Porcentaje
Usted 91 91,0
Padre 3 3,0
Madre 1 1,0
Ambos cényuges 1 1,0
Trabajo 4 4,0
Total 100 100,0
No responde 2 casos
Cuadro f2
| ¢Quién mas le ha financiado los estudios universitarios?
Absolutos Porcentaje
Padre 2 28,6
Madre 2 28,6
Cényuge 2 28,6
Trabajo 1 14,3
| Total 7 100,0
Cuadro 3
¢De donde se obtuvieron los recursos?
Absolutos |Porcentaje
Préstamo banco 1 1,0
Préstamo CONAPE 7 7,0
Beca 4 4,0
Recursos propios 85 85,0
Trabajo 3 3,0
Total 100 100,0
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Cuadro gl

¢ Trabaja actualmente?

Absolutos  Porcentaje
Si 95 95,0
No 5 5,0
[Total 100 100,0
Cuadro g2

¢ Si no trabaja de manera remunerada, en cual de
las siguientes ocupaciones se ubica usted?

Absolutos Porcentaje
Solo estudia 1 20,0
Ama de casa 1 20,0
Desempleado 1 20,0
Embarazo 2 40,0
Total 5 100,0
Cuadro g3
Puesto que desempefia
Absolutos Porcentaje
Jefe 10 10,5
Empleado 75 78,9
Asistente 1 11
Cuenta propia 9 9,5
Total 95 100
Cuadro g4
¢La carrera que estudia en la UNED guarda
Absolutos Porcentaje
Si 75 78,9
No 20 21,1
Total 95 100
Cuadro g5
A que nivel?
Absolutos Porcentaje
Bajo 4 400,0
Medio 15 1500,0
Alto 56 5600,0
Total 75 7500,0
No aplica 20 21,1
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Cuadro g6

Nivel de relacidn entre el trabajo y la carrera por abandona/

permanece
Nivel Abandona Permanece Total
Bajo 50,0% 50,0% 100,0%
Medio 33,3% 66,7% 100,0%
Alto 10,7% 89,3% 100,0%
Total 17,3% 82,7% 100,0%
p= 0,025
Cuadro hl
¢Hace cuanto tiempo trabaja ahi?
Absolutos  Porcentaje
Menos de 1 afio 8 8,4
De 1 afios a - de 2 afios 7 7.4
De 2 afios a - de 3 afos 13 13,7
De 3 afios a menos de 4 9 9,5
De 4 afios a menos de 5 16 16,8
5 afios 0 més 42 44,2
Total 95 100
Cuadro h2
¢ Trabajaba cuando empezé la maestria?
Absolutos  Porcentaje
Si 93 97,9
No 2 2,1
Total 95 100
Cuadro h3
¢En el periodo en que estuvo en la maestria
Absolutos  Porcentaje
Si 93 97,8
No 2 2,2
Total 95 100
Cuadro h4
¢Lacondicién de su trabajo es?
Absolutos Porcentaje
En propiedad 42 44,2
Interino 16 16,8
Por contrato 23 24,2
A destajo 1 1,1
Por cuenta propia 9 9,5
Otro 4 4,2
Total 95 100




Cuadro il

¢ Cual es su jornada de trabajo?
Absolutos Porcentaje
Lunes a viernes en las mafianas 5 53
Lunes a viernes en las tardes 1 1,1
Lunes a viernes en la mafiana y 80 84,2
tarde
Por contrato 5 53
No tiene horario 2 2,1
Varia mucho por giras 2 2,1
Total 95 100
Cuadro i2
¢Trabajalos sdbados?
Absolutos Porcentaje
Si 39 41,1
No 55 57,9
A veces 1 1,1
Total 95 100,0
Cuadro i3
¢Trabajalos domingos?
Absolutos Porcentaje
Si 23 24,2
No 72 75,8
Total 95 100
Cuadro i4
¢ Trabaja usted en horario mixto?
Absolutos Porcentaje
Si 1 11
No 94 98,9
Total 95 100
Cuadro i5
Adicionalmente, ¢realiza usted otro trabajo remunerado
Absolutos |Porcentaje
Si 34 35,8
No 61 64,2
Total 95 100,0
Cuadro i6
¢, Qué tiempo le toma realizar este trabajo?
Absolutos |Porcentaje
Y tiempo 10 28,6
14 tiempo 12 34,3
Y4 tiempo 2 57
Otro 11 31,4
Total 35 100
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Cuadro j1

¢El hecho de no trabajar de forma remunerada le impide o le
impidié estudiar adecuadamente?

Absolutos |Porcentaje

Si 1 20
No 4 80
Total 5 100
Cuadro j2
¢ Qué tipo de apoyos recibe (o recibid) de su trabajo para
estudiar con tranquilidad?

Absolutos |Porcentaje

Ninguno 52 54,7
Ayuda econémica 12 12,6
Tiempo para el estudio 27 28,4
Informaciones para realizar el proyecto 4 4,2
Total 95 100,0

Cuadro j3

¢ Qué tipo de apoyos recibe (o recibio) de su familia para
estudiar con tranquilidad?

Absolutos |[Porcentaje

Ninguna

Apoyo moral y afectivo
Ayuda econémica

Cuido de los hijos

Ayuda en labores de la casa
Total

63
21
13
2

1
100

63,0
21,0
13,0
2,0
1,0
100,0

Cuadro j4

¢Tiene usted alguna situacion familiar que le dificulta estudiar
adecuadamente?

Absolutos |Porcentaje

Ninguna

Embarazo

Separacién o divorcio
Problemas de salud
Problemas economicos
Total

90
4

3

2

1
100

90,0
4,0
3,0
2,0
1,0

100,0
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Cuadro k1

Estudiantes egresados y tesiarios en proceso: ¢ Estéa
trabajando activamente en el proyecto de graduacion?

Absolutos  Porcentaje
Si 44 86,2
No 7 13,7
Total 51 100
No responde 11 casos
Cuadro k2
¢JPor qué no?
Absolutos  Porcentaje
Le pidieron varias veces
reformular su proyecto 'y 3 42,9
cambiar de teorias y se cansé
Problemas de salud 2 28,6
Falta de tiempo 1 14,3
No se ha decidido aln 1 14,3
Total 7 100,0
Cuadro k3
JPiensa continuar?
Absolutos  Porcentaje
Si 45 88,2
No 1 2,0
No sabe si seguir trabajando en
5 9,8
el proyecto
Total 51 100,0

No responde 11 casos
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Cuadro 11

Estudiantes que contintan estudios en otra universidad: ¢Por
gué se pas6 a otra universidad?

Absolutos  Porcentaje
Daban la misma carrera a nivel de grado ! 16,7
La calidad de la UNED le parecié muy 1 16.7
mala
Encontré una universidad con mejor nivel ! 16,7
Le ofrecieron una maestria mas 1 16,7
interesante y se fue a cursarla a Espafia
Querla_ cambiar a una modalidad 1 16.7
presencial
No sabe aun en cual inscribirse pero
. - . . 1 16,7
quiere asistir a otra universidad
Total 6 100
Cuadro 12
A cudl universidad?
Absolutos  Porcentaje
Universidad Auténoma de Monterrey 1 16,7
Universidad de Costa Rica 2 33,3
Universidad Complutense de Madrid 1 16,7
Universidad Interamericana 1 16,7
No sabe 1 16,7
Total 6 100
Cuadro 13
¢, Solo unos cursos o ya se graduo?
Absolutos  Porcentaje
Solo unos cursos 1 16,7
Ya se graduo 3 50,0
Esta terminando 1 16,7
No sabe 1 16,7
Total 6 100




Cuadro m1

Becas otorgadas para Posgrados
segun categoria
por periodo académico

Tipo de beca
PERIODO 1 2 3 4 TOTAL
100% 80% 70% 50%
2006-4 1 0 1 0 2
2006-5 1 0 1 0 2
2007-3 1 0 1 0 2
2007-4 2 0 0 1 3
2007-5 0 0 0 1 1
2008-3 0 0 0 1 1
2008-4 1 1 2 1 5
2008-5 1 1 2 0 4
2009-3 1 1 2 0 4
TOTAL 7 2 7 4 24

Fuente: Programa de Becas. Oficna de Asuntos Estudiantiles. UNED. 6-8-2009.
Estas becas se otorgan a estudiantes con estudios previos en la UNED, con nota
promedio no inferior a 8, que no haya reconocido un curso de otras universidades,
y que no haya ingresado a al UNED reconociendo un titulo de otra universidad.




ANEXO B

Caracteristicas de los estudiantes que abandona, se egresan y se
graddan de la Maestria en Manejo de Recursos Naturales

PROIFED-

. Maestria MARENA . N

@J)) No.

Cues

Nombre: ‘

HCentro Universitario ‘

Cédula \

‘ ‘ Sexo: 1 ( ) Masculino 2 ( ) Femenino

Afio de nacimiento |

Lugar de Residencia: Provincia Canton

Distrito

P1.Afio de ingreso a MARENA ‘

1( ) IPromocién 2002 4
2( ) Il Promocién 2003 5
3 ( ) lll Promocién 2004 6

) IV Promocién 2005
) V Promocién 2006
) VI Promocién 2007

7 () VIl Promocién 2008

(
(
(
(

p2 Grado académico con el que ingresoé a la Maestria
MARENA 1 ( )Bach. 2( )Lic. 3( )Maestria
4 ( ) Otro/

p3.Dénde lo obtuvo?
p3a.Universidad
P3b.Pais

‘ p4. Tipo de estudiante

~1() Estudiante que abandona sin comenzar (precisar mas)
2 () Estudiante que abandona sin concluir el plan de estudios
3 () Estudiante que se retira temporalmente y luego se
reincorporan

> p41b Piensa reincorporarse? 1-Si( ) 2-No( )->p.4.c Por qué no?

P44b  Por qué no?
>l or que no

p4la.Por qué abandon6?

P44a Piensa presentar el examen de candidatura? 1 Si( ) 2( ) No >

v

>{ P45a Esta trabajando activamente en el proyecto de graduacion? Si ( )iNo () ‘

P45b Porqué no? l

v

["4(") Estudiante egresado

‘ P45c Piensa continuar? Si () No () ‘
- J

‘ P45d Abandond los estudios definitivamente ? 1 () Si 2 () No ‘
A 4

i 5( ) Tesiario en procesoi

6 () Estudiante graduado

7 () Estudiante activo

P51a Por qué abandond los estudios definitivamente?

p5. Tipo de estudiantes 2

‘[2 () Estudiante que abandona y continda estudios en otra U. ‘

3 ( ) Estudiante activo
4 () Estudiante graduado en la UNED

\1 () Estudiante que abandona definitivamente los estudios }—

p6.Por qué se paso6 a otra universidad?

‘p?. En cudl universidad:

1( ) Sélo unos
cursos

2 () yase gradud

P51b Afio en que abandon¢ los
estudios?

p9. Después de ingresar a la Maestria MARENA, o a otra
universidad, piensa seguir estudiando
1()Si 2() No-->Pasealapreg.no. 11

pl0a 1 ( ) misma carrera 2 ( ) otra carrera_

| P10b Cuél carrera:

| P10c Titulo espera:

P11 Curso los cursos de seminario de tesis. 0 ( ) No eran parte
del curriculo

1( )Si 2() No-> paseap.no.P.13
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P.12. Considera que los cursos de Seminario de tesis le ayudaron en
su proyecto?
0. No 3. 4. 5. 6. No
‘ aplica 1-Nada | 2. Poco Regular | Bastante | Mucho reponde
P.13. La coordinacion de la carrera ha sido:
O-No | 1.Muy | 5 \ioia | 3. Regular | 4. Buena| > MY 6.No
aplica mala buena reponde

Situac

ion familiar actual

y @

sfl. Su casa es:

1 ( ) Propia 3 () Prestada o cedida

sf2. Su Estado civil es:

P.14 . Hubo algun curso que le agradé més que otros.? 88 ( ) N.A
0 ( ) Ninguno/ Cual
P.14.a Por qué?

P.15. Hubo algln curso que no le agrad6.?/ 0 () Ninguno
Cual?
P.15.a Por qué?

2 () Alquilada| 4 ( )Otra 1( ) Soltero 4 () Separado
~ — 2 ( ) Union libre 5 ( ) Divorciado
‘ Pagan préstamo de vivienda 3 ( ) Casado 6 () Viudo
1()sSi¢ 2() No
K - ‘ i edades cumplidas de
sf3. Tiene hijos: los hijos
1 () SiCuantos hijos Edad Hijo 1
Edad Hijo 2
2()No Edad Hijo 3
Edad Hijo 4
Edad Hijo 5.

‘ En relacion con la carrera: ‘

c1. El perfil de salida profesional es acorde con el mercado de

sf4. Usted vive con:

0 () Solo (&
1( ) Hijos I):|
2 () Padre

actualmente)

De cuantos miembros se compone su
ntcleo familiar (Con los que usted vive

20 () De ¢1.100.000 a - de ¢1.150.000
21 () De ¢1.150.000 a - de ¢1.200.000
22 ( ) De ¢1.200.000 a - de ¢1.250.000

trabajo:
1. Entotal |2. No tan de | 3. Podrfa estar de | 4. Bastante 5 6.No 3 ( ) Madre
O-NA- jesacuerdo | acuerdo acuerdo de acuerdo | TORImente | o de
de acuerdo 4 () Hermanos (as)
c2. Los contenidos de los cursos cubren de manera completa el ‘ 5 () Otros familiares (Sus abuelos tios primos, etc.)
objeto de estudio ) - ’ ’ .
1.Entotal |2.Notan de |3. Podria estar de | 4. Bastante Tota\?ﬁeme 6. No 6 ( ) Cony_u_ge 0 Cqmpanero (a) ~
desacuerdo | acuerdo acuerdo de acuerdo | 42 e | reponde 7() Fam|||a de cényuge o compafiero (a)
— - 8 () Amigos (as)
‘ €3. El grado de exigencia académica fue ‘ (Marque con una X los familiares con los que usted vive)
0.N.A | 1.Muy bajo | 2. Bajo ‘ 3. Regular ‘ 4.Alto 6. Muy alto
- — ‘ Situaciéon econémica actual
‘ c4. Los profesores mostraron un nivel de conocimiento adecuado ‘
- 5.
1.Entotal |2.No tan de | 3. Podria estar de | 4. Bastante 6. No 4 i (] ili
ONA [ oot oo | acuerdo o o a ot Zgz:xz:gg omonde ‘ Sel. Cuéanto es el ingreso bruto de su ntcleo familiar ‘
‘ c5. Los profesores mostraron capacidad para hacer la materia ‘ 1( ) De ¢200.000 a - de ¢250.000
comprensiva a los estudiantes 2 () De ¢250.000 a - de ¢300.000
0.NA 1.Entotal |2.No tan de |3. Podria estar de | 4. Bastante Totalfr’nenle 6. No 3 ( ) De ¢300.000 a - de ¢350.000
| desacuerdo | acuerdo acuerdo de acuerdo | ("2 0 | reponde 4 () De ¢350.000 a - de ¢400.000

‘ c6. La gestion administrativa de la carrera ha resultado satisfactoria ‘

3. Podria estar
de acuerdo

4. Bastante
de acuerdo

6.No
reponde

1. En total
desacuerdo

2.Notan

5.
Totalmente
de acuerdo

de acuerdo

0.N.A

‘ c7. La cantidad de materia asignada por cuatrimestre le resulté ‘

2.

1. Muy .
Insuficiente

insuficiente

5. Muy

0.N.A
excesiva

3. Adecuada 4. Excesiva

c8. Por qué escogi6 la Maestria en Manejo de Recursos Naturales?

¢9. Por qué escogi6 cursar la Maestria en la UNED?

5 ( ) De ¢400.000 a - de ¢450.000

6 ( ) De ¢450.000 a - de ¢500.000

7 () De ¢500.000 a - de ¢550.000

8 ( ) De ¢550.000 a - de ¢600.000

9 ( ) De ¢600.000 a - de ¢650.000
10 () De ¢650.000 a - de ¢700.000
11 () De ¢700.000 a - de ¢750.000
12 () De ¢750.000 a - de ¢800.000
13 () De ¢800.000 a - de ¢850.000
14 () De ¢850.000 a - de ¢900.000
15 () De €900.000 a - de ¢950.000
16 () De €900.000 a - de ¢950.000
17 () De ¢950.000 a - de ¢1.000.000
18 () De ¢1.000.000 a - de¢1.050.000
19 () De ¢1.050.000 a - de¢1.100.000

23 () De ¢1.250.000 a - de ¢1.300.000
24 (') De ¢1.300.000 a - de ¢1.350.000
25 () De ¢1.350.000 a - de ¢1.400.000
26 ( ) De ¢1.400.000 a - de ¢1.450.000
27 () De ¢1.450.000 a - de ¢1.500.000
28 () De ¢1.550.000 a - de ¢1.600.000
29 () De ¢1.600.000 a - de ¢1.650.000
30( ) De ¢1.650.000 a - de ¢1.700.000
31 () De ¢1.700.000 a - de ¢1.750.000
32 () De ¢1.750.000 a - de ¢1.800.000
33 () De ¢1.800.000 a - de ¢1.850.000
34 () De ¢1.850.000 a - de ¢1.900.000
35 () De ¢1.900.000 a - de ¢1.950.000
36 ( ) De ¢1.950.000 a - de ¢2.000.000
37 ( )¢2.000.000 0 mas

Ise3. Quién le ha financiado los estudios universitarios

0( ) Usted
1 () Hijos

Ise2. Quién es el principal sostén econémico de su familia
(Si es mas de uno marquelos)

2 () Padre

3 ( ) Madre

4 () Ambos padres 1
5 ( ) Hermanos (as)

0( ) Usted
1 ( ) Hijos
2 () Padre
3( ) Madre
4 () Ambos padres
5 (_) Hermanos (as)

8 () Sus abuelos, tios, otros familiares

7 () Cényuge o compafiero (a)

8 ( ) Familia de conyuge o compaiiero (a)

9 ( ) Amigos (as)
0 ( ) Ambos cényuges

v

se:

1
4 () Recursos propios

4. De dénde se obtuvieron los recursos?
() Préstamo banco 2 ( ) Préstamo CONAPE 3 ( ) Beca
(
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[ sl10. Hace cuanto tiempo trabaja ahi: | @

Situacién laboral D

de forma remunarada

sl2.Si no trabaja de manera remunerada, en cudl de las
siguientes ocupaciones se ubica usted:

1 ( ) Solo estudia

2 () Ama de casa
3 ( ) Desempleado
4 () Busca empleo por 1°® vez
5 ( ) Incapacidad permanente

6 ( ) Pensionado

7 ( ) Rentista

8 () Otra/ especifiquela

1 ( ) Menos de 1 afio
2 ( ) De 1 afios a - de 2 afios
3 ( ) De 2 afios a - de 3 afios

4 () De 3 afios a menos de 4
5 ( ) De 4 afios a menos de 5
6 ( ) 5 afios o mas

sl11. La condicién de su tr?baéjo es:
1 ( ) en propiedad 4 (') adestajo

2 () interino 5 () por cuenta propia
3 () por contrato 6( )O_Fro/
especifique

horas al dia
sl12. Su jornada de trabajo es de

A que dedica su tiempo en la casa:

sl13. Cudl es su jornada de trabajo:

1 () Lunes a viernes en las mafianas

2 () Lunes a viernes en las tardes

3 () Lunes a viernes en las noches

4 () Lunes a viernes en la mafiana y tarde
5 ( ) Lunes a viernes en la tarde y noche

[« 6() Otro /:
Especifique:
sl14. Trabaja los sabados: « 1 1( ) Mananas
Pase al pregunta sl19 Paqg. 4 1() si 2 () Tardes
/1 3( ) Noches
Y 2() No ’
sI3. Ocupacion:
sl15. Trabaja los domingos: ‘ 5 1 1( ) Mafanas
; } |
1()si ) g( )Tardhes
Noches
2() No | 7 )
sl16. Trabaja usted horario mixto (jornada de 12 horas por dia
sla. Puest~o Que 1() Jefe durante tres dias). N
desempefia 2 () Empleado : , \ — :
3 ( ) Asistente 1()Si A Qué dias: L-K-M-J-V-S-D |
4 () Otro/Especifique: 2()No ’
sl5. La carrera que ] sl17. Adicionalmente, realiza otro trabajo remunerado
- . 13 ()Alto . L
estudia en la UNED A qué 2 ( ) Medio complementario a su trabajo principal?
guarda relacién consu| 2 (') No nivel |, ( ) Bajo 1()Si 2() No-->pasealapreg. No.sl17
trabajo i

sl6é. En ese trabajo, su jornada es de:
1() Yatiempo

2 () Y2tiempo

3 () Yatiempo

4 () 1 tiempo completo

5 ( ) Més de un tiempo completo

sl7. Su trabajo lo realiza en una:

sl18. Qué tiempo le toma realizar este trabajo

1( ) Yatiempo
2 () % tiempo
3( ) Yatiempo

4 () 1tiempo completo
5 ( ) Mas de un tiempo completo
6 () Otro/ especifique

1 () Institucién Publica !
2 ( ) Empresa Privada !
3 ( ) Cuenta propia

4 () Empresa familiar

5 () Cooperativa

s119. A qué se dedica (ocupacion):

6 () Organizacién no gubernamental
7 () Otro /especifique

sl8. Trabajaba cuando empez6 la maestria?
1()Si 2( )No

sl20. Tiene usted alguna situacion laboral que le dificulta
estudiar adecuadamente?
Describala detalladamente: (cudl es, quién la genera)

0 () Ninguna

sl9. En el periodo en que estuvo en la maestria continuo trabajando?
1( )Si 2( )No
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carac fam econ del estud

sl21. Qué tipo de apoyos recibe (o recibid) de su 02 Situacién social Madre Padre Conyuge
trabajo para estudiar con tranquilidad? Ocupado
. . - Desocupado
Describalos detalladamente: (cuéles apoyos, . ;
. . PR L. ensionado
afectivos, de tiempo, econémicos, etc.; quién da los p—
apOyOS) Estudiante
0 ( ) Ninguno Oficios domésticos
Discapacitado
Otro
99 No sabe
‘ Si NO trabaja de forma remunerada ‘ 88 No aplica
sl22.El hecho de no trabajar de forma remunerada | || 10)si ! 20N 0s3.0cupacién principal Madre Padre Conyuge
le impide ole |mp|dlé estudiar adecuadamente L,,(,,,) ! ‘3 ( ) ° Nivel directivo administracion publica y empresa
[ privada
| , R R R Nivel profesional, cientifico e intelectual
# sl23. De qué forma le impide estudiar adecuadamente ol t6cnico y profesional medio
Apoyo administrativo
Venta en locales y prestacion de servicios directos
Oficios domésticos
Agropec, agric, y pesq (calif.)
sl24. Qué tipo de apoyos recibe o recibié de su familia para P e o arefe  anfoct
estudiar con tranquilidad? J‘Qfﬁ:ﬁnes —
Describala detalladamente: (cual es, quién los genera) No bien
. 99 No sabe
0 ( ) Nlnguna 0s4.Sector insitucional Madre Padre Cényuge
1 Patrono o socio activo
2 Trabajador por cuenta propia
sl25. Tiene usted alguna situacion familiar que le dificulta 3 Empleado u obredo del Estado
estudiar adecuadamente? 4 Empleado u obrero de Empr. Privada
Describala detalladamente: (cudl es, quién la genera) 5 Servidor doméstico
0 ( ) Ninguna 6 Trabajdor no remunerado
99 No sabe
88 No apllica
0.a.1 Acostumbro a estudiar horas por semanaen la 0Os5 Rama de actividad Madre Padre Conyuge
Maestria 0 Actividades no bien especificadas
oa2. Estudio en las 1 ( ) Mafanas 2 ( ) tardes 3 ( ) Noches 4 ( ) 2 Pesca
madrugadas 3 Minas y canteras
0. No aplica | 1. Muy poca 2. Poca 3. Alguna 4. Bastan-te 5. Mucha 6. No 4 Industria manufacturera
No lo utiliza frecuencia frecuencia frecuencia frecuencia frecuencia reponde
5 electricidad, gas, agua
oa3. Estudio 1 ( ) entre semana 2 () los fines de semana 6 Construccién
0. No aplica | 1. Muy poca 2. Poca 3.Alguna | 4.Bastan-te | 5.Mucha 6. No 7 Comercio y reparacién
Noloutiliza | frecuencia | frecuencia | frecuencia | frecuencia | frecuencia | reponde
8 Hoteles y restaurantes
oa4. Al comenzar el cuatrimestre organizo un cronograma de 9 Transpore, almacenamiento y comunicacion
aCthldadeS de eStUle 10 Intermediacion financiera
0. No aplica | 1. Muy poca 2.Poca ‘ 3.Alguna | 4. Bastan-te 5. Mucha ‘ 6. No ‘ 11 Actividades inmobiliarias y empresariales
Nolo utiliza | frecuencia | frecuencia | frecuencia | frecuencia | frecuencia | reponde
o0a5. Cumplo con los horarios de estudio que me propongo Administracion piblica
13 Ensefianza
0. No aplica | 1. Muy poca 2. Poca 3. Alguna 4. Bastan-te 5. Mucha 6. No
No lo utiliza | frecuencia frecuencia frecuencia frecuencia frecuencia reponde 14 Salud y atencion social
9500 Hogares con servivicio doméstico
99000 Organizaciones extraterritoriales
[ Origen social | 0s6. Sector institucional Madre Padre Coényuge
— A P |
Os1 . Por favor, indique con una X el Gltimo grado académico 1Gobierno Centra
alcanzado por los siguientes familiares 2 Inst. auténomas y semauton. de servicios
3 Empresas publicas financieraas
Grado Académico a. Madre b. Padre (forﬁ;g?]z?é 4 Empresas publicas no financieras

5 Mur i y Consejos de disitritrito

Categoria

0= Ninguna, 1= Primaria incompleta, 2= Primaria completa, 3= Secundaria incomp., 4= Secundaria
completa, 5= Universitaria incomp., 6= Diplomado, 7= Técnico, 8= Bachillerato, 9= L i

6 Sectro Privado

7 Organismos internacionales

10= Maestria, 11= Doctorado, 12= Otro, 13= No sabe, 14= No aplica

8 Empresas publicas constituidas en S.A.

99 No sabe

88 No aplica
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