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SUMMARY

The professional profile is the model, the characteristics, knowledge and skills
they must possess a graduate, expressed in a document in the form of terminal
objectives. Within the profile of the graduate professional competence is
included, understands the same as the ability or capacity to develop in an ideal

way an activity or task.

The current trend of economic, social, political, characterized by economic
globalization, knowledge, culture, a condition that demands broad profiles with
basic training, robust, aimed at developing the thinking processes that enable
student and continue their professional preparation and updating of a self-

taught and to achieve quality performance and relevance.

These changes pose new challenges to higher education institutions in the
process of training new professionals in various fields and in the case of this

research in the field of law.

This study is about " Professional profile in the program careers of law and its
relationship with the social demand: Case Studies of the private superior
education institutions in the province of Santiago, Dominican Republic. In order
to answer a series of questions about the correspondence between the profile
and the social demand proceeded to conduct an analysis of the factors
comprising the same and was designed as general objectives: "to determine the
level of relationship between the professional profile elements of the plan of
study of the law career and determine the relationship between the professional
profile of the curriculum and the profile of those who graduate from the career of
law demanded by society.

This research is descriptive. Given the fact that there are quantifications and
qualitative techniques for data processing. In this sense, although we used a
qualitative approach in the cutting stage of analysis to various curriculum

documents especially curriculum law career at the stage of work, the outcomes



were focused mainly on establishing a quantitative description of perceptions of

the researcher.

To explain the professional profile of the graduate law career, there was a
formal analysis of the curriculum proposal, specifically the regulatory and
structural definitions of the profile and of the formative elements expressed in
the curriculum in order to verify the presence or absence of objects of study

factors and indicators that define their characteristics.

The population of this research is constituted by 4 private Heist in the Province
of Santiago de los Caballeros in the Dominican Republic, which offers the right
career. The sources of information consisted of 100 teachers, students finishing
2.843 of law school, 902 graduates (2005-2007) and 25 employers.

The data collection techniques that were used in this study were: the survey
and content analysis, using the questionnaire as a tool and guidance document

testing.

The most relevant findings of this study as a result of the information provided

by informants and subjects of documentary evidence are:

That between the professional profile of graduates and the elements of the
curriculum, there is a partial, as is evident gap between the knowledge and
skills proposed in the plan and social needs related to the task of deriving a law

degree from a continuous change.

Moreover it was found that partial relationship exists between the professional
profile of the curriculum and the profile required by the company, under the
views of employers, as these require skills and competencies that graduates of
law career forming private Heist felt that the curriculum provided him with little

knowledge, skills, attitudes and values.
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Consequently, the study raises as relevant the following conclusions and

recommendations:

- There is a breakdown of the contents for new legal realities, and between
theory and practice, so it is recommended that private Heist to develop in the
teaching-learning skills, implementing active methods and techniques, for This
requires training of teachers to take ownership of knowledge, review and
structuring of thought and subject syllabuses, so that it can ensure the
comprehensive training of professional law enforcement career, according to

current requirements.

- The curriculum of the career of law according to the results gave him a few
graduates general knowledge about law, little ability to interact socially, some
ethical and professional behaviour, so it is recommended to define private Heist
in the plan study of the career of law or knowledge necessary legal knowledge,

skills or abilities, and attitudes and values sought by society to lawyers.

- The analysis provided the basis that there is no unified approach in the system
of knowledge, develop skills, values to encourage this career, so it is
recommended to SEECYTS promote among all law schools in the country or at
least in most, a minimum consensus on institutional standards to be met to
achieve accreditation as professional training processes and unify all races

common law or essential subjects that must shape the curriculum.
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RESUMEN

El perfil profesional es el modelo, las caracteristicas, conocimientos y
habilidades que debe poseer un egresado, expresado en un documento en
forma de objetivos terminales. Dentro del perfil del egresado esta incluida la
competencia profesional, entiéndase la misma como la aptitud o capacidad

para desarrollar de forma idonea una actividad o tarea.

La tendencia actual del desarrollo econémico, social, politico, se caracteriza por
la globalizaciéon de la economia, del conocimiento, de la cultura, condicion que
reclama de perfiles amplios con una formacion basica, solida, orientada al
desarrollo de procedimientos del pensamiento que permitan al estudiante y al
profesional continuar su preparacion y actualizacién de forma autodidacta y con
ello lograr un desempefio con calidad y pertinencia.

Estas transformaciones imponen nuevos retos a las instituciones de Educacion
Superior en el proceso de formacion de los nuevos profesionales en distintos
campos y en el caso de la presente investigacion en el campo del Derecho.

El presente estudio trata sobre “Perfil Profesional en las Carreras de
Derecho y su relacién con la Demanda Social: Casos de Instituciones de
Educacién Superior Privadas de la Provincia de Santiago Republica
Dominicana”. Con la finalidad de dar respuesta a una serie de interrogantes
sobre la correspondencia entre el perfil profesional y la demanda social se
procedié a realizar un analisis de los factores que componen el mismo y se
formulé como objetivos generales: -determinar el nivel de relacion entre el perfil
profesional con los elementos del plan de estudio de la carrera de derecho y
determinar la relacion que existe entre el perfil profesional del plan de estudio y
el perfil de quienes se graduan de la carrera de derecho demandado por la
sociedad.
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Esta investigacion es de tipo descriptivo. Por su caracter de medida y
descripcion se hizo uso de técnicas cuantitativas de tratamiento de datos. En
este sentido, aunque se utiliz6 una aproximacion de corte cualitativo en la
etapa de andlisis a diversos documentos curriculares especialmente al plan de
estudio de la carrera de derecho, en la etapa del trabajo, los resultados
esperados se centraron basicamente en establecer una descripcion cuantitativa

de las percepciones de la investigadora.

Para explicar el perfil profesional del egresado de la carrera de derecho, se
realiz6 un andlisis formal de la propuesta curricular, especificamente de las
definiciones normativas y estructurales del perfil y de los elementos formativos
expresado en el plan de estudio con la finalidad de constatar la presencia o
ausencia de los factores objetos de estudio y de los indicadores que definen

sus caracteristicas.

La poblacion de esta investigacion estd constituida por 4 IES privadas de la
Provincia de Santiago de los Caballeros en Republica Dominicana, que
imparten la carrera de derecho. Las fuentes de informacion estuvieron
conformadas por 100 docentes, 2,843 estudiantes del ultimo afio de las

escuelas de derecho, 902 graduados (2005-2007) y 25 empleadores.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron en este estudio fueron:
la encuesta y el analisis de contenido, haciendo uso del cuestionario como

instrumento y una guia de verificacion de documentos.

Los hallazgos mas relevantes de este estudio como resultado de las
informaciones suministradas por los sujetos informantes y las evidencias

documentales son los siguientes:

Que entre el perfil profesional del egresado y los elementos del plan de estudio,
existe una relacion parcial, ya que se evidencia desfase entre los

conocimientos y habilidades propuestos en el plan y las necesidades sociales
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relacionadas con el quehacer del licenciado en derecho derivadas de un

continuo cambio.

Por otra parte se pudo determinar que existe relacion parcial entre el perfil
profesional del plan de estudio y el perfil requerido por la sociedad, en virtud de las
opiniones de los empleadores, ya que estos requieren cualidades y competencias
gue los egresados de la carrera de derecho que forman las IES privadas opinaron

que el plan de estudio le aport6 poco conocimientos, destrezas, actitudes y

valores.

En consecuencia el estudio plantea como relevantes las siguientes conclusiones y

recomendaciones:

Existe una desarticulacién de los contenidos respecto a las nuevas
realidades juridicas, asi como entre teorias y practicas, por lo que se
recomienda a las IES privadas que desarrollen en el proceso
ensefanza-aprendizaje, competencias profesionales, implementando
métodos y técnicas activas, para lo cual se requiere capacitar a los
docentes para que se apropien de los conocimientos; revision y
estructuracién de los curricula y los programas de asignaturas, de
manera que pueda asegurar la formacion integral del profesional de la
carrera de derecho, de acuerdo a las exigencias actuales.

El plan de estudio de la carrera de derecho acorde a los resultados le
aportdo a los graduados pocos conocimientos generales sobre Derecho,
poca destreza para relacionarse socialmente, poco comportamiento éticos y
profesionales, por lo que se recomienda a las IES privadas definir en el
plan de estudio de la carrera de derecho los conocimientos o saberes

juridicos necesarios, las destrezas o habilidades, y las actitudes y valores

demandados por la sociedad a los abogados.
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El andlisis realizado permitié fundamentar que no existe un criterio unificado
en el sistema de conocimiento, habilidades a desarrollar, valores a fomentar
por este profesional, por lo que se recomienda a la SEECYTS que
promueva entre todas las escuelas de derecho del pais o al menos en la
mayoria, un consenso minimo sobre los estandares institucionales a ser
cumplidos para alcanzar la acreditacion en calidad de los procesos de
formacion profesional y se unifique en todas las carreras de derecho las
asignaturas comunes o esenciales que deben conformar el plan de

estudios.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES Y PROPOSITOS

“No todo el que conoce algo de un dominio del saber posee
ciencia de él, sino solo aquel que ha penetrado
sistematicamente en él y que ademas de los detalles conoce

las conexiones de los contenidos”

Bochenski




INTRODUCCION

Este capitulo incluye, primeramente, una contextualizacién de la tematica en la region
de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana que pretende ubicar la dinamica
de formacién de profesionales® en el ambito del derecho en las universidades privadas
gue funcionan en la region. Posteriormente se presentan los resultados de una revision
de antecedentes, donde se trata de conocer, en lineas generales, el estado del arte a
partir del andlisis de una revision de investigaciones realizadas que tienen relacion con

el problema y las preguntas de investigacion planteadas.

En tercer lugar, se presenta el planteamiento del problema, donde se describe la
situacion actual que caracteriza el objeto de estudio, la identificacion de situaciones
futuras al sostenerse la situacion actual y la formulacibn del problema y los
subproblemas, planteados en forma de preguntas que se desea responder en el
proceso de investigacion, para que de esta manera sea posible resolver la problematica

investigada.

Viene luego la justificacion, en la cual se argumentan las razones que motivan al
estudio, inquietudes que representan las interrogantes que son parte de la historia
personal y profesional de quien investiga y desde una perspectiva académica, para

buscar alternativas de solucién al problema planteado.

Se formulan los objetivos de la investigacion, en coherencia con los problemas y

subproblemas, tanto de tipo general como los especificos.

1.1 Estado del arte de la investigacion

A continuacion se presenta una vision panoramica, tanto a nivel nacional como
internacional, sobre el estado del arte en el campo de estudio en que se inserta esta

investigacion derivado de una revision bibliografica y documentaciones digitales sobre

! Para efectos de este trabajo, se trata en todo el texto de utilizar un lenguaje inclusivo, sin embargo si en alguna parte
éste no se hace claramente evidente, no es la intencién de la autora promover ningin tipo de discriminacion, antes
bien afirma que est4 en contra de toda clase de discriminacion cualquiera que sea la razén por la que alguien la
promoviera.



investigaciones realizadas en relacion a la tematica objeto de estudio, donde se
determind que no existen publicaciones que vinculen de forma directa el perfil
profesional con la demanda social de la carrera de derecho; no obstante, este
documento presenta los resultados de la busqueda realizada sobre estudios
relacionados o que giran en torno al tema: perfil profesional del egresado y elementos

del plan de estudio y perfil profesional del egresado demandado por la sociedad.

Existen antecedentes que motivan e inducen a profundizar en ciertas tematicas o
dimensiones del problema en otros contextos o, si se quiere, enfocando la situacion

desde otra éptica, lo que puede ser novedoso para no plantear argumentos similares.

1.1.1. Contexto de la formacion de profesionales en derecho en Republica
Dominicana

La problematica sobre el bajo nivel de formacién profesional en el area de Derecho en
las universidades privadas dominicanas ha ocupado mucho espacio y tiempo en los
diferentes medios de informacion y comunicacién tanto radial como televisivo |,
adquiriendo mayor relevancia, sobre todo, en los ultimos meses, a partir de los
pronunciamientos que en este sentido han hecho especialistas en la materia vy,
basicamente, por el proceso desarrollado en principio por la Suprema Corte de Justicia
para la seleccion de los jueces y en la actualidad por la Escuela Nacional del Ministerio

Publico.

Actualmente, la carrera de derecho se ofrece en 28 de las 45 Instituciones de
Educaciéon Superior (IES) legalmente reconocidas en la Republica Dominicana, seis (6)
oficiales y treinta y nueve (39) de tipos privadas, considerando las sedes y las
extensiones, conforme a datos suministrados en el Informe General sobre Estadisticas
de Educacion Superior (2005).

El marco legal de las Instituciones de Educacién Superior (IES) en el pais esta regulado
por la Ley 139-01, de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y su Reglamentos y

Normas.



La calidad de la Educacién Superior, en sentido general, y, en particular, la de los
programas ofrecidos por las Universidades privadas, ha sido motivo de preocupacion en

el pais desde hace varias décadas.

En la Secretaria de Estado de Educacion Ciencia y Tecnologia —SEESCYT- La Ley
General de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (139-01) en su articulo 39, literal
K y articulo 65, faculta al Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (CONESCYT), 6rgano superior de la SEESCYT conocer de la creacion y la
evaluacion de las instituciones, carreras y programas de los niveles técnicos, grado y
postgrado, sobre la base del establecimiento de criterios de calidad académica, asi
como la pertinencia del area o programa objeto de evaluacion; ademas de propiciar un
minimo de coincidencia y homogeneidad entre los perfiles profesionales de las carreras

similares de nivel superior en el pais.

Las universidades como instituciones de formacion profesional en el nivel mundial
afrontan un proceso de constantes demandas, tan acelerado y cambiante como las
realidades tecnoldgicas, econd6micas, geograficas y humanas. Cada vez mas el
compromiso de las universidades es estar orientadas a responder las solicitudes del
entorno, formando a los profesionales con las competencias requeridas para dar

respuestas eficientes tanto a nivel personal como profesional.

A continuaciéon se presentan y analizan las investigaciones, diagnésticos y estudios
realizados en torno al tema, generados desde las areas académico - profesionales de
Derecho, cuyos resultados y conclusiones representan los insumos principales en
apoyo del presente estado del arte. Después de realizar la revision y de hacer el
analisis, tanto a nivel nacional como internacional, de documentos encontrados tanto en
bibliografias de bibliotecas y centros de documentacion, se ha agregado la consulta de

informaciones digitales.

Se ha tomado como marco referencial un total de treinta (30) producciones, en las
cuales predominan tanto las investigaciones de tipo analitico - documental como

descriptiva. Han sido ubicadas en el texto tomando en cuenta las variables principales



definidas para el perfil profesional, como son: perfil profesional del egresado y los

elementos del plan de estudio y Perfil el egresado demandado por la sociedad.

1.1.2 Perfil profesional del egresado y elementos del plan de estudio

En cuanto al perfil profesional del egresado de la carrera de derecho, no se encontr6
investigacion con este mismo nombre, sin embargo se pudo encontrar estudios que
abordan componentes de esta tematica, relacionados con los elementos que componen

el plan de estudio, de las cuales se pueden mencionar los siguientes:

Marin, M (1993), de la Universidad Nacional Autonoma de México, llevdé a cabo un
trabajo de investigacion sobre las perspectivas y tendencias de formacion de
profesionales universitarios en el contexto educativo modernizante, bajo un enfoque
cualitativo. En un primer momento (1970-1990), se generd un analisis retrospectivo del
estudio general referido a la formacion profesional en la UNAM, destacando el andlisis
de los discursos curriculares importantes. En un segundo momento, se realizd un
estudio prospectivo de la formacion de los profesionales universitarios. El trabajo se
centra en el estudio de la formacién profesional universitaria y se enfoca desde los
distintos procesos sociales y politicos del contexto nacional e internacional que lo

impactan en ese momento.

Por su parte, Ayala, M (1996), como trabajo de su tesis de grado en una Universidad de
Argentina, investiga sobre el perfil profesional, potencialidades de la insercién laboral y
la demanda social: La construccién metodologica de un punto de encuentro a partir del
desempefio laboral, enmarcandose, predominantemente, dentro de la l6gica cualitativa;
pero, empleando como soporte algunos elementos que corresponden a la logica
cuantitativa, con el propdésito de analizar e interpretar la informacion y los nuevos
conocimientos generados durante el proceso de investigacion. Este estudio es de tipo
exploratorio — explicativo, ubicado dentro de los denominados “estudios de casos”. Para
la concrecion del estudio se aplica la complementariedad de los métodos cualitativos y
cuantitativos a través de la triangulacion. Como propuesta final Ayala, afirma que en

todo proceso de formacion profesional la informacién cientifico-técnica es necesaria



pero insuficiente, una de las necesidades del futuro profesional para su insercion laboral
exitosa, tiene relacion con el mejoramiento de la formacion practica a través de un
mayor contacto con el medio, la implementacién de pasantias de estudios y/o trabajo y
la realizaciébn de una tesis, y que el planteo deberia ser la de formar profesionales
reflexivos, con sentido social critico, de vision holistica y capaces de identificar
soluciones acordes con una realidad cambiante y dindmica en espacio y tiempo. Sus
aportes son valiosos para la investigacién que aqui se propone en cuanto profundiza en
las relaciones que se dan entre la demanda social y las carreras universitarias, en

nuestro caso concreto con la de Derecho

Cruz, A y Joaquin, R (1995), en su tesis de grado realizada bajo un disefio no
experimental de tipo descriptivo, analizan la metodologia en la Ensefianza y en el
Aprendizaje del Derecho, estudio que podemos ubicar en el campo de la pedagogia
juridica. El estudio tomé como muestra los planes de estudio implementados en la
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) y en el andlisis se
establecen los medios eficaces para el aprovechamiento de los conocimientos
impartidos por el profesorado de derecho, lo cual servira como parte de las bases a

tomar en cuenta en la presente investigacion.

Bolanos, et al (1999), en un estudio documental realizado en Costa Rica con la finalidad
de orientar los procesos de disefio curricular en la Educacion Superior, enmarca su
propuesta en una concepcion amplia del curriculo, sefialando diversos momentos de
discusion, analisis y reflexion guiados por interrogantes lo cual facilitan la construccion
de propuestas curriculares por parte de quienes aborden el analisis y la tarea del

disefio, lo cual puede ser de utilidad en la presente investigacion también.

Bullard y Mac Lean (2001) en un estudio analitico-descriptivo, realizado en Peru, sobre
la ensefianza del Derecho, se refieren, principalmente, a la ensefianza tradicional del
Derecho en Latinoamérica, tomando como experiencia especifica el caso de Peru. Los
autores plantean en este trabajo la idea de como entender la realidad, el derecho y la
educacion legal en la relacion que se establece en el cambio institucional, en otras

palabras ¢Cémo se debe cambiar la ensefianza del derecho para tener capacidad de



cambiar la realidad? Concluyen diciendo que es claro que lo que busca el mercado es

gue se forme un profesional critico, creativo, con desenvolvimiento multiple y versatil.

Gil, R (2003) En la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México, se ha realizado
un estudio mediante el analisis documental, referido a los nuevos retos del siglo XXI
para la enseflanza del Derecho, en el cual se da respuesta a interrogantes o
cuestionamientos en cuanto a la forma y al contenido en la ensefianza del derecho en
las universidades mexicanas e incluso extranjera, y se afirma que en todas las
Facultades de Derecho de México se ensefla y concibe el derecho como una
“‘exegetas”, esto es, desentranarse de la ley sin apartarse de su positividad, y, ademas,
se concibe que el derecho es un conjunto de norma juridicas que hay que explicar al
estudiante.

Cabra, H (2004), mediante un estudio documental referido a la ensefianza del Derecho
en América Latina, expone que un sistema educativo con avidez de apertura a la
satisfaccion de necesidades y presto al advenimiento de la globalizacion como premisa
de accién y como respuesta al mundo postmoderno, observando en las encuestas una
Educacién Superior cabalgando en modos caducos y viviendo al garete, hasta los
sistemas de evaluacién relegados por décadas.

Hawes, G y Corvalan, O. (2005), realizaron un trabajo a fin de disefiar y validar
curriculos universitarios, en distintas carreras profesionales y con base en una vision
renovada. Un aspecto a resaltar al respecto lo constituye la consulta a diversos actores
externos a la universidad, tales como egresados, empresarios y profesionales
destacados en cada uno de los dominios del respectivo perfil; asi como la validaciéon de
dicha consulta por parte de los docentes de las respectivas carreras, elementos que

seran también de utilidad para los planteamientos de la presente investigacion.

Contreras, J. (2005), en una ponencia presentada en la Universidad del Norte,
Barranquilla, Colombia, refiriéendose a competencias en el disefio curricular de carreras

universitarias, expone sobre la necesidad de introducir reformas curriculares en la que



estén inmersos los nuevos planteamientos y sefala, ademas, que el curriculo

universitario de esta institucion debe basarse en el desarrollo de competencias.

Cejas, E (2005), en un estudio documental, analitico, realizado en Cuba, desarrolla el
concepto de competencia laboral y plantean los fundamentos del disefio curricular por
competencias laborales en la Educacion Técnica y Profesional. La profundizacion en el
tema condujo a valorar la formacion por competencia laborales como una alternativa
posible de implementar y que podria guiar a mejores resultados en la formacion de los

técnicos medios.

Vasquez, et al (2006), Cuba, llevé a cabo un estudio documental con el propésito de
buscar alternativas viables para que el disefio y desarrollo del programa de la
asignatura Anatomia, responda objetivamente al encargo social de buscar informacion
integral de la personalidad sobre las / los educandos, en la formacién del futuro
egresado de las facultades de Ciencia Médicas. Abordaron el analisis del perfil desde
una perspectiva universal, creativa, buscando los nexos que une cada uno de sus

componentes y estableciendo pautas correspondientes en la practica educativa.

Torres, J. (2006), en Pert hizo un estudio sobre la base de un analisis documental
referido a las politicas de formacién, capacitacién y especializaciéon juridica, donde se
enfocd en los significados juridicos de formacion, destacando la necesidad de que se
implementen varios aspectos novedosos, siendo uno de ellos, el juridico, y dentro de
éste, la necesidad urgente de capacitacion y especializacion adecuadas, para mejorar

su nivel académico y profesional.
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1.1.3 Perfil profesional del egresado demandado por la sociedad

Hasta hace poco las universidades formaban para que el egresado ocupara un puesto
de trabajo en una organizacion con un espacio especifico de accion. En la actualidad la
demanda esta orientada a la formacidon de un profesional competente, versatil,
polivalente, capaz de dar respuesta en situaciones de incertidumbre, considerando la
diversidad, las demandas ecoldgicas, la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad. A

continuacion estudios realizados acorde a la tematica:

Brunilda (1996), en su tesis de grado realizada en Republica Dominicana, referida al rol
de las Facultades de Derecho y la profesion de abogado, de tipo descriptiva bajo un
enfoque cuantitativo, elaboré una propuesta de un examen de revalida para abogados,
con la finalidad de acreditar la habilidad del aspirante de identificacion de los problemas

legales en un serie de casos como pueden encontrarse en la practica legal

Dominguez, G. (1999), realiz6 en Madrid un estudio de tipo analitico-documental, donde
plantea algunas reflexiones orientadas al analisis de las coordenadas organizativas que
podrian enmarcar en estos afios las tendencias del desarrollo profesional y las nuevas
necesidades de formacion de profesionales, ante los cambios que estd demandando la

sociedad de la informacion.

La conclusibn mas importante que derivara de este estudio se refiere a que el nuevo
perfil ocupacional que demanda la sociedad se debe orientar en una formacion basica
para la vida y no tanto en la formacion especializada. En tal sentido la Universidad debe
estructurar internamente las propuestas curriculares que sustentan la formacion de los
nuevos profesionales, llegando incluso a crear nuevas estructuras organizativas, las
cuales se le exigen como respuesta al desarrollo profesional. No obstante, para analizar
la realidad y definir las nuevas necesidades y demandas, si no se aldnan tales
elementos, nunca podran sentir la necesidad de formarse y responder con la formacién
esperada ante esas nuevas necesidades y demandas, lo que traeria como
consecuencia la formacion de un profesional mecanico, sin conciencia de necesidad de

formarse ante los nuevos cambios.
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Gratereaux y Sanchez (1996), en su tesis de grado elaborada bajo la forma de un
estudio documental, plantearon diversas apreciaciones sobre la mala practica
profesional en el ejercicio del derecho, asunto que estd en la palestra publica por el
proceder de forma deshonesta y con baja ética profesional del abogado en la

actualidad, concluye la investigadora.

En cuanto a la formacion basada en competencias, que interesa en la presente
investigacion, el Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre
Formacion profesional (Cinterfor/OIT, 1997), en Montevideo Uruguay, publicé un estudio
correspondiente al Seminario Internacional sobre Formacion basada en competencia:
Situacion actual y perspectivas, que tuviera lugar en Guanajuato México (1996), como
estudio de tipo analitico — descriptivo y que, en su conjunto, muestra un panorama del
estado que guarda actualmente el enfoque de formacién basado en competencia laboral
y de la forma en que los paises participantes (Francia, Australia, Reino Unidos, Espafa,
México y Montevideo) demostraron haber adoptado el enfoque de competencia laboral y

la forma en que han adoptado tal enfoque a sus circunstancias particulares.

Ochoa, A (1997), llevé a cabo en Cuba un andlisis documental sobre la formacién de
habilidades en la carrera de derecho, tomando en cuenta que en todo proceso
educativo la formacién de habilidades juega un papel primordial, fundamentalmente
para alejar, del ya mencionado proceso, el problema de la separacion de la teoria de la
practica, algo muy propio de muchas universidades. Esta problematica fue analizada
desde las aristas epistemoldgicas, didacticas y psicopedagdgica, obteniendo de este
estudio ensefianzas valiosas para reforzar los planteamientos de la presente

investigacion, especialmente por ser especifica de la carrera de derecho.

Mora, Ay Herrera, M. (1999), en un estudio basado en el analisis documental referido al
tema de Universidad - Sociedad: Retos para la planificacion curricular de una carrera
universitaria, brindan una contribucion a los procesos de creacion de los planes de
estudio de las carreras universitarias, lo cual viene a ser un aporte valioso para la

presente investigacion.
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Anguiano, S (1999), en una investigacion realizada bajo la forma de un andlisis de tipo
documental, referida a las necesidades y la demanda social de especifica los marcos
referenciales sociolégicos desde lo que se otorga significado a las necesidades sociales
gue son el objeto de la demanda social y que a su vez determinan el modo de formular

el requerimiento.

Ferndndez (1999), en su tesis de grado bajo el titulo de Funcion Social del Profesional
del Derecho, hace un analisis documental referido al abogado como profesional liberal,
pero destacando el hecho de que antes de todo es un profesionista y como tal un

servidor que debe conocer la realidad social en la que se gestan los conflictos.

Hawes, G y Corvalan, O. (2000), del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
Investigacion (IIDE), de la Universidad de Talca, Chile, en un estudio referido a la
aplicacion del enfoque de competencias en la construccion curricular, de tipo
descriptivo, orienta los procesos de sistematizaciébn y comunicacién o divulgacion de
una experiencia de aplicacion del enfoque de competencias en la ensefianza
universitaria en Chile; tanto desde la perspectiva del disefio curricular, como en la
busqueda del desarrollo de estrategias pedagogicas y métodos de evaluacion de
competencias que permitan una mejor conexion entre formacién y actuaciéon

profesional.

En una Investigacion de tipo descriptivo-exploratorio, llevada a cabo bajo un enfoque
cuantitativo y aplicando técnicas de encuesta y de andlisis de contenido, realizada en
Espafia por Pedraza, B. (2000), se pone de manifiesto la exigencia actual de vinculacién
y relaciéon permanente a la que estan obligados, los Sistema Educativos y productivos,
para lograr un nivel de calidad de vida en la sociedad actual, que permita a los
ciudadanos ejercer sus derechos a ser cualificados adecuadamente a lo largo de toda la
vida para no ser excluido de un contexto que evoluciona rapidamente, exigiendo
polivalencia, movilidad y competitividad. Considera el autor que se deben aumentar los
recursos dedicados a la formacion profesional, tanto publicos, como privados y
definicion de nuevas competencias profesionales que se adecuen a los cambios

productivos y organizativos de las empresas.
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Castillo, A. (2002), ha estudiado la formacion en el campo de la investigacion que
experimentan estudiantes universitarios del nivel de licenciatura, en el campo del
Derecho, con el objetivo de determinar la necesidad de perfeccionar la formacion
investigativa. El lo hizo mediante una propuesta metodol6égica que contribuyera a la
formacion y el desarrollo de las competencias investigativas de los alumnos a través de
la asignatura de Métodos y Técnicas de la Investigacion, utilizando los métodos tedricos
de andlisis y sintesis, induccidon y deduccion y el histérico-légico para el estudio y
valoracion de las fuentes bibliograficas necesarias para su desarrollo y los métodos y
técnicas empiricas para la realizacion del estudio diagndstico de la situacion existente
de dicha probleméatica. Como resultado obtuvo que el componente investigativo dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje toma gran importancia en la formacién de los
estudiantes del Derecho, lo que constituye una problemética importante en la formacion

universitaria de las / los alumnos en el campo legalista o juridico.

Magaloni, A (2003), del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), de
México, al estudiar los grandes desafios de la educacion legal en México, por la via de
un analisis documental, enfoca la forma de educar abogados, de formar capital humano,
lo cual debe ser siempre un ejercicio prospectivo, ya que se debe procurar proyectar los

retos que los egresados tendran que enfrentar cuando se incorporen al mercado laboral.

En el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion, de la
Universidad de Barcelona, Aneas, A (2003), realizé un analisis conceptual y de
aplicacion profesional, en el cual se puntualiza que comprender el significado e
implicaciones del concepto competencia profesional y conocer los diversos enfoques, se
considera un factor clave en la cualificacion de los profesionales de la pedagogia,
psicopedagogia y educacion, ya que de esa manera se podran articular programas y
medidas que satisfagan los criterios de coherencia interna, suficiencia, pertinencia y en
definitiva lograr mayor eficacia de los mismos, lo cual podria, en cierta forma, llevarse al

campo de la carrera de derecho.

En cuanto al rol social del abogado, Gambier, B. ( 2003), se refiere al rol que cumple en

la actualidad el abogado en la sociedad, destacando que merece ser revaluado en
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cuanto a su compromiso con la defensa del interés publico, es decir, con lo que la
sociedad pueda esperar de él. De esta manera, este autor ha enfocado su trabajo hacia
el &mbito académico, logrando ademas referirse, a que este rol social puede mejorarse
a través de la creacion de registros en los colegios de abogados para que en ellos se
inscriban aquellos letrados que deseen trabajar en causas vinculados con el interés
publico, fortaleciendo asi, la identidad profesional. Concluyendo que el nuevo rol social
de la abogacia debe proyectarse a dos tipos de situaciones: a las relaciones entre
ciudadanos y el poder publico y a las relaciones de los abogados con los ciudadanos

gue desean comprometerse con causas de interés publicos.

De manera complementaria, Diogardi, J. (2004), al estudiar la competencia profesional
del abogado, insiste en la necesidad de que estos profesionales revisen la ciencia del
Derecho junto con la préactica juridica y su implementacion en las entidades

académicas.

Larrosa, J. (2004), en la Universidad Nacional del Sur, Argentina, ha llevado a cabo un
estudio documental sobre el contacto, la especializacion y los litigios, tomando como
base una revision del papel del capital humano y social en la profesion legal. La revisién
bibliografica se enfoca en la profesion de abogados y su relacion con la dimensiones del
capital, prestando particular interés a la relacidbn que existe entre estas formas y la

efectividad de desempefio profesional.

Por su parte San Martin, V. (2005), de la Universidad Catélica del Maule Talca-Chile, ha
estudiado también la formacion en competencias como el desafio de la Educacion
Superior en Iberoamérica, analizando documentos generados por las agencias
internacionales sobre la inversidn en educacion, llegando a exponer que para realizar
reformas institucionales en la Educacion Superior es necesario garantizar la relacion
armonica entre las variables calificaciébn y competencia, sobre todo en el contexto de la

sociedad.

Gomezcoellos, L. (2006), ha realizado un analisis Correlacional comparativo entre la

obra “La educacion legal en el Ecuador” y las competencias de los graduados de
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Derecho dentro del proceso del Proyecto Tunning Ecuador, tomando como base
también las competencias de los graduados de Derecho. Los métodos teoricos utilizado
para desarrollar esta investigacion fueron el andlisis, histérico légico, descriptivo,
Correlacional y la sintesis. Se utilizaron las técnicas de la observacion y el estudio de
documentos. Se enfocO este estudio en establecer estdndares minimos que deben

cumplir las entidades académicas, de nivel universitario, que forman abogados.

Otro estudio documental fue realizado por Mixan, F. (2006) al referirse a necesidad de
sustitucién del método comunmente utilizado en la formacion del abogado, y debido a la
preocupante primacia de la memoria mecénica en detrimento de la razon en la
formacion del abogado, necesidad de cambio cualitativo del método de ensefianza-
aprendizaje.

De manera complementaria, podria decirse, un estudio realizado por Ochoa, A (2005),
en Cuba apunta al hecho de que el dominio de habilidades comunicativas orales
permite una mejor competencia del jurista. Esta investigacion se realiz6 con un disefio
cualitativo, siendo la investigacion de tipo evaluativo, Se utiliz6 la técnica observacion
participante a los estudiantes de cuarto afio de la carrera de derecho y a los expertos en
el area se le aplic6 un cuestionario. La investigacién efectuada probd que los
estudiantes mostraron insuficiente desarrollo de las habilidades comunicativas orales,
sobre todo aquellas que responden al lenguaje no verbal y que los profesores que
imparten las diferentes asignaturas en el cuarto afio también presentan dificultades
relacionadas con el dominio de éstas, y que carecen de alternativas metodoldgicas que
les permita enfrentar dicha problematica.

En cuanto al estudio de los fundamentos tedricos sobre la comunicacion y las
habilidades, comunicativas y el desarrollo profesional de los juristas teniendo en cuenta
su perfil laboral, afirmaron que la aplicacion de una alternativa metodoldgica a partir de
la ensefiaza del Derecho, puede contribuir al desarrollo de habilidades comunicativas

orales y no verbales en los estudiantes.
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INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO QUE DEMANDA LA SOCIEDAD.

AUTORES Y/O | ANO TITULO TIPO DE PAIS

INSTITUCIONES ESTUDIO

Brunilda 1996 |Rol de las facultades de Descriptiva | Republica
Derecho y las profesion de Dominicana
Abogado

Dominguez, G 1999 |Factores organizativos que Analitico/ Madrid
influyen en el desarrollo documental
profesional: nuevo perfil
ocupacional y nuevas
necesidades formativas.

Gratereaux y 11996 |Consideraciones sobre la Documental | México

Sanchez mala préactica profesional en
el ejercicio de derecho

Cinterfor/OIT 1997 | Formacion  basada en Analitico/ México
Competencia: Situacion Descriptivo
actual y perspectiva

Ochoa, A 1997 | Formacion de habilidades Documental | Cuba
en la Carrera de Derecho

Mora, A y {1999 |Universidad —Sociedad: Documental |Costa Rica

Herrera A Retos para la planificacion
curricular de una carrera.

Anguiano, S 1999 | Las necesidades y la Documental |Argentina
demanda social

Fernandez 1999 | Funcion Social del Documental |Argentina
profesional del Derecho

Howes, G. y|2006 |Aplicacibn del enfoque e Documental |Chile

Corvalan, O competencias en la
construccion curricular de la
Universidad Talca

Pedraza , B 2000 | La nueva formacion Descriptiva | Espafa
profesional en Espafia hacia /exploratoria
un sistema de
cualificaciones
profesionales.

Castillo, A 2002 |Formacion investigativa de Descriptiva | México
los estudiantes de Ia /exploratoria
licenciatura en Derecho

Magaloni, A 2003 |Los grandes desafios de la Documental |México

educacioén legal en México
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AUTORES Y/O | ANO TiTULO TIPO DE PAIS
INSTITUCIONES ESTUDIO
Aneas, A 2003 | Competencias Documental |Espafia
profesionales. Andlisis
conceptual 'y aplicacion
profesional.
Gambier, B. 2003 | El rol social del Abogado. El Documental |Espafia
compromiso de la abogacia
con defensa del interés
publico
Diogardis, J 2004 |Practica Juridica. Como Documenta |Espafa
lograr la competencia
profesional en el &ambito
académico, logrando
ademas la identidad
profesional
Larrosa, J 2004 |Contacto, especializacion, Documental |Argentina
litigios. Una revision del
papel capital humano vy
social de la profesion legal
San Matrtin, V 2005 | Formacion en Documental |Chile
Competencia: el desafio de
la educacién superior en
Iberoamérica
Mixan, F 2006 |Necesidad de sustitucion del Documental
método en la formacién del
abogado
Ochoa, A 2005 |ElI dominio de habilidades Evaluativa Cuba
comunicativas orales
permite una mejor
competencia del jurista
Gomezcoellos, L [2006 | Analisis correlacional Correlacional | Ecuador

comparativo entre la obra
‘La educacion legal en el
Ecuador y las competencias
de los graduados de
Derecho dentro del proyecto
Tunning Ecuador
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1.1.4 Conclusiones sobre el estado del arte

Después de presentar el estado del arte sobre el Perfil Profesional del Egresado a nivel

nacional e internacional se puede concluir que: Sélo hay dos del &mbito nacional.

Més del 90% de la literatura revisada corresponde a publicaciones realizadas en
América Latina, predominando las de tipo analitico-documental. Las mayores
producciones se encuentran en México, Chile, Cuba, Costa Rica. Argentina y Perq,
siendo México el pais con mayor produccion documental. A diferencia de lo anterior, en
Europa, en general, las investigaciones sobre la tematica objeto de estudio, no son tan
proliferas, la produccion documental revisada gira en torno a la formacion profesional

del abogado y el papel que desempefia en la sociedad actual.

Se identificaron agquéllas que se vinculan con el tema del perfil profesional y la demanda
social, tomando en cuenta las relacionadas con el &rea del derecho en predominando
los estudios referentes a formacion profesional, donde quedo evidenciado que la
universidad ha sido, desde sus origenes, la encargada de formar profesionales y hoy
deberia ser también la encargada de la formacion de auténticos, ciudadanos,

responsables y comprometidos éticamente con la realidad social que les rodea.

El tema del perfil profesional y demanda Social de la Carrera de derecho, hasta la
presente fecha, ha sido poco investigado y difundido en el pais, so6lo los temas
publicados en los periddicos de circulacion nacional y en revistas de Ciencias Juridicas,
en ponencias en congresos y seminarios; por lo que bien pueden desarrollarse diversos
disefios de investigacion cientifica para predecir su estado y situacion, proponer
soluciones y alcanzar la transformacion hacia la calidad de la formacion de abogados
acorde con el nuevo paradigma social, que desarrollen las habilidades y/o capacidades
necesarias para construir el conocimiento que les sea Uutli y de forma mas
significativamente posible, por lo que abogamos por la formacion de auténticos

ciudadanos que hagan buen uso de su profesionalidad.
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1.2 Planteamiento, formulacién del problemay los subproblemas

1.2.1 Planteamiento del problema

El problema de investigacibn se motiva, inicialmente, con base en la experiencia y
conocimientos adquiridos por la investigadora, en el ejercicio del derecho y en el
sistema universitario del pais, al ocupar puestos en docencia y administracion; asi como
al observar que en la actualidad, la carrera de derecho es objeto de innumerables
criticas, principalmente referidas al nivel de competencia requerida de quienes se
graddan en derecho para lidiar de buena lid y con idoneidad con las demandas de la

época actual y las nuevas necesidades sociales.

Las sociedades actuales enfrentan mudiltiples trasformaciones, en sus procesos
econdémicos, politicos, sociales y culturales, en los ambitos nacional e internacional, lo
cual impone nuevos retos a las instituciones de Educacion Superior en el proceso de
formacién de los nuevos profesionales en distintos campos y, en el caso de la presente

investigacion, en Derecho.

El acelerado crecimiento del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y el desarrollo de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, los cuales implican una
revalorizacion del conocimiento, junto a una reorientacion de las politicas y acciones
gue afectan la vida de todas las personas, demandan de los profesionales de derecho
mayores y mejores respuestas a las necesidades sociales, en especial a lo referente a
la promocion de oportunidades para el logro de aprendizajes que sean innovadores,
pertinentes y, de manera complementaria, a la formacion profesional de calidad como

elemento claves para mejorar las condiciones de vida de las personas.

Declaraciones recientes del Doctor Juan Manuel Pellerano GOmez, ex director de la
Escuela Nacional de la Judicatura y del Doctor Jorge Subero Isa Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, funcionarios del ambito judicial y educativo de la Republica

Dominicana, pusieron en evidencia el descontento de la sociedad con la formacion en
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Derecho que se reciben en las aulas de los diferentes centros de estudios superiores
del pais, llegando a plantear, inclusive, el cierre de las carreras de derecho tanto por el
crecimiento desmedido de profesionales en este campo, como por su bajo nivel en

cuanto a la calidad profesional con que se estan formando.

Tal hecho es suficiente para motivar amplias reflexiones en los centros de estudios, en
las asociaciones profesionales, en los colegios y en los diferentes estamentos del tren
judicial, pero sobre todo en la sociedad, sobre las posibles causas que determinan la

baja formacién que se evidencia en el ejercicio profesional en Derecho.

En gran medida la accion de la justicia se condiciona por este hecho, tal como lo ha
puesto de manifiesto la evaluacion que llevo a cabo el diez del mes de abril del afio dos
mil cinco (2005), la Escuela Nacional del Ministerio Publico en los diferentes Distritos
Judiciales del pais, tanto a los miembros del Ministerio Publico que en ese momento se
encontraban activos en el ejercicio de sus funciones y profesionales aspirantes, donde
muy pocos superaron las evaluaciones de tipo conductual, actitudinal y técnica,
aplicadas, quedando de manifiesto la baja formacién de los profesionales, en cuanto a
los conocimientos juridicos necesarios para desempefiar un rol cada vez mas efectivo y
apegado a criterios éticos, por lo que en algunos de los cuales le ha sido dificil
encontrar los recursos humanos en condiciones de asumir la importante responsabilidad

de impartir justicia.

Siendo el perfil dentro del plan de estudios el componente que vincula la formacién
universitaria con el ejercicio de la profesion y dada la realidad existente, la universidad
estd llamada a vincular sus principios, mision y vision en la formacion de un profesional
gue responda efectivamente a las necesidades de obtener una profesion sin perder de

vista sus principios y mision.

En consecuencia es de interés, analizar la relacion que existe entre el perfil profesional
de la carrera de derecho con la demanda social de este tipo de profesionales, tendente
a identificar el logro de los objetivos institucionales por medio del analisis de los

planteamientos curriculares (contexto, fines y objetivos, perfiles de entrada y de salida,
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contenidos, metodologia, evaluacion, etc.) y los efectos que estos producen en el

sistema social (vinculacion entre la universidad y la sociedad).

Por lo que para fundamentar tedrica y conceptualmente este estudio se hace necesario
partir de la demanda social existente en cuanto a la formacion del profesional que se
espera, tomando como base el concepto de curriculo y ubicar dentro del mismo los
elementos de andlisis objeto de esta investigacion, es decir el perfil profesional de
quienes se graduan y los ejes formativos. Tomando en cuenta las ideas antes

expuestas, se hace necesario dar respuesta a la siguiente interrogante:

¢, Qué relacion existe entre el perfil profesional en las carreras de derecho de las
Instituciones de Educacion Superior privadas de la provincia de Santiago, Republica

Dominicana, con la demanda social?

1.2.2 Problemas y subproblemas

Con la finalidad de dar respuesta a la problematica, se formulan dos grandes

interrogantes, a las que a su vez se plantean las siguientes sub.-preguntas:



TABLA 3

PROBLEMAS Y SUBPROBLEMAS DE LA INVESTIGACION

PROBLEMAS

SUBPROBLEMAS

1. ¢;Cuél es la relaciéon entre
el perfil profesional con los
elementos del plan de
estudio de la carrera de
derecho?

1.1 ;Cudal es la relacion entre el perfil
profesional y los objetivos del plan de
estudios?

1.2 ¢(Cual es la relacion entre el perfil
profesional y los contenidos curriculares
del plan de estudios?

1.3. ¢(Cuél es la relacion entre el perfil
profesional y las actividades
metodolégicas?

1.4. ¢(Cuél es la relacién entre el perfil
profesional y los procesos de evaluacion?

2. ¢Cuél es la relacion entre
el perfil profesional del plan
de estudios y el perfil de los
egresados de la carrera de
derecho demandado por la
sociedad .

2.1. ¢Cudl es la relacion entre los rasgos
del perfil profesional del plan de estudios y
los conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores que demanda la
sociedad?

2.2. ¢(Cuél es la relacibn entre las
competencias adquiridas de los egresados
de la carrera de derecho y los
conocimientos, habilidades, actitudes vy
valores que demanda la sociedad?

1.3. Justificacién

22

Las preocupaciones actuales sobre la formacién de profesionales de Derecho se

enmarcan en un movimiento cuestionador de los resultados de los Sistema Educativos

a todos los niveles desde la educacién inicial hasta la universitaria. Se trata de un

fendmeno global que busca dar respuestas a los nuevos escenarios surgidos durante

las ultimas décadas y que ponen como eje fundamental para su desarrollo la calidad y

la satisfaccion de las necesidades del individuo y de la sociedad. A estas exigencias la

institucion educativa privada no le ha podido dar las respuestas esperadas con la
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rapidez necesaria. Tal como lo ha hecho el ambito empresarial que durante los Ultimos

afios ha desarrollado diversas estrategias para garantizar la calidad.

El mundo globalizado impone demandas nuevas a los procesos formativos de los
nuevos profesionales, entre ellos los propios de las carreras de derecho en las
Instituciones de Educacion Superior privadas, a fin de que se dé una respuesta mas
precisa ante la demanda de un nuevo perfil profesional, lo que sélo se logra mediante
un amplio proceso de innovacion que conduzca a acciones que impulsen a la formacion
de egresados capacitados cientifica, técnica y humanisticamente, para que puedan

enfrentar con éxito el mundo complejo y dinamico en el que vivimos.

La oferta curricular de la carrera de derecho requiere adecuarse con el plan nacional del
desarrollo, a fin de formar profesionales cualificados que el pais necesita para insertarse
en los procesos de cambio de los niveles latinoamericano y mundial, es decir procesos
de formacion curricular basados en competencias; donde se identifique el conjunto de
actores cuyas perspectivas se ponen de manifiesto en su desarrollo y que, a través de
su protagonismo activo, le permitira adecuarse a las caracteristicas y demandas de la

sociedad, en virtud de sus diversas necesidades actuales y futuras.

Precisar las competencias cognitivas y éticas que debe evidenciar un profesional del
Derecho, deben estar a la altura de las exigencias de los tiempos actuales y, desde esta
Optica, es importante contar también con su debida identificacién y descripcion, tal y
como se hace por medio de los planteamientos curriculares de los perfiles educativos,

sean éstos reales, ideales y profesionales.

Esto implicaria modificaciones en la formacion de grado de los profesionales de
Derecho, a partir de la redefinicion de sus objetivos, vistos desde ese nuevo perfil las
transformaciones curriculares, metodoldgicas y pedagdgicas que sean necesarias, a
nivel de la Educacion Superior privada, que puedan generar profundas mutaciones
curriculares. Para este fin se entiende el curriculum como un proyecto cultural, sintesis

de valores e interpretaciones de la realidad que se plasman en contenidos y actividades



24

considerados pertinentes, tanto en sus aspectos formales como en la realidad

interactiva de su practica.

Cuando se habla de un sistema de interacciones complejas como es el ambito
educativo, se debe tener en cuenta que los referentes del curriculo no consisten
solamente en conceptualizaciones o planteamientos de materias o asignaturas propias
del programa educativo; sino también en desarrollar un cuerpo de conocimientos a
transmitir, definir el producto educativo que se espera como resultado, asi como los
procesos de medicién desde el ingreso hasta el egreso, considerando éstos como un
proceso de etapas evolutivas que generen la posibilidad de ofertar a la sociedad, un
individuo integral que cubra las expectativas de los mercados laborales reales y los de

desarrollo como persona.

El solo hecho de saber que el curriculo debe atender tanto a la formacion humana del
sujeto que aprende como su preparacién para integrarse adecuadamente a la vida
productiva; y que, ademas, interesa identificar como la sociedad demanda cada dia de
personas competentes y que el perfil de los profesionales egresados de las
universidades, especificamente de las carreras de derecho de las Instituciones de
Educacion Superior privadas, debe marcarse de esta manera, estos es, a la luz de lo

gue el mercado laboral y la misma sociedad esperan.

Para caracterizar el perfil del abogado necesariamente hay que sefalar las exigencias
de nuestros dias. En la época actual en que se habla de apertura, integracion,
regionalizacion, internacionalizacion de la economia y las relaciones internacionales; asi
como de globalizacion, se exigen mayores conocimientos, competencias y solvencia
ética-moral, no solo para profesionales en Educacion, Economia y Sociologia como
profesionales que se vinculan directamente a la dinamica social; sino también para
especialistas de una de las areas del saber que como el Derecho, juegan un rol

extraordinario en el mantenimiento del equilibrio social.

De ahi que, la Universidad, como fuente de desarrollo y difusion del conocimiento

cientifico tecnoldgico, tiene que sostener un proceso permanente de innovacion de
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estructuras y de disefios curriculares, en funcion de la practica social, de acuerdo con el
analisis de las condiciones sociales concretas y con una directa interaccion con los
actores educativos, a fin de estimular el replanteamiento de ideas, creencias, valores,
costumbres, acciones, estructuras y sistemas organizacionales acorde con las
necesidades del pais sustentandose en un marco conceptual, filosofico, cientifico y

técnico.

En tal sentido, resulta relevante y oportuno, caracterizar el perfil que deberia tener el
profesional de Derecho, las cualidades que deberia desarrollar para alcanzar, por un
lado, la excelencia de su formacion y, por otra parte, de su practica profesional en los
tribunales, aplicando justicia y fortaleciendo cada vez mas la formacion ciudadana, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el bienestar, la seguridad y la paz.

La presente Tesis Doctoral: “Perfil profesional en las carreras de derecho y su relacion
con la demanda social: casos de Instituciones de Educacion Superior privadas de la
provincia de Santiago, Republica Dominicana”, proyecta aportar luz sobre posibles
alternativas, que permitan a quienes disefian politicas educativas a nivel superior y a
quienes dirigen las carreras de Derecho, encontrar en esta investigacion las cuestiones
basicas que deberian ser tomadas en cuenta para el logro de un mejor funcionamiento

de la carrera, asi como incrementar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje

Esto implica identificar el conjunto de componentes que provee la formacion
universitaria y por otro las caracteristicas de la sociedad como mercado ocupacional
gue conforman el campo de ejercicio de la profesién y un manual para estudiantes y
profesores de derecho sobre las cualidades que deberian desarrollar todo profesional
del derecho para alcanzar la excelencia de su formacion y de su practica profesional.
Tomando en cuenta el contexto, caracterizado por los cambios y la aparicion de nuevos
modelos de produccién basados en el saber y sus aplicaciones, asi como en el
tratamiento de la informacion, con la finalidad de reforzar y renovar los vinculos entre la

ensefanza superior, el mundo del trabajo y los diversos sectores de la sociedad.
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Por tanto, desde el punto de vista practico los resultados de este estudio representa un
aporte al Sistema de Educacion Superior privadas, ya que puede servir como marco de
referencia en la reestructuracion y reconceptualizacién del modelo de ensefianza del
derecho en nuestro pais, ya que es una necesidad social que en las carreras de
derecho de las Universidades privadas del pais, se forme a una masa critica de
personas calificadas y cultas, las cuales garanticen procesos de desarrollo interno
sustentables, que permitan reducir las criticas formuladas por los distintos sectores del
pais.

1.4 Objetivos de la investigacion

Con base en los planteamientos previos del problema, subproblemas y su justificacién,
con la finalidad de explicar la relacibn que existe entre el perfil profesional de los
egresados de la carrera de derecho de las Instituciones de Educacién Superior privada
con la demanda social de la Provincia de Santiago, Republica Dominicana a
continuacién se enuncian los objetivos generales y los objetivos especificos

correspondientes.
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TABLA 4
OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION
Objetivos Generales Objetivos Especificos

1. Determinar el nivel de 1.1 Analizar la relacién entre el perfil
relacion entre el perfil profesional y los objetivos del plan de
profesional con los elementos estudios.

del plan de estudio de la

carrera de derecho. 1.2 Establecer el grado de relacion entre

el perfil profesional y los contenidos
curriculares del plan de estudios.

1.3. Determinar la relacién entre el perfil
profesional y las actividades
metodoldgicas.

1.4. Determinar la relacion entre el perfil
profesional y los procesos de evaluacion.

2. Determinar la relacion que 2.1. Determinar la relacién entre los
existe entre el perfil rasgos del perfil profesional del plan de
profesional del plan de estudios y los conocimientos, destrezas,
estudios y el perfil del habilidades, actitudes y valores que
egresado de la carrera de demanda la sociedad

derecho demandado por la

sociedad. 2.2. Determinar la relacion entre las

competencias adquiridas por quienes se
graddan y los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que demanda la
sociedad

1.4.1. Delimitacién y limitaciones de la investigacion

1.4.1.1. Delimitaciones de la investigacion:

Esta investigacion esta delimitada a instituciones de educacion superior privadas de la
Provincia de Santiago de los Caballeros de Republica Dominicana; los datos fueron
recogidos en el afilo 2008 y los sujetos de investigacion estan ligados a estas
Instituciones como estudiantes, graduados, docentes o altas autoridades administrativas

y académicas. En virtud de lo anterior los resultados solo tiene validez para estas IES.
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La tematica en que se centra el estudio es el analisis del perfil profesional de quienes
se graduan de la Carrera de derecho de las Instituciones de Educacion Superior

privadas de la Provincia de Santiago y su relacion con la demanda social.

1.4.1.2 Limitaciones de la Investigacion

Las Limitaciones de esta Investigacion son las siguientes:

Las limitaciones encontradas bésicamente resultaron en la aplicacion de los

instrumentos a:

Los vicerrectores y Directores: Dos de las Universidades objeto de estudio después
de ser recibidos los cuestionarios se negaron a llenar el mismo, debido a que estaban
inmersos en la evaluacion del Plan quinquenal; sin embargo las IES privadas aprobaron
el acceso a las informaciones permitiendo esto la obtenciéon de los datos para la

realizacion del analisis documental.

Docentes: Cuando se solicitd a las Escuelas/Facultad/Departamento, la cantidad de
docentes, segun los datos ofrecidos eran 100 docentes, sin embargo al momento de

aplicar la encuesta sélo el 50% se encontraba impartiendo docencia.

Estudiantes: Para la aplicacién de los instrumentos a los sujetos informantes en las
diferentes Universidades la investigadora se valié del apoyo de los docentes, ya que en
la mayoria de los casos habia que dejar los instrumentos con la cantidad de estudiantes
sefialadas por ellos, trayendo esto como consecuencia la pérdida de cuestionario, por

tales razones so6lo se aplicaron a 240 estudiantes en vez de 330.

Egresados: En principio se recurrié a la comunicacion telefénica de la base de datos
existente en la Direccion de Registro y de egresados de cada una de las Universidades
objeto de estudio. Los resultados no fueron alentadores, debido a factores, tales como:
los numeros telefénicos no estaban actualizados, los graduados no se encontraban

presentes, o0 no deseaban responder. Posteriormente la encuesta fue remitida por
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correo electronico, del cual se obtuvo una respuesta del 60 %, finalmente se opto por
aplicarla de forma personal en las distintos cursos de postgrados organizados por las
distintas Direcciones de Postgrado y de la Facultad/ Escuela/departamento de Derecho
aplicandolos a la cantidad total de la muestra...

Empleadores: Con la finalidad de aplicar el instrumento a la muestra seleccionada (25
empleadores, entre ellos oficinas de Abogados y empresas de servicios variados), se
remitié el formulario de encuesta por correo electronico y en forma directa a una lista
aproximada de 100 empleadores, utilizando el directorio de empresas e instituciones de
la Camara de Comercio y Produccion de la Ciudad de Santiago y a empresas
conocidas. El 30 % de los correos electronicos fueron rechazados (no llegaron a
destino), el 45 % de los remitidos por correos o las entregadas personalmente no fueron

respondidas, solo el 25% contestaron.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

“Una cosa es reflexionar en la accion y otra distinta es
reflexionar sobre nuestra reflexion en la accion pasada que
pueda modelar nuestra accion futura”.

Donald SCHON

30



31

El marco de referencia de esta investigacion se sustenta conceptualmente en las teorias
identificadas que muestran relacion con la teméatica objeto de estudio y por las
documentaciones emanadas de las entidades que velan por el progreso, la
organizacion, estructura, y funcionamiento del sistema educativo en las Instituciones de
Educacion Superior privada, tanto en el ambito nacional en la Republica Dominicana

como internacional

2.1 La Educacion Superior privada en el contexto social y econdmico.

En la ultima década del siglo XX, la Educacion Superior privada a escala internacional y
nacional fue objeto de multiples y diversos analisis, muchos de los cuales, estaban
orientados a dilucidar el caracter y la pertinencia de la misma, en el &mbito de un mundo
en constante proceso de cambio, de tipo radical, con mucho caos e incertidumbre, y
gue, aparentemente, las universidades no estaban ofreciendo las respuestas
correspondientes a las principales demandas requeridas en el orden econémico, social,

politico y tecnoldgico.

El desarrollo econémico y social experimentado por nuestro pais en la ultima década,
asi como la creciente y dindmica globalizacion de los mercados mundiales, que permite
el libre intercambio comercial y cultural entre paises disimiles, obliga a que cada
miembro de este mercado mundial sea cada vez mas eficaz y eficiente a objeto de
competir al mas alto nivel de productividad y calidad.

En los ultimos 20 afios se han desarrollado importantes acciones, tanto en la Republica
Dominicana como en el ambito mundial, orientadas a mejorar la educacion y a la
busqueda de mejores resultados del proceso educativo, en especial en aquellos paises
gue por razones histéricas han acumulado deficiencias e inequidades, tanto en el
acceso como en la calidad y la equidad. La educacion es un proceso de desarrollo
individual y social que tiene como referente el contexto en el que se produce. Los
cambios sociales, politicos, culturales, y econdmicos, inciden de forma determinante en
los procesos educativos, y transfieren a la educacién caracteristicas que se expresan en

torno de creencias, retos y oportunidades.
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Las sociedades se encuentran en un proceso de transformacion que configura un nuevo
paradigma economico, tecnoldgico, social, cultural y politico. En este contexto, los
Sistema Educativos se enfrentan a nuevas concepciones y estilos de vida que plantean
demandas complejas diferentes a las tradicionales. Este capitulo presenta una sinopsis
del contexto tedrico actual que impacta a la educacion y el estado de los indicadores
mas relevantes de la Educacion Superior privada dominicana, especificamente en la

carrera de derecho.

2.1.1 Sociedad y demandas en formacion profesional en el area de Derecho

El mundo se caracteriza por sus cambios acelerados; una serie de factores generales
tales como la globalizacion, el impacto de la tecnologia de la informacion y
comunicacién, la administracion del conocimiento y la necesidad de patrocinar y
gestionar la diversidad hacen necesario un entorno educativo significativamente

diferente.

Actualmente las estrategias econdmicas, politicas y sociales, asi como las educativas
se definen en funcion de la globalizacion. Este contexto ha generado una mayor
interdependencia entre los paises, producto de la apertura de fronteras econémicas y
culturales y politicas. La competencia derivada de este proceso, exige mayor calidad en
productos y servicios, para lo cual es preciso el disefio continuo de medidas que

permitan alcanzar altos niveles de competencia.

No todas las consecuencias de la globalizacibn han sido positivas. Sus efectos
negativos son visibles en diversos &mbitos sociales; la segmentacion de la sociedad en
sectores minoritariamente modernos y mayoritariamente desprotegidos constituye una
de las consecuencias mas alarmantes de la globalizacion econ6mica, no solo en
nuestro pais sino incluso en naciones desarrolladas. Esto no significa que en el caso
concreto del licenciado en Derecho, sea preciso dominar a profundidad la diversidad de
sistemas juridicos a fin de que pueda ejercer actividades profesionales en el extranjero,

sino que implica que el ejercicio profesional se realice en un contexto local y nacional
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afectado por las consecuencias, positivas y negativas de la globalizacion, sino para

atender las necesidades locales producto de ésta, en su propio entorno.

Este fendmeno comun, requiere repensar la propia dogmatica juridica, los conceptos
tradicionales de estado, nacion, soberania y territorialidad, pues no responden ya a lo
gue se pretendia estudiar de ellos como realidad anteriormente (Carrion, C. 2004, p.51).
Esto implica un esfuerzo docente extra que debe procurar el estudio de la pertinencia de
los modelos y teorias educativas con la problematica actual, ademéas de que evidencia
las estrechas relaciones que existen entre la docencia y la investigacion. Como sefiala
Héctor Fix-Zamudio (1988, p.56), cuando se refiere a la formacion en derecho “...toda
investigacion, todo estudio, debe partir de la misma ciencia del Derecho, para volver a

ella, proporcionandoles nuevo material de datos empiricos, ordenados y sistematizados”

La sociedad estd marcada por un desarrollo y progreso cientifico - tecnolégico
imparable. Ante las necesidades de cualificacion establecidas por el actual mercado
laboral cambiante, dinamico y flexible, demanda respuestas educativas que hoy en dia
pensamos que solo en parte pueden ser satisfechas por el presente sistema de
Formacién Profesional, debido a que constituye un elemento fundamental de inversion

en capital humano y de integracion en las politicas de empleo.

La formacion profesional entendida, en el caso particular de este estudio, como aquélla
gue se realiza en las instituciones de Educacién Superior privadas, se presenta como
uno de los objetivos prioritarios de nuestro pais y de cualquiera que se plantee un
crecimiento y desarrollo a todos los niveles, incluyendo el econémico y el tecnoldgico,
pues la sociedad conlleva unos cambios constantes y acelerados que solo se pueden

atender a través de dicha formacion.

Esta formacién capacita para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
ademas de dar respuesta a las demandas del mercado de trabajo y también de habilitar
al alumno para que pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de

polivalencia profesional y a la situacion actual del empleo. Las necesidades de cambio e
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innovacion, manteniendo la esencia disciplinar de las carreras profesionales

representan un constante desafio para las universidades hoy en dia.

Permanecer actualizados en los conocimientos y estar adecuados a la realidad
internacional y local nos lleva a un proceso de transformacion constante que debe
beneficiar y comprometer a todos los implicados. En general y como es sabido, al
sistema educativo se le asigna entre otras, la tarea de promover el desarrollo de las
competencias y habilidades profesionales que reclama la sociedad, derivando de ello,
pues la necesidad de adecuacion entre la oferta formativa y la demanda social,
entendiendo por la primera el conjunto de titulaciones que contienen capacidades
formativas para la adquisicion de cualificaciones y por la segunda el conjunto de
capacidades y perfiles formativos que reclama la sociedad bajo la forma de
cualificaciones. ( Huete, A; Rull, L., Navarro, C., Rodriguez, M., 2002, p. 2)

La oferta formativa debe adecuarse simultaneamente a la demanda social y a la
prevision de empleo, estimada cualitativa y cuantitativamente a mediano plazo, de ahi la
necesidad de contar con una informacion permanente y actualizada con un sistema de
formacién profesional que canalice la demanda con la finalidad de facilitar la insercién
laboral de los titulados del nivel de Educacién Superior privada, de tipo universitario,

principalmente.

Las Escuelas o Facultades de Derecho de las Universidades privadas se enmarcan en
este paradigma y plantean sus ofertas de formacion a todos los estudiantes que quieran
ingresar y cursar la carrera de derecho. El objetivo de las escuelas de derecho, segun
se estipula en sus documentos de promocién, es lograr la calidad de los futuros
graduados para cuyo fin deberian ofrecer planes de estudios actualizados que
satisfagan ampliamente las demandas del medio, como asimismo contar con un plantel

docente de alto nivel académico.

Las formas a partir de las que se disefian y se llevan a cabo esas actividades dan vida a
variados modelos de formacion juridica. Por su claridad conceptual y sencillez,

tomaremos a los efectos de poder realizar una breve sintesis de estos modelos, el
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trabajo publicado por Cardinaux y Clérico (2005) del que resulta posible sefialar al

menos tres grandes clasificaciones en relacion con los citados modelos.

Una primera toma como criterio distintivo el perfil del abogado para el que se forma de
acuerdo con la demanda de la sociedad. Otra lo hace desde la forma en que se concibe
el Derecho y finalmente una tercera, formula distinciones desde una perspectiva critica
del derecho tomando como criterio diferenciador, desde un punto de vista externo al

derecho, la relacion del derecho con otra disciplina.

La desigualdad es precisamente una de las caracteristicas mas preocupantes de la
sociedad dominicana de fin del siglo XX y principios del XXI. El nimero de personas en
situacion de extrema pobreza ha aumentado en relacién con el desempefio de otros
paises.. Este pobre desempefio es el resultado nuevamente del nivel educativo de la
poblacion por el aumento de la poblacién analfabeta del 12.3 % al 13%, segun datos del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2006, p.4).

La gravedad de la pobreza radica, mas que en la carencia presente de determinados
bienes, en la incapacidad para adquirirlos a corto a, mediano y largo plazo. La pobreza
genera otros problemas de salud publica, incremento de la delincuencia, violencia
dentro y fuera de los nucleos familiares, entre otros, convirtiéndose en un circulo vicioso
gue solo puede romperse con la accion conjunta de todos los sectores sociales. (PNUD,
2006, p.4)

Es ahi donde la universidad privada debe mantener un contacto permanente con la
sociedad en la que se insertardn profesionalmente los egresados formados en la
institucion, de manera que debe saber responder a los requerimientos, a las exigencias
y a las demandas que provienen de aquella, formando un profesional del Derecho, que
no solo debe intervenir en el tratamiento de los efectos de la pobreza, sino en analizar
sus causas, proponiendo alternativas que se reflejen en la existencia de las leyes mas
justas, que no permitan al beneficio de algunos sectores en detrimento de la calidad de
vida de otros.
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2.1.1.1 Demandas sociales

En los dltimos afos la pertinencia de la educacion superior ha sido cuestionada. Entre
las razones que dan cuenta de ellos esta la emergencia de una economia globalizada,
asi como el cambio hacia una sociedad del conocimiento. Con el fin de cumplir
exitosamente su funcion formativa de recursos humanos calificados, las instituciones de
educacion superior tienen que ser capaces de responder a las necesidades cambiantes
de la educacion y la formacién, de adaptarse a un panorama de educacion dinamico y
de adoptar modalidades mas flexibles de organizaciébn y operacion a las nuevas

demandas de la sociedad del conocimiento.

Anguiano (1999, p.1), define demanda social tomando como punto de partida la
definicion efectuada por René Lourau en su libro “El Analisis Institucional”, al indicar
que: “La carencia o desproporcion existente entre el estado de las relaciones sociales
en un momento dado y el estado de produccion; constituye el signo de que las
relaciones sociales- materia prima siempre ya ahi- deben ser transformada

perpetuamente”.

Distinguiéndola del requerimiento social, el mismo Anguiano (1999, p. 1) plantea, “en
cuanto éste es la segunda faz de la demanda, significa que la demanda que emana de
las relaciones sociales determina de una sola vez no solo la produccién del objeto, sino

también la manera en que sera consumido”.

También agrega Anguiano, que para Lourau en término marxista, la demanda social, se
define como la distancia que existe en todo momento entre el estado de la fuerza
productiva y las instituciones del modo de produccion o, de manera mas descriptiva,

como “el proceso de socializacién ligado al proceso de produccion”. (p.2)

A nuestro entender, se destaca de éste modo que la demanda social presiona en

direccién de cambio de las relaciones sociales instituidas.

Uno de los subsistemas o de las estructuras sociales que llamoé la atencion a los

socidlogos desde el inicio de la Sociologia fue la educacion, entendida como fendmeno
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social, asi como las relaciones entre educacion y sociedad. Durkheim fue el primero en
plantear que toda sociedad instrumenta mecanismos de transmision para adaptar a las
nuevas generaciones a las costumbres, valores, creencias, pautas de comportamiento,

entre otros, valorados y permitidos socialmente.

La educacion, y en concreto la escuela, cumple, segun esta autora, la funcién de
integrar la vida social a partir de la homogenizacion y transmision de valores universales

y vélidos para todos los miembros de la sociedad.

La UNESCO (1988), a este respecto sefiala que “Los sistemas de Educacion Superior
dentro de este contexto deberian: aumentar su capacidad para vivir en medio de la
incertidumbre, para transformarse y provocar el cambio, para atender a las necesidades
sociales y fomentar la solidaridad y la igualdad; preservar y ejercer el rigor y la
originalidad cientificos con espiritu imparcial, por ser un requisito previo decisivo para
alcanzar y mantener un nivel indispensable de calidad y colocar a lo largo de toda la
vida a fin de que se puedan integrar plenamente en la sociedad mundial del

conocimiento del siglo que viene”.

Ferro (2005, p.3), en su calidad de Rector de la Universidad del Norte -UN- (Pais),
donde se celebrara el Seminario Internacional sobre el “Curriculo Universitario basado
en Competencia”’, organizado por la Universidad del Norte -UN- y el Centro
Interuniversitario de Desarrollo -CINDA-, celebrado en Barranquilla Colombia, sefialo
gue las nuevas demandas de la sociedad son: la calidad, la equidad, la pertinencia y la

eficiencia.

Rojas (2005, p.3), en su ponencia en dicho seminario, sefiala que “En cuanto a los
cambios institucionales, las demandas de la sociedad, mencionadas anteriormente y
dentro de ese contexto, existen nuevas demandas para la universidad desde las
empresas e instituciones, entre las que se destacan las competencias blandas y los
principios y valores. También hay nuevas demandas de los/as estudiantes como el
acceso, la educacion permanente, la empleabilidad, la flexibilidad y equivalencia

curricular, la internacionalizacion y las nuevas tecnologias. Finalmente, hay también
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demandas internas propias de la universidad como son la gestion estratégica distintiva,

las modificaciones estructurales, una nueva cultura y el liderazgo”.

La exigencia de contar con una educacion de mayor calidad es una demanda de la
sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en que estamos inmersos, el cual ha
creado la urgente necesidad de que el trabajo del hombre sea mucho mas eficiente,
para lo cual se requiere de mayor preparacion.

Las instituciones de Educacion Superior y en especial las universidades privadas
desempefian un rol de suma importancia en la formacién de los recursos humanos del
alto nivel y en la creacién, desarrollo transferencia y adaptacion de tecnologia de
manera que lo que ellas hacen para responder adecuadamente a los requerimientos de
la sociedad moderna se constituye en un imperativo estratégico para el desarrollo

nacional.

Las universidades son reconocidas cada vez mas como un instrumento de desarrollo de
ciudades, regiones y paises, y se les considera como factores claves para incrementar
la competitividad y calidad de vida. El desafio para las Instituciones de Educacion
Superior es el de enfrentar un mundo en el cual los sistemas productivos estan en

permanente transformacion (Pedrosa 1997, p. 2).

Es evidente en estos casos que las instituciones de Educacién Superior privadas
enfrentan en la actualidad grandes desafios para adecuarse a las condiciones de una
realidad distinta, tanto en lo externo como en lo interno del sistema. No obstante, y a
pesar de los esfuerzos realizados se mantienen patrones mas bien tradicionales, en
especial el curriculo de la carrera de derecho, que deberia tender a entregar una
formacion solida, con una orientacion al mundo laboral, facilitar la movilidad ente niveles
y areas de conocimiento sobre la base de una comparabilidad internacional. Para ello

se requiere tener la misidén y un proyecto educativo institucional identificado.

La investigadora asume como valido lo expuesto por Rojas (2005, p.6), en su trabajo

denominado: Universidad, Mercado Laboral y Competencias, al afirmar que: “En la
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actualidad, el curriculo debe incorporar la comunicabilidad, la ciudadania, y la
virtualidad, pero sobre todo la formacion integral de la persona humana. El curriculo

debe estar en permanente actualizacion, siendo flexible y dinamico”.

Esto implica un nuevo perfil de docente y nuevas formas de perfil institucional y
académico. En definitiva el curriculo, y no solo el de la carrera de derecho, sino el
universitario en general, debe conjugar los ideales formativos de la Universidad con las
demandas reales de la sociedad y del sector productivo, pero considerando la
colocacién entre estos dos aspectos y debe considerar las competencias basicas de
leer y escribir, capacidad de autoformacion, el aprender y desaprender, la formacion

ciudadana y accion comunicativa.

El curriculo de la carrera de derecho debe estar enmarcado en la realizacion de
numerosas actividades que procuren sumar los esfuerzos de la administracion y
docencia, a fin de ofrecer al estudiantado una alternativa flexible al curriculo actual, que
sea acorde con las expectativas que éstos y la sociedad tienen de la formacion que

habran de recibir.

La problematica social que compete al profesional del Derecho es compleja y variada.
Todas las areas y sectores sociales y econdmicos son beneficiarias de sus servicios.
Esto es porque quien posee una licenciatura en Derecho tiene como principal objeto de
estudio la conducta humana y su ajuste a patrones socialmente aceptados y
cristalizados en normas juridicas generales y obligatorias, asi como la interpretacion de

éstas.

En el afio 2005, declaraciones de funcionarios del ambito judicial y educativo pusieron
en evidencia cierto descontento de la sociedad con la formacion que reciben quienes se
graddan en las aulas de los diferentes centros de estudios privados del pais, llegandose
a sugerir el cierre de las carreras de derecho, tanto por el crecimiento desmedido del
profesional como por el bajo nivel en cuanto a la calidad del abogado que se estan

formando.
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En respuesta a este postulado, en el Diario Libre (2005, julio), periddico de circulacion
nacional, se publicé un articulo titulado “No Respaldan cerrar Escuelas de Derecho’,
Jorge Prats, Decano de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catolica
Madre y Maestra (PUCMM), consider6 que las autoridades de educacion deben
colaborar con esos departamentos, con vista a la actualizacion de los programas de
estudios, pero que no estaban de acuerdo con el cierre de programas universitarios

actualmente.

Adjunto a esto, Moscoso Segarra, de la Facultad de Derecho de la Universidad APEC
(UNAPEC), dijo que presentara al Presidente Leonel Fernandez un proyecto que
establecerd como condicién obligatoria el ejercicio de una pasantia de nueve meses
para los estudiantes y abog6 porque haya un mayor rigor para fortalecer la profesion del
Derecho. Por lo que se puede apreciar, para los decanos de las universidades, el cierre
de las Escuelas Universitarias de Derecho no es la salida adecuada para fortalecer

dicha profesion.

En el mismo tenor, la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Dofa Ligia Amada
Melo de Cardona (2005, julio), en el mismo diario, consideré drastica la propuesta de
que cierren por cuatro afios las Escuelas de derecho, aunque sugirié un redisefios entre
las universidades para revisar los estandares y el perfil que debe tener un abogado o
una abogada. Estima la incimbete que hay exceso de profesionales de derecho porque
muchas universidades han puesto facil la carrera, haciéndola de manera festinada.
Sefialé que la unica forma de limitar los malos profesionales de la abogacia es
examinandolos antes de que empiecen a trabajar. Concluyé “Tenemos que impedir que
se sancochen al vapor, que no se formen a la carrera, sino que haya interaccién entre
profesores y alumnos, que se usen las tecnologias de la informacién y la comunicacién

y que estén al tanto de las corrientes mas modernas en el area de Derecho”.

En ese entonces, Melo de Cardona, anuncié la contratacién de los servicios de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), con el propoésito
de realizar un estudio sobre el Sistema Educativo Dominicano. En la actualidad se esta

llevando a cabo mediante un Foro dicha evaluacion.
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Cuando se trata el tema de como la baja calidad de la preparacion de los abogados ha
hecho entrar en crisis la profesion juridica en si, la solucion que se propone mas
frecuentemente es la de renovar completamente el sistema de Educacién Superior
privada. Si bien esto es un paso necesario, no soluciona directamente el problema que

se presenta en la actualidad.

En ese tenor Rodriguez y Nassef, citado por Bruno (2006, p. 6), en el Seminario
internacional sobre el ejercicio de la profesion del Derecho afirman que “una mejor
formacion universitaria beneficiaria a los miles de estudiantes que se encuentran en
proceso de recibir esa formacion sin embargo no afectaria en absoluto a quienes se han
graduado y que ya estan ejerciendo la profesion, por eso es necesario que las
soluciones que se busquen a esta crisis incidan directamente en profesionales en

derecho en ejercicio.

Es necesario atar la posibilidad de continuar el ejercicio a la responsabilidad que
demuestre el abogado en la actualizacion de sus conocimientos. El mundo del Derecho
no solo ha cambiado mucho en las ultimas décadas, sino que es previsible que el ritmo

de estas transformaciones aumente en vez de disminuir”.

Debe advertirse que, en las ultimas décadas, se ha producido una masificacion de los
estudiantes de derecho, en la mayoria de los paises de América Latina. Esta situacion
ha traido aparejado el surgimiento de nuevas complejidades en el proceso de formacion
de los futuros abogados. (Proyecto Tuning- América Latina, 2007, p.111).

El Proyecto Tuning (2004-2007, p. 36) para America Latina® plantea que el termino

““

competencia “...abarca un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de
procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para realizar

multiples acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas),

% Hasta finales de 2004 este proyecto habia sido una experiencia exclusiva de Europa, donde permiti6 la
creacion del Espacio Europea de educacion superior, donde académicos europeos pudieron llegar a puntos de
referencia, comprension y confluencia, es decir, un espacio para permitir acordar y afinar las estructuras
educativas en cuanto a las titulaciones, de manera que estas pudieran ser comprendidas, comparadas y
reconocidas en el area comun europea. Replica otro tanto para America Latina, donde busca y construye
lenguajes y mecanismos para la comprensién reciproca de los sistemas de ensefianza superior, que faciliten

los procesos de reconocimiento de caracter transnacional y transregional



42

por las cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema dado, dentro

de un contexto especifico y cambiante”.

La adopcion del enfoque por competencia en la educacién superior nace de la
necesidad de responder mas adecuadamente al cambio social y tecnoldgico, como
también a la organizacion del trabajo para adaptarse al cambio, en particular con la casi
extincion del ejercicio profesional individual. Corvalan y Hawes (2004, p. 2), consideran
que los universitarios deben desarrollar competencias de planificacion y aplicacion de
recursos a la solucion de nuevos problemas en cada una de las profesiones y en
funcién de las demandas del medio social, natural y cultural, trabajando en forma

mutltidisciplinaria.

La pertinencia de la Educacion Superior privada debe evaluarse en funcion de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen.
Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y al mismo tiempo,
una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo,
fundando las orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades sociales, por lo
tanto deberian reforzarse los vinculos entre la ensefianza superior, el mundo de trabajo

y otros sectores de la sociedad.

El aporte fundamental de los Sistema Educativos al todo social, es la distribucion amplia
de las competencias socialmente validas para participar en la sociedad incluyendo en la
idea de competencia no so6lo su dimension cognitiva sino también los procedimientos
mentales, valores, actitudes, normas y elementos conductuales que revierten sobre la

realidad.

Supone una demanda general o basica referida a que el sistema educativo debe
distribuir los conocimientos, los valores y actitudes adecuadas para sostener una
sociedad determinada y las competencias individuales para que cada individuo pueda

encontrar un lugar propio dentro del contexto social (Aguerrondo, 1999, p. 6).
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Las competencias profesionales deben estar disefiadas para formar licenciados en
Derecho que sean capaces de construir soluciones pertinentes a problemas concretos y
gue estas soluciones impacten en la tradicion dogmaética a fin de que ésta responda a
las necesidades que la sociedad plantea a los profesionales del Derecho. Este es el
motivo por el cual se privilegia ante todo el desarrollo, en ambitos y materias juridicas
concretas, de competencias para la interpretacion, argumentacion, sistematizacion,

integracion y aplicacion.

Esto es, que la demanda general, se especifica a partir de tres areas concretas: el area

de la cultura, la politico-institucional y la de la produccién.

“El sistema cultural demanda lo que en términos generales podemos llamar la
formacion de la identidad nacional, o sea la transmision de esos valores que aseguren
la continuidad de la sociedad. El sistema politico-institucional demanda de actitudes y
formacion de conductas béasicas para funcionar dentro del modelo institucional y de
distribucion y ejercicio del poder que la sociedad ha definido como el adecuado. El
sistema productivo requiere dos componentes principales: la formacion de las
capacidades y las actitudes y conductas acordes con lo que requiera la sociedad y el

aporte de ciencia y tecnologia para el crecimiento” (Aguerrondo, 1., 1999, p. 6)

En la reflexion sobre los perfiles académicos y profesionales, las competencias
emergen como un principio orientador para la seleccién de la clase de conocimientos
gue pueden ser apropiados para planear una formacién profesional; se dirigen a
resultados del aprendizaje, esto es al conjunto de competencias que incluye
conocimientos, comprensiéon y habilidades que se espera que el estudiante domine,
comprenda y demuestre después de completar un programa programas completos de

estudio.

La necesidad de vincular la educaciéon con las demandas sociales se relaciona con la
formacion profesional pertinente. En el marco del Proyecto Tuning (Espacio Comun
Europeo) se han identificado un conjunto de capacidades laborales que contribuyen al
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desempeiio de un amplio grupo de empleos, siendo transferibles entre uno y otro, estas

competencias se denominan geneéricas o competencias transversales.

En fin, para definir el perfil del abogado necesariamente hay que sefalar las exigencias
de nuestros dias y cada dia nuestro pais demanda con mas fuerza a las Instituciones de
Educacion Superior privadas, la formacion de profesionales competentes, Profesionales
del Derecho que tengan un formacion sélida y flexible con vision de futuro, por lo que en
el desarrollo de este tema se haran acopios de las ideas de diferentes autores versados
en el area pero principalmente de las de Aguerrondo 1. (1999, p.2) en busca de dar
soluciones a esta necesidad de las ultimas décadas de este siglo donde encontramos a
una serie de procesos que configuran lo que indudablemente puede reconocerse como

un cambio de era “postmoderna? ¢ Postindustrial?

2.1.1.2 Demandas politicas

Los procesos que se desarrollan en el transito hacia esta sociedad global abren fuertes
demandas también desde la dimension politica. En algunos contextos tales demandas
suponen que debe formarse para la participacion, el conocimiento y las habilidades para
la toma de decisiones, el poder para optar, actitudes solidarias y tolerantes; pero, en
otros contextos se incrementan justamente las ideas contrarias de intolerancia, rigidez o

discriminacion. (Aguerrondo, I. 1999, p.6).

Por lo que no es de desconocimiento publico que estas opciones tienen consecuencias
directas, por ejemplo, sobre el tipo de oferta educativa que se da igual para algunos y
no para todas las personas; las decisiones sobre quienes pueden concurrir a ellas
preferiblemente (por ejemplo, la exclusion de mujeres o atencion social a los sectores
mas carenciados), los modos de “hacer las cosas” dentro de las Instituciones de
Educacién Superior privadas, como es el caso de aceptar o promover las divergencia de
opiniones del cuerpo docente y el alumnado para generar el aprendizaje de conductas

de disidencia democratica.

Un cambio importante afecta la relacién entre la politica nacional y el control de la

economia nacional, con muestras de una dependencia creciente de la economia
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internacional, las posibilidades de dirigir la economia nacional y los incentivos de
crecimiento han diminuido y han modificado su naturaleza. Junto a este cambio se ha
acentuado un problema basico del Estado moderno en cuanto a lucha por mantener la
legitimidad politica. (Habermas, citado por Ubiera, 2004, p. 46).

El cambio de relacién entre la economia y la planificacion politica nacional invoca
soluciones que no tienen solo consecuencias econdmicas, Sino que renueven los

recursos humanos existentes.

De ahi que los grandes temas de la politica contemporanea, como son la centralizacion
y la descentralizacion, deben entenderse como una renovacion de los instrumentos para
gobernar y tratar los problemas permanentes. Una parte importante de la educacion
tiene que ver con la informacion y se sabe que a lo largo de la historia la informacién ha
sido escasa y dificil de acceso para la gran mayoria. En la actualidad el cuadro de la
informacion disponible y accesible es completamente distinto, esta es cada vez mas
abundante y facil de obtener, como lo muestran la Internet y la WEB. (D’Oleo, F. 2006,
p. 27).

En el momento actual, el desafio no es donde encontrar la informacion, sino cémo
ofrecer acceso sin exclusiones a y, a la vez, cobmo aprender a seleccionarla, a evaluarla,
a interpretarla, a clasificarla, a usarla y, concomitantemente, como desarrollar funciones
cognitivas superiores, tales como la resolucion de problemas, la planificacion, reflexion y

creacion, comprendiendo, el detalle. ( Bruner, 2000, p. 14).

Ante estos retos, los Estados deben intervenir para reducir al minimo el riesgo de la
exclusion y la desigualdad social, mediante la adopcién de acciones puntuales que
favorezcan la busqueda de la equidad y la cohesion social, considerando al sistema
educativo como el espacio de convivencia de personas de distintas extraccion

socioeconOmica e identidad cultural y en un d&mbito conscientemente integrador.
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2.1.1.3 Demandas econémicas

Carlos Tunnermann -intelectual Nicaragliense y Consejero Especial del Director
General de la UNESCO para América Latina y el Caribe-, al referirse a la Educacion
Superior de cara al siglo XXI, citado por Franklin Garcia (1998) en su ponencia
presentada en el Seminario sobre la “Formacion del Abogado de cara a la exigencias
del nuevo Siglo”, sefiala que: “Nacidas en los albores del presente milenio, las
universidades, y en general la Educacion Superior, se aprestan a ingresar en un nuevo
milenio bajo el signo de la crisis y en el contexto del mundo, y de una ciencia, sujetos a

profundas transformaciones”. ( p. 7)

En la era de la globalizacién las sociedades han experimentado grandes cambios en los
diferentes aspectos de la vida humana. Desde una perspectiva econémica podemos
afirmar que el marco de la mundializacion, del neoliberalismo y la globalizacién, el
capitalismo ha atravesado las fronteras internacionales por medio de la eliminacién de
las barreras arancelarias y la realizacibn cada vez, con mas frecuencia, de
transacciones transnacionales y la apertura de los mercados al libre comercio. (D Oleo,
F. 2006, p.13).

La globalizacion es uno de los fendmenos caracteristicos de la época, que derrumba el
esquema tradicional de las relaciones interestatales, constituyendo esta

interdependencia planetaria una huella que ha marcado el camino del Siglo XXI. (p. 11).

La Educacién Superior dominicana, en ese contexto, debe adecuarse a los cambios
rapidos por los que atraviesa el sector econémico, ya que parece estar mas claro, o

tener mas acuerdo, el perfil que supone la nueva demanda desde el sector productivo.

El fomento de la transferencia tecnoldgica y la produccion de tecnologias debe
constituirse en un compromiso con la finalidad de fortalecer al sector econémico y lograr
gue éste sea mas competitivo, junto con el intercambio de recursos humanos y
programas educativos y con respeto a la formacion cientifica y profesional, por ser estos
ejes centrales de conceptualizacién acerca de la globalizacién y la internacionalizacion
de la Educacién Superior. (UNESCO. 2003).
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En este sentido el Informe sobre la Educacién Superior Dominicana (2003, p.47), sefala
que “la Educacién Superior ha emprendido planes de trabajo cooperativo internacional,
gue van desde la firma de convenios con Puerto Rico, Espafa, Cuba, Chile, entre otros,
asi como con instituciones internacionales, como la UNESCO. Ademas, se han ido
realizando intercambios con diferentes universidades norteamericanas, europeas Yy

latinoamericanas y se participa en diversos eventos de relevancia internacional”.

Durante los ultimos afios han cambiado muchas cosas. El Derecho y su ensefianza se
han visto profundamente impactados por esos cambios. Segun Larrosa (2004, p. 5),
es0s cambios, entre otras cosas, han producido cambios en el paradigma educativo, ya
gue en este contexto aparecen los temas de las competencias transversales y nuevos
enfoques de la docencia mas dirigidos a las demandas reales, lo cual implica mayor
autonomia, creatividad y flexibilidad en el trabajo. Por tanto, el desafié es transformar la

Universidad en una institucion proactiva, que responda a demandas reales.

No es secreto para nadie que la globalizacion nos ha traido mayor interaccién y que
ésta nos fuerza a vincularnos no solo con gente de otros lugares, sino con personas de
otras especialidades del conocimiento. El conceptualismo hace dificil interactuar porque
la realidad a veces entra en contradiccion con las naturalezas juridicas. Es dificlil
entender el Derecho de las telecomunicaciones sin entender la tecnologia involucrada.
Es imposible asesorar en las grandes operaciones financieras sin entender de finanzas.
Un/a abogado/a en temas de libre competencia o de regulacion econémica se desfasan
si no entienden de economia, lo que se aplica también a las ramas mas tradicionales
del Derecho como Civil, Penal o Administrativo. Para interactuar hay que traer el

Derecho a la realidad.

A pesar de ello la formacion interdisciplinaria en nuestras carreras de derecho es
escasa Yy no necesariamente de buena calidad. Los cursos de otras areas del
conocimiento son dictados sin ajustar los curriculos a las necesidades de un abogado y

de acuerdo con las demandas de la sociedad en sus diversos sectores.
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Por lo que se puede afirmar, que lenguajes tan abstractos entorpecen la comunicacion y
globalizacion es capacidad de comunicarnos. La jurisprudencia de conceptos
obstaculiza la conversacion porque a las palabras dificiles se le afiaden significados
diferentes y a veces hasta contradictorios. Ademas el trafico econdmico y la rapidez que
los medios de prensa dan a las relaciones sociales hacen que el conceptualismo se

torne demasiado lento para explicar y sobre todo resolver muchas cosas.

El trafico econdmico no puede esperar a que el/la abogado/a le encuentre la naturaleza
juridica a las cosas. Entonces el abogado antes de un/una alquimista debe ser una
persona practica, con respuestas a preguntas concretas. Esta concepcién se refuerza,
ademas, con el aporte del positivismo que formaliza el concepto y lo hace al menos en
teoria, resistente al tiempo. Asi, segun Fernando de Trazegnies, citado por Bullards y
Mac Lean (2001, p.11), “El Derecho intenta aprisionar el tiempo, insertandolo dentro de
un orden formal que establece los criterios de las periodicidades. Niega al tiempo su
papel de patrén de ritmos y de las medidas y trata de obligarlo a regirse por las rutinas y
secuencia del orden juridico. Desde una perspectiva positivista radical, toda norma
pretende incluso paralizar el tiempo, lo que equivale a eliminarlo, ya que el tiempo no es

otra cosa que movimiento, cambio.

La vigencia de la ley es entendida como un comportamiento estanco ante la
promulgacion y la derogacién en cuyo interior no sucede nada, no hay tiempo. El
positivismo requiere que la norma sea inmutable durante todo su periodo de vigencia.
La historia del Derecho, o cuando menos, la ideologia positivista de la historia juridica,
tiene un caracter de cataclismo al no estar constituida por una evaluacion gradual en
donde las cosas se van modificando poco a poco; sino que se manifiesta sélo a través
de esas grandes convulsiones que son el parto (la promulgacién) y la muerte (la

derogacion) de la norma.

Es por ello que desde una perspectiva positivista, se puede decir que toda norma es un

momento con vocacion de eternidad o una eternidad provisional.
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Trasladando esta cita al punto de vista de la investigadora, el conceptualismo entiende
las naturalezas juridicas como atemporales, tal como son las normas que finalmente
definen esas supuestas naturalezas. La Ley y los conceptos son incbmodos por el
tiempo, sobre todo cuando éste pretende marcarle los ritmos, y cuando esos ritmos son
implacables y dinamicos como lo del mundo moderno, la capacidad de respuesta de
un/a abogado/a conceptualista sufre ese mal. Formar abogados/as con ese perfil
conduce a formar abogados con menor capacidad de reaccién frente a los retos del

mundo moderno.

Las demandas del subsistema productivo de la sociedad parecen estar centradas en la
necesidad de desarrollar competencias para la resolucién de problema, la capacidad de
protagonismo, de ser creativo, de trabajar en equipo. Ha variado del concepto de
“inteligente”, que hoy incluye las tradicionales capacidades cognitivas, pero también

otras emociones, creatividad, intuiciones e imaginacion (Aguerrondo, 1999, p.8).

Se puede notar que se ha ampliado el efecto en los Sistema Educativos, lo cual se ha
hecho més visible a las instituciones. Las universidades transitan desde un estilo de
comunidad universitaria al de una organizacion, la cual debe responder y dar cuenta
social, ser transparentes, atender las demandas del entorno y, teniendo como referente
a un mundo global que obliga a orientar los recursos humanos hacia las necesidades
del entorno y determinar los contenidos curriculares con ciertos criterios institucionales

de competitividad.

2.1.1.4 Demandas culturales

Frente a los continuos cambios que se producen en el orden de la economia mundial, la
tecnologia que impulsa la globalizacion es concomitante con los profundos cambios
culturales que transforman el contenido de los valores, actitudes, habitos y pautas de
conductas que se ponen en practica en una sociedad. La forma de como estos cambios
impactan en los Sistema Educativos, es preciso que en el pais, se desarrolle una cultura

de pensamiento, estudio e investigacion sobre la Educacion Superior privada.
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Segun, D’ Oleo, F. (2006, p. 6) La universidad privada dominicana es responsable de
formar profesionales con la capacidad y calidad suficiente, con mayor bagaje cultural,
dada la gran complejidad de la sociedad y la rapidez con la que se producen nuevos

conocimientos.

Esquivel (2000, p. 5), sefiala que las funciones sociales de la universidad dentro de su
espacio cultural son basicamente tres, a saber; la formacion integral de sus miembros,

la investigacion y la docencia.

En cuanto a la formacién integral, le corresponde formar seres pensantes, analiticos,
criticos y honestos. Es ella, ademas, la institucién formadora de personas con sentido

ético. Podemos decir que éste es su objetivo primordial.

Como institucién que se ocupa de investigar, aprender y ensefar saberes le compete la
busqueda, formulacién y ensefianza de la verdad, formando con base en estos saberes,
seres capaces de cumplir con su tarea humanitaria y seres eficientes y responsables
tanto en su vida profesional como en la vida ciudadana. El objetivo propio de la
investigacion es hacer avanzar el estado de conocimiento y dar respuestas a las

necesidades y problemas concretos de la sociedad.

Otra funcién social, afirma Esquivel, dependiente de la investigacion y la docencia, es la
formacién de la actitud critica. Por medio de ella se cuestiona la cultura, los fenbmenos
y los valores de su tiempo, con la cual se crea, se promueve y se eleva la cultura

misma.

La universidad no puede renunciar a contribuir al descubrimiento de los valores, esto es
logrado gracias a un procedimiento de sumaria simplificacion con el cual se podria decir
gue no puede renunciar a la dimension de la realidad que motiva la estimulacion y hasta

consigue inspirar la conducta de la gente.

¢, Como no pensar en la universidad como institucion promotora y generadora de valores
cuando sabemos que tiene la capacidad de analizar, criticar y proponer valores que se

encaminan a la realizaciéon de una sociedad mas justa, democrética y racional? Es su
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potencialidad reflexiva la que precisamente le permite generar sentidos y proponer
nuevos valores. Sin embargo, esta tarea quedaria corta, segun Esquivel, si no se
transmiten esos valores y qué mejor medio para hacerlo que la docencia, ya que a
través de ella, la Universidad deberia encaminarse a la busqueda y ensefianza de la
verdad con implicaciones practicas. Posiblemente el medio mas adecuado para este
tipo de formacién sea la interdisciplinariedad y la dialogicidad. (p. 8) Es decir, que quien
estudia Derecho debe abrir espacio para abordar otras areas del conocimiento, distintas
de la propia, y aprender a intercambiar sus ideas en el didlogo.

Desde el punto de vista de la demanda cultural, las discusiones actuales parecen
orientar el hecho de que la nueva sociedad requiere un replanteo de la formacion de la
identidad del individuo y de las naciones, lo cual tiene como consecuencia muy directa,
por ejemplo, sobre los contenidos de la ensefianza, o sobre la misma idea de patria.
(Aguerrondo, I. 1999, p. 6).

En funcion de estas demandas se puede notar que estos objetivos exigen un
replanteamiento moral y ético de las aspiraciones individuales y sociales, una actitud de
profunda renovacion espiritual. La universidad, por su naturaleza, esta en condiciones
de cooperar al logro de la tarea, sobre todo ofreciendo una sélida formacién humana,
gue no se limita a formar profesionales y especialistas, sino sobre todo hombres y

mujeres cabales.

En lo paralelo, se subraya la importancia de formar ciudadanos con capacidad para
enfrentar la incertidumbre. “La sociedad del futuro, sometida a un ritmo acelerado y
constante de cambio, deberia dotarse de instituciones capaces de manejar la
incertidumbre sin apelar a la supresion el debate. La experimentacion sometida hasta
hoy solamente como pauta de la investigacion cientifica, deberia comenzar a ser
admitida en la reflexion teérica y en la practica politica. (Tedesco, 1995, citado por
Aguerrondo 1999. p. 6)

En la universidad, como institucion educativa, recae la responsabilidad de formar a sus

estudiantes dotandolos de conocimientos y habilidades que les permitan influir en el
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proceso de transformacion de la vida social y, ante tales fenomenos sociales, no puede
permanecer en asepsia; se le presenta un gran reto: ¢Cual es la actitud que ella debe
asumir tanto en la relacion con la produccion de estos fendbmenos que produce en su

interior como con los efectos que éstos causan a la sociedad?

Pero, para alcanzar el propésito de transmitir los valores que aseguren la continuidad de
la sociedad, se hace necesario introducir modificaciones sustanciales en las politicas
educativas referidas a los niveles organizativos, pedagdgicos, curriculares vy

tecnoldgicos.

2.1.1.5 Demandas Educativas

El sistema educativo existe dentro de una sociedad concreta, la cual es también un
sistema complejo. El sector educativo como tal es uno de los subsistemas sociales, los
cuales funcionan fuertemente conectados. A diario se le demanda la formacion
profesional con calidad, equidad, eficacia, eficiencia (uso de la tecnologia,

modernizacién e innovacion, valores en la educacién), productividad y competencia.

Las instituciones de Educacién Superior y, en especial, las universidades privadas,
desempefian un rol de suma importancia en la formacion de profesionales del mas alto
nivel y en la promociéon del desarrollo, transferencia y adaptacion de tecnologia de
manera que lo que ellas hacen para responder adecuadamente a los requerimientos de
la sociedad moderna se constituye en un imperativo estratégico para el desarrollo
nacional. Las universidades son reconocidas cada vez mas como instrumento de
desarrollo de ciudades, regiones, paises y se les considera como factores clave para

incrementar la competitividad y la calidad de vida. (Rosal, 1998, p.1).

El reto para una educacion de calidad de cara al nuevo siglo, es buscar la seguridad
humana, promoviendo un verdadero desarrollo sostenible, el cual favorece a las
personas, promueve el empleo y respeta la naturaleza. La educacion, vista en funcion
del desarrollo, debe tener claro que las pautas de este proceso a veces perpetuan la

desigualdad y no siempre es sostenible, tal y como se espera que lo sea.
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Sin embargo la calidad de la educacion tiene en el curriculo uno de sus determinantes
mas importante, por ello es necesario que las finalidades y objetivo de las instituciones
de Educacién Superior privada, en lo que concierne a la Facultad de Derecho, apliquen
y adecuen el curriculo a las caracteristicas, necesidades y demandas de las
comunidades y, en general, de la sociedad, es decir, en la perspectiva de la formacion

del tipo de profesional a formar.

La formacion de profesionales en relacion con los nuevos escenarios caracterizados por
la incorporacion de tecnologias en la vida cotidiana, las nuevas dimensiones del trabajo,
la interdisciplinariedad de los puestos de trabajo, la movilidad permanente de los perfiles
profesionales, la mutacion sin pausa de la sociedad definida por la incertidumbre y la
complejidad, entre otras; plantea el imperativo de un cambio educacional a nivel de la

ensefanza superior. (Torres, 2006. p. 1).

Si bien muchas instituciones universitarias no han producido cambios o van por detras
de los mismos, en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (UNESCO.
Octubre de 1998), se afirmd que la Educacion Superior durante toda su historia, ha
dado muestra de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso
de la sociedad en su conjunto. En una sociedad que tiende cada vez mas a fundarse en
el conocimiento, la Educacién Superior y la investigacion deben formar parte
fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente sostenible de las

personas, las comunidades y las naciones.

La UNESCO (1995, p. 28), analizando los desafios que enfrenta el desarrollo mundial,
sintetiza el papel que le cabe actualmente a la Educacién Superior, destacando que
este nivel educativo representa a una de las claves para poner en marcha los procesos

mas amplios y necesarios para enfrentar los desafios del mundo moderno.

Los establecimientos y las organizaciones de Educacion Superior representan, con sus
funciones de ensefianza, formacion, investigacion y servicios, factores necesarios para
el desarrollo asi como de la ejecucion de las estrategias y politicas de desarrollo. Se

precisa una visién de la Educacion Superior privada que combine las demandas de su
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universalidad y el imperativo de una mayor pertinencia para responder a las

expectativas de la sociedad en que opera.

Se ha visto hasta aqui que desde sus origenes la Educacion Superior se asocia al
progreso cientifico y técnico y a la profesionalizacién. Sin embargo, los nuevos
escenarios mundiales y la necesidad de responder mas eficientemente a las demandas

sociales, determinan la relacion universidad - sociedad.

La pertinencia de la Educacion Superior privada debe evaluarse en funcion de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen.
Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo,
una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo,
fundando las orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades sociales; por tanto,
deberian reforzarse los vinculos entre la ensefianza superior, el mundo de trabajo y

otros sectores de la sociedad.

Con base en las ideas anteriores se puede afirmar que el siglo XXI esta caracterizado
por cambios vertiginosos, un proceso de globalizacion, aparicion de nuevas tecnologias
gue impactan la informaciéon y la comunicacién, la creacion y administracion del
conocimiento, los movimientos migratorios y la necesidad de dar cabida a la diversidad

bajo situaciones de caos, cambio e incertidumbre.

Este escenario plantea nuevos retos a la educacion demandandole mayor reflexion, lo
que, segun el documento “Tuning Educacional Estructures in Europa” (Gonzalez &

Wagenaar, 2003, p.73-75) debe girar sobre:

- “Los perfiles académicos y profesionales.

- De una educacion centrada en la enseflanza pasar a otra centrada en el
aprendizaje y, por ende en el estudiante.

- Definicion clara de los objetivos acorde con las necesidades de la sociedad y del

mercado de trabajo.
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- Cambio de una educacion centrada en el conocimiento de los resultados del
aprendizaje.

- Una educacion de calidad y el incremento de la capacidad de empleo de la
ciudadania.

- Nuevo rol del profesor en la conduccién de la ensefianza y el aprendizaje.

- La movilidad de los estudiantes dentro de la internacionalizacion de la

educacion”.

Estos retos se reflejan en el curriculo y deben tomarse en cuenta dentro del proceso de
disefio, desarrollo y evaluacion de los planes de estudio. Lo mas importante dentro del
disefio y de la reforma del curriculo no es el documento que llegue a elaborarse sino la

formacién que se le de a las/los profesores para su desarrollo.

En torno a las competencias, éstas marcan un cambio en la docencia centrada en la
ensefianza y la transmisién de conocimientos, pasando a un nuevo enfoque basado en
el aprendizaje, mas cercano a las demandas reales del sector social y productivo.
Afirma el Doctor Rojas (2005, p.4), que “con el nuevo modelo se enfatiza lo
interdisciplinario y la capacidad de autoaprendizaje. La competencia implica hacer
interactuar recursos internos y externos en la cual se incorpora conocimientos y
habilidades. El enfoque docente basado en competencia implica cambios a las

exigencias formativas y curriculares”.

A la luz del andlisis efectuado en los parrafos anteriores, para hablar de la ensefianza
tradicional (competencia de los/as profesores) del Derecho, debemos detenernos un
momento en uno de los factores que tiene una influencia importante en la estructura de

ésta, pues se trata de la concepcion tradicional del Derecho que es la positivista.

La concepcion mas tradicional del Derecho se refiere a que éste comprende un conjunto
de normas generales emanadas de un érgano del Estado, las cuales deben cumplirse y
el estudio del Derecho se debe dedicar exclusivamente al conocimiento de estas

normas. (Cooter y Thomas, 1998, p. 515).
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La ensefianza del Derecho ha desarrollado bastante bien el conocimiento tanto de la ley
como de las interpretaciones que algunos juristas le dan a éstas. Ello es consistente con
la idea de “jurisprudencia de conceptos”. Saber es poder y el/la alumno/a debera recibir
de cada profesor/a toda la sabiduria que éstos le puedan transferir durante el corto

periodo de clase a los largo de su carrera. (Owen, 1999, p. 15).

Se debe tener claro que la funcion del profesor o de la profesora y de la ensefianza en
general, es informativa y formativa. Por la primera el profesor transmite informacion al
alumno. Por la segunda forma competencias y capacidades. Sin embargo, la
metodologia usada en este tipo de ensefianza en nuestro pais y en gran parte de
Latinoamérica, es principalmente expositiva, en la que el/la profesor/a llega al aula y
derrama en los/as alumnos/as, avidos/as de conocimientos, toda su sabiduria. El/la
alumno/a no sabe como el profesor adquirié esa sabiduria ni hay otros/as profesores/as
gue tienen conocimientos que pongan la posicion de su profesor/a. Muchas veces no
entiende los conceptos tratados hasta afios mas tarde en su practica profesional. Se

ensefa a saber mas, en vez de ensefiar a aprender a aprender.

Como politica nacional se hace necesario que la Educacion Superior privada responda
a las necesidades y expectativa de la sociedad. En el caso especifico de la formacién
juridica debera ser mediante la incorporacion al curriculo de unidades de aprendizaje
gue permitan desarrollar competencias que se proyecten en el ejercicio competente del
Derecho, para que esta disciplina social determine los minimos indispensables para la

conservacion de una convivencia pacifica.

Lo anterior marca la importancia de incidir en la vocacion juridica, con un sentido de
conciencia ética y responsabilidad social, para que en el ejercicio profesional, quien
ostenta una licenciatura en Derecho construya pautas que incidan en contrarrestar
vicios que se observan en la sociedad entera. Con esta investigacion se pretende que la
formacion de profesionales en Derecho sea pertinente, hoy, a mediano y a largo plazo.

De ahi la necesidad de dar respuesta a esta problematica.
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2.1.1.5.1 Respuestas que ofrece la Universidad Privada a las exigencias del
contexto social.

En la dltima década del siglo XX la Educacion Superior privada, vista a escala
internacional y nacional, fue objeto de mudltiples y diversos analisis (mucho de los
cuales, orientados a dilucidar el caracter y la pertinencia de la misma, en el ambito de
un mundo en constante proceso de cambios radicales y que, aparentemente, las
universidades no estaban ofreciendo las respuestas correspondientes a las principales
demandas requeridas en el orden econoémico, social, politico y tecnolégico. (D’oleo, F.
2006, p. 35)

Dadas las tendencias demograficas actuales, se espera que los profesionales del siglo
XXI puedan llegar a tener trayectorias profesionales de hasta 50 anos, debiendo

cambiar o renovar la totalidad de su plataforma de conocimientos en forma recurrente.

A partir de sefialar que a las Instituciones de Educacién Superior se les plantea el
interrogante clave de ¢Formar profesionales o responder a las necesidades del
mercado de trabajo?, se postula que el desafio es lograr la sintesis de la paradoja, lo
cual atafie principalmente a tres aspectos: el presupuesto de gastos que se destina a la
educacion e inversidon en investigacion cientifica y tecnoldgica, la eficiencia terminal del
sistema educativo, y el conocimiento de la relaciébn de la educacién y el cambio

tecnoldgico. ( Pedroza, 1997, p. 1).

En términos generales, las universidades son profundamente cuestionadas, no tanto
porque no ofrecer respuestas adecuadas a las demandas de la sociedad en general,
sino porque, desde una perspectiva mas amplia, no evalian en su justa dimension ante

los desafios y demandas que la sociedad les impone.

El vertiginoso desarrollo cientifico y tecnolégico contemporaneo, especialmente en los
campos de la informatica, la microelectronica y la biotecnologia; asi como los tratados
internacionales de intercambio, financiero, comercial y cultural, generan una profunda
transformacion en los diversos ambitos de la vida social y cultural, tanto a nivel local y

regional como nacional e internacional. Tales transformaciones se hacen presentes
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también en los procesos de produccion y distribuciéon de bienes y servicios, lo cual
impacta directamente en las condiciones concretas de existencia individual y colectiva. (

Fransesc y Rolo, 1998, p.2).

Estas transformaciones, a su vez, imponen nuevos retos y demandas a la formacion
académica, cientifica y profesional de los/as egresados/as de las universidades
privadas y demas instituciones de Educacién Superior, cuya respuesta pronta, eficaz y

socialmente comprometida es inaplazable.

Los nuevos escenarios de ejercicio profesional en el que se incorporan los egresados
universitarios demandan que éstos sean capaces de enfrentar exitosamente problemas
diversificados y en constante cambio, lo cual requiere que el ejercicio profesional
involucre un despliegue inteligente y creativo de las habilidades y competencias
profesionales y cientificas desarrolladas durante su formacion, por esta razon, los
esquemas curriculares tradicionales (caracterizados por la rigidez, la unidisciplinariedad,
el teoricismo, las estrategias didacticas verbalistas, las estrategias memoristicas de
aprendizaje y la desvinculacibn de la problematica social) resultan obsoletos e
inadecuados para cumplir con éxito, responsabilidad, compromiso social, con sentido
humanitario y de manera integral, la tarea de formacién universitaria comprometida con

los retos y demandas que el desarrollo contemporaneo impone. (Fransesc, p.7)

Segun el CEU (1994), hay consenso en que la universidad es una institucién
generadora de pensamiento propio, trasformadora y con proyeccion hacia la vida social.
Es el espejo del pensamiento libre, en el cual pueden dialogar la diversidad de las ideas
y creencias. Es al mismo tiempo generadora de humanismo, custodia de la verdad y
creadora de la ciencia, al margen de posturas ideoldgicas. Por estas razones su ser y

guehaceres trascienden sus espacio fisico e impactan a la sociedad.

La UNESCO (1998) ha planteado cuatro ejes principales de la educacion en la sociedad
de hoy: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
Todos estos ejes podrian resumirse en un Unico gran desafio: aprender en valores, es

decir construir una escuela como espacio para la vivencia y ejercicio de los valores.
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La universidad en el Siglo XXI desarrolla su trabajo dentro de un contexto que tiene
como caracteristicas cuatro rasgos, segun dice Gardner, citado por Martinez (2006,
p.1): “Primero, el movimiento de capital y otros instrumentos de mercado por el mundo;
segundo, el flujo de seres humanos que atraviesan las fronteras de un lado a otro, como
tercer rasgo, el flujo de toda clase de datos y , por ultimo, el flujo instantaneo y casi
invisible de la cultura popular a través de las fronteras en forma de modas, comidas y
melodias que iguala, cada vez mas, a los adolescentes del todo el mundo a través del

ciberespacio”.

Segun Cabero (2006, p.2) estos cambios han dado origen a una sociedad caracterizada

por:

- La globalizacién de las actividades economicas.

- Elincremento del consumo y la produccién masiva de los bienes de consumo.

- La sustitucién de los sistemas de produccién mecanicos por otros de caracter
electronico y automaticos.

- La modificacién de las relaciones de produccion, tanto desde una posicion social
como técnica.

- La seleccion continla de areas de desarrollo preferente en la investigacion
ligadas al impacto tecnoldgico.

- Una mayor flexibilizacion del trabajo e inestabilidad laboral.

- La aparicion de nuevos sectores laborales, como el dedicado a la informacion de
nuevas modalidades laborales y el tele-trabajo.

- Los medios de comunicacién y, mas concretamente, las nuevas tecnologias de la
informacioén y comunicacion (TIC), como hibrido resultante de la informatica y la
telematica y, como consecuencia de la misma, una mayor potenciacion de la
creacion de una infraestructura tecnologica.

- La globalizacion de los medios de comunicacion de masas tradicionales y la
interconexién de las tecnologias, tanto tradicionales como novedosas, de manera
gue permitan romper las barreras espacio-temporales y el alcance de grandes

distancias.
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- La transformacion de la politica y de los partidos politicos, estableciéndose
nuevos mecanismo para la lucha por el poder.

- El establecimiento de principios de calidad y la busqueda de una rentabilidad
inmediata, tanto en los productos como en los resultados, alcanzando las
propuestas a todos los niveles: cultural, econémico, politico y social.

- La planetarizacion, simultaneidad y velocidad de los cambios.

- El apoyo en una concepcién ideolégica neoliberal de la sociedad y de las

relaciones que deben establecerse entre los que en ella se desenvuelven.

Cabero (2006) concluye afirmando que: “posiblemente de todas ellas, la mas
significativa es la que gira en torno a las TIC's, como elemento no sélo de
comunicacion, sino de desarrollo y motor econémico y cultural”. (p.6) El nuevo contexto
representa un desafio para el curriculo universitario y demanda ser tomado en cuenta
en el disefio y la revision del mismo para que sea pertinente y responda al mundo de

hoy y del futuro. La educacion, regularmente, forma para el tiempo pasado.

Gardner, citado por Martinez (2005, p.1), dice que: “La educacion sigue siendo
basicamente una preparacién para el mundo del pasado en lugar de una preparacion
para los posibles mundos futuros”. Revertir este escenario es papel de la educacién a
través del curriculo y sobre todo de los esfuerzos formativos. Por tales razones, cuando
se habla de quienes se graduan nos estamos refiriendo a una de las partes mas
importantes del servicio que presta la Universidad a la sociedad, por lo que se plantea la

necesidad de especificarlo cuidadosamente.

Antes de establecer un perfil es necesario detectar un conjunto de necesidades sociales
gue, para su satisfaccion se requiere un tipo de profesionales universitarios y no de otro
de cualquier otra institucion de Educacion Superior privada. Este proceso es antecedido
por la investigacion realizado por los/as propios/as investigadores/as, para que de esta
forma puedan conocer adecuadamente, las necesidades sociales que le competen a la
universidad (que realmente lo sean), decidir sobre la pertinencia de atenderlas o no, y a

su vez, determinar con mas precision el tipo de profesional que demanda la sociedad.
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Por lo que esto implica dotar a quienes terminen su carrera con las competencias
basicas que le permiten desarrollarse como persona, como ciudadano y como
profesional o técnico en un medio altamente competitivo. Si bien es cierto que la
sociedad demanda soluciones concretas a sus diferentes problemas, también se debe
reconocer que no todas pertenecen a la Universidad, sin que ella actie como institucion
a la que se le determina cudles corresponden a su ambito y con cuales de ellas

colaborara para ofrecer su servicio a la sociedad.

Este es el principal motivo por el que,, de acuerdo con la situacion especifica de que se
trate, nos hacemos preguntas que son esenciales para la construcciéon de un perfil
determinado: ¢Cdmo pueden caracterizarse las necesidades para las que seria
satisfactorio a dar respuestas actualizadas y pertinentes?, ¢ Cudl seria el nivel educativo
donde se situara el egresado?, ¢Qué es la universidad y cuales son sus funciones y
filosofia educativa contenidas en la Constitucién y Ley de Educacion?, ¢ Cuales son los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional que se relacionan directamente
con el perfil del egresado?

En este contexto, la formacion de profesionales del Derecho se debe centrar en nuevas
exigencias de recursos humanos, asi como en la configuracion de perfiles
profesionales, acordes con el marco de este nuevo orden mundial. Por tales razones
sefiala Barron (2005, p.12) que muchos de los organismos nacionales y agencias
internacionales, al hacer un balance de los saldos educativos, han incorporado en sus
agendas como tema relevante la cuestion de los perfiles profesionales adecuados a la
llamada sociedad del conocimiento.

2.1.1.5.2 Tipo de formacién que sigue el futuro abogado para atender las
demandas sociales.

El contexto social de demanda de cambio y de crisis real, que enmarca el proceso
formativo de profesionales del derecho, es complejo y diversificado, e impacta de forma
multiple y contradictoria la vida académica actual en las universidades privadas de

nuestro pais.
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Cuando hablamos de formacion, hacemos referencia al conjunto de actividades que
tiene por finalidad que una persona pueda adquirir los conocimientos necesarios para

poder desempefiarse en una funcién o empleo (Souto, 1996, p.3).

Para Torres (2006, p.1), “La formacioén juridica, basicamente tiene que ver con la
ensefanza profesional para futuros profesionales (abogados/as) que se imparte en las
Facultades de Derecho de las universidades del pais. Asi, formacion profesional es el
conjunto de ensefianzas que tienen por finalidad la capacitacién de los alumnos para el
ejercicio profesional; ademéas de proseguir su formacién integral. Consecuentemente,
por formacion juridica entendemos la formacién profesional en materia juridica y ésta
tiene que estar a cargo, como minimo, de abogados y, en determinados casos, de
profesionales en otra profesion.

El proyecto Tuning para América Latina (2007), refiere en cuanto a la formacién en
Derecho, que la dogmatica juridica ha sido la matriz teérica dominante en la mayor
parte de las facultades o cursos, con énfasis metodolégico en la transmision de

contenidos teoricos por parte del docente y la absorcidon de éstos por el estudiante.

Puntualizando que no hay una aproximacion sistematizada entre la ensefianza y los
procesos de aprendizaje, que en la mayoria de las instituciones, son adan muy
conservadores fundados en metodologia de asimilacion acritica de proposiciones
tedricas 0 memorizacion de normas juridicas. El ordenamiento juridico, o sistema
normativo, es comunmente el eje estructurante de disciplinas que se organizan como

reflejos de campos juridicos.

Torres (2006, p. 6), parafraseando al Dr. Fernando Jesus Torres Manrique, quien a su
vez hizo lo propio con lo acufiado por el Dr. Juan Carlos Valdia Cano, sefiala que

existen tres tipos de estudiantes de Derecho:

- Estudiantes: que son la mayoria de alumnos de pregrado de las Facultades de
Derecho.

- Profesionales del Derecho: que son la mayoria de abogados.
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- Estudiantes del Derecho: que son quienes entienden el estudio, capacitacion,
especializacion y analisis no es solo una etapa o etapas, sino una forma de vida
juridica de amistad y no enemistad del conocimiento, de amor al conocimiento no
solo juridico, pero por conviccion y no por coyuntura. En consecuencia, estos
representan a una minoria al compararlos con los dos primeros grupos y, por

tanto, es a este tercer grupo al que se debe aspirar integrar.

Las funciones actuales de la Universidad son una herencia del pasado y, en
consecuencia, de su proceso historico de formacién. En sus origenes, eran gremios de
estudiantes interesados por aprender pero, al contrario de asociaciones similares del
mundo antiguo, se iniciaron con fines profesionales practicos. Ya la universidad de
Bolonia, reconocida como tal entre los afios 1110 y 1115, formaba abogados y notarios.
(Mondolfo, 1957, p. 98).

La universidad comienza asi preocupandose por preparar a sus estudiantes para el
ejercicio de oficios requeridos por el publico, en correspondencia con las necesidades
de la vida social y este caracter se mantiene a lo largo de la historia medieval y

moderadamente hasta nuestros dias.

Las innumerables criticas a la universidad privadas, realizadas por juristas de Republica
Dominicana se resumen en la siguiente cita: “lejos de funcionar como ambitos
educativos adaptados a las demandas planteadas por las unidades productivas, actian
en sentido contrario, lanzando al mercado profesionales poco disciplinados y mal
formados”. (Gentilli, 1994, p.93).

Gomez y Nassef (2006, p. 5), sostienen que “en el pais operan incontables Facultades
de Derecho que, a su vez estan graduando abogados/as a un ritmo vertiginoso. No
existe un control efectivo de la calidad y los contenidos de los programas de esas
Escuelas. Los programas de las Facultades de Derecho no estan coordinados ni tienen

un criterio o modelo comun a seguir. Las diferencias en alcance y calidad son enormes”.
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La ensefianza del Derecho se centra en las leyes y su aplicacion y no en el Derecho
propiamente dicho. No se provee al estudiantado de las herramientas necesarias para
el analisis juridico. El analisis de sentencias y la légica juridica no forman parte central
del esfuerzo académico de los estudiantes. El resultado es que se prioriza la
memorizacion de las leyes y el analisis unidimensional del Derecho. No se incentiva el
pensamiento critico y ni siquiera se llega a esbozar la posibilidad del analisis

interdisciplinario. (Gémez y Nassef 2006, p. 6).

Se podria decir que si la sociedad crea y sostiene las instituciones educativas Privadas,
ella tiene el derecho de exigir satisfaccion a determinadas necesidades, de acuerdo con
los principios y circunstancias que conforman la organizacion social. Por ser la
educacion un proceso que repercute social, econdmica y politicamente, se ha incluido
en los planes nacionales de desarrollo como un elemento explicito, con objetivos y

metas definidas.

Pero el papel que juega la universidad privada en la sociedad no se expresa claramente
en dicho planes. Por eso enfrentamos un tema complejo y dificil de tratar, pues el
término social implica todo y nada a la vez. Considerando que quienes estudian son en
este caso los elementos centrales de la universidad, se abordaran, los compromisos
gue tiene la institucion de formar a sus estudiantes y como graduados, la funcién que

desempefian en la sociedad.

La tarea de formar profesionales en Derecho, de educar el capital humano que se
requiere en este campo, debe ser siempre un ejercicio prospectivo, esto es, debe
procurar proyectar cuales seran los retos que los egresados tendran que enfrentar
cuando se incorporen al mercado laboral y a otros elementos del contexto. Esto se debe
al efecto de definir cuales tienen que ser los conocimientos y destreza que se enfaticen

y procuren durante cuatro o cinco afos.

En el caso de Republica Dominicana, la apertura econdémica y politica ha impactado, y
lo seguird haciendo, de forma asombrosa al mundo del Derecho. La adecuacion de los
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programas de licenciatura en Derecho a estos cambios es, sin duda, uno de los grandes

desafios que enfrenta cualquier escuela o facultad de derecho en nuestro pais.

Después de analizar las demandas sociales se podria decir que son tres las
caracteristicas que la sociedad espera encontrar en el desempefio del profesional del

Derecho:

La primera es una competencia técnica dentro de su profesion referida a que cuando
contratamos a un profesional, queremos que por los menos maneje su actividad de tal
manera que podamos tener los resultados que queremos. Por ejemplo, si contratamos
un abogado, en tal caso queremos que nos oriente sobre los tramites legales que hay
gue cumplir para evitar problemas posteriores. En el caso de la redaccion de un
acuerdo legal, por ejemplo que éste sea correcto y que cubra todas las posibilidades
previsibles. Cuando sea cuestién de defendernos en alguna litis o pleito, que conozca
los pasos a seguir, a qué instancia acudir para llevarlos a cabo dentro de los tiempos

gue haya establecido la ley.

La segunda caracteristica que se busca en el desempefio profesional del Derecho es
una vision amplia para ubicar y orientar las decisiones a tomar. Esta vision deriva de la
formacion académica. Por ejemplo el profesional podra ser capaz de prever problemas
y resolverlos aun cuando no se haya presentado todavia. El abogado se dara cuenta
gue la integracién multinacional implica que posiblemente en un futuro mediano los
cédigos dominicanos tendrdn que ser modificados para adecuarlos a los criterios
internacionales, por lo cuales no es conveniente fundamentar todas nuestras decisiones

en la legislacién dominicana vigente.

La tercera caracteristica que se espera encontrar dentro del desempefio profesional en
Derecho es la ética. Como individuos, puede corresponder con nuestros intereses
estrechamente definidos, sacar la ultima gota de sangre de nuestro adversario o de la

situacion en donde nos encontremos.
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Sin embargo, como sociedad queremos que se dé una consideracion otros intereses.
Por ejemplo, si se trata de un divorcio donde, aunque el matrimonio se ha desintegrado,

las partes permanecen con relaciones de amistad o de respeto mutuo.

En tal caso, cuestionamos si seria conveniente (o ético) que el abogado de una de las
partes tratara de ganar el Ultimo centavo para su cliente, cuando esto pudiera conducir a
una enemistad entre ambas partes, sobre todo cuando se trata también de la presencia

de hijos del matrimonio.

En el mismo sentido si rechazamos como conducta ética al empeorar una situacion para
sacar beneficio para el cliente, cuanto peor seria la situacién cuando se tratara de un
profesional que prolongara el caso para derivar mayor ganancia por si mismo. Sin
embargo, tal situacion se puede dar cuando un/a abogado/a prolongara un caso

evidentemente perdido.

Este sentido de ética y responsabilidad ante la sociedad también es algo que se tiene
gue formar dentro de la universidad, porque como sociedad no podemos correr el riesgo

gue contratemos profesionales sin sentido de ética y de justicia.

Encontrar alternativas viables es de sumo interés de la investigadora, de que el disefio,
desarrollo del programa de la carrera de derecho responda objetivamente al encargo
social de buscar la formacion integral de la personalidad de quienes se preparan en las
carrera de derecho, buscando que al graduarse como profesionales cuenten con la
intrepidez y calidad de vida que se merecen y que, en consecuencia puedan asi mismo,
contribuir a transmitirlas a la sociedad en que viven, de la cual seran actores/as en los

dias por venir, que ademas como profesionales, ocuparan su direccion y desarrollo.
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2.1.1.6 La Sociedad del conocimiento

El término sociedad del conocimiento surgio hacia finales de lo anos 90 y es empleado
particularmente en medios académicos, como alternativa de algunos a la sociedad de la
informacion, sin embargo fue utilizado por primera vez en el 1969 por Peter Drucker,
siendo en el 1974 donde este autor escribe el libro titulado La sociedad post-capitalista,
en el que destacaba la necesidad de generar una teoria econémica que colocara al
conocimiento en el centro de la produccién de la riqueza, al mismo tiempo, sefalaba

gue lo mas importante no era la cantidad de conocimiento, sino su productividad.

Drucker, reclamaba para una futura sociedad, para una sociedad de la informacion en
la que el recurso basico seria el saber, que la voluntad de aplicar conocimiento para
generar mas conocimiento debia basarse en un elevado esfuerzo de sistematizacion y

organizacion.

En la era postmoderna, el saber cientifico y tecnoldgico adquiere vital importancia. En la
nueva sociedad del conocimiento, Alvin Toffler dice que “Todos los sistemas
econdmicos descansan sobre una base de conocimientos” y esto es importante porque
es mas humano y esta disponible para todas las personas y se distribuye de tal forma
gue debe garantizar la igualdad de oportunidades. El conocimiento es el recurso, mas

importante de todos (Toffler, 1995, citado por Aguerrondo, 1999, p. 2).

La cambiante sociedad actual, a la que llamamos “sociedad de la informacion”, se
caracteriza por los continuos avances cientificos. También se le identifica como la
“sociedad del conocimiento”, enfatizando asi la importancia de la construccion o
elaboracion del conocimiento funcional a partir de la informacion disponible. La
UNESCO, en particular, ha adoptado el término sociedad del conocimiento, 0 su

variante sociedad del saber, dentro de sus politicas institucionales.

Otro nombre usualmente escuchado es el de “sociedad del aprendizaje”, aludiendo la
necesidad de una formacion continla que permita enfrentar los constantes cambios

sociales. Ademas, se escucha también el nombre de “sociedad de la inteligencia”,
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potenciada a través de las redes de inteligencia, distribuida bajo la denominacion de
“sociedad digital”, “sociedad postindustrial”’, “hipercapitalismo” y “postmodernidad”;
todos estos conceptos denominan la etapa o estadio evolutivo de la civilizacion actual,
gue comienza a finales del siglo XX alrededor de los afios ochenta y noventa y sigue en

estos momentos, siglo XXI. ( Tunnermann, 2001, p. 257).

La sociedad de la informacion es el término mas difundido y aceptado, segun Castells
(1997, p. 271), quien indica la importante evolucion de los paises desarrollados con las
transformaciones de su vida social, politica y econdmica. Una evolucion favorecida por
los descubrimientos y adelantos cientificos tecnoldgicos que en las Ultimas décadas han
dado lugar a una revolucion en el contexto de las comunicaciones. Los medios de

comunicacién son, en cierta medida, los protagonistas de esta etapa histérica.

Para Marqués (2000, p.2) la transformacion hacia la sociedad de la informacién implica
en mas profundidad el establecimiento de los cimientos que organizan las naciones y

sus distintas estructuras.

De esta manera podemos considerar que el desarrollo de este periodo se apoya en el
cruce de varios procesos sociolégicos que configuran un nuevo contexto o entorno
social, los cuales son: la globalizacion econémica, politica y cultural; la conversién de la
informacion en materia prima; libre movimiento de capital, personas y cosas; el continuo
avance cientifico y la renovacién del conocimiento; el fin de la era industrial y los nuevos
procesos laborales, el valor creciente de la informacion y el conocimiento; los nuevos
entornos en el ciberespacio: laboral, juridico y, por ultimo, la reelaboracion de la

identidad social.

La constante preocupacion por la pertinencia de la Educacion Superior privada en la
sociedad contemporanea, caracterizada por los distintos términos mencionados,
conduce inexorablemente a replantarse de forma creativa los objetivos, la mision, la
vision, los valores, los objetivos, las funciones y la metodologia de las instituciones
universitarias, especificamente en las escuelas o facultades de derecho, dado su interés

en la presente investigacién, y debido a que la mayoria de éstas han perdido la
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capacidad de analisis e investigacion, quedando sumergidas en la inercia, la pasividad y

estancadas en la docencia mecanicista.

La declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion,
sostuvo que la pertinencia de la Educacion Superior debe evaluarse en funcion de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen. El
objetivo es facilitar el acceso a una adecuacion general, amplia, y también a una
adecuacion especializada para determinadas carreras, a menudo interdisciplinarias,
centradas en las competencias y actitudes, pues ambas preparan a los individuos para

vivir en situaciones diversas y poder cambiar de actividad.

Una sociedad del conocimiento se perfila entonces, tomando las ideas de Alicia
Aguerrondo, como una forma social superadora de la actuales, a condicion de que el
conocimiento, que es la base, sea un bien disponible para todas las personas. Esta es
la nueva sociedad, con mucho conocimiento al alcance de todos/as, distribuido de tal
manera que garantice igualdad de oportunidades, lo cual se logra a través de un
sistema educativo que sea el encargado de garantizarlo y al que toda la sociedad le dé

no solamente el mandato de hacerlo, sino también los recursos para lograrlo.

Por otro lado, resulta que el conocimiento aumenta y cambia con gran velocidad, lo cual
por influjo de la globalizacion, presenta al sistema educativo serios desafios, debido a
gue esta situacién conduce a una nueva organizacion curricular de contenidos globales
en permanente cambio y expansion, a fines de alcanzar mayores niveles de eficiencia y
calidad (Tedesco, 2002, p. 3).

2.1.2. La Educacién Superior privada en América Latinay la Republica
Dominicana

La Educacion Superior tiene sus raices en el amplio y complejo contexto socio-
econdémico del que emerge y en el cual se desenvuelve, por tanto se articula con los
niveles educativos que conforman todo el sistema educativo, también se relaciona con
el sistema productivo y se integra al proceso de globalizacion e internacionales

actuales. (Informe sobre la Educacion Superior en Republica Dominicana (2003, p. 40).
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La UNESCO (1995, p. 28), analizando los desafios que enfrenta el desarrollo mundial
sintetiza el papel que le cabe actualmente a la Educacion Superior y la destaca como
una de las claves para poner en marcha los procesos mas amplios que son necesarios

para hacer frente los desafios del mundo moderno.

Los establecimientos y las organizaciones de Educacion Superior representan con sus
funciones de ensefianza, formacion, investigacion y servicios, un factor, necesario para

el desarrollo y de la ejecucion de las estrategias y politicas de desarrollo.

El andlisis de las Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas es en si mismo
complejo; por los momentos histéricos en que surgen, por la tradicion educativa que
sustenta, por su filiacion ideoldgica, por los grupos de poder econdémico que las

sostienen y por la oferta académica que promueven.

Iniciar un acercamiento que permita comprender y explicar las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES) privadas es reciente, y en la actualidad las posibilidades de
analisis de diversas categorias constituyen un gran reto, debido a que el objeto de

estudio se ha estado construyendo a partir de diferentes aristas.

Levy (1986, p. 12) identifico ciertos patrones de crecimiento en el mercado de
Educaciéon Superior privada en América Latina. La expansion de dicho sector e origina a
partir del establecimiento de universidades catdlicas, seguidas por instituciones
seculares dirigidas a las elites, culminando con el establecimiento de universidades
orientadas a satisfacer una creciente demanda por educacion superior que el sector
publico fue incapaz de absorber. Este mismo patron de desarrollo es confirmado en la

Republica Dominicana (Levy, 1991, p. 5).

En consonancia con patrones similares detectados en otros paises de América Latina,
la primera universidad privada en la Republica Dominicana surge en la década de 1960,
siendo ésta de denominacién Catélica. Posteriormente, nuevas instituciones privadas

emergen, dos de las cuales pueden clasificarse como instituciones de elite.
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Una demanda creciente por Educacion Superior facilitdé la expansion del sector privado
y el establecimiento de instituciones diversas para acomodar dicha demanda. Asi
durante las ultimas décadas, el crecimiento de la Educacion Superior en Republica
Dominicana ha sido sorprendente. Mas del 60% de la matricula actual se encuentra en

Instituciones privadas.

Como se puede apreciar, la expansién de las Instituciones de Educacién Superior
privadas en la Republica Dominicana, cada una con sus distintivos roles y con sus
propias intencionalidades, motivaciones y dinamicas, ha seguido el patron de

crecimiento descrito por Levy (1986).

Se precisa una vision de la Educacién Superior privadas que combinen las demandas
de su universalidad y el imperativo de una mayor pertinencia para responder a las

expectativas de la sociedad en que opera.

Se ha visto hasta aqui que desde sus origenes la Educacién Superior se ha asociado al
progreso cientifico y técnico y a la profesionalizacién. Sin embargo, los nuevos
escenarios mundiales y la necesidad de responder mas eficientemente a las demandas

sociales, determinan la relacion universidad-sociedad.

Las relaciones que puedan existir entre la universidad y la sociedad son muchas y
diversas. Hay consenso (Massé, 1994, p.1) en que la universidad es una institucién
generadora de pensamiento propio transformadora y con proyeccién hacia la vida

social.

En el campus universitario se desarrollan sus actividades comunmente conocidas como
primordiales: la investigacion, la docencia y la difusion de cultura. Acciones que realizan
universitarios en el contexto del espiritu humanista antes mencionado. Se investiga para
elevar el estado del conocimiento. Asi pues por un lado, la investigacion cientifica
servira de sustento para la creacion de bienes que aspiran a hacer menos penosa la

subsistencia, para proteger el medio ambiente, para regular mejor la vida social.
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La docencia como actividad interna crea profesionistas que habran de ocupara un lugar
en la sociedad. Lugar especifico y funcional, que en interaccién con otras actividades

contribuyen al buen funcionamiento de la sociedad.

La difusién de la cultura es una actividad por medio de la cual los universitarios conocen
otras areas del conocimiento que, por cuestiones practicas, no aprenden en su
disciplina, asi como el arte, la musica, el deporte y otras actividades humanas en su
papel formativo contribuyen a la integracién de un individuo de mayor criterio para la

vida.

Si bien estas actividades se desarrollan en el espacio fisico propio de la universidad,
éste trasciende hacia el ambito social. Pero existe otro impacto social producido por la

universidad con base en sus egresados.

La universidad llega a la sociedad por medio de sus egresados, de quienes espera ser
el vehiculo mediante el cual el espiritu universitario logre penetrar en ella. Si la
universidad logra que sus egresados interactien en sociedad poseidos del espiritu
universitario como espiritu critico y humanista, con pensamiento autébnomo y con la
ética impregnada del sentido de justicia y equidad, tolerancia y autocritica, la

universidad podréa sentirse atil y provechosa.

2.1.2.1 Relacion de las Instituciones de Educacion Superior privadas con el
Sistema productivo.

Segun Rodriguez (2002, p. 15), es notorio que los vinculos entre la Universidad y la
empresa en el pais no se han desarrollado con la fortaleza esperada, por lo que los
resultados no son tan importantes. Asi, se conocen propuesta de investigacion y las
ofertas que no necesariamente responden a los perfiles requeridos por el sector. Al ser
escasa la vinculaciébn se puede observar que algunas universidades mantienen el
sistema de pasantias, no obstante, la mayoria de las carreras no tienen ningun vinculo

con la empresa.
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El empresariado por su parte, no ha mostrado tampoco un decidido interés ni respeto
por contribuir con las Instituciones de Educacion Superior, ni ha manifestado su decision
de incorporarse al sistema educativo con el aporte que pudieran hacer los egresados
gue hoy ocupan altos puestos de gerencia.

Por lo que, a fin de superar esos problemas se sugiere, entre otras medidas, crear
mecanismos de enlace entre el sector productivo, judicial y las Instituciones de
Educacion Superior privadas dominicanas, con la finalidad de formar organismos
empresariales y judiciales de apoyo a las instituciones para repensar los perfiles

profesionales para adaptarlo a la realidad ocupacional.

2.1.2.2 La Educacion Superior privada ante el proceso de globalizacion e
Internacionalizacion

El contexto internacional donde se desenvuelve la educacion se caracteriza por el
proceso de expansion y consolidacion de la globalizacién desde el punto de vista

econdmico, social, politico, econémico, cultural y tecnoldgico.

Aunque existe un consenso de que la globalizacién es el modelo econémico dominante,
NO mMenos cierto es que no existe consenso en torno a las bondades que este fenébmeno
pueda provocar para mejorar las condiciones reales de existencia de la mayoria de las
personas, que a escala mundial viven en condiciones de pobreza. (D’Oleo, F. 2006, p.
22). Aunque en criterio de muchos, es la causa directa o indirecta de una gran variedad

de efectos, frecuentemente negativos para el desarrollo educacional de las naciones.

Independientemente de la valoracion que se tenga sobre la globalizacion, lo cierto es
gue la educacion a escala mundial y especialmente en los paises de América Latina,
enfrenta nuevas demandas que ponen en tela de juicio no solo el contenido de
programas educativos, sino también la estructura, rol y funciones de las organizaciones

gue ensefan.

Por tales razones, la sociedad experimenta actualmente un proceso de cambios y

transformaciones econdmicas, tecnoldgicas y laborales que requieren una mejor
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educacion, mas especifica y eficientes y que responda a intereses diversos en la nueva

sociedad.

En el ambito de es estos nuevos escenarios, segun Brunner (2000, p. 5), la educacion
se identifica como el principal instrumento para el desarrollo de los paises, el
crecimiento de la economias, el aumento de la productividad y para superar o, al menos
estrechar, el abismo interno de la pobreza y el externo de conocimiento y tecnologia
que separa a los paises desarrollados de aquellos con méas desarrollo.

Para Almonte (2001, p. 10), las tendencias globalizantes constituyen una realidad
evidente y especialmente significativa en el sector universitario, donde continuamente
aparecen nuevas instituciones representativas del tal tendencia, teniendo asi a la
Universidad Global del Pacifico, la Universidad de las Naciones Unidas, la Nacional
Technological University (NTU), la Open University de la Gran Bretaia y, por otra parte,
numerosos consorcios, redes y comunidades, que van mucho mas alla de los confines

locales, territoriales y nacionales.

Lo que resulta mas destacado en estas nuevas organizaciones es que estan
construidas sobre la premisa de que la informacién y el conocimiento de cualquier tipo
imaginable puede ser enviado, recibido, almacenado y posteriormente recuperado, sin
ninguna limitacién geografica, gracias a las telecomunicaciones, la computadora y otras

tecnologia complementarias.

Por consiguiente, esto significa el fin de la torre de marfil y de la universidad aislada y
autocontenida, exaltando al mismo tiempo la necesidad institucional de una gran
capacidad relacional, que le permita interactuar continua y efectivamente con los

contextos institucional, nacional e internacional.

El radio de accion de cada universidad ya no quedard limitado a un campus universitario
y algunas extensiones o centros locales. Por otra parte, los académicos de la
universidad ya no seran exclusivamente los ubicados en los edificios de la institucion, lo

cual permitira el uso 6ptimo de esos recursos.
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Si duda frente a estas nuevas condiciones, resultara necesario reconsiderar
profundamente, los procesos y modelos de ensefianza y aprendizaje y las redes

cooperativas nacionales e internacionales.

2.1.2.3 Tendencias globales en la Educacién Superior privaday la
creacion del conocimiento

Los nuevos requerimientos profesionales a la luz de la globalizacion y la transformacion
de los modelos productivos muestran una débil articulacién entre la demanda de
profesionales y la oferta universitaria. En documentos de la CEPAL-UNESCO difundido
profusamente, se postula al conocimiento como eje de la transformacion productiva con

equidad:

‘La generacion de capacidades y destrezas indispensables para la competitividad
internacional crecientemente basada en el progreso técnico, reciben un aporte decisivo
de la educacion y de la produccién del conocimiento en una sociedad. La reforma del
sistema de produccion y difusion del conocimiento es, entonces, un instrumento crucial.
( CEPAL-UNESCO, 1992, p. 3).

Hoy, el conocimiento es un factor fundamental para la competitividad entre las naciones,
lo que se traduce en un aumento cuantitativo y cualitativo de la produccion de bienes y
servicios. Por ello el mercado de trabajo es uno de los cuestionadores del sistema
educativo. Este es el mas importante porque es mas humano y porque solo conoce
(aprende) el ser humano, pero también porque el conocimiento tiene virtudes
intrinsicamente democréticas. A diferencia de las fuentes de poder tradicionales (la
fuerza, el dinero, la tierra) el conocimiento es infinitamente ampliable. Su utilizacion no
lo desgasta sino por el contrario, puede producir mas conocimientos. Un mismo
conocimiento, puede ser utilizado por muchas personas y su produccion exige,
creatividad, libertad de circulacion, intercambios, critica constructivas, dialogos. Todas
ellas en condiciones propias de una sociedad democratica (Tedesco 1995 citado por
Aguerrondo 1999, p. 2)
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En un lacido andlisis que Daniel Shugurensky (1998, p. 10) hace de la reestructuracion
de la Educacion Superior en el mundo contemporaneo, se subraya que la repercusion
de los actuales procesos de globalizacion de la economia, la disminucion del Estado
benefactor y la mercantilizacion de la cultura en las instituciones universitarias, se refleja
en un nuevos discursos y practicas que hacen hincapié en el valor dinero, la mayor
oferta de opciones, el andlisis costo-beneficio, el saneamiento administrativo, la
distribucién de los recursos, los costos unitarios, los indicadores de desempefio y la

selectividad.

2.1.2.4 Calidad y Educacion Superior privada

La exigencia de contar con una educacion de mayor calidad es una demanda de la
sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en que estamos inmersos, el cual ha
creado la urgente necesidad de que el trabajo del hombre o de la mujer sea mucho méas

eficiente, para lo cual se requiere de mayor preparacion.

Para Almonte (2001, p.8), “El concepto de calidad de la Educacion Superior es un caso
multidimensional. No sélo abarca las tres funciones clasicas del triptico misional de
Ortega y Gasset: docencia, investigacion y extension, lo que traduce en si como calidad
de sus métodos de ensefianza-aprendizaje, sino que comprende también la calidad de
sus docentes, de sus estudiantes, de su infraestructura y de su entorno académico.
Todos estos aspectos relacionados con la calidad, mas una buena administracion,
determinan el funcionamiento de la universidad y la imagen institucional que proyecta a

la sociedad en general”.

La calidad se ha convertido en preocupacion fundamental en el ambito de la Educacion
Superior, ya que la satisfaccion de las demandas y necesidades de la sociedad y el
cumplimiento de las funciones de este nivel educativo dependen, en Ultima instancia, de
la calidad del personal docente, de los estudiantes, de la infraestructura y, desde luego,

de los programas educativos para la formacion de profesionales.
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Mas educacion para todas las personas, con calidad, dice el nuevo paradigma de la
educacion para el Siglo XXI. Desde la puesta en marcha de nuestros Sistema
Educativos, centralizados y tradicionales, en el contexto del paradigma del Siglo XXI
nuestra educacion ha perdido calidad. Pocas personas hoy dudarian en decir que esto
es cierto; pero también muy pocas podrian decir con claridad en que asientan sus

afirmaciones.
Lo primero que surge es la pregunta ¢ Qué es la calidad de la educacién?.

Para Aguerrondo (1999), se puede definir la calidad en educacién con base en lo que se
[laman los siete lenguajes de la modernidad, donde se definen los nuevos contenidos de
la educacion referidos a lo que hay que aprender y lo que hay que ensefar; no
obstante, la sociedad del siglo XXI requiere de algo mas complejo que los meros

saberes 0 conocimientos, pues también requiere competencias.

En Republica Dominicana se llevd a cabo el Foro por la Calidad de la Educacion,
(2007), buscando respuestas a esta interrogante, ya que para los organismos gestores
de la aplicacién de la Ley 139-01, es una preocupacion particular el mejoramiento y
evaluacion de la calidad de las instituciones de Educacién Superior, a lo cual en esta

Ley se le dedican integramente los capitulos VI y VII del texto de la Ley.

Segun se expone en el articulo 57 del articulo VI, “La calidad de las Instituciones de
Educacion Superior y de las ciencias y tecnologia seré valorada conforme a la calidad
de los recursos humanos que ingresan al sistema, los insumos, los procesos y los
resultados, por lo que constituyen elementos esenciales, el liderazgo gerencial y
académico, los recursos para el mejoramiento continuo, asi como la integridad y

credibilidad de las propias instituciones”. ( 2002).

El informe de la UNESCO/IESALC (2003, p.17), sobre Las reformas en la Educacién
Superior en la Republica Dominicana, al aludir a la calidad y a la consolidacion
académica en la oferta curricular, deja claramente especificado que: “En la Carrera de

derecho la Secretaria de Estado de Educacion Ciencia y Tecnologia (SEESCYT) realiza
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actualmente un diagndstico general del régimen de estudios en las universidades del
pais, ante denuncias de que varias de éstas presentan deficiencias significativa en la

formacion de esos profesionales”.

No obstante, en la actualidad, persiste la misma problematica y las autoridades cuando
la sociedad aborda el tema, siempre hacen alusion a la evaluacion y no se va a los

hechos.

Segun D’ Oleo (2006, p.32), “La Republica Dominicana cuenta en la actualidad con mas
de 40 instituciones de Educacién Superior, entre universidades e institutos superiores
qgue imparten carreras tradicionales, con curriculo y programas educativos
desvinculados del contexto social, politico y econémico imperante en la actualidad. Los
desafios del presente y del futuro son multiples, considerando los nuevos paradigmas
que rigen y regiran las nuevas relaciones globales: econémicas, sociales, culturales,
tecnologica”. Estas instituciones estan esparcidas por toda la geografia nacional,
muchas de las cuales no soportan una evaluacion cientifica, pero que se han mantenido

funcionando por la falta de control de las autoridades.

El interés por la calidad predomina en el debate sobre politicas de Educacion Superior
desde hace ya varios afios y no cabe duda de que esta tendencia se mantendra, dada
su importancia para el desarrollo educativo y, aunque aun no hay acuerdo en torno a la
forma de alcanzar la calidad, la instituciones de Educacién Superior se encuentran hoy
fuertemente comprometidas con este desafio. ( Barrén e Ysunza, 2003, p.7).

No es secreto para nadie que la profesién juridica dominicana ha sido objeto de andlisis
durante décadas y casi todas las personas coinciden en sefialar que sus dos problemas
fundamentales son la masificacion de la profesion y la baja calidad, en sentido general,

de los abogados egresados de las Facultades de Derecho.

El problema de la masificacion resulta evidente pues Republica Dominicana tiene un
altisimo indice de abogados por habitantes. Segun el Centro de Estudios de Justicia de

las América (CEJA), en su reporte sobre la Justicia en las América 2004-2005, en el
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pais habia 25 871 abogados, es decir, 296 por cada 100 000 habitantes. El Colegio de
Abogados de la Republica Dominicana (CARD) afirma que en realidad son 32 276 los
abogados inscritos en el Colegio, lo cual representa 369 abogados por cada 100 000
habitantes (Taveras, 2006, p.11).

Estas cifras resultan altas si la comparamos con las de otros paises, como por ejemplo,
Francia en donde en enero de 2002 se contabilizaban 39 454 abogados para un indice
de 66 por cada 100 000, habitantes (Ministére de la Justice France).

Segun el informe de consultoria elaborado por Rodriguez y Nassef (2006, p.2) para el
comisionado de apoyo a la Reforma y Modernizacion de la justicia, resulta evidente que
esto no seria posible si existieran requisitos minimos de acceso al ejercicio de la

profesion juridica.

En Republica Dominicana basta con obtener un titulo universitario, completar los
requisitos burocraticos minimos establecidos por la Ley No.111, sobre Exequatur de
profesionales, y estar inscrito en el Colegio de Abogados. Se podria interpretar, por
tanto, que en criterio de los consultores citados, no es necesario extenderse en el hecho
evidente de que no pueden ser vistos como requisito de acceso reales de
procedimientos de la Ley 111 y la obligacion de inscribirse en el Colegio de Abogados.
Ambos dan por sentado que la formacion obtenida por la aspirante abogado/a en la
universidad es suficiente y que no es necesario hacer una evaluacion independiente de

los aspirantes.

Segun Rodriguez y Nassef (2006, p.5), “El sistema de educacién superior no ha podido
ni preparar adecuadamente a los profesionales del Derecho ni tampoco filtrar a los que
acuden a sus aulas pero no dan la talla. La gran cantidad de graduados es muestra de
gue mas que centros de formacion integral se trata de fabricas de diplomas. Cualquier
revision de los programas de las universidades dard como resultados que sdlo ahora,
en los dltimos afios algunas estan asumiendo su reforma para adaptarlos a los cambios
gue ha sufrido el sistema juridico dominicano. Si se tomaran estos programas como

pardmetros, se podria llegar a la conclusién de que el Derecho no ha cambiado en
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décadas. Todavia gira en torno a los viejos cédigos y apenas tocan las nuevas

disciplinas juridicas que han ido tomando forma en el pais”.

Un egresado universitario transmite al medio social donde se inserte la calidad de su
formacion que es el producto de la calidad del proceso educativo de la Institucion de
Educacion Superior privada, entendida ésta como un conjunto dinamico de
caracteristicas universales y particulares que se manifiesta, en mayor o menor grado,
en un momento dado (Fundora, 1999, p.2), o el conjunto de propiedades inherentes al
proceso formativo de las personas, lo cual se determina a partir de las necesidades
sociales y con el compromiso de todos los que se integran y asocian al mismo (Triana,
1999, p.4).

También puede considerarse por el conjunto de cualidades de una institucion u
organizacion, estimados en un tiempo y situacién dados, lo que significa el modo de ser
de esa institucion si retine las caracteristicas de integralidad - incluye todos los factores
necesarios para el desarrollo del hombre -, coherencia, es decir, son congruentes los
fines, objetivos, estrategias, actividades, medios y evaluacion, y eficacia, en cuanto se
da el logro de fines mediante la acertada funcion de todos los elementos
comprometidos. (CINDA, 1994, p.10).

Aln cuando esta correspondencia no es directa, la calidad del egresado dependera del
nivel de calidad que acredite la institucion de Educacion Superior privada. No obstante,
las normas para la evaluacion y apertura de las Escuelas de derecho en la Republica
Dominicana, emanadas de la Secretaria de Estado Educaciéon, Ciencia y Tecnologia,
reza textualmente asi: “La Educaciéon Superior constituye una funciéon publica que
responde a los intereses generales de la comunidad nacional y su regulacion
corresponde al Estado Dominicano, el cual, en cumplimiento de este deber esta en la
obligacion de velar por su normal y correcto funcionamiento. Respetando la diversidad
de la filosofia, misién y vision que define y caracterizan a cada una de nuestras
instituciones de Educacion Superior privadas, con estas normas se persigue orientar la

informacion de un egresado capaz de:
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- Servir a la sociedad con elevados principios éticos, ser conocedores y
respetuoso de las leyes, técnicas y procedimiento del que hacer juridico.

- Poseer una solida formacion educativa y social que le permita asumir plena
conciencia de la problematica social del pais y desarrollar vocacion de servicio y
habilidades para la investigacion en su area profesional.

- Asumir actitudes positivas hacia la educaciéon permanente y la actualizacion
periédica de manera que su ejercicio profesional contribuya a la mejoria del

sistema juridico y al fortalecimiento de nuestras instituciones” (p: 1).

A partir de nociones tales como calidad, eficiencia, pertinencia y relevancia, los
procesos de evaluacion han constituido la fuente principal de informacion para la toma
de decisiones de las autoridades y de los grupos académicos, con lo que se busca
orientar las acciones hacia el mejoramiento de las tareas académicas sustantivas de las

universidades.

A pesar de que en el 2003, la Secretaria de Estado Educacioén, Ciencia y Tecnologia
SEECYT, segun datos obtenidos en el documento sobre Las Reformas en la Educacién
Superior en la Republica Dominicana, UNESCO/IESALC (p: 17), en eso momento
realizaba un diagnéstico general del régimen de estudios en las universidades privadas
del pais, basada en las denuncias de que varias de éstas adolecian de deficiencias
significativas en la formacién de los profesionales del Derecho. Donde no se ha logrado

nada en la actualidad.

La Declaracion Mundial sobre la educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y accién
sostuvo que la pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcién de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que estas hacen. El
objetivo es facilitar el acceso a una educacion general amplia y, también a una
educacién especializada para determinar carreras, a menudo interdisciplinarias,
centradas en la competencias y actitudes, pues ambas preparan a los individuos para

vivir en situaciones diversas y poder cambiar de actividad.
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La evaluacion de los perfiles de quienes se graduan de la licenciatura en Derecho es
necesaria para el sistema de Educacion Superior privado, si partimos de que el avance
cientifico, econémico, social y productivo que se vive en la sociedad actual requiere de
que los/las profesionales que estan proximos a ingresar al sistema laboral tengan
nuevos conocimientos, competencias y habilidades que les permitan enfrentar su nueva
posicion dentro de la sociedad, y se toma en cuenta, ademas, que los egresados son la
principal fuente de informacion para poder saber si un plan de estudios de licenciatura
es eficaz, eficiente y trascendente, con el fin de evaluar y mejorar su calidad.

La evaluacion de profesionales radica principalmente en la evaluacién llamada de
resultados, la cual es una “evaluacion de la formacion integral que tienen los
estudiantes cuando concluyen sus programas de estudios con el objeto de medir y
evaluar los conocimientos y habilidades de su formacion académica y profesional”. (
ANUIES, 1993, p. 13).

Como es de conocimiento de las universidades nacionales egresan cada afio miles de
profesionales del area del Derecho que tienen la responsabilidad de impulsar la
sociedad dominicana para que supere los principales obstaculo que afectan las
posibilidades del desarrollo y modernizacion.

Garcia (1999, p.7), jurista dominicano, sefalé en su ponencia en el Seminario sobre
Formacion del Abogado, lo siguiente: “Pero la critica situacién es tal de algunas Escuela
de derecho de estas universidades que arrojan al mercado laboral a cientos de
abogados, con base a curriculos académicos desactualizados, sin énfasis en labores de
investigacion y extension, y mucho menos en el aspecto ético; sin bibliotecas
especializadas y con un profesorado contratado por hora y muy mal remunerado, al

extremo que solo el 15% esta contratado”

Parece mentira que siete afnos después D’ Oleo, F. (2006, p.32), afirme que “Con los
programas educativos vigentes en la mayoria de las universidades, con la limitaciones
tecnoldgicas y bibliograficas imperantes, con la disminuida capacidad analitica, reflexiva

y critica de una apreciable cantidad de estudiantes, la descontextualizacién de la
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mayoria de los docentes y con la débil articulacion entre las universidades, la sociedad,
el estado y el sector empresarial resulta casi imposible que el pais pueda competir con

éxito en el nuevo contexto de la economia global”.

No obstante, la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, en su articulo
39, literal K y articulo 65, faculta, al Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, CONESCYT, para evaluar las instituciones de Educacién Superior, sobre la
base del establecimiento de criterios de calidad académica, asi como la pertinencia del

area o programa objeto de evaluacion.

Ademas de propiciar un minimo de coincidencia y homogeneidad entre los perfiles
profesionales de la carrera similares de nivel superior ofrecido en el pais. Pero mas alla
de la informacion que se puede recoger de la evaluacion de los perfiles profesionales de
quienes se graduan de estas carreras y de cdmo ésta permite tomar decisiones para
mejorar la calidad, es preciso que recordemos que, en la actualidad, entregar cuentas a
la sociedad de lo que se realiza en la Educaciéon Superior es algo cada vez mas exigido
por la misma, lo cual ha puesto en tela de juicio la formacién profesional, con
conclusiones tales como que ésta no esta respondiendo a las necesidades, problemas y

compromisos que tiene la sociedad dominicana.

La mezcla de masificacion y poca formacion profesional ha corroido la confianza
ciudadana en el sistema de justicia. Quienes se forman en un sistema educativo,
desfasado e inflexible, dificiimente estardn en la capacidad de enfrentar una realidad
juridica y social en flujo constante. Ante de esto hechos la obtencién del titulo

académico no debe bastar para tener acceso al ejercicio de la profesion.

Por lo que la investigadora, en lo que respecta al objeto de estudio, se hace patrticipe,
para concluir, a lo que de manera concreta sefala D’ Oleo, F. (2006, p.7), al sefalar que
frente a los continuos cambios en el orden de la economia mundial y la forma como
impactan en los sistema educativos, es preciso que en el pais se desarrolle una cultura
de pensamiento, estudio e investigacion sobre la Educacion Superior. La Universidad

Privada dominicana es la responsable de formar profesionales con la capacidad y
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calidad suficiente, con mayor bagaje cultural, dada la gran complejidad de la sociedad y

la rapidez con la que se producen nuevos conocimientos.

2.1.3 El disefio curricular en la Educacion Superior privada

A principios del siglo XXI la educacion experimenta profundas transformaciones porque
se producen reflexiones sobre la practica educativa y se elaboran nuevas reformas en
los distintos niveles de ensefianza como expresion de los trascendentales cambios

sociales que experimentan el mundo actualmente.

En este contexto el curriculo ha sido un campo privilegiado en las instituciones
educativas, en las preocupaciones académicas de los circulos de especialistas e incluso
entre los directivos académicos. Esta situacion ha hecho emerger un nuevo
replanteamiento de los curriculos de estudio, disefio, practica y evaluacion, en particular

en el ambito universitario. (Gonzalez, P. 1994, p. 1).

El disefio curricular es parte de la planeacion educativa y debe contemplar todas las
dimensiones de la planeacion, los ambitos sociales, tecnoldgicos, politicos, culturales y
cientificos, asi como las caracteristicas especificas del nivel educativo al que
corresponda. En este caso, se trata del disefio curricular en el nivel superior y

especificamente en la Escuela o Facultad de Derecho.

Se refiere a la estructuracion y organizacion de fases y elementos para la solucién de
problemas; en este caso, por disefio curricular se entiende el conjunto de fases y etapas
gue se deberian integrar en la estructuracién del curriculo. Al ser un elemento de la
planeacién educativa sirve como medio que coadyuva a definir las caracteristicas con
las que se desea formar a quienes aspiran a graduarse en este campo, considerando
los ambitos de su entorno y la situacién actual de la sociedad en la que se desarrolla y
desarrollaran como estudiantes, de manera que al concluir su formacion puedan

integrarse a una sociedad y colaborar a la solucion de los retos que le plantean.

En términos generales, las universidades son profundamente cuestionadas, no tanto

porque no ofrecen las respuestas adecuadas a las demandas de la economia, sino
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porque, desde una perspectiva mas amplia, no evaldan en su justa dimension los

desafios y la demandas que la sociedad requiere. ( D"Oleo, F. 2006, p.35).

El disefio curricular universitario debe ser un proceso de organizacion y planificacion de
la formacion de profesionales que tiene su propia dindmica, que responde a sus leyes
internas y a las condiciones socio-culturales del medio. Para Hawes y Corvalan (2005,
p.15) el disefio curricular se concreta en tres momentos fundamentales entre los cuales
debe existir una relacion légica, ellos son: perfil profesional, plan de estudios y

programa docentes.

El perfil profesional: es la declaraciéon institucional acerca de los rasgos que
caracterizaran a sus egresados, expresados en términos de competencias en diferentes
dominios de la accion profesional, las que pueden ser demandadas legitimamente por la

sociedad en cuanto miembro acreditado de tal o cual profesion.

El plan de estudio: representa el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
responsabilidades y actitudes que debe desarrollar el estudiante durante su proceso de

formacion.

Programas docentes: Instrumento curricular donde se organizan las actividades de
ensefanza-aprendizaje, que permite orientar al docente en su practica con respecto a
los objetivos a lograr, las conductas que deben manifestar los alumnos, las actividades
y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a emplear con este fin.

En ese sentido, plantea Zabalza (2006, p.37) que”... el primer aspecto importante a
tomar en consideracion a la hora de elaborar un plan de estudios es, justamente, la
explicitacidon del perfil profesional al que estara orientado”. Desde esta perspectiva, el
perfil va a actuar como punto de referencia y de guia de todo el resto del proceso. Los
contenidos que se seleccionen, las practicas que se incorporen, la secuencia en que
todo ello se integra, van a estar condicionadas por el tipo de perfil profesional al que

este vinculado el plan de estudios.
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Desde la perspectiva planteada, el disefio curricular debe ser un proceso altamente
participativo en el que necesariamente deberan involucrarse todos los sujetos
constructores del curriculo, en la dinamica de negociacion/imposicion de las diversas
visiones del mundo en un contexto determinado, para concretar una propuesta

curricular que tenga posibilidad de logro.

2.1.3.1 Teoria del diseflo curricular

Para Vargas (1996, p.12), el curriculo es el resultado de las expectativas sociales,
ajustadas a las condiciones existentes al ser interpretada por la teoria del disefio. El
punto de partida son las expectativas sociales, la exigencia educativa que la sociedad
plantea para el siglo XXI, y el punto de llegada es un curriculo con posibilidades de ser
aplicado; basandose en una teoria que, ademas de explicar cientificamente como se
disefa, explique también como se ejecuta y como funciona para obtener 6ptimamente

los resultados esperados.

El curriculo implica la concrecion, en una realidad histérica, de la concepcién de las
profesiones, su rol social y el tipo de ejercicio que de €l se requiere. Explica también, las
relaciones escuela sociedad y los diferentes juegos hegemdnicos que en torno a una
profesidbn se conjugan. Las relaciones escuela y sociedad, no pueden ser explicarse
desde la perspectiva de las disciplinas particulares, ya que no es exclusivamente un
problema didactico, es politico y tiene consecuencia no soélo institucionales, ya que el
egresado desarrolla una labor profesional en la sociedad.

Desde la optica de la Sociologia, se puede encontrar diversas tendencias que se
reflejan en la concepcidn del curriculo, por lo que siguiendo a Gras en su Sociologia de
la Educacion, sefialamos cuatro enfoques: el enfoque humanista que procede de una
investigacion moralizadora y a menudo transhistorica; el enfoque econémico cuya
primera preocupacion es medir la rentabilidad, en sentido amplio, del sistema de
ensefanza; el enfoque interpersonal en el cual predomina el estudio de la socializacion,

tomada en sentido de adaptacion al entorno; el enfoque macro sociologico y totalizador
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de inspiracion marxista, que insiste en el medio de legitimacion y de conservacion

social, que constituye la escuela para la clase dominante.

El disefio curricular en las carreras de Derecho de las Instituciones de Educacion
Superior privadas, constituye en la actualidad uno de los campos tedricos y practicos
gue concita mayores debates. Se pretende disefiar planes de estudio que conduzcan a
la formacion de un egresado congruente con las expectativas de la sociedad y en
funcion de las necesidades, de modo que el futuro profesional adquiera los
conocimientos, habilidades y valores que lo capaciten para desempefarse

exitosamente, cumpliendo las funciones y responsabilidades esperadas.

Es claro que dentro de las fases del disefio curricular, la primera y con una importancia
preponderante, es la de identificar el perfil del egresado, a manera de modelo del
profesional. Coincidimos que en el proceso de formacion del educando para su
desempefio exitoso y permanente, es necesaria la formacion de seres humanos con
valores y actitudes que engendren un compromiso social, con una inclinacion hacia la
investigacion, con una bulsqueda creativa, una evaluacion critica, un solido
conocimiento cientifico y, por supuesto, con un sentido ético humanista, todo lo cual

debe siempre caracterizar al profesional del derecho.

Se parte del concepto de que la carrera universitaria es el proceso docente que en su
desarrollo, garantiza la formacion profesional y su disefio es el proceso de planificacion
y organizacién que concibe cémo debe ser el proceso de formacién del profesional.

El proceso de formacion se apoya en otro al cual sirve, que es el proceso profesional,
desarrollandose éste en funcion del egresado en su actuacion y comunicacion social, en
aras a la solucion de los problemas al que se enfrenta en su labor. En las relaciones
entre estos dos ultimos procesos se sustentan las normas del disefio. El proceso

profesional, como cualquier proceso, se desarrolla sobre la base de leyes.

Alvarez de Zayas (1996, p.42), en cuanto al proceso profesional, determiné dos leyes

generales de los procesos conscientes. La primera vincula el proceso profesional,
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considerando como sistema, con el medio y se expresa mediante la relacion problema —

objeto - objetivo, la cual se interpreta de la siguiente manera:

...“Los problemas son los que se presentan en la actividad del profesional; son las
necesidades que tiene la sociedad y que requieren la actuacion del profesional para
satisfacerla. La sistematizacién de esos problemas, agrupados de acuerdo con ciertos
criterios de afinidad, va determinado un objeto del profesional en que se manifiestan
esos problemas, el objeto de la profesion sera, la expresion concreta de dicho
profesional y el objetivo es lo que queremos alcanzar en el proceso de satisfacer la

necesidad y resolver el problema, que implica la modificacion del objeto”.

A nuestro modo de ver las cosas se podria decir que en el proceso de la profesion, el
contenido es aquella parte de la realidad objetiva sobre la que recae la accion del
profesional y que llamamos el objeto de trabajo, que es modificado por el profesional
durante la ejecuciéon de un método, como expresion estructural del proceso y que

llamaremos modos de actuacién del profesional.

Alicia Gurdian (1979, p.11), sefala que la relacion entre una institucion de Educacion
Superior y la sociedad se establece en la forma de que la universidad satisfaga algunas
de las necesidades o demandas del medio socio-econémico-politico-cultural, de aqui
gue la universidad tomaria del medio los recursos y elementos que le son necesarios y
como resultados de esta accion, el producto o resultado de la actividad universitaria iria
a ese medio y sera ese producto que continué ofreciéndole su apoyo y solicitindole

NUEevos servicios.

Se evidencia que la literatura educativa presenta distintas concepciones del término
curriculo; una se refieren al documento oficial que recoge los objetivos y planes
educativos de una institucion, otras a las expectativas que deben ser planificadas por
los estudiantes durante su jornada escolar; otras definiciones se basan en los objetivos
de aprendizaje que se traza una institucion educativa, o el contexto social que

determina la practica educativa.
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2.1.3.2 Caracterizacion del diseno actual

Segun datos obtenidos por las oficinas del Comisionado de Apoyo a la Reforma vy
Modernizacion de la Justicia (CARMJ, 2007), en la actualidad la carrera de derecho se
ofrece en 28 universidades legalmente reconocidas en la Republica Dominicana,
considerando las sedes y las extensiones. La carrera se imparte en 20 provincias y en
el Distrito Nacional. Unos 56 centros de Educacion Superior diseminado en toda la
geografia nacional desarrollan programas para formar licenciados/as o doctores/as en

Derecho.

El plan de estudio de la carrera de derecho tendra una duracion minima de cuatro afios
calendario (8 semestres, 12 cuatrimestres o 16 trimestres). Una carga académica
minima de 200 créditos debe estar estructurado en bloques de formacion curricular que
garantice la formacion de un/a egresado/a que corresponda con el perfil esperado, de
acuerdo con lo que asigna en esta normas y la Filosofia institucional. Dicho plan debe
integrar dominios de conocimientos en formacion general, basica y profesional. (
Normas para la evaluacion y apertura de las Escuelas de derecho en la Republica

Dominicana).

En cuanto a la duracién de la carrera, en tres universidades la Licenciatura en Derecho
tiene una duracién de cinco afos. En doce instituciones de Educacion Superior la

carrera se cursa en cuatro afios y en trece la duracion oscila entre tres y cuatro afios.

El nimero de créditos establecidos para la carrera, mientras que en seis universidades
oscila entre a 170 y 200, en 15 instituciones el nimero de créditos esta por encima de
los 200. El equivalente del crédito académico varia de una institucion a otra varia,
dependiendo de la organizacion del periodo académico en trimestres, cuatrimestres o
semestres, alcanzando un maximo de 257 créditos. Como se puede observar entre las
universidades en la carrera de derecho hay una variacion de 107 créditos entre una

institucion y otra.

En cuanto al contenido curricular, la cantidad de asignaturas varia desde un minimo de

42 hasta un maximo de 81. Esta situacion obviamente podria generar diferentes niveles
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de calidad de los/as egresadas de la carrera aunque todos ostentan el mismo grado

profesional.

La orientacion de formacion general e institucional tiene una carga académica minima
de 64 creditos (32% del local de créditos del plan de estudio), distribuido en el siguiente
blogue, segun las normas: Lenguas (Francés y Espafol, Matematica y Estadisticas,
Informética, Metodologia de la Investigacion | y I, Historia (Universal, Dominicana y de
las Ideas politicas), Economia y Administracion, Filosofia, Etica y Légica y Ciencias

Ambientales.

La formacion basica se orienta hacia el dominio de los principios, categorias, teorias,
escuelas de pensamiento, corrientes y doctrinas de las ciencias juridicas. La formacion
especializada se orienta a proporcionar al estudiante el dominio en las areas especificas

del Derecho que lo habilite de manera tedrico-practica para el ejercicio de la profesion.

En general, los planes de estudios de la carrera de derecho, en las distintas
universidades tienen varios aspectos comunes. Todos incluyen Historia del Derecho,
Derecho Romano, Filosofia del Derecho, Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho
Procesal Civil, etc. Marcadas diferencias se observan en las asignaturas de formacion

general y de formacion basica.

Para las universidades que ofrecen asignaturas electivas en su plan de estudio, se

requiere un minimo de 6% de total de los créditos, conforme a su perfil institucional.

En este trabajo se parte del supuesto que el curriculo cumple una funcién social y
educativa en la que es posible distinguir, entre otros, los planos del curriculo formal y el
curriculo vivido. La dimension formal o curriculo pensado abarca las disposiciones que
estan contendidas en el proyecto curricular, las cuales se plasman legitimamente en
diversos documentos que definen y se orientan las estrategias de implementacion
institucionales, misma que articulan y vinculan las estructura académicas,
administrativas con lo recursos y forma operativas de trabajo. El plano del curriculo

vivido o dimensioén real del curriculo, se refiere a una realidad institucional que se
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concreta en complejos y contradictorios procesos y practicas educativas en lo que de
manera particular las diferentes instancias y sujetos participantes interpretan el proyecto

curricular y lo concretan ( Zambrano, et al., 1998, p.12)

2.2 Perfil profesional

Se entiende por perfil profesional la declaracion institucional acerca de rasgos que
caracterizaran sus egresados, expresados en términos de competencias en diferentes
dominios de la accion profesional, las que puedan ser demandadas legitimamente por la
sociedad en cuanto miembro acreditado de tal o cual profesion (Hawes y Corvalan,
2005, p.13)

El perfil representa en el plan de estudios el componente que vincula la formacion
universitaria con el ejercicio de la profesion. La universidad debe vincular sus principios,
mision y visién en la formacion de un profesional que responda efectivamente a las

necesidades de profesionalizar sin perder de vista sus principios y mision.

Diaz Barriga, considera el perfil profesional como “la determinacion de las acciones
generales y especificas que desarrolla un profesional en las areas o campos de accion
(emanados de la realidad social y de la propia disciplina) tendentes a la solucién de

necesidades sociales previamente advertidas” (1990, pp.87-88).

Para Vasquez et al (2006, p.1), el estudio de los fundamentos y tendencias tedricas
sobre el perfil profesional es un fendmeno relativamente reciente en el campo de la
educacion. La escuela como Institucion social ha ido evolucionando a la par que la
sociedad, por ello su transformacion no es simplemente la expresion de la evolucion de
un sistema educativo que tiende a ser mas desarrollado es a su vez consecuencia de la

necesidad de adecuacion de la escuela a las nuevas necesidades sociales.

Para Zabalza (2006, p.37), lo mas importante a considerar para elaborar un plan de
estudios, es justamente la explicitacién del perfil profesional al que estara orientado, ya
gue la definicién del perfil actuaria como un punto de referencia y de guia de todo el

resto del proceso. Los contenidos que se incorporen, la secuencia en que todo ello se
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integra va estar condicionado por el tipo de perfil profesional al que esté vinculado un

determinado plan de estudios.

Abordar el andlisis del perfil desde una perspectiva universal, creativa, buscando los
nexos que une cada una de sus componentes y estableciendo pautas en la practica
educativa, nos conduce a reflexionar en la necesidad de enriquecer nuestra experiencia
con una posicion abierta y reflexiva hacia la busqueda de ese desarrollo sostenible,
humano, que reclaman los umbrales de este nuevo siglo, donde la esperanza mayor de
la sociedad sera que las Escuelas o Facultades de Derecho logren formar el perfil que
espera de sus educandos. Esta situacion eleva la responsabilidad de la Educacion
Superior privada como generadora difusora del mismo y por tanto incrementa su
responsabilidad en el proceso de formacion de profesionales del Derecho y del progreso

cientifico técnico de la sociedad

2.2.1 Conceptualizacion de perfil profesional

El tercer componente en el disefio curricular es la delimitacién del perfil profesional que
se desea formar. Debe encontrarse delineado en las bases del curriculo, esboza la
finalidad y meta de la profesion, y es resultado del diagndstico realizado sobre la
sociedad,, la profesion, las posiciones frente a la educacion y el enfoque metodolégico

gue soporta el método para la ensefianza y la estructuracién del plan de estudios.

No se trata de formular aspiraciones abstractas, sino formular concreciones en términos
de las competencias que debe conformar el individuo. Incluye los atributos personales,
las funciones y las tareas que deben promocionarse en su formacion. El perfil debe
tener una posicion frente al hombre, y su formacion debe responder a los componentes

sociales, bioldgicos, psicologicos e histéricos. (Guédez, 1987).

El perfil profesional o perfil del egresado, como se ha venido denominando en los
ambitos educativos, determina las competencias que requiere el futuro profesional para
solventar de manera adecuada y oportuna los problemas y necesidades del entorno,

esto es para cumplir efectivamente con el encargo que la sociedad ha otorgado a las
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instituciones universitarios: formar integralmente el talento humano requerido para

satisfacer las multiples necesidades sociales. (Zambrano, A. 2005, p.1).

Existen diversas concepciones acerca del perfil profesional. Diaz Barriga y otros (2000)

sefialan algunas de éstas:

- El perfil Profesional lo componen tanto conocimientos y habilidades como
actitudes. (Diaz-Barriga, F. 1981). Todo esto definido operacionalmente delimita
un ejercicio profesional. En esta consideracion conceptual se incorpora la
necesidad de desglosar las competencias profesionales en sus dimensiones
especificas, a fin de establecer tanto las orientaciones como el alcance del saber,

el hacer y el ser en el desempeifio profesional de una especialidad.

- Es una descripcion de las caracteristicas que se requieren del profesional para
abarcar y solucionar las necesidades sociales. Este profesional se formara

después de haber participado en el sistema de instruccion (Arnaz, 1981, p. 91).

- Es la descripcion del profesional, de manera mas objetiva, a partir de sus
caracteristicas. (Mercado, Martinez y Ramirez, 1981).

- Conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades y destrezas
deseables y factibles para alcanzar un grado académico determinado y ejercer
labores ocupacionales coincidentes con el area de dicho grado”. Identificamos en
este concepto, por un lado, el conjunto de componentes que provee la formacion
universitaria y por otro, las caracteristicas del mercado ocupacional que conforma

el campo de ejercicio de la profesion. (Guédez 1991).

- Es una imagen previa de las caracteristicas, conocimientos, habilidades, valores
y sentimientos que debe haber desarrollado el estudiante en su proceso de
formacion, este generalmente se expresa en términos de los objetivos finales a

alcanzar en un nivel de ensefianza dado. (Hernandez, 2004).
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- Es el concepto que define la identidad profesional de las personas que, con una
titulacion académica, llevan a cabo una determinada labor que explica las
funciones principales que dicha profesion incluye, asi como las tareas mas

habituales en las que se plasman esas funciones (Diaz- Barriga y otros, 1990).

Todo lo anterior en conjunto, definido operacionalmente, delimita un ejercicio
profesional. A estas definiciones tan diversas se pueden sumar las que se refieren a la
practica profesional. Glazman y De Ibarrola (citados por Diaz Barriga y otros, 2000),
afirman que ésta incluye la determinacion de las actividades propias de la carreras que
se imparten a nivel universitario. Se componen de dos dimensiones; una se refiere a la
actividad por desarrollar e implica la delimitacién de un campo de accion, y la otra, se

refiere al nivel de comportamiento que alcanza el universitario.

Villareal, (1980), sin definir lo que es préactica profesional, afirma que, en parte, ésta
constituye de la practica social “... mas concretamente en el marco del modo de
produccion del sistema en el que se labora y especificamente en el seno de las

relaciones de produccion que plantea el mismo sistema”.

Diaz-Barriga, (2000), hace énfasis en la especificacion de la practica profesional,

porque incluye la practica social y su relacién con una sociedad determinada.

Afirma que el problema de los perfiles profesionales es que, dado se elaboran a partir
del esquema o formato de objetivos conductuales, “ o que hacen es eliminar los analisis
sobre la formacién que un sujeto debe adquirir en un proceso escolar, y dividen
artificialmente en areas la conducta humana”. En consecuencia los objetivos son

mermados y desvirtuados.

Para Zabalza (2006, p.37), definir y concretar un perfil profesional no es siempre una
tarea facil, ciertas profesiones tienen un perfil borroso y es frecuente encontrarse con

algunas que abarcan una amplio espectro de actividades, por tales razones la definicion
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del perfil de un tratamiento no superficial y que permita incluir los elementos suficiente

como para que la configuracion el curriculo formativo resulte completa y coherente.

Como complemento, también encontramos en la literatura revisada, diversas maneras
de denominar al perfil profesional, ya que se le identifica con el perfil del egresado, con
modelo de especialista, modelo del profesional; pero, en esencia, todos tratan de

expresar para qué se forma el profesional.

Es posible observar que el concepto perfil profesional resulta mas completo y
sistematico cuando se busca estructurar en un todo organico y no solo sefialando las
funciones especificas que debera ser capaz de realizar con eficacia un profesional, esto

implica también tomar en cuenta los conocimientos y competencias que debera poseer.

Por lo que se puede considerar el perfil profesional como la determinacion de las
acciones generales y especifica que desarrolla un profesional en las areas o campos de
accion (emanados de la realidad social y de la propia disciplina) tendiente a la solucion
de necesidades sociales previamente advertidas. El perfil del egresado/a se constituye
con los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores requeridos para
satisfacer las necesidades éticas, politicas y econdmicas en los &mbitos laboral y social.
Se concreta en tareas, funciones, actividades y acciones susceptibles de llevarse a

cabo por parte del egresado/a de un nivel.

Visto de esta manera perfil profesional es la descripcion de las caracteristicas de
formacion profesional polivalente que dota al actor capacidad de pensar, crear,
reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional de los
valores sociales: solidaridad, justicia equitativa como fundamento de desarrollo
sostenido y justicia social. Desarrollar competencias adecuadas para cumplir diferentes
actividades en el proceso productivo: es desarrollar competencias para acceder a
distintas formas de construccibn de conocimiento y otros aspectos dentro de la

globalizacion social.
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Esto implica que la universidad debe orientar hacia la transformacion de la sociedad del

cual surge apuntando soluciones econdmicas, politicas y sociales.

2.2.2 Caracteristicas, componentes y elementos del perfil profesional

El perfil del egresado describe los rasgos ideales o propuestos que deberan cumplir los
alumnos producto de su formacién en un determinado programa educativo, mismo que
lo habilita para atender las necesidades y problematicas previamente reconocidas en el
curriculum. Ello implica definir a grandes rasgos las principales caracteristicas que se
adquieren como resultado de haber transitado por una determinada propuesta de

formacion profesional.

En el perfil “no se describen todas las caracteristicas que tendra el egresado, sino solo
aquellas que sean el producto de una trasformacion intencional que se espera lograr en
una institucion educativa para satisfacer determinadas necesidades (Arnaz, 1991, p.24).

Para Howes y Corvalan (2005, p.26) El perfil del egresado es el documento que:

- Describe los dominios de competencias que identifican a un profesional
determinado al momento de su acreditacion como tal por parte de la institucion
formadora

- Especifica las competencias de cada dominio y las decisiones asociadas a los
Mismos.

- Las capacidades asociadas a ellas, a partir del andlisis de las tareas esenciales

gue resultan su descomposicion.

El perfil del egresado es el producto de trabajo reflexivo y critico de la comunidad
académica formadora, en dialogo con los restantes actores del mundo de la profesion y
el trabajo. Los autores que han profundizado en el campo curricular han llegado a
formulaciones diversas sobre el perfil profesional dado por el énfasis en diferentes
aspectos como: las caracteristicas personales que debe poseer ese profesional de
manera particular, es decir, sus rasgos de personalidad; las habilidades y destrezas que
debe caracterizar su quehacer que se concreta en las funciones a desempenar por el

profesional; los conocimientos las habilidades y actitudes requeridas para el ejercicio
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profesional y las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional
(Hernandez, 2004, p. 72).

Se podria decir que cuatro son los componentes fundamentales que han de integrar el

perfil profesional de cada titulacidon, estos son los siguientes:

e Identidad: el objetivo que subyace a la definicion de identidad de cualquier
titulado es el de recoger la esencia de lo que prioritariamente es, “debe ser” dicho
titulado.

e Funciones; una vez definida la identidad es necesario detectar cuales son
aquellas tareas o funciones que puedan desarrollar o de hecho llevar a cabo los
titulados.

e Ambitos de actuacion. Establecidas las funciones o tareas es importante
analizar que ambitos de desarrollan o pudieran desarrollarse esta tarea.

e Formacion: a la hora de hablar de perfil formativo de la titulacion, éste se puede
ordenar en torno a la consecucion de tres grandes categorias de capacidades o

competencias intimamente relacionadas. ( saber, saber hacer y saber ser)

Todo ello, la identidad del profesional, las tareas o funciones que puedan desarrollar y
aquellos ambitos en los que llevarlas a cabo, dan una vision muy clara de cual es el
perfil profesional del egresado. La figura 1 presenta una esquematizacion de los
elementos que deben integrar el perfil de egreso de la titulaciébn. En este perfil

generalmente aparecen desglosado los aspectos:

- Conocimientos basicos o conceptuales que fundan el plan curricular. Son los
contenidos sobre lo que descansa la estructura conceptual del plan. En él se
explicita el saber basico del nivel o carrera.

- Habilidades y técnicas: generales del curriculo especifico. Presenta el saber
hacer (conocimientos procedimentales) de una profesion o nivel educativo.
Plantear el desarrollo de habilidades como objetivo educativo remite a aspectos
como el desarrollo de habilidades de pensamiento, el desarrollo de

competencias, o la serie de destrezas o desempefios eficientes que se espera
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gue el alumno construya, adquiera y desarrolle, internalice, entre otros (Moreno,
1999, pp.8-13.

- Actitudes: Estos conocimientos actitudinales aluden a los valores que se
pretenden desarrollar asociados al saber y al saber hacer (Saber ser) especificos
del plan curricular.

- Capacidades: son el resultado de la vinculacion entre habilidad, aptitud,
competencia y destrezas

- Espacios, sectores y lugares donde se puede ejercer el saber y saber hacer:

sefala los elementos a quienes esta dirigido un perfil curricular concreto.

Fig. 1: Perfil de Egreso

El perfil académico

Se integra  con las
caracteristicas axiologicas,
cognoscitivas y afectivas
gue demanda la profesion
y los conocimientos,
valores y actitudes propios
de una cultura del nivel

Perfil de egreso educativo superior.

Se constituye con los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores
requeridos para satisfacer las
necesidades éticas, politicas vy
econdmicas en los ambitos laboral y
social.

El perfil profesional

Se relaciona con las
condiciones de trabajo:
mercado, empleadores y

remuneracion.

Se identifica en términos de
sectores (el del propio campo
profesional y los que tienen
relaciéon con él) y se liga a la
concepcion de profesional.

Como se ha referido anteriormente, el perfil profesional requiere de una correcta y
explicita definicién. En consecuencia un perfil bien definido debe, segun Addine (2000,
p.31), especificar las habilidades cognitivas que debera adquirir el estudiante, describir
las habilidades o destrezas procedimentales en términos de tareas, actividades y
acciones que realizara en su ejercicio laboral, asi como delimitar las habilidades
actitudinales o los valores y actitudes a desarrollar, para el buen desempefio

profesional. Igualmente es importante que dicho perfil incluya un analisis de la poblacion
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gue se beneficiara directamente con el desempefio del egresado, ademas de los

elementos tedricos-practicos que permitiran su desempefio adecuado.

Entre las caracteristicas mas importantes para Arnaz (1991, p.24) que se pueden incluir

en un perfil estan las siguientes:

- Las areas de conocimiento en las cuales tiene un cierto dominio
- Lo que sera capaz de hacer en ellas
- Los valores y actividades que probablemente habra asimilado

- Las destrezas que habra desarrollado

2.2.3 Perfil profesional y necesidades sociales

En la década de los afios noventa se activo el debate en torno a las caracteristicas de
los perfiles profesionales que ofrecian las instituciones de Educacion Superior privadas.
En esta época de mundializacion, de hiperdesarrollo, de las tecnologias y de cambios
notables en las formas de organizacion del trabajo en las esferas de la produccién y los

Servicios.

A diferencia de la década anterior, en la que la formacion de profesionales se regia por
los avances disciplinarios y por las exigencias del mercado de trabajo a partir de una
politica nacionalista, en los Gltimos afios imperan los principios de eficiencia, eficacia y
calidad, que se expresan en el ambito curricular mediante la blusqueda de la
polivalencia, del dominio de estrategias cognitivas, de la aplicacion de herramientas
conceptuales y metodoldgicas, del desarrollo de un pensamiento anticipatorio y

propositivo y de un sentido emprendedor.

De esta manera se pretende garantizar la pertinencia de la formacién en relacién con
las exigencias y demandas de la globalizacion y con las tendencias educativas

emanadas de los organismos internacionales.

Asimismo, el establecimiento de tratados comerciales con otros paises,

fundamentalmente el Tratado de Libre Comercio (TLC) entre paises Centroamericanos,
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Republica Dominicana y los Estados Unidos establece la necesidad de que los paises
participantes generen mecanismos equivalentes de evaluacion profesional para
proporcionar garantias de la calidad del comercio transfronterizo y la

internacionalizacion de servicios profesionales.

En este contexto, la formacion de profesionales se ha centrado en nuevas exigencias de
recursos humanos, asi como en la configuracion de perfiles profesionales acordes con
el marco de este nuevo orden mundial. Los organismos y las agencias internacionales,
al hacer un balance de los saldos educativos, han incorporado en sus agendas como
tema relevante la cuestion de los perfiles profesionales adecuados a la llamada

“sociedad del conocimiento”.

Las repercusiones de estas exigencias y estas transformaciones en el campo de la
investigacion y la practica curricular son importantes: el tema remite de manera directa a
la discusién sobre las finalidades educativas, culturales, econdmicas, politicas e
ideologicas de los establecimientos escolares, a las intenciones educativas presentes
en los procesos de formacion profesional y a su pertinencia en relacion con los

requerimientos y necesidades de los distintos sectores de la sociedad.

Se evidencia, entonces, una preocupacién por la conceptualizacion y las estrategias
para la formulacion del perfil profesional; también se identifica un campo de problemas
gue toca tanto la pertinencia actual de las estructuras curriculares de las instituciones de
Educacién Superior privadas para soportar y facilitar la formaciéon que “se exige” en la
denominada sociedad del conocimiento, como las caracteristicas especificas que
debera tener dicha formacion en términos de preparacion para el desempefio de ciertas

profesiones que se expresan en determinadas ocupaciones.

Las profesiones se caracterizan porque en ellas se incluyen un conjunto de acciones
gue implican conocimientos, técnicas y, algunas veces, una formacién cultural, cientifica
y filoséfica. Estas acciones permitirAn ejercer tareas que aseguran la produccion de
servicios y bienes concretos. Definir una profesion implica determinar las actividades

ocupacionales y sociales; a su vez, éstas dependen del contexto en que se practican.
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Para Alvarez (1996, p.38), el disefio curricular se debe identificar con el proceso de
formacion del profesional. Este es el proceso mediante el cual se contribuye a formar
cualidades de la personalidad del sujeto que desempefiara como profesional durante la
solucién de los problemas que se presentan en su esfera laboral con un profundo

sentido innovador.

El disefio es el proceso de determinacion de las cualidades a alcanzar por el egresado y
de la estructura organizacional del proceso docente, a nivel de la carrera.

La universidad puede y debe transformar la sociedad de la cual surge, influye
apuntando soluciones econdmicas, politicas y sociales. La universidad es el ciclo
superior de la ensefianza, en ella se forman los cuadros de investigadores,
profesionales, técnicos y profesores que influyen de manera decisiva en la vida de una
comunidad. Su incidencia y consecuentemente su responsabilidad, es muy grande en
relacion a la sociedad donde estas instituciones culturales cumplen su papel.

Existe una estrecha relacion entre las necesidades sociales y el perfil profesional que
las Universidades deben elaborar para formar mejores profesionales. Segun Kaufman,
profesor de la United States Internacional University (EE.UU),”Este analisis de
necesidades es un analisis de discrepancias determinado por dos posiciones extremas

de: s Donde estamos actualmente y dénde deberiamos estar?”.

Este andlisis de las necesidades sociales tiene necesariamente que considerar un
conocimiento del mercado existente, concebido como una realidad dinamica,
diversificada, estructurada e interdependiente, resultante de la actividad productiva y de
prestacion de servicios de un pais, lo cual permitira formular de manera mas efectiva los

perfiles profesionales que dicho mercado requiere.

Es el perfil profesional el instrumento en el que se concreta el vinculo entre la educacion
y la sociedad, por lo que en su elaboracion debe considerar tanto, el nivel de partida de
los estudiantes que inician su formacion, asi como las exigencias de la sociedad donde

va a tener lugar el proyecto educativo.
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2.2.4 Organizacién del perfil profesional

Después de tener los fundamentos teoricos del curriculo y el concepto de perfil
profesional como antes se indicara, en un segundo nivel se ubica la definicion del perfil
profesional ideal que se pretende formar. Esta definicion debe ser congruente y

armonica con los fundamentos correspondientes.
El perfil profesional comprende:

- Una descripcion de sus caracteristicas en lo que se refiere a su "formacion
general" o "comun" (Perfil de Formacién General), y

- Una descripcion de sus caracteristicas en lo que se refiere a su formacién
profesional (Perfil Ocupacional).

- Arnaz (citado por Diaz-Barriga y otros, 2000), propone los siguientes
componentes como los minimos que debe contener el perfil del egresado:

- La especificacion de las areas generales de conocimiento en las cuales debera
adquirir dominio el profesional.

- La descripcion de las tareas, actividades, acciones, etc., que debera realizar en
estas tareas.

- La delimitacion de valores y actitudes adquiridas necesarias para su buen
desempeiio como profesional.

- Ellistado de las destrezas que tiene que desarrollar.

Diaz-Barriga y otros (2000) estructuran los elementos que definen y delimitan las areas

de conocimiento y las acciones o tareas del perfil profesional:

- Necesidades y problemas detectados, a lo que debe tratar de atender el
egresado en su ejercicio profesional.

- Mercado ocupacional potencial, o campo de desempefio

- Investigacion de las instituciones profesionales, a fin de detectar posibles
actividades a cumplir los egresados.

- Andlisis de las disciplinas que pueden aportar elementos para la solucion de

estos problemas.
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Camperos (2001) sefiala que los importante del trabajo de estas autoras es su
insistencia en que tanto las areas del conocimiento, como las funciones y tareas que se
ofreceran en un plan de estudios deviene de un examen de la realidad socio-histérica
en que se va ejercer la profesion, incluyendo las circunstancia de los profesores que se

encargaran de esa formacion.

2.2.5 Definicion ocupacional real

La definiciébn ocupacional supone caracterizar el puesto que desempefia un profesional
de un campo dado a través del andlisis de la ocupacién en si, del mercado de trabajo y
la proyecciéon del mismo. (Gurdian, 1979, p.39). Hoy agregariamos también las

competencias que le son requeridas.

De hecho, un amplio conocimiento de la demanda del mercado ocupacional real permite
establecer con claridad las necesidades en el campo escogido en mencion para que asi
la formacion profesional responda a la realidad objetiva del pais, asi como a la
necesidad ocupacional potencial. Esto ultimo se relaciona con la proyeccion que tendra

el puesto u ocupacion.

La definicion ocupacional implica realizar una identificacién y ubicacién apropiada de las
/ los egresados y graduados, identificar instituciones empleadoras, hacer un analisis de
los planes de desarrollo en el sector, hacer un analisis de las tendencias del mercado
ocupacional. Elaborar descripciones de los puestos. Tareas, funciones,
responsabilidades, habilidades y destrezas, hacer un analisis de oferta y demanda,

definir las necesidades sociales actuales y potenciales.

Para obtener una informacion valida Gurdian, recomienda aplicar técnicas de analisis
ocupacional, aunque esto implica una preparacion previa de analisis a los aspectos
citados, para asi caracterizar al profesional que debe desempefiar el puesto en mencion
y de esta forma se obtendra una definicion real, a partir del analisis de la ocupacion en

Si.
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Se entiende por ocupacién real una serie de tareas y operaciones que desempefia un
individuo al ocupar determinado puesto. Contesta a la pregunta ¢Cual es la situacion

ocupacional?

2.2.6 Definicion profesional real

Esta formada por todos aquellos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
caracterizan a un individuo que desempefia determinada profesion. Contesta a la
pregunta ¢ qué hace y sabe? ¢ Cual es la situacion profesional real? (Guardian. 1979, p.
40). La definicion real pretende caracterizar que se debe ensefiar a los futuros

profesionales. La definicion del perfil profesional real debe incluir segin Gurdian:

- Los conocimientos cientificos y técnicos especificos de la profesion.

- Las habilidades y destrezas tipicas de la profesidén. ( competencias), aptitudes,
actitudes y habilidades necesarias del profesional, junto con conocimientos
humanisticos e instrumentales necesarios para la profesion.

- Concepto de cambios criticos en la sociedad en los ambitos politico, social y
econémico.

- Nuevas tendencias o innovaciones en el contenido y método de pensamiento de
las diferentes disciplinas que atafien a la profesion.

- Papel que cumple la profesion en la sociedad.

- Relacion que guarda la profesion con la estructura social del pais.

- Posibles reformas que pueden contribuir al cambio tecnolégico, econémico y
social.

- Es conveniente que la definicibn profesional real sea hecha por un equipo
interdisciplinario.

- En el caso de carreras nuevas se necesita una investigacion de diagnostico bien
sélida para poder hacer un andlisis objetivo de la realidad de esa profesién, y asi
definir que tipo de profesional es necesario formar. En el caso de un curriculo ya
vigente, como es el caso de la carrera de derecho, se procedera a revisar la
definicion del profesional y analizar el nivel de su congruencia con la realidad del

pais.
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Del producto de los analisis de la definicion ocupacional real y la definicion del
profesional real surgiran a nivel cuantitativo y cualitativo los primeros indicadores sobre
las necesidades nacionales actuales por lo que se hace necesario utilizar la estadistica
para proyectar esas necesidades en un futuro (Gurdian. 1979, p. 41).

2.2.7 Definicion profesional ideal

Definir el profesional ideal contesta a la pregunta ¢ Que debe y debera saber, hacer y
conocer el profesional que se pretende formar?. Esta definicion del profesional ideal es
el resultado de la definicion ocupacional real y la definicion profesional real, asi como su
proyeccion futura en funcion del concepto (Gurdian. 1979, p 41).

Esta caracterizacion del profesional ideal se obtiene del cruce de la definicion
profesional real.. La comparacién de la definicibn ocupacional real y profesional real
permite proceder a caracterizar al profesional ideal, o sea, al profesional que se
pretende formar. A partir de las necesidades del contexto histérico social donde se
encuentra inmerso el futuro profesional. Eso sin olvidar la filosofia de la instituciéon en

donde se imparte la carrera. (Gurdian, 1979, p 41)

Los criterios segun Gurdian que deben utilizarse para la seccion de las caracteristicas

deben ser:

- La opiniéon de profesionales del area

- La opiniéon de profesionales de areas afines
- Planes de desarrollo regional

- Planes de desarrollo nacional

- Desarrollo cientifico-social del area

- Recursos actuales y potenciales”

Es con estos datos que se procede a definir el perfil académico profesional o perfil

profesional ideal.
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2.2.8 Relaciones entre el perfil Profesional y los objetivos del programa
formativos.

El perfil profesional es el modelo, las caracteristicas, conocimientos y habilidades que
debe poseer un egresado, expresado en un documento en forma de objetivos
terminales. Dentro de sus funciones esté la de constituir una imagen contextualizada de
la profesibn en un momento y lugar, orientar la determinacion de los objetivos
curriculares, servir de referencia para la valoracion de la calidad de la formacion, y servir

de base para la elaboracién de clasificadores de cargo. ( Yaniz, 2004, p. 5)

Si el perfil profesional contiene todas aquellas caracteristicas o funciones que se estima
debera poseer o0 ser capaz de exteriorizar con eficiencia y eficacia quien egrese como
profesional, este logro por alcanzar, esta aspiracion, deberd ser la que oriente la

elaboracion de los "Objetivos formativos" de dicho profesional.

El objetivo es el modelo pedagdgico, establecido en el curriculo, del encargo social. Es
el propdsito y la aspiracion que durante el proceso docente-educativo de la carrera se
ha de ir conformando con el modo de actuar, pensar y sentir del futuro profesional y
esta determinado por los problemas que existen en el objeto de la profesion, a los que

este se va a enfrentar (Vargas, 1997. p.3)

Los objetivos formativos son las aspiraciones o idea de lo que se pretende formar en los
alumnos, e indican informaciones graduales en la manera de pensar y el modo de
actuar de los estudiantes, de aqui su caracter rector y determinante dentro de los

componentes del proceso educativo ( Boada y Bonachea, 2006, p. 2)

Los objetivos rigen el proceso docente educativo, estos objetivos se pueden clasificar
de acuerdo con la orientaciébn que se precisan en la aspiracién de la formacion de la
personalidad del futuro profesional, distinguiéndose en este sentido los objetivos

educativos y los objetivos instructivos. (Vargas, 1997, p. 5)
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Los objetivos educativos son aquellos dirigidos a lograr trasformaciones
trascendentes en la personalidad de los estudiantes, tales como convicciones y

sentimientos.

Los objetivos instructivos se identifican a partir de funciones, tareas y actividades que
el alumno alcanza al egresar de la facultad. Estos van dirigidos al dominio por los
estudiantes, de los contenidos del curriculo y expresan las caracteristicas que deben
alcanzar los estudiantes que lo facultan para la resolucion de los problemas presentes
en el objeto de la profesion. En la formulacién de los objetivos instructivos se precisa la
actividad (habilidad)) mediante la cual se da solucion al problema, y el conocimiento que
se requiere para desarrollar esta actividad. Es decir que el objetivo contiene dos
elementos: la habilidad y el conocimiento como experiencias sociales, constituyen el

objeto del aprendizaje, su contenido

Cabe destacar que los rasgos significativos del futuro profesional o cada uno de sus
comportamientos deseados o cada una de las funciones que debera cumplir en el
ejercicio futuro de una profesibn que responda las exigencias nacionales seran
consideradas para la formulacién de sus objetivos formativos; ello permitira desechar
una serie de objetivos formativos que pudieran surgir por la iniciativa de un profesor, o
por un particular criterio de enfoque experto. Permitird eliminar asimismo toda una gama
de objetivos y contenidos que no respondan o guarden correspondencia con las reales

necesidades de la formacién profesional.

Estos objetivos formativos surgen del perfil profesional y demandan un trabajo muy
laborioso por parte de equipos de especialistas. Estos objetivos formativos contienen
toda una estructura que va desde los grandes objetivos formativos generales por areas
formativas, hasta la desagregacion de estos objetivos generales, al interior de cada area
formativa, en objetivos generales por bloques de contenidos o bloques de asignaturas,
objetivos generales de asignatura y luego en objetivos especificos al interior de una

asignatura.
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Estos constituiran el elemento esencial del plan de estudios formativo del futuro
profesional. Seran las grandes orientaciones que permitiran la inclusion o eliminacion de
los cursos o asignaturas que constituirdn los bloques de asignaturas integrantes de la
estructura del plan de estudios.

2.2.9 Relacion entre el perfil profesional y la estructura curricular.

La estructura curricular se entiende como la organizacién y relacion de los contenidos,
competencias y experiencias formativas a partir de las cuales se desarrollan los planes
de estudio de los programas académicos que representan el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, responsabilidades y actitudes que debe desarrollar el estudiante
durante su proceso de formacion. Establece los limites y posibilidades del proceso
educativo de los estudiantes. Constituye la columna vertebral de los procesos
formativos, pues de ella depende la orientacion hacia la organizacion de los
conocimientos y practicas seleccionados que implica la formacién. ( Guerra, 2001, p. 10,

citado por cejas 2005).

La estructura curricular llamada también estructura organizativa del curriculo es el
momento clave del proceso de disefio curricular, estd conformada por ciclos, areas y
asignaturas que constituyen programas académicos y dentro de ellos, concentraciones

0 énfasis.

Una vez descrito el perfil de referencia e identificada la capacitacion requerida, es
necesario disefiar un proyecto formativo que lo desarrolle. Se trata de elaborar el plan
de actuacion que colocara a los estudiantes en condiciones de llevar a cabo las
funciones y tareas que se recojan en el perfil, a través de la adquisicion o el desarrollo

de las capacidades o competencias correspondientes. ( Yaniz, 2004, p.7).

Para lograr los objetivos del perfil del egresado debe pasarse a una nueva etapa de

organizacion y estructuracion curricular, que incluye:

- El plan de estudio (Plan curricular) que abarca la determinacién de contenidos

curriculares, estructuracion y organizacion de los mismos.
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- Programas de estudio que conforman cada uno de los cursos

1) El plan de estudio puede definirse como: "El total de experiencias de ensefianza-
aprendizaje que deben ser cursados durante una carrera e involucran la especificaciéon
del conjunto de contenidos seleccionados para lograr ciertos objetivos, asi como para
estructurar y organizar la manera en que deben ser abordados dichos contenidos, su

importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje ". ( Arnaz J., 1981, p. 12).

El plan de estudio es el momento tangible del curriculo, por tanto la estructura que se da
a un conjunto de asignaturas a un conjunto de asignaturas y actividades académicas,
permite determinar la congruencia entre el perfil profesional, los objetivos del programa
y la necesidades de formacion detectada, a la vez que se traza la ruta que el alumno

seguira partir de un perfil de ingreso determinado. ( Zabalza, 2006)

Dentro del disefio el plan de estudio, el perfil profesional cumple con tres funciones
fundamentales: Diagnosticar las necesidades y factibilidad de formar un determinado
tipo de profesional, orientar la organizacion y estructura de los cursos que componen el
plan de estudio y orientar el proceso de evaluacion curricular de éste. ( Mora y Herrera,
1991 p.178).

Mora y Herrera definen como plan curricular al conjunto de elementos o componentes
curriculares que han sido considerados como fundamentales o basicos para la

formacion del profesional egresado/a de nuestra Universidad. ( 1991, p. 178)

Los elementos o componentes considerados por estos autores en la estructura
curricular global son: el objetivo, el contenido, las estrategias metodolédgicas y los

criterios de evaluacion, , los cuales a continuacion se conceptualizan brevemente:

a) El objetivo: a cerca del objetivo se ha hecho referencia anteriormente. El objetivo es
considerado en el curriculo como el proposito que se aspira a alcanzar en los
estudiantes mediante el proceso docente-educativo a partir de €l es que se determinan

el contenido, el método de ensefianza-aprendizaje, las formas organizativas de este
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proceso, los medios de ensefianza y como se evaluara el aprendizaje. En su derivacion
sistémica, en el curriculo se precisan tanto los objetivos de la profesién como los de las
disciplinas, areas de conocimientos 0 modulos; las asignaturas o unidades de estudios y

los temas o unidades de aprendizaje en los programas correspondientes.

b) El contenido: el contenido de la ensefianza, en el curriculo, es aquella parte de la
cultura de la profesion que debe ser objeto de asimilacion por los estudiantes para
alcanzar los objetivos propuestos. En el contenido se distinguen los sistemas de
conocimientos, habilidades y valores. Para la elaboracion del programa de una
asignatura o unidad de estudios se toman contenidos de ciencia y/o tecnologia y se
trasladan al contenido de la asignatura o unidad de estudios, precisados en un en un
sistema de de conocimientos y habilidades de la misma. En su derivacion sistémica, en
el curriculo se precisan tanto los contenidos de la profesién como los de las disciplinas,
areas de conocimientos o médulos; las asignaturas o unidades de estudios y los temas

o unidades de aprendizaje en los programas correspondientes.

c) Las estrategias metodoldgicas: se definen como la aplicacion de métodos y
procedimientos de instruccion en la ejecucién de las lecciones (Pez, 1996), comprende
el conjunto de actividades del docente y de los estudiantes, técnicas y recursos
utilizados por el docente l6gico coordinados para dirigir el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se describe el modo en cémo se conciben el ensefiar y aprender de las
asignaturas. Qué tipo de contextos de aprendizaje (produccién, reproduccion y

aplicacion).

d) La evaluacion: la evaluacion del aprendizaje en el curriculo se corresponde con la
categoria del proceso docente-educativo mediante la cual se consulta en el estudiante,
el grado del cumplimiento de los objetivos en un momento dado, el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes con respecto a los objetivos. Sobre esta base en la
asignatura o unidad de estudios y el tema de unidad de aprendizaje se contemplan
diferentes tipos de evaluaciones atendiendo a su nivel de sistematicidad, que son las
siguientes: la evaluacion frecuente, dirigida a comprobar el aprendizaje que

corresponde al objetivo de una actividad docente; la evaluacion parcial, dirigida a
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comprobar el aprendizaje que corresponde al objetivo de un tema o unidad de

aprendizaje y la evaluacion final, dirigida a comprobar el aprendizaje que corresponde al

objetivo de una asignatura o unidad de estudios..

El problema de este proceso segun Alvarez (1996, p.43), es el encargo social, es decir,

la necesidad que tiene la sociedad de formar profesionales para el desarrollo del pais,

de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y demandas socio-econdémicas,

culturales de esa misma sociedad; el objetivo de formar egresados capaces,

competentes y que sean portadores de los valores de la sociedad que lo forma.

Es probable que si en la formacién de un profesional se ha decidido considerar un

aspecto de la "Formacion Académica General”, este aspecto sera uno de los

componentes o elementos de la estructura general, lo cual nos lleva a determinar que el

otro gran aspecto estaria referido a la formacién estrictamente profesional.

A su vez, estos dos grandes componentes de la estructura curricular global (Formacion

General y Formacién estrictamente profesional) nos lleva a:

La Formacién Cientifica Basica: comprende aquellos bloques de asignaturas
gue pertenecen al campo de las ciencias formales y ciencias facticas basicas.

La Formacion Humanistica: comprende disciplinas de Ciencias Sociales,
humanidades, ética y comunicacion.

La Formacion Profesional Basica o formacién en aspectos generales de la
profesion: comprende aspectos generales de la profesion, incluyendo todos
aquellos bloques de asignaturas que permitan el logro de los objetivos educativos
y de los rasgos del "Perfil Profesional”, comportamientos o funciones que son
comunes a todos los que siguen una determinada profesion, y al margen de todo
tipo de especializacion.

La Formacion Especializada: considera los cursos que implican especializacion
en alguna rama o campo profesional, lo que significa que cada profesional

egresado de las facultades de nuestra Universidades, segun las necesidades
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sociales o del "mercado”, tendrd en su "Perfil Profesional® un campo de
especializacion.

- La Practica pre-profesional: garantiza al futuro profesional no solo el adquirir la
habilidad en las funciones que habr4d de desempefiar en su futura vida

profesional sino las destrezas necesarias sobre estas funciones.

Este proceso de formacion del profesional o carrera se desarrolla con vistas a preparar
un profesional que sea capaz de insertarse en el proceso profesional de acuerdo con

las caracteristicas discutidas en la teoria del disefio.

2) Programas de estudio: Componentes del plan de estudio que responde al perfil
profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de actividades
gue deberan desarrollar profesores y alumnos para el logro de los objetivos educativos

0 competencias planteadas en la asignatura o area o0 modulo. ( Yaniz, 2004, p.9)

Los elementos que componen el programa de estudio son: datos generales (nombre,
ubicacion en el plan de estudio, duracién); carga horario total (teorias y préactica);

créditos y seriacion.
Los componentes del programa de estudio son:

- Objetivos o competencias generales a lograr

- Contenido

- Metodologia y ensefianza-aprendizaje y sus estrategias
- Evaluacién de los resultados del aprendizaje

- Bibliografia basica y complementaria

- Evaluacion del docente

- Evaluacién del programa
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2.2.10 Requerimientos para la elaboracién del perfil profesional

El proceso de determinacion del perfil exige una contextualizacidbn que integre las
exigencias sociales, que se expresen como los retos a enfrentar por el proyecto

educativo que se esta disefiando.

La elaboracion del perfil profesional es un proceso complejo y constituye una dimension
sumamente dinamica en el disefio curricular, dado su doble rol de punto de partida y

expresion final del producto obtenido en el proceso educativo.

Talizina, citada por Hernandez (2004, p.75), plantea que el perfil profesional debe
contemplar tres niveles de exigencias: las exigencias de la época, las exigencias
propias del pais, de la region, de su sistema social y las exigencias especificas de la
profesion. Exigencias que han sido mencionadas en el trayecto de este estudio.

Sostiene Hernandez, que otros autores se pronuncia también por la necesidad de
contemplar en la elaboracion del perfil una serie de elementos que favorezca su

perspectiva integradora y con ello la calidad y la pertinencia.

Las autoras (Diaz-Barriga y otros, 2005, p. 1001) establecen los siguiente seis pasos
para arribar a un perfil profesional, las que se abordan una vez fundamentada la carrera

0 programa de formacion:

- Conocimientos, técnicas y procedimientos de las disciplinas seleccionadas para
la solucién del problema

- Areas de accion del egresado, momento en el cual se establece el marco del
ejercicio laboral en que el egresado confrontara los problemas vinculados a su
profesion.

- Tareas potenciales que desempefara quien se gradua, estableciéndose
detalladamente los procedimientos especificos que debera ejecutar el profesional

para dar solucién a los problemas del entorno.
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- Poblacion donde ejercera su labor, entendiéndose como tal el contexto social o
segmento demografico especifico que recibird los beneficios del desempefio
profesional del egresado .

- Desarrollo del perfil proceso mediante el cual se estructuran légicamente las
interrelaciones entre los aspectos anteriores: disciplinas- areas-tareas-poblacion,
es decir, se integran los resultados de las subetapas o pasos precedentes..

- Evaluacion del perfil profesional. , en la cual se analiza integralmente el proceso
antes descrito a la luz de las necesidades y problema de la sociedad, politicas
del sistema educativo, condiciones econdémicas y nivel de desarrollo cientifico y

técnico del pais.

Por su parte Addine F., y otros (2000, p. 31), antepone a los anteriores un paso
preliminar que se orienta a la determinacion del objeto de la profesion, basandose para
ello en la deteccion y andlisis de los problemas que habra de resolver el futuro
profesional en el entorno social. El resto de pasos planteados por Addine son los
mismos sefialados por Diaz-Barriga estableciéndose coincidencia metodolégica entre

ambas autoras.

No obstante a estos pasos que se deben tomar en cuenta, Zabalza (2006, p37)
establece que “la misma carrera puede tener una orientacion u otra segun cual sea el
perfil profesional que se haya adoptado como punto de referencia, asi como en caso de
ausencia de precisiones en las directrices, se adoptan las decisiones que parezcan mas
convenientes a cada situacion. Para definir el perfil en ocasiones que le ha tocado
actuar en procesos de este tipo, el autor propone trabajar sobre un esquema de perfil

profesional que abarca tres componentes principales:

- Las salidas profesionales incluyendo tanto las tradicionales como la genéricas
de la profesion como aquéllas otras mas propias del momento o la situacion
especifica en que esté enclavado el centro formativo. Estas exigencias de
contextualizar las salidas profesionales, de referirla al entorno y situacion socio-

econdmica y socio-laboral.



115

- Los ambitos de formacién prioritarios. Se quiere con esto sefialar cuales
seran los nucleos de formacion que se consideran prioritarios para el ejercicio de
esa profesién. Aqui se puntualiza cual se pretende que sea la orientacién de
base de esta formacion.

La formacion personal y sociocultural basica que se considera recomendable. Cada vez
parece mas claro que la idea de formacion a la que se compromete la Universidad
trasciende los contenidos puramente técnicos de las disciplinas. Aqui se identifican

aquellos &mbitos de conocimientos y de estilos de actuacion que serviran

Guédez (1987 p. 3) considera que un proyecto histérico pedagdgico encaminado a la
formacion de profesionales debe canalizar sus acciones para ofrecer una educacion
integral, porque el ser humano debe ser atendido en todas sus dimensiones. Sefiala
ademas que el mundo de incertidumbre y cambios constante es casi una exigencia
desarrollarle las potencialidades para que satisfaga sus necesidades y sensibilizarlo

para atender las necesidades de sus semejantes.

Este autor establece seis focos de atencion para la definicién de los perfiles y sefala
las posibles desviaciones que pueden generar al hacer énfasis en la formacion hacia

uno de esos focos:

- El foco de la eficiencia: procura un saber hacer y hace énfasis en desarrollar
capacidad para la praxis su sesgo lleva a formar pragmaticos.

- El de laracionalidad: busca suministrar un saber genérico que forme individuos
con una amplia cultura general, su énfasis lleva a la formacion de personalidades
dogmaticas, con énfasis academicista.

- El foco de criticidad: procura formar personas que cuestionen e indaguen el por
gué de las cosas, actos, acciones, anhela individuos para la auto
responsabilidad, su sesgo lleva a la utopia.

- El foco de la creatividad: estimula el saber a través de la busqueda y la
indagacion constante para formar individuos con alta capacidad de imaginacion,

creacion, investigacion y espiritu de blsqueda, el marcado sesgo hacia este foco
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lleva a formar personas neofilicas, apasionadas por lo nuevo, por las
innovaciones.

- El de la ética: su preocupacion es formar personas inclinadas a saber hacia
donde, el destino y el para qué de las cosas, actos y acciones, generando
sensibilidad social e historica, su desviacion es la formaciébn de personas
asceticas, dedicada a la vida espiritual y austera.

- El foco de la efectividad: su centro de preocupacion es formar para saber
querer, auspiciar la consolidacién de los sentimientos humanos y la valoracion de
los otros, a partir de la valoracion de si mismo. La meta es amarse y amara al

préjimo. Su sesgo lleva a la hipersensibilidad.

Es importante el conocimiento de estos enfoques, evitar sus sesgos y tener claro que la
formacion deberia equilibrar los seis enfoques, para contar con personas aptas para
atender las necesidades sociales, de la respectiva profesion, su bienestar personal y el
de los demés, su entorno inmediato, su comunidad local y nacional, y la convivencia

internacional.

Campero (2004) incluye a Guédez “con el propdsito de volver a destacar que los perfiles
profesionales como expresion del curriculo estan sujetos a los mismos intereses
ideologico-politicos de quienes lo conciben”. Y enfatiza que la responsabilidad de la
concrecion de los perfiles es de los educadores, los académicos y especialista de
disciplina que conforman las carreras profesionales y muy especificamente de los
didactas y especialistas en curriculo, en esa concrecion juega un papel decisivo su

posicion ética.

Consideramos que estos parametros y criterios identificados, constituyen un referente
adecuado para la elaboracion del perfil del profesional del Derecho y caracterizar el

perfil del abogado, basado en competencias.

2.3 Perfil Profesional basado en competencia

El perfil por competencia responde al episteme reflexivo critico en educacién. Deviene y

se ésta extendiendo por las exigencias de vincular la formacion de las personas con las
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demandas de la sociedad. El interés se vuelca hacia una construccion de una oferta
educativa que forme personas en los asuntos basicos que deben cumplir en su trabajo.
La educacion basada en competencias permite formar ciudadanos integrales que
manejen conjugadamente conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el

desempeiio profesional.

Situar la adquisicion de competencias en el centro de la formacion universitaria sintetiza

y expresa diferentes cambios que se estan produciendo en la educacion superior.

La profunda transformacion de la universidad durante las Ultimas décadas ha estado
articulada por algunos hitos significativos. La Conferencia Mundial de la Educacién
Superior (UNESCO, 1998), expreso de manera contundente la necesidad de actualizar
la Educacién Superior a la sociedad del conocimiento y reclam6 del Sistema
universitario una contribucion efectiva para elevar el nivel de vida de la poblacion
mundial, contribuyendo a la solucién de los numerosos problemas que lo dificultan para
ello se aluden a la necesidad de acercar la Educacion Superior a la sociedad.
Intensificar el caracter formativo de las universidades y la eficacia del aprendizaje.
Profesionalizar la formacion universitaria; y lograr un sistema mas transparente y

accesible.

La Declaracion de Bolonia (Ministros Europeos de Educacion Superior, 1999),
manifestacion de la voluntad comun de los implicados para crear el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) asume estos retos. Igualmente se asumen en la
declaracion y en el plan de accién 2005-2008, acordados por los ministros de Educacion
del Espacio comun de Educaciéon Superior que comparte la UE con America latina-el
caribe (ALCUE) , EN México en abril del 2005.

En esta seccion se examinan los principales conceptos asociados a la construccion de
un perfil profesional, incluyendo perfil profesional como conjunto de rasgos
identificadores de competencias en un sujeto que recibe su titulo o grado, que
corresponde al profesional basico y el perfil profesional como caracterizacion de un

sujeto que se ha desempefiado en la profesion durante un tiempo razonable, que
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permita calificarlo como profesional experto, dominio de competencias, areas de
competencia. Identificar las etapas para llegar a concretizar el perfil profesional ideal de

la Carrera de derecho que demanda la sociedad basado en competencias.

Constituyéndose las competencias como el nuevo énfasis educativo en las sociedades
modernas. En tal sentido, ellas constituyen un nuevo paradigma. Disponer de una
descripcion del perfil profesional es relevante en cuanto a promocion y reclutamiento de
estudiantes, a disefio y evaluacion curriculares, como en cuanto a conocer el grado de

ajuste con lo que predomina como demanda el mercado laboral.

Por tales razones, cuando se trata de procesos de reclutamiento de estudiantes y
promocion, la lectura del perfil profesional de una carrera deberia dar a una persona
(como un futuro postulante a la carrera) una imagen lo mas aproximada posible a la
realidad respeto de cuales son las actuaciones profesionales de un egresado de la

carrera.

La tarea universitaria es formar profesionales, que como plantea Howes (2001, p.11)
sean capaces de “desempefarse en las competencias centrales de la profesién, con un
grado de eficiencia razonable, que se traduce positivamente en el cumplimiento de las
tareas propias y tipicas de la profesion y evitando errores que pudieran perjudicar a las

personas de la organizacion”.

En general, se concibe el perfil profesional como el conjunto de rasgos y capacidades
qgue, certificados apropiadamente por quien tiene la competencia juridica para ello,
permiten que alguien sea reconocido por la sociedad con tal profesional, pudiéndosele

encomendar tareas para las que se supone capacitado/a y competente.

Se puede observar, que el concepto basico se relaciona con la formaciéon en los
dominios de competencia que son aquellos sin los cuales no se puede acreditar un
profesional de una denominacion determinada. Por consiguiente, en los siguientes
parrafos, a menos que se indique lo contrario siempre se hablara del perfil profesional a

nivel de egresado (del profesional inicial o basico).
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Para Hawes y Corvalan (2005, p.15), el perfil profesional tiene cono rol orientar la
construccion del curriculo, sustentar las decisiones que se tomen, y ser un referente
para el permanente diadlogo entre los esfuerzos formadores institucionales, el mundo del

trabajo y los propios practicantes de la profesion.

Seguimiento que hace falta en nuestro pais, ya que si se dialogard al respecto surgirian
orientaciones para permitir el permanente reajuste de los planes de formacion e,
incluso, de definiciones de competencias consideradas clave para las/os profesionales.
La velocidad del cambio dependera del nivel de profundidad del componente en relacion

a la estructura del curriculo.

Un perfil se compone segun Hawes y Corvalan, de dominios de competencias, es decir
esta definido por los desempefios tipicos y propios de un profesional sin especializacion
ulterior, y que pueden legitimamente serle demandados a éste por la sociedad. La
tendencia es que el profesional sea capaz de explicarse el por qué ocurren las cosas, lo

gue ocurre en su dimensidn, saber quién lo tiene y dénde esta. (2005, p.15).

2.3.1 Dominio de competencia

La adopcion del enfoque de competencias en la Educacion Superior nace de las
necesidades de responder mas adecuadamente al cambio social y tecnoldgico, asi
como también a la organizacion del trabajo para adaptarse al cambio, en particular por
la casi extincion del ejercicio profesional individual. EI concepto de educacién por
competencias es una nueva orientacién que relaciona toda actividad académica con el
desarrollo de ciertos perfiles que se consideran necesarios para cada una de las

diferentes profesiones o carreras que se estudian en las universidades del mundo.

Los programas de estudio y la metodologia pedagdgica, deben estar dirigidas a la
formacion del nuevo profesional de acuerdo a las competencias requeridas por su
carrera. El proyecto “Tuning”, uno de los programas de mayor impacto en el ambito de
Educacién Superior Europea, busca afinar las estructuras de sus universidades, con el
fin de mejorar la calidad académica de sus centros de Educacién Superior, priorizando

los procesos de aprendizaje a travées de la investigacion, con el objetivo fundamental de
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formar de acuerdo a las competencias profesionales previamente definidas. Este
proyecto se encuentra vigente también en América Latina y retne a dieciocho paises de
la region, entre los cuales se encuentra Republica Dominicana, sin embargo en lo que a

la Carrera de derecho concierne, nuestro pais no participo en el grupo de trabajo.

El proyecto Tuning- América Latina se inicia a finales del 2004 y entre las primeras
tareas, se encuentra la definicion de cuales serian las competencias genéricas para
América Latina. Para ello se le solicit6 a cada centro Nacional Tuning (CNT) que
presentara una lista de competencias genéricas consideradas como relevantes a nivel
nacional. Para la elaboracion de las mismas, se tom6 como punto de partida la lista de
treinta competencias genéricas identificadas en Europa, asi como varios aportes

realizados por varios participantes del proyecto.

Un dominio de competencias se describe como el conjunto de capacidades diversa
naturaleza que se conjugan en el profesional de manera tal que le habilitan para

desempeiiar un rol especifico. (Aguerrondo, I. 1999, p.9).

El concepto de dominio de competencias segun Hawes y Corvalan (2005, p. 17) se
asocia a las practicas tipicas que realiza cada profesional. En algunos casos es posible
gue se clasifique los dominios en funcién del &mbito sobre el cual se ejerce la accion
profesional, sean estos recursos humanos, materiales, tecnolégicos, organizacionales o
financieros, un profesional basico competente es quien desempefia de manera eficaz
(produce resultados) y eficiente (con la menor cantidad de errores o perdidas) en las
funciones fundamentales que sean responsable de la profesidbn a un nivel no alto

especializado.

Dicha funciones fundamentales se relacionan directamente con los dominios de
competencias en que se ejerce un determinado nivel de profesionalismo. El informe del
proyecto “Tuning” Europeo (Gonzalez & Wagenaar, 2003a), propone las siguientes
competencias fundamentales que deben caracterizar el egresado, independientemente

del area disciplinaria donde se desempeia:
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- “Demostrar su familiaridad con las bases fundamentales y la historia de su propia
disciplina de especializacion;

- Comunicar en forma coherente el conocimiento (b4sico) adquirido;

- Colocar la informacion nueva y la interpretacion de su contexto;

- demostrar que comprende la estructura general de su disciplina y la conexién con
sus subdisciplina;

- Implementar con precision los métodos y técnicas relacionado con su disciplina;

- Demostrar que comprende la investigacion cualitativa relacionada con su
disciplina;

- Demostrar que comprende las pruebas experimentales y de observacion de las

teorias cientificas”.

El dominio de la competencia en Derecho, segun informe sobre el resultado de la
encuesta realizada por el grupo de trabajo del Proyecto tiene relaciéon con la capacidad
para tomar decisiones juridicas razonadas, comprender adecuadamente los fenomenos
politicos, sociales, econdémicos, personales o psicolégicos entre otros, considerandolos
en la interpretacién y aplicacion del Derecho y la capacidad de razonar y argumentar

juridicamente. ( Tuning-América Latina, 2007, p. 126).

2.3.2 Concepto de competencia

El concepto de competencia proviene de la linglistica, introducido por los pedagogos
cognitivos culturales, ligados a los aprendizajes significativos. Se define el término como
“un saber hacer en el ambito de un contexto determinado” o “capacidad para hacer uso
significativo de los conocimientos aprehendidos, adquiridos previamente”. Atendiendo la

recomendacion de Vigostki:

“El pensamiento no se expresa simplemente en palabras: existe a través de ellas”,

puede afirmarse que la lengua se haya en todo lo pensado.

Para Hawes y Corvalan (2005, p.17) el estudio y la aplicacién de enfoque de educacién
basada en competencia se ha oscurecido por la variedad enorme de

conceptualizaciones relacionado con ese término. En general, se ha producido cierto
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nivel de confusion entre los conceptos de competencia, capacidad, actividad evaluable,
valor exteriorizado e incluso tareas propias de una profesiéon que forman parte de una

competencia.

De acuerdo con el informe “Tuning” (Gonzalez & Wagenaar, 20032, p.280), el término

de “competencia” se entiende en los términos siguientes:

“...las competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al
conocimiento y sus aplicaciones y aptitudes, destrezas y responsabilidades) que
describen los resultados del aprendizaje de un determinado programa, o cémo los

estudiantes seran capaces de desenvolverse al final del proceso educativo...”.

“En este contexto, el poseer una competencia o conjunto de competencia significa que
una persona al manifestar una cierta capacidad o destreza o al desempefiar una tarea
puede demostrar que la realiza de forma tal que permita evaluar el grado de realizacién
de la misma. Las competencias pueden ser verificadas y evaluadas, esto quiere decir
gue una persona corriente ni posee ni carece de una competencia en términos
absolutos, pero la domina en cierto grado, de modo que las competencias pueden

situarse en un continuo” (p. 280).

Por otra parte no es posible establecer de una vez y para siempre un diccionario de
competencias, acordado por un grupo profesional, académico o de investigadores
porque su ejecucion en el trabajo es necesariamente dinamica y flexible. Le Boterf
(2001, p.16), sostiene que “en el campo de la practica social los conceptos no son

entidades inamovibles.

En consecuencia, las competencias no se definen sino que se describen, de manera
que una competencia es el relato de un conjunto de capacidades ordenadas y
secuenciadas en orden a lograr un nivel de desempefio predefinido en un contexto

determinado.

El proyecto Tuning para América Latina (2007, p.35) refiere que “la definicion del

término competencia no es un ejercicio simple, no obstante una enunciacién amplia del
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concepto de competencia puede definirla como las capacidades que todo ser humano
necesita para resolver de manera eficaz y autonoma, las situaciones de la vida. Se
fundamenta en un saber profundo, no solo saber qué y saber como, sino saber ser

persona en un mundo complejo cambiante y competitivo”.

Otra definicion nos sefiala que las competencias son “complejas capacidades
integradas, en diversos grados que la educacion debe formar en los individuos para que
puedan desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones vy
contextos de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y
haciéndose cargo de las decisiones tomadas”. ( Cullen, 1996, citado en el documentos
de Tuning América Latina, 2007, p.35).

El termino competencia “...abarca un conjunto de capacidades, que se desarrollan a
través de procesos que conducen a la persona responsable a ser competente para
realizar multiples acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales,
productivas), por las cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema
dado, dentro de un contexto especifico y cambiante”. (Proyecto Tuning-América Latina,
2007, p.36)

El proyecto Tuning-América Latina define la competencia desde el punto de vista
juridico como el conjunto de saberes y destrezas que se requieren para convencer
acerca de y/o justificar una determinada versién sobre los hechos relevantes, que han

sido presentados en caso concreto.

Ello, en términos de que lo seleccionado constituya un buen fundamento para la toma
de decision judicial que distribuya que distribuya penas, indemnizaciones u otras cargas

0 beneficios, a partir de lo estipulado en las normas juridicas. ( 2007, p.126).

Otro rasgo significativo del proyecto es su compromiso de considerar los titulos en
términos de resultados del aprendizaje y particularmente en representaciones de

competencias genéricas (instrumentales, interpersonales y sistémicas) vy



124

competencias especificas a cada area tematica que incluyan las destrezas y el

conocimiento).

2.3.3 Metodologia de elaboracion del perfil por competencia:

Para la elaboracion del perfil por competencia se han utilizado diferentes métodos,
segun sefiala Talizina (1986) citada por Hernandez (2004, p.79), entre los cuales se

tienen:

El andlisis de la préactica real de utilizacién de los especialistas del perfil dado.
Aqui se trata de identificar los componentes y caracteristicas de las acciones
profesionales en el propio campo de accion profesional. Légicamente la informacién que
se obtiene esta sesgada por los limites de la situacion que se analiza, por lo que se
acota a lo actual, desprovisto de la perspectiva de desarrollo futuro y de otros campo de

la profesion.

Métodos de expertos o peritos. Cuando intervienen especialistas con experiencia y
reconocido prestigio en su area profesional. Consiste en la indagacién orientada por el
investigador sobre la practica profesional y su valoracion relativa a la calidad de la
preparacion recibida en pregrado para el desempefio de sus funciones, a través de
criterios de profesionales especialista en el area. Es el método mas utilizado y de facil
aplicacion, pero su uso requiere: de una adecuada seleccion de los peritos, una clara
precision de las variables a investigar que guien la elaboracién de instrumentos para la
busqueda de informacion, la elaboracion de indicadores requeridos para el
procesamiento de la informacion recogida, preparacion y entrenamiento de aquellas
personas encargadas de obtener la informacién quienes deben tener claros los

objetivos a indagar con este método.
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Método de prondstico del desarrollo de aquella esfera de la actividad para la cual
se prepara el profesional. Este método exige de la realizacibn de proyecciones

relativas a las perspectivas de desarrollo futuro de cada rama del saber cientifica.

Método de analisis tedrico de la actividad profesional. Este método parte de
presupuestos del enfoque historico - cultural y de la teoria de la actividad y consiste en
la determinacion de las tareas basicas generalizadas, a partir de la identificacién en su
estructura de objetivos, secuencias de acciones, objetos y condiciones de realizacion,

tomando en cuenta los elementos de variabilidad que estos pueden introducir.

Coincidimos con Hernandez (2004), quien al igual que Talizina (1986), reconoce el valor
tedrico y metodolégico de la actividad y su aplicacion en el proceso de
conceptualizacion y elaboracion del perfil profesional, lo cual abre una nueva Optica en
el analisis de esta problematica de manera efectiva, en tanto supera las formas de

elaboracién del perfil desde otra perspectivas metodolégicas.

La utilizacion de esta teoria, implica el analisis de los componentes, estructurales y
funcionales como elementos invariantes de la actividad profesional en las condiciones
socio histoérica que ella tiene lugar. Ello permite la identificacion de sus acciones mas
generales y la logica de su realizacion de una manera integradora, por tanto, mas

cercana a su forma real de existencia en la practica profesional. ( p. 81)

En cuanto al analisis del desarrollo histérico de la profesion, asi como las caracteristicas
gue adopta en su contexto social e institucional, posibilita su ajuste a las exigencias del
desarrollo social contemporaneo. La unidad en la delimitacion de la estructura de las
acciones principales y la funcion que ellos cumplen en un contexto dado permite poner
de manifiesto los elementos de su génesis y desarrollo, al mismo tiempo que la
dinAmica de sus cambios y transformaciones ante las diferentes variaciones mas
especificas de las situaciones en que se produce (Gonzales. 1994, citado por
Hernandez, (2004, p81).



126

Siendo el Derecho una de las carreras mas antigua en el espacio universitario
latinoamericano. Acorde a ello, cuenta con una larga historia en lo que respecta a la
organizacion de su curriculo, metodologia de ensefianza, objetivos de aprendizaje,
formacion de profesorado, lo cual, en muchas ocasiones, resulta extrafio a un modelo

de formacion por competencias.

No obstante, el grupo de Derecho de Tuning- América Latina se constituyé en febrero
del 2006, en San José de Costa Rica, integrado por los representantes de Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Espafia, México, Nicaragua,
paraguay, Perl, Uruguay y Venezuela, tomando como punto departida la necesidad de
modernizar la ensefianza del Derecho ajustandola a los nuevos tiempos y realidades
con la finalidad de que se pueda lograr un sistema que cubra plenamente las
necesidades del futuro profesional y de los empleadores y a su vez incrementar la

calidad del proceso ensefianza aprendizaje con un modelo transparente.

Por lo anterior, se coincidié en la conveniencia de profundizar en un modelo educativo
basado en el desarrollo de competencias de los estudiantes para que fuera previamente
discutido, consensuado y validado por académicos, estudiantes, graduados Yy
empleadores. A partir de ello, se desarrollaron las competencias especificas y es
interesante sefalar el alto grado de coincidencia, respecto a las mismas, entre todos los
miembros del grupo, pertinencia que fue corroborada con las encuestas realizadas. Se

elaboraron veinticuatro competencias especificas para el area.

Para definir un perfil por competencias hay que reconocer las necesidades y problemas
de la realidad, los cuales se definen mediante el diagnéstico de las experiencias de la
realidad del entorno social, la practica de las profesiones, el desarrollo de la disciplina
en cuestion y el mercado laboral que requiere de profesionales competentes, por lo que
la combinacion y analisis de estos elementos dard vida al perfil de egreso del futuro

profesional del Derecho.
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2.3.4 Competencias genéricas y especificas de formacion disciplinar y profesional
del ambito de estudio.

En esta parte del estudio, se ha pretendido identificar y evaluar la importancia de
aquellas competencias y habilidades que son propiamente atribuibles y deseables, no
en cualquier/a estudiante universitario/a, sino especificamente en los/as alumnos/as que

cursan la Licenciatura en Derecho.

Dentro del abanico de competencias a las que se puede recurrir en la planificaciéon de la
actividad docente, la investigadora ha preferido seleccionar aquellas que se incluyen en

el informe final del proyecto Tuning- America Latina (2004-2007, p. 37

Este documento divide las competencias en Competencias Transversales vy
Competencias Especificas, siguiendo la definicibn y clasificacion marcadas en el

Informe Final del Proyecto.

Las competencias Genéricas identifican los elementos compartidos que pueden ser
comunes a todas o a la mayoria de las titulaciones o carreras ofrecidas en la institucion
educativa, tales como la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de disefar
proyectos, las destrezas administrativas, entre otros y abarca, las competencias
instrumentales, las personales, y las sistémicas, atafien a la formacion de cada escuela
profesional o carrera universitaria y deben estar estrechamente vinculadas con el
campo de desempefio profesional, que es lo que caracteriza los curricula por

competencia.

En una sociedad cambiante donde las demandas tienden a hallarse en constante
reformulacion, esas competencias y destrezas genéricas son de gran importancia. La
mayoria de éstas pueden desarrollarse, nutrirse o destruirse en enfoques de ensefianza

y aprendizaje y por materiales apropiados o inapropiados.

El proyecto Tuning, America Latina, precisa que las competencias genéricas se centra
en tres factores que las caracterizan y que pueden medir las capacidades y habilidades

de un Licenciado en Derecho, estos son:
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- Instrumentales: miden las capacidades y la formacion del licenciado.

- Personales: miden las habilidades de relacion social e integracion en distintos
colectivos, asi como la capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos
y multidisciplinares.

- Sistémicos: miden las cualidades individuales, asi como la motivacion a la hora

de trabajar.

Existen muchos modelos que agrupan determinadas competencias consideradas
esenciales desde el punto de vista de desempefio de una profesion. Es este estudio se
establece y se asumen las competencias genéricas consideradas basicas y que se
pueden adquirir durante el periodo académico universitario, acorde a las declaradas en
el Informe del proyecto Tuning para América Latina ( 2004-2007, p.44)

Se asumen las siguientes competencias Generales
Competencias instrumentales

- Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

- Capacidad de organizar y planificar el tiempo

- Conocimientos sobre el &rea de estudio y la profesion

- Capacidad de comunicacion oral y escrita

- Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

- Habilidades en el uso de las tecnoldgicas de la informacién y la comunicacion

- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

- Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas ( habilidades de gestion de la informacién)

- Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

- Capacidad para tomar decisiones

Competencias interpersonales

- Capacidad critica y autocritica

- Capacidad de trabajo en equipo

- Habilidades interpersonales

- Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
- Habilidad de trabajar en contexto internacionales

- Compromiso ético
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Competencias sistémicas

- Responsabilidad social y compromiso ciudadano

- Capacidad de investigacion

- Capacidad para actuar en nuevas situaciones

- Capacidad creativa

- Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

- Compromiso con la preservacion del medio ambiente

- Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural

- Habilidad para trabajar de forma autbnoma

- Capacidad para formular y gestionar proyectos

- Compromiso con la calidad
Las competencias Especificas se relacionan con la disciplina, son propias de cada
profesion. Permiten la comparabilidad entre los diferentes programas de una disciplina y

la definicion de cada profesion.

En lo que respecta a Tuning-América Latina, cada titulacion buscara cubrir
competencias mas especificas, de cada area tematica, ya que estas competencias no
son mas que las consecuencias de los conocimientos y las habilidades adquiridos a

través de un programa educativo: resultado de un aprendizaje.

En cuanto al area del Derecho, en el proyecto Tuning para América Latina (2007,
p.126), las competencias especificas son definidas como “la capacidad para decidir si
las circunstancias de hecho estan suficientemente claras para poder adoptar una
decision fundada en Derecho, en general, esta competencia no es abordada en los
estudios de Derecho, sino hasta el momento de las practicas profesionales; no obstante
un aspecto interesante de esta competencia es su vinculacion con otra disciplina, que
apuntan a la capacidad de identificar las buenas premisas facticas para la toma de

decisiones en distintos &mbitos de la vida o profesionales”.

En un primer acercamiento, se han diferenciado tres categorias de competencias,
acorde a lo sefalados por Hawes y Troncoso (2006, p.5) que se pueden caracterizar de

la forma siguiente,:
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- Competencias académicas. Contenidas en el bagaje de conocimientos tedricos
aprehendidos por el/la licenciado/a a lo largo de su formacion universitaria.

- Conocimientos disciplinares (hacer). Determinados por el conjunto de
conocimientos practicos requeridos para involucrarse en cada uno de los
sectores profesionales singularizados dentro del ambito juridico.

- Competencias profesionales (saber hacer). Aluden al conjunto de técnicas,
habilidades y destrezas especificas aplicadas al ejercicio de una profesion

completa.

Para la descripcion del perfil de la carrera de derecho se asumen las competencias
especificas identificadas en el Informe del Proyecto Tunning 2007 para la carrera de
derecho (p.113).
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TABLA S

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1 Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del ordenamiento
juridico.

2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e
internacional en casos concretos.

3 Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

4 Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y democrético
de derecho

5 Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas

6 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

7 Comprender adecuadamente los fendémenos politicos, sociales, econdmicos,
personales y psicolégicos entre otros, considerdndolos en la interpretacién y
aplicacion del derecho

8 Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la
responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

10 Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos

12 Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito
juridico (inglés, francés y espariol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion
relevante para el desempefio y actualizacion profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional

15 Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area
determinada de su profesion

16 Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de instituciones
y soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos
generales y particulares

17 Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos juridicos preciso y claros

18 Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién con
el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas

20 Comprender y relacionar los fundamentos filoséficos y tedricos del derecho con su
aplicacion practica

21 Demostrar conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

22 Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias administrativas
0 judiciales con la debida utilizacién de procesos, actos y procedimientos

23 Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras
para poder adoptar una decision fundada en Derecho.

24 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las

personas a las que representa.
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2.4 Dimensiones del perfil profesional por competencias

Se identifican a partir del andlisis del trabajo de disefio y redisefio de perfiles que se
aproxima a la solucion de los problemas de la formacién profesional que imponen los
retos del mundo contemporaneo asi como el estudio de la bibliografia especializada. Asi
se ha podido identificar y enriquecer un listado de aspectos, externos e internos a la
institucion universitaria, los que se considera necesario tomarlo en cuenta para la

elaboracion del perfil profesional de la carrera de derecho, ellos son:

- Caracterizacibn demogréfica, econémica, politica y cientifica en el contexto
mundial, pais region, su perspectiva de desarrollo y su impacto en la formacion
del profesional.

- Determinacion del concepto de hombre, de mujer y de profesional que se aspira
a formar; concepcién de ensefianza, de aprendizaje, del estudiante, del profesor
y del proceso de conocimiento humano a través de los cuales se aspira su
formacion.

- Vinculo Universidad - sociedad a partir de la visiébn y misién de las instituciones
de Educacion Superior.

- Desarrollo historico de la profesion.

- Caracterizacion de la profesion (practicas dominantes, emergentes y decadentes.

- La estructura de las actividades profesionales.

- El campo ocupacional y el mercado laboral actual y futuro.

- Vinculo perfil exigencias de la profesion.

- Experiencias de perfiles semejantes en otras universidades del pais o de otros
paises.

- Caracterizacion del claustro o planta docente: su nivel de preparacion.

- Caracteristicas de los estudiantes que ingresan y/o exigencias para los
estudiantes que aspiran a ingresar.

- Instalaciones y recursos materiales necesarios y financieros disponibles, para la

formacion profesional.
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Cada uno de estos elementos posibilita fundamentar y proponer el sistema de objetivos
de formacion, en sus condiciones concretas de realizacidon en un contexto historico y

social dado.

2.4.1 Fundamentos teodricos de la profesién

El derecho es una practica social. Desde que se formaron las primeras sociedades,
hubo necesidad de regular la convivencia y los conflictos derivados de ella. La
experiencia acumulada tanto en la practica de la profesion, como en el esfuerzo por
transmitirla, justificarla y fundarla, han dado lugar a las bases y a principios, axiomas y

teorias que constituyen el Derecho contemporaneo.

El estudio de la dogmética juridica nos habla de un proceso lento de acumulacion de
conocimiento juridico, con fuertes reticencias al cambio. Las teorias juridicas, incluso las
criticas, tiene como funcion fortalecer el sistema conceptual. La concepcion del Derecho
como garante de la cohesion y la armonia de las agrupaciones humanas, tiene como

uno de sus objetivos fundamentales proporcionar certeza y seguridad.

Schon (1992) sefiala que “La crisis de confianza en el conocimiento profesional se
corresponde con una crisis similar en la preparacion de los profesionales. Si al mundo
profesional se le acusa de ineficiencia y deshonestidad, a los centros de formacion de
profesionales se les acusa de no saber ensefar las nociones elementales de una
practica eficaz. El presidente del Alto Tribunal de Justicia, Warren Burguer, critica a las
facultades de derecho, por ejemplo porque los abogados procesales no son buenos en

su trabajo”. (p.27).

La preparacion profesional en las facultades o Escuela de derecho tradicionalmente se
ha planteado entre sus objetivos el de conseguir que sus estudiantes piensen como
abogados/as. Estos centros fueron pionera en la utilizacion del método de casos de
Langedell, Christopher para ayuda a sus alumnos a aprender coOmo argumentar
legalmente, cémo clarificar asuntos legales por el procedimiento de los oyentes y coémo
elegir de entre los procedimientos juridicos plausibles el mas pertinente para una

determinada cuestion de interpretacion legal. No obstante, durante algunos afios ciertos
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profesores de las facultades de Derecho de mas reconocido prestigio han visto la
necesidad de desarrollar competencia que vayan mas alla del simple hecho repensar

como abogados. (p.27).

La apelacion a valores juridicamente relevantes en el Derecho contemporaneo es una
constante en el ejercicio de las funciones profesionales, ya que se apela
primordialmente a la justicia, a la equidad, a la seguridad, a la libertad, pluralidad vy,
transformada en valor que aglutina a todos los anteriores la democracia.

Los principios, conceptos, axiomas y demas figuras constitutivas del conocimiento
juridico eran considerados inamovibles, al menos en lo que a su fundamentacion teérica
se refiere. Esta vision de lo juridico, respondia al paradigma de un universo inmutable,

en el que el hombre tenia un lugar determinado y seguro.

Luhmann (2002, p. 5), reflexionando sobre la teoria del Derecho y las teorias juridicas,
enfatiza la paradoja que la reutilizacion de la experiencia juridica significa: “fija,
reduciendo, el sentido del caso concreto en funcién de la teoria; enriquece, ampliando el

sentido de la teoria con la singularidad el caso.

Porque el jurista es preparado por el sistema educativo no solo para solucionar
conflictos, sino para sistematizar, teorizar y justificar lo que hace posible las soluciones.
Las teorias juridicas tienen asi dos fuentes principales: el caso y el discurso que justifica

su solucién”

Es decir, que el material te6rico que se prepara con fines e ensefianza ha conducido a
gue se ignore la fuerza de convencimiento de la argumentacion juridica depende del
texto y del caso; es decir que se ignore con frecuencia el caracter local de la

racionalidad juridica.

Si lo que se espera es que el Derecho no sélo de respuesta a los retos sociales, sino
ademas refleje las aspiraciones de una sociedad cada vez mas compleja, es preciso
revisar tanto los principios, axiomas y normas incompatibles con la realidad

contemporanea, como aquellos que han contribuido al sustento un nuevo orden
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mundial. Solo asi podran los juristas cumplir con la finalidad de todo ordenamiento, que

sorprendentemente no ha variado: la de una sociedad mas justa.

Los fundamentos generadores teoricos del curriculo segun Gurdian (1979, 45) son los:
histéricos, filosoficos, psicologicos, educativos, economicos, sociales y politicos.
Sostiene Gurdian que estos fundamentos constituyen las bases teoricas que sustentan
determinado tipo de curriculo, y que a partir de los fundamentos se deben definir el tipo
de hombre que se pretende formar, el tipo de aprendizaje que se quiere promover, las
posibles reformas sociales-econdmicas-politicas que se pretende implantar, el modelo
de sociedad que se pretende alcanzar y el tipo de metodologia y técnicas de ensefianza

gue se pretende utilizar.

Luego de revisar diversas propuestas teéricas sobre el perfil profesional Perfil de
egresado como se le denomina en el ambiente académico, se evidencia que la
caracterizacion de los perfiles profesionales constituye una preocupacion académica
permanente, debido a los desafios que la universidad tiene en el ambito de la formacion
profesional, el cual se encuentra desvinculado con el ejercicio laboral, con los cambios

gue ocurren en el entorno

Estos cambios modifican constantemente los patrones clasicos de identificacion
profesional provocando cambios en los factores que intervienen en la construccion de
nueva identidades, quedando de manifiesto la realidad existente de que las
universidades en su rol de formadoras no estan dando respuesta a la trasformaciones
sociales y a las exigencias que plantea un entorno dinamico y exigente como lo es la
identidad profesional del que estan formando y la de promover en los estudiantes el
desarrollo de las competencias que lo habiliten para insertarse satisfactoriamente en la

sociedad o autogestionar su desarrollo laboral.

Se desprende entonces del analisis tedrico realizado hasta ahora que el estudio de la
relacion entre el perfil profesional definido para una carrera universitaria y los procesos

de formacidon que se llevan a cabo, para formar a los profesionales que requiere una



136

profesion determinada, es una tarea que lleva a los investigadores por rutas diversas y
les conduce a aprendizajes diversos. Se puede afirmar que desde el punto de vista
tedrico no existe una Unica manera de abordar los procesos de investigacion sobre esta
tematica, ni de entender ese mundo de relaciones, por lo que desde el punto de vista
epistemologico es valido esperar que haya diversas concepciones entre los actores
universitarios y diversas formas de concebir los perfiles profesionales, segun las
instituciones donde los mismos sean elaborados e implementados los planes de

estudio.

Congruente con lo anterior, la elaboracion del perfil profesional de la Licenciatura en
Derecho para efectos de este estudio se fundamentara en un perfil basado en
competencias profesionales, a diferencia de aquél que se centra en la ensefianza de
conocimientos disciplinarios. Al hacerlo se puede privilegiar el sentido social de la
actividad profesional del Licenciado en Derecho en la que lo mas importante es
aprender a prevenir y resolver inteligentemente los problemas sociales, siempre con

vocacion de servicios, humanismo y responsabilidad.



CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

La cuestion de si puede llegarle verdad real al pensamiento
humano, no es una cuestion de teoria sino una cuestion
practica. En la practica es donde el hombre tiene que probar
la verdad, esto es, larealidad y la fuerza la terrenalidad de su

pensamiento...solo se hacen hipétesis en vista de algun fin
determinado.

Kart Marx
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En este capitulo se presenta y describe el tipo de investigacion, el método seleccionado,
la descripcion y definicion de los factores que seran considerados para el analisis de la
problemética en estudio. Se analiza el tipo de metodologia seguida junto con los
procedimientos que se aplicaron para la identificacion y caracterizacion de la poblacion
y muestra, los procedimientos y las técnicas para la recoleccion de datos, la elaboracion
y validacion de los instrumentos, seleccion de las técnicas para el analisis estadistico y

finalmente la operacionalizacion del objeto de estudio.

Con la finalidad de tener mayor acercamiento con el objeto de estudio se plantearon los
elementos que intervinieron en el proceso de investigacion para responder a los
objetivos propuestos en la misma, que por su naturaleza descriptiva la misma se abordé
mediante la medicion del comportamiento de una serie de factores derivadas de los
objetivos especificos, por lo que no fue necesario el planteamiento y pruebas de

hipotesis,

Para fundamentar teéricamente esta investigacion se consideré necesario partir del
contexto de la Educacion Superior privada y Demandas en Formacion Profesional en el
area de Derecho, ubicando dentro del mismo los factores de andlisis objeto de este
estudio, es decir el perfil profesional del graduado, los elementos expresados en el
documento del plan de estudio y el perfil profesional de la carrera de derecho
demandado por la sociedad, tomando referentes tedricos paradigmaticos con la
finalidad de abordar la realidad, constituyendo estos fundamentos tedricos la base de la

metodologia empleada en el estudio.

El perfil profesional representa en el plan de estudios el componente que relaciona la
formacion universitaria con el ejercicio de la profesion, en este marco, el presente
estudio se ubica fundamentalmente en un analisis del plano formal de la propuesta
curricular de la carrera de derecho de las Escuelas /facultad de Derecho de las IES
privadas de la Provincia de Santiago especificamente de las definiciones normativas y
estructurales del perfil profesional del egresado, los elementos del plan de estudios y el

perfil profesional del egresado demandado por la sociedad, por su naturaleza
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descriptiva no precisé del planteamiento y pruebas de hipotesis, ya que la misma se
abordoé mediante la medicion del comportamiento de una serie de variables derivadas

de los objetivos especificos.

3.1 Tipo de investigacion y método

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de estudio, las preguntas de investigacion,
los objetivos del trabajo y los referentes teoricos desde los que se realiza esta
investigacion, se puede decir que éste corresponde a un estudio de tipo descriptivo
(Herndndez Sampieri, 2006, P.102 ).

a) La investigadora se limité a observar el fendmeno analizado, sin alterar el mismo, ya
gue busca explicar el perfil profesional del egresado de la carrera de derecho que
demanda la sociedad, por lo que la realidad se estudid tal cual se manifestd en su
estado natural.

b) El objetivo de los estudios descriptivos es indagar la incidencia y los valores en que
se manifiesta uno mas aspectos. El procedimiento consiste en medir en un grupo de
personas u objetos una o, generalmente, mas aspectos, dimensiones o variables y
proporcionar su descripcion. (Hernandez, Fernandez y Batista 2003 p 112). Este estudio
permitid6 caracterizar el perfil Profesional del egresado de la carrera de derecho,
describiendo los rasgos ideales o propuestos que deben cumplir quienes se gradian de
esta carrera como producto de su formacién y la caracterizacion de las competencias

gue debe poseer el egresado acorde a la demanda social

c) Por su caracter de medida y descripcion esta investigacion hace uso de técnicas
cuantitativas y cualitativas de tratamiento de datos. En este sentido, aunque se utilizd
una aproximacién de corte cualitativo en la etapa de analisis a diversos documentos
curriculares especialmente al Plan de estudio de la carrera de derecho, en la etapa del
trabajo, los resultados esperados se centraron basicamente en establecer una

descripcion cuantitativa de las percepciones de la investigadora.
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d) Los datos del estudio fueron recolectados en un mismo momento por lo que se

podria decir que también tiene caracteristicas de un estudio de tipo transversal.

3.2 Aspectos a considera en la investigacion

Un periodo importante en el transcurso de la investigacion lo forma la seleccién y definicion
de los aspectos a considerar, lo que consiste en la identificacion y descripcion apropiada
de cada uno de los factores que se desean analizar. Esto supone lograr su operativizacion,
0 sea traducirla a lenguaje observable y cuantificable. La definicion operativa de los
factores implica que el concepto analizado debe definirse en funcién de las acciones u

operaciones que son necesarios para poder, medirlo o actuar sobre él.

3. 2 .1 Definicién conceptual de los factores

La definicion tedrica de los factores, consiste en definir los conceptos asociados a cada
caracteristica del fenomeno estudiado. Esta conceptualizaciébn debe estar sustentada en
referencia de peso, indicando los autores que las sustentan.

Para los efectos de este estudio se identificaron los factores relevantes y en cada uno de
ellos se construy6 la definicion conceptual correspondiente. La siguiente tabla contiene las
definiciones conceptuales que se aplican para este estudio.

TABLA 6
DEFINICION CONCEPTUAL DE LOS FACTORES
FACTORES DEFINICION CONCEPTUAL
1. Relacion entre el perfil profesional | Se refiere a las capacidades, habilidades y
del egresado con los objetivos del actitudes que debe adquirir el estudiante de
plan de estudio de la Carrera de egreso para el desarrollo del plan de estudio.
derecho

El perfil profesional es el modelo, los rasgos,
conocimientos y habilidades que debe poseer

un egresado expresado en un documento en




FACTORES

DEFINICION CONCEPTUAL

forma de objetivos terminales. ( Vasquez, O.
2006, p.3

2. Relacion entre el perfil profesional
del egresado y los contenidos del plan

de estudio

Los contenidos se refieren a la especificacion

de lo que se va a ensefar

Se refiere al conjunto de conocimientos
cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que deben aprender los educandos y
los maestros deben facilitar procesos
pedagdgicos que permitan a los educandos
incorporarlos en su estructura cognitiva. (
Zabalza, 1998)

3. Relacion entre el perfil profesional
del egresado y estrategias

metodoldgica del plan de estudio

Las estrategias metodoldgicas para el logro de
los propdsitos u objetivos deben estar
disefiadas de tal manera que contribuyan al
desarrollo de competencias, habilidades,
destrezas, el aprendizaje de hechos 'y
conceptos, procedimientos, encaminados al
logro de aprendizaje significativo. ( Garcia, E,
2006. p.2)

4. Relacion entre el perfil profesional
de quienes se graduan y el sistema

de evaluacion del plan de estudio.

Se refiere al grado de cumplimiento de los
objetivos en un momento dado, el aprendizaje
alcanza por los estudiantes con respecto al

perfil profesional descrito.

Conjunto de estrategias, actividades e
instrumentos que permitan recolectar y
analizar informaciones acerca del proceso

ensefanza-aprendizaje, el desempefio
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FACTORES

DEFINICION CONCEPTUAL

docentes, la calidad de los programas, la
satisfaccion de la formacion recibida por parte
de los alumnos, los egresados y el propio plan
de estudios en funcion del perfil profesional

propuesto. ( Garcia, E. 2006, p.9)

Relacion entre los rasgos del perfil
profesional de quienes se graduan y
los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que demanda la
sociedad

El perfil del egresado describe los rasgos
ideales o propuestos de deberan cumplir los
alumnos como producto de su formacion en un
determinado programa educativo, como son
conocimientos, habilidades, actitudes y
competencias que caracterizan al egresado al
terminar el plan de estudio... ( Arnaz, 1991,
p.24)

Relacién entre competencias
profesionales generales y especificas
adquiridas por los estudiantes y
competencias demanda por la
sociedad.

Competencias, conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas, tanto especificas
como transversales que debe reunir un titulado
para satisfacer plenamente las exigencias
sociales. ( ANEAS 2004).

3.2 .2. Definicion operativa de los factores:
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La definicion operacional de los factores identificados en la investigacion tiene la

finalidad de convertir el concepto principal en dimensiones e indicadores observables y

medibles, agregando, en los casos que procede, una escala de valoracion que permite

juzgar el grado en que se da un concepto o factor en la realidad. Para los efectos de

este estudio se ha preparado una tabla que describe esta relacion entre cada factor,

con unas dimensiones significativas que se traducen en indicadores en el contexto y

una escala para valorar el grado en que estos indicadores se manifiestan.



TABLA 7
DEFINICION OPERATIVA DE LOS FACTORES
FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION

Relacion Perfil a) Los objetivos de la carrera | 95%-100%. Se
entre el perfil | profesional del | se encuentran claramente | cumple totalmente.
profesional y | egresado y | definidos y son de dominio | 85%-94% Se cumple
los objetivos | objetivos  del | publico pero con alguna
del plan de | plan de observacion
estudios estudios 75%-84% Se cumple

parcialmente

b) Competencias
instrumentales que los
estudiantes deben poseer al
concluir el programa formativo
de la carrera de Derecho.

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento.
95%-100%. Se

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente.

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
C) Competencias | 95%-100%. Se
interpersonales que los | cumple totalmente.

estudiantes deben poseer al
concluir el programa formativo
de la carrera de Derecho.

85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de

cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
d) Competencias sistémicas | 95%-100%. Se

que los estudiantes deben
poseer al concluir el programa
formativo de la carrera de
Derecho

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

e) Los objetivos se componen

de Conocimientos,
capacidades, habilidades,
actitudes que deben ser

adquiridas en la formacion.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

f) Competencias que se espera
gue adquiera el estudiante a
través de su formacion.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
g) El perfil del egresado esta | 95%-100%. Se

claramente definido

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

h) El perfil profesional del
egresado ha sido definido
teniendo en cuenta las
necesidades sociales y el
desarrollo del pais

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

i) ElI perfil profesional del
egresado tiene adecuacion con
el perfil requerido por el medio
laboral

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
J) La titulacion tiene definido | 95%-100%. Se
los perfiles profesionales del | cumple totalmente.
egresado especificando | 85%-94% Se cumple
claramente las competencias | pero con alguna
genéricas, transversales y | observacion
especificas que debe poner de | 75%-84% Se cumple
manifiesto. parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
Relacion del | a) El perfil del egresado define | 95%-100%. Se
Perfil los desempefios esperados de | cumple totalmente.
profesional los egresados en el campo | 85%-94% Se cumple
con las éreas | laboral pero con alguna

de desempeiio.

observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

b) Campos ocupacionales en

que pueda desempeiarse el | 95%-100%. Se

profesional egresado.

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de

cumplimiento

146



FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
c) Actividades basicas del | 95%-100%. Se

profesional descritas.

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

d) Campos ocupacionales
fundamentales del profesional
del Derecho acorde al mercado
laboral 'y el nivel de
preparacion del egresado en
cada uno de ellos.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

e) Funciones vy actividades
potencialmente realizables por
el egresado segun el ambito
laboral.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

f) Aspectos de la formacion
recibida que estan limitando su
desempeiio en las actividades
bésicas

95%-100%.

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna

Se
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
95%-100%. Se

g) Aspectos que favorecen la | cumple totalmente.
ejecucion de las actividades | 85%-94% Se cumple
basicas pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
h) Existe relaciéon entre las | 95%-100%. Se
expectativas de habilidades | cumple totalmente.
profesionales formados en la | 85%-94% Se cumple
carrera 'y las actividades | pero con alguna
basicas que desempefia en la | observaciéon
actual practica profesional 75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o0 menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
Perfil de|a) ElI programa formativo | 95%-100%. Se
ingreso de los | especifica el perfil de ingreso | cumple totalmente.
alumnos de la|que deberian tener los | 85%-94% Se cumple
carrera de | alumnos pero con alguna

derecho.

observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento

b) perfil de ingreso que deben | 95%-100%. Se

tener los alumnos que acceden | cumple totalmente.

al programa formativo 85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento

Relacion perfil a) Adecuacion de la secuencia | 95%-100%. Se

entre el perfil | profesional y |de los contenidos en las | cumple totalmente.

profesional y
los
contenidos
curriculares
del plan de
estudios

los contenidos
curriculares
del plan de
estudio

materias.

85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

b) Existencia de duplicidad y
vacios de contenidos en el

plan.

95%-100%. Se
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
C) Coherencia de los | 95%-100%. Se

componentes de la estructura
curricular con las exigencias de
Tendencias o innovaciones de
los contenidos.

- [Existen asignaturas de
conocimientos
cientificos y técnicos
especificos de la
profesion.

- Existen asignaturas
concernientes al
desarrollo de

habilidades y destrezas
tipicas de la profesion.

- Existen asignaturas
tendientes a desarrollar
actitudes necesarias del
profesional.

- Existen asignaturas
tendientes a desarrollar
Conocimientos

humanisticos e
instrumentales
necesarios para la
profesion.

- Concepto de cambios
criticos en la sociedad:
politicos, sociales,
econdémicos,  juridicos

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento

64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
etc.
d) Habilidades y actitudes que | 95%-100%. Se
toma en cuenta la Universidad | cumple totalmente.
para la  formacion del | 85%-94% Se cumple
estudiante. pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
Relacion Perfil a) Actividades educativas | 95%-100%. Se
entre el | Profesional vy | obligatorias en relacion con el | cumple totalmente.
Perfil las actividades | logro del perfil profesional | 85%-94% Se cumple
Profesional | metodoldgicas | propuesto. pero con alguna
y las observacion
actividades 75%-84% Se cumple
metodolégi parcialmente
cas 65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
b) Actividades educativas | 95%-100%. Se

relacion
perfil

complementarias en
con el logro del
profesional propuesto

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
c) Actividades educativas en el | 95%-100%. Se

ambito del desempenio

cumple totalmente.
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
profesional en relacion con el | 85%-94% Se cumple
logro del perfil profesional | pero con alguna
propuesto. observacion

75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

d) Nivel de correspondencia
entre las actividades de
aprendizaje 'y la practica
profesional vigente.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

e) Las actividades para la
formacién integral son
congruentes con los obijetivos
del programa formativo

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

f) Participacién de los alumnos
en los trabajos teorico-
practicos.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple

Se
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
Q) Las actividades  de | parcialmente
aprendizajes descritas en los | 65%-74% Poco
programas de formacién son | cumplimiento
suficientes para lograr los | 64% o menos. Muy
conocimientos, habilidades | poco requisito de
propuestas cumplimiento
95%-100%. Se
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento
Relacion Perfil a) Evaluacién del plan de | 95%-100%. Se
entre el perfil | profesional vy | estudio y su estructura. cumple totalmente.
profesional evaluaciéon del 85%-94% Se cumple
del egresado | plan de estudio | Objetivos pero con alguna
y la Contenidos observacion
evaluacion Actividades 75%-84% Se cumple
del plan de Evaluaciones parcialmente
estudio. 65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

b) El plan de estudios de la

carrera responde a las
necesidades del perfil de
egreso

poco requisito de
cumplimiento
95%-100%. Se

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente
65%-74%
cumplimiento
64% 0 menos.

Poco

Muy
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
poco requisito de

cumplimiento

c) Del desempefio docente.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

d) Evaluacién del

proceso

ensefianza —aprendizaje.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
e) Evaluacion de los | 95%-100%. Se
programas de las | cumple totalmente.

asignaturas.

85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

f) Habilidades y actitudes
que toma en cuenta la
Universidad para la
formacion del estudiante.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

g) Elementos que deberian
fortalecer en el plan de
estudio.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
h) Evaluacién organizacion | 95%-100%. Se

de la docencia

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

i) Evaluacion de la
Satisfaccion con formacion
profesional adquirida por los
egresados.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

j) Elementos que inciden
para que el profesional del
Derecho en sus actividades
profesionales se desempefie
de forma regular o mal.

95%-100%.
cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Se

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
k) Rasgos que deberia definir | 95%-100%. Se

en el perfil del egresado

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento

i) Vinculacién de los rasgos | 95%-100%. Se

definidos en el perfil
profesional del egresado con
el desempefio profesional
del egresado de la Carrera de
derecho.

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

Competencias
profesionales
de acuerdo a

las areas de
los
conocimientos,
destrezas,
actitudes y
valores que
demanda la
sociedad

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy
poco requisito de
cumplimiento

a) Competencias Generales | 95%-100%. Se

gue se consideran mas
importante para definir el
Perfil del Abogado que

demanda la sociedad

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento

64% o menos. Muy
poco requisito de

cumplimiento
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
VALORACION
b) Competencias Especificas | 95%-100%. Se

que se consideran mas
importante para definir el
Perfil del Abogado que

demanda la sociedad

cumple totalmente.
85%-94% Se cumple
pero con alguna
observacion
75%-84% Se cumple
parcialmente

65%-74% Poco
cumplimiento
64% o menos. Muy

poco requisito de
cumplimiento

3.2.3 Definicion instrumental de los factores

La definicion Instrumental de los factores del estudio, se evidencia en una matriz que
indica los instrumentos y estrategias que lo mediran y las fuentes de donde se obtendra
esa informacién. Este proceso tiene un sentido heuristico, para facilitar el seguimiento en

el cumplimiento de los propdésitos del estudio, y asegurar la cobertura de cada uno de los

detalles de interés para la investigacion.
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TABLA 8

DEFINICION INSTRUMENTAL DE LOS FACTORES
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION

Perfil a) Los objetivos de la Guia o matrizde | Plan de estudio

RELACION profesional del | carrera se encuentran | analisis.

DEL PERFIL | egresadoy claramente definidos y

PROFESION | Objetivos del son de dominio publico

AL DEL plan de

EGRESADO | estudios

Y LOS

OBJETIVOS

DEL PLAN

DE b) Conocimientos, Guia o matriz de Plan de estudio

ESTUDIO capacidades, analisis.

habilidades, actitudes

gue deben ser
adquiridas en la

formacion.

Cuestionario 2

Pregunta 24

Estudiantes

Cuestionario 3

Egresados

Cuestionario 4
Preguntas 12-27

Empleadores
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FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE
DE
INFORMACION

c) Competencias
instrumentales que los
estudiantes deben
poseer al concluir el
programa formativo de

la carrera de derecho.

Guia o matriz de

analisis.

Plan de estudio

d) Competencias
interpersonales que los
estudiantes deben
poseer al concluir el
programa formativo de

la carrera de derecho

Guia o matriz de

analisis.

Plan de estudio

e) Competencias
sistémicas que los
estudiantes deben
poseer al concluir el
programa formativo de

la carrera de derecho

Guia o matriz de

analisis.

Plan de estudio

f) Competencias que se
espera que adquiera el
estudiante a traves de

su formacion..

Guia o matriz de

analisis.

Documento
donde se
expresa el perfil
del egresado
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FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

Perfil
profesional del

egresado

a) El perfil del egresado

de la carrera es de

conocimiento publico

INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
Guia o0 matriz de 1. Documento
andlisis. donde se
expresa el perfil
del egresado
Docentes
Cuestionario |

Pregunta 1 (ver
cuadro indique el
namero del
cuadro a que se
refiere)

Cuestionario 2

Pregunta 5

Estudiantes

Cuestionario 3
Pregunta 32-1y
32-2

Egresados

Cuestionario 4

Pregunta 2

Empleadores

b) El perfil del egresado

esta claramente
definido

Guia o matriz de

analisis.

1. Documento
donde se
expresa el perfil

del egresado
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE

DE
INFORMACION
Docentes

Cuestionario |

Pregunta 2

Cuestionario 3 Egresados

Pregunta 32-2

Cuestionario 4 Empleadores

Pregunta 2

c) El perfil profesional
del egresado ha sido
definido teniendo en
cuenta las necesidades
sociales y el desarrollo

del pais

Guia o matriz de

analisis.

1. Documento
donde se
expresa el perfil

del egresado

Cuestionario 4 Empleadores
Pregunta 5
Cuestionario 3 Egresados

Pregunta 32-3

d) El perfil profesional
del egresado tiene
adecuacion con el perfil
requerido por el medio
laboral

Guia o matriz de

analisis.

1. Documento
donde se
expresa el perfil

del egresado

Cuestionario 4

Pregunta 3

Empleadores
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
Cuestionario 3 Egresados
Pregunta 32-4
e) La titulacion tiene Guia o matriz de 1. Documento
definido los perfiles analisis. donde se
profesionales del expresa el perfil
egresado especificando del egresado
claramente las
competencias
genéricas,
transversales y
especificas que debe
poner de manifiesto.
Relacion del a) El perfil del egresado | Guia o matriz de 1. Documento
Perfil define los desempefios | analisis. donde se
profesional con | esperados de los expresa el perfil
las areas de egresados en el campo del egresado
desempeiio. laboral
b) Campos Guia o matriz de 1. Documento

ocupacionales en que
pueda desempefarse
el profesional

egresado.

analisis.

donde se
expresa el perfil

del egresado

Cuestionario 3
Pregunta 31

Egresados
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FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE
DE
INFORMACION

Cuestionario 4

Preguntas 28

Empleadores

c) Actividades basicas

del profesional

Guia o matriz de

analisis.

1. Documento

donde se

descritas. expresa el perfil
del egresado
Cuestionario 3 Egresados
Pregunta 12
Cuestionario 4 Empleadores
Pregunta 29
d) Campos Cuestionario 3 Egresados

ocupacionales
fundamentales del
profesional del Derecho
acorde al mercado
laboral y el nivel de
preparacion del
egresado en cada uno

de ellos.

Pregunta 30

Cuestionario 4

Pregunta 28

Empleadores

e) Funciones y
actividades
potencialmente
realizables por el
egresado segun el

ambito laboral.

Cuestionario 3
Pregunta 8, 9, 10

Egresados

Cuestionario 4

Pregunta 29

Empleadores
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
f) Conocimientos que Cuestionario 3 Egresados

debe poseer el
profesional para
realizar sus funciones y
actividades y en que

medida

Pregunta 30

Cuestionario 4

Pregunta 30

Empleadores

g) Aspectos de la Egresados
formacion recibida que | Cuestionario 3
estan limitando su Pregunta 38
desemperfio en las
actividades béasicas
Cuestionario 3 Egresados

h) Aspectos que
favorecen la ejecucion
de las actividades

basicas

Pregunta 39

Cuestionario 4

Pregunta 3

Empleadores

i) Existe relaciéon entre
las expectativas de
habilidades

profesionales formados

Cuestionario 3

Pregunta 39

Egresados
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
en la carreray las
actividades basicas
gue desempefia en la
actual practica
profesional
Definicion del a) El programa Guia o matrizde | 1.Plande
Perfil de formativo especifica el | analisis. estudio

ingreso de los

alumnos de la

perfil de ingreso que

deberian tener los

carrera de alumnos
derecho.
b) perfil de ingreso que | Guia o matriz Plan de estudio
deben tener los
alumnos que acceden "\ asfionario 2 Estudiantes
al programa formativo. Pregunta 4
c) Relacion entre el Guia o0 matriz Plan de estudio
perfil de ingreso y los
objetivos del programa
formativo.
Relacion del | perfil a) Adecuacion de la Guia o matriz Plan de estudio
perfil profesional y secuencia de los

profesional y
los

contenidos

los contenidos
del plan de

estudio

contenidos en las

materias.
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
del plan de
estudio

b) Existencia de

duplicidad y vacios de

contenidos en el plan.

Guia o matriz

Plan de estudio

c) Coherencia de los

contenidos con las
exigencias de
Tendencias o

innovaciones

- Existen

asignaturas

conocimientos

cientificos

técnicos

de

y

Guia o matriz

Plan de estudio

Cuestionario 1
Preguntas 23-29

Docentes
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FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE
DE
INFORMACION

especificos de la

profesion.

Existen
asignaturas
concernientes al
desarrollo de
habilidades y
destrezas tipicas

de la profesion.

Existen
asignaturas
tendientes a
desarrollar
actitudes
necesarias  del

profesional.

Existen
asignaturas
tendientes a
desarrollar
Conocimientos

humanisticos e

Cuestionario 2

Pregunta 19

Estudiantes
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
instrumentales

necesarios para
la profesion.

Concepto de
cambios criticos
en la sociedad:
politicos,
sociales,
econdémicos,

juridicos etc.

Perfil
Profesional y

las actividades

a) Actividades

educativas obligatorias

en relacién con el logro

Guia o matriz

Plan de estudio
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
metodoldgicas | del perfil profesional
propuesto.
b) Actividades Cuestionario 1 Docentes
educativas Preguntas 42-47

complementarias en
relacion con el logro del
perfil profesional

propuesto

c) Actividades
educativas en el &mbito
del desempefio
profesional en relacion
con el logro del perfil

profesional propuesto.

Guia o matriz

Plan de estudio

d) El programa de
estudio contempla una
distribucién de clases
tedrico-practicas
orientadas a
profundizar el
conocimiento y
fortalecer el proceso
ensefanza-

aprendizaje.

Guia o matriz

Plan de estudio

Cuestionario 2
Preguntas 15

Estudiantes
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
e) Nivel de Cuestionario 2 Estudiantes

correspondencia entre
las actividades de
aprendizaje y la
practica profesional

vigente.

Pregunta 16

f) Las actividades para
la formacion integral
son congruentes con
los objetivos del

programa formativo

Guia o matriz

Plan de estudio

g) Participacion de los
alumnos en los trabajos

tedrico-précticos.

Guia o matriz

Plan de estudio

h) Las actividades de
aprendizajes descritas
en los programas de
formacion son
suficientes para lograr
los conocimientos,

habilidades propuestas.

Guia o matriz

Plan de estudio

Cuestionario 2
Pregunta 17

Estudiantes
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
Relacion del | Perfil a) Evaluacion del plan | Guia o matriz Plan de
Perfil profesional y de estudio y su estudios
profesional y | evaluacion del | estructura.
evaluacion plan de estudio
del plan de Objetivos
estudio Contenidos
Actividades
Evaluaciones
Cuestionario 1 Docentes

b) El plan de estudios
de la carrera responde
a las necesidades del

perfil de egreso

Pregunta 3

Preguntas 18-22
Preguntas 26-33
Preguntas 36-41

Cuestionario 1
Pregunta 21 ( 1-7)

Estudiantes

Cuestionario 3 Egresados
Pregunta 32 ( 7-
14)
Egresados
Cuestionario 3
Pregunta 42
c) Del desempeiio Guia o matriz Plan de
docente. estudios
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
Cuestionario 1 Docentes

Pregunta 15

Cuestionario 2

Pregunta 13

Estudiantes

Cuestionario 2
Pregunta 23-22

Estudiantes

d) Evaluacion del

proceso ensefianza —

aprendizaje.

Guia o matriz Plan de
estudios
Cuestionario 1 Docentes

Preguntas 36-41

Cuestionario 2
Pregunta 21 (1-
17)

Estudiantes

Cuestionario 3
Pegunta 32 (1-17)

Egresados

e) Evaluacion de los

programas de las

asignaturas

Analisis de

contenidos.

Guia o matriz de

evaluacioén

Plan de estudio

Programas

seleccionados

Cuestionario 2

Preguntas 9

Estudiantes

f) Evidencia de la

Analisis de

Plan de estudio
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
descripcion de los contenidos.
elementos del Programas

programa de estudio.

Guia o matriz de

evaluacioén

seleccionados

g) Descripcion de los
componentes del

programa de estudio.

Guia o matriz

Programas
seleccionados

h) Descripcién de los
componentes del
programa de estudio.

Guia o matriz

Programas

seleccionados

i) Los programas de
estudio tienen una
distribucién de clases
tedricas y practicas
orientadas a favorecer
el aprendizaje y lograr
el cumplimiento del

perfil de egreso

Guia o matriz

Programas

seleccionados

j) Forma en que estan
relacionados, objetivos
contenidos,
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
y Sus estrategias,

evaluacion y

Guia o matriz

Programas

seleccionados

Cuestionario 2
Preguntas 10-12

Estudiantes
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
bibliografia.

k) Habilidades y
actitudes que toma en
cuenta la Universidad
para la formacion del

estudiante.

Cuestionario 2

Preguntas 20

Estudiantes

l) Elementos que

deberian fortalecer en

Cuestionario 2
Pregunta 22

Estudiantes

el plan de estudio Egresados
Cuestionario 3
Pregunta 42

m) Evaluacién Cuestionario 1 Docentes

organizacion de la

docencia

Pregunta 13

Cuestionario 2
Pregunta 21 (1-30

Estudiantes

Cuestionario 2
Pregunta 23 (1-
11)

Estudiantes

Cuestionario 3
Pregunta 32 ( 1-3)

Estudiantes

n) Evaluacién de la
Satisfaccion con

formacion profesional

Cuestionario 1

Preguntas 49-52

Docentes
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
adquirida por los Cuestionario 2 Estudiantes
egresados. Preguntas 30-34
Cuestionario 3 Egresados
Preguntas 44-56
Empleador
Cuestionario 4
Pregunta 1
o) Elementos que Cuestionario 4 Empleador
inciden para que el Pregunta 33
profesional del Derecho
en sus actividades
profesionales se
desempefie de forma
regular o mal.
Relacion Rasgos del a) Valoracion de los Empleador
Rasgos del perfil conocimientos, Cuestionario 4
perfil profesional y habilidades y valores Preguntas 10-27

profesional y
los
conocimiento

s, destrezas,

los
conocimientos,
destrezas,
habilidades,

que muestran los
egresados de la carrera
de derecho

Preguntas 39-42
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION
habilidades, | actitudesy
actitudes y valores que
valores que demanda la
demandala | sociedad.
sociedad.
b) Rasgos que deberia | Cuestionario 2 Estudiantes
definir en el perfil del Pregunta 27
egresado Cuestionario 3 Egresados
Pregunta 33
Cuestionario 4 Empleador
Pregunta 31
¢) Vinculacion de los Cuestionario 3 Egresado s
rasgos definidos en el Pregunta 34
perfil profesional del
egresado con el Cuestionario 4 Empleador
desempefio profesional
del egresado de la Pregunta 40
carrera de derecho.
Relacion de a) Competencias Guia o matriz Plan de estudio
las Competencias | Generales que se

competencia
S
profesionales

de acuerdo a

profesionales
de acuerdo a
las areas de los

conocimientos,

consideran mas
importante para definir
el Perfil del Abogado
gue demanda la

Cuestionario 1 Docentes
Pregunta 16
Cuestionario 3 Egresados

Pregunta 34
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FACTORES | DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE
DE
INFORMACION

las areas de | destrezas, sociedad Cuestionario 4 Empleador

los actitudes y Pregunta 27

conocimiento | valores que

s, destrezas, | demanda la

actitudes y sociedad

valores que

demanda la

sociedad

b) Competencias Cuestionariol Docentes

Especificas que se
consideran mas
importante para definir
el Perfil del Abogado
gue demanda la

sociedad

Pregunta 17

Cuestionario 2

Estudiantes

Pregunta 28
Cuestionario 3 Egresados
Pregunta 35
Cuestionario 4 Empleador

Pregunta 32

3.3 Unidades de Analisis

La principal particularidad de este tipo de investigacién es que se trabaja con grupos

naturales ya establecidos y en funcionamiento que poseen caracteristicas distintas entre

si mismo.

Se hizo uso de dos tipos de fuentes de informacion: las primarias

compuestas por las personas involucradas en el trabajo y las secundarias o fuentes

impresas.




TABLA 9

UNIDADES DE ANALISIS

Las Autoridades de las Escuelas de derecho o
Directores académicos de las mismas.

Conformadas por documentos
de tipos bibliograficos y Web
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graficos.
Los estudiantes del ultimo afio de las Escuelas | Materiales relativos a
de derecho: como objeto de transformacion en | investigaciones, libros, revistas,
el proceso de formacion profesional y con el | censos, sobre calidad vy

tiempo en la Escuela de derecho pueden
valorar expectativas no satisfechas,
conocimientos y habilidades mas o menos
necesarias, entre otros.

utilizacion de
universitarios.

los graduados

Los Docentes de las Escuelas de derecho:
ejecutores reales del proyecto curricular de

formacion, lo que daran la posibilidad de
identificar en su practica educativa, las
insuficiencias y aciertos del proceso de
formacion.

Ley 139-01 de Educacion
Superior, Reglamento
Académico, politicas
educativas, y Programas

curriculares de las Escuelas de
derecho.

Profesionales: Graduados de las Escuelas de
derecho. Los profesionales recién graduados
(con menos de dos afios de experiencia
laboral): valiosa fuente para valorar la relacion
del perfil profesional-plan de estudio con la
exigencia de la practica profesional.

Estadisticas sobre tendencias
de desarrollo que revelan las
necesidades de formacion.

Empleadores: como evaluadores de la calidad
del producto universitario, tienen informacion
acerca de las tareas o acciones profesionales
gue estos profesionales realizan con mayor
eficiencia y cuales con menos, identificando
donde estan los errores en su formacion tanto
relativa a los conocimientos y habilidades como
valores, actitudes, modos de comportamientos
requeridos para un desempefio profesional con
calidad.
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3.4 Poblacién y muestra

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por cuatro Instituciones de
Educacién Superior privadas de la Provincia de Santiago que imparten la Carrera de
derecho, la cual estd debidamente constituida por los sujetos informantes (fuentes
primarias) que se describen a continuacion:

TABLA 10
POBLACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS
1. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO, (UTESA)
2. UNIVERSIDAD DOMINICANA ORGANIZACION Y METODO, (O&M)
3. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA (PUCMM)
4. UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS (UAPA)

CUADRO 1
CANTIDAD TOTAL DE ESTUDIANTES, DOCENTES, EGRESADOS Y
EMPLEADORES

SUJETOS INFORMANTES POBLACION
Estudiantes del ultimo afio de las Escuelas 2843
de derecho
Docentes las Escuelas de derecho 100
Los graduados de las Escuelas de derecho 902
(2005-2007).
Empleadores (Bufete Juridicos u Oficina de 25
Abogados y Empresas),

3.4.1 Caracteristicas de la muestra

El método de muestreo utilizado fue el probabilistico, ya que todos los elementos de la
poblacién tenian la misma posibilidad de ser seleccionados y estudiados, no obstante
dada la amplitud y dispersion del colectivo de los estudiantes y los graduados de las
instituciones de Educacion Superior privadas, asi como la imposibilidad de llegar a
todos se procur0 seleccionar una muestra aleatoria estratificada, y al azar, donde
debian estar debidamente representados. Se llevo a cabo una seleccion previa de los
cursos, conforme a las distintas distribucion de cargas académicas de la facultad,

Escuela o Departamento de la Carrera de derecho para los estudiantes y para los
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egresados se procedid a seleccionarlos mediante la lista entregada por el departamento
de egresados de la Carrera de derecho de las universidades privadas objeto de estudio.
En el caso de los docentes, la poblacion era mas accesible, pues se seleccioné la
poblacion que estaba en el momento de la recoleccion de los datos impartiendo
docencia, mientras que los empleadores fueron seleccionados tomando en cuenta el
listado de empresas otorgado por la Camara de Comercio y producciéon de la Provincia

de Santiago.

Dos de los elementos clave ligados a la seleccion de la muestra en la investigacion en
educacion son la representatividad y el tamafio de la muestra. Por lo que se extrajo una
muestra representativa, de la poblacion, ya que la representatividad, garantiza que las
caracteristicas que se pretende estudiar en la poblacion o universo general estan
presentes en la muestra elegida, de forma que permita llevar a cabo la generalizaciéon

de los resultados.

La eleccién de cada unidad muestral es independiente de las demas, una vez se realice el
célculo del tamafio y error muestral, por lo que se seleccioné tomando como marco de
referencia la formula de Fischer y Navarro, (1996, p.42-43), y se procedio a la extraccion

aleatoria de los integrantes de la muestra.

N=Z? N pq
e*(N-1) + Z° pq

Siendo:

N= Tamafio de la poblacion (poblaciones finitas)
Z= Grado de confianza

p= Probabilidad a favor

g= Probabilidad en contra

e= Error muestral elegido

n= NUmero de elementos de la muestra

Donde

N =
Z=95%=1.96
p = 50%

g =50%
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e=5%
n="?

El nivel de confianza y error consiste en una representacion cuantitativa del grado de la
probabilidad de fallos que tienen las conclusiones de un proyecto. La muestra
seleccionada tiene un grado de confiabilidad de 95%=1.96, segun la tabla de
distribucién normal para el 95% de confiabilidad y un nivel de error de 0.05 (5%). En
este caso los datos de la poblacion son los referidos a los estudiantes matriculados en
la Carrera de derecho y a los egresados de las Instituciones de Educacion Superior

privadas, que sirvieron de base para el trabajo.

La fuente de datos lo constituyen los valores estadisticos obtenidos en los
departamentos de: registros, de egresados, y de docentes de las instituciones objeto de
estudio. En cuanto al calculo de la muestra los datos fueron obtenidos de la calculadora
estadistica del programa Excel, donde se colocan las referencias correspondientes a la
poblacién y a cada uno de los expuestos precedentemente.

Utilizando en el caso que lo amerite la formula de correccion para poblaciones finitas. (
Barrantes, M. 1998, p.48).

Correccién para poblaciones finitas:

Ny

n
1+-2
N

n=

Donde:
no: Tamafio de muestra sin correccion para poblaciones finitas
N: Tamafo de la poblacion.

Estratificacion de la muestra:
- En el caso de los Docentes de las Escuelas de derecho, se seleccion6 el

100% de la poblacion.
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- Estudiantes de ultimo afo
Acorde a las distintas Escuelas de derecho, con los estudiantes se realiz6 una
seleccion previa, basada en la totalidad de la poblacion existente en las Instituciones de

Educacion Superior, aplicando la Férmula precedentemente explicada.

- Los Egresados de las Escuelas de derecho con dos afios de experiencia.
Con la finalidad de conocer en profundidad la opinion de los egresados de la Carrera de
derecho de las Instituciones de Educacion Superior privadas, y que exista una
representacion proporcional de cada afio (2005, 2006 y 2007) se decidié encuestar a
los profesionales egresados de cada una de las universidades, con la finalidad de que
exista una representacion proporcional de cada afio y se procedié a realizar el muestreo
estratificado donde se dividio la poblacion en sub-grupos o estratos y se seleccion6 una

muestra aleatoria simple de cada estrato.

El muestreo por extracto es aconsejable cuando existen claras diferencias en la poblacion
gue se va a estudiar, una cantidad relativamente grande, y queremos que todos estén
presentes en la muestra. (Hernandez, 2002, p.145). El procedimiento a seguir para realizar

el muestreo estratificado:

- Primero se determind en la oficina de Registro cada universidad el nUmero de
estudiantes de cada afio.

- En segundo lugar la proporciéon que supone cada uno de los extractos respecto al
total.

- En tercer lugar se fijo el nimero de elementos (sub- muestra) de cada uno de los
extractos que debe componer la muestra, es decir la afinacion.

- En cuarto lugar, aplicando uno de los procedimientos del muestreo simple, se
eligio aleatoriamente de cada extracto de la poblacion el numero de elementos

gue le corresponde.
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- Los Empleadores

En cuanto a los empleadores, se seleccionaron los informantes claves que
proporcionaran informacion esencial a esta investigacion sobre la formacion profesional
y del ejercicio de los profesionales de Derecho a partir de la satisfaccion de las
exigencias de la época, el pais y de la profesion mediante un muestreo no probabilistico
intencional o selectivo.

- Empleadores (Oficinas de Abogados, Empresas de servicios ): 100% de la

seleccion (25).

CUADRO 2
POBLACION Y MUESTRA DE LAS AUTORIDADES, EGRESADOS, ESTUDIANTES,
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS

Universidades Autoridades Estudiantes Egresados Docentes
Poblacion | Muest % Poblacién Muestr % Poblacién Muestr % Poblacié | Muestr %
ra a a n a

1. Universidad 2 100 1137 136 11,96 453 105 23,1 31 100

Abierta Para 7

Adultos (UAPA)

2. Universidad 2 100 1136 135 11,88 200 46 21,5 24 100

Tecnoldgica De

Santiago

(UTESA)

3. Pontificia 2 100 365 44 12,05 113 26 23 35 100

Universidad

Catolica Madre Y

Maestra

(PUCMM)

4.Universidad 2 100 205 24 11,70 136 31 22,7 100

Dominicana 9 10

Organizacion Y

Método (O&M)

Total 8 100 2843 303 11,92 902 208 23,0 100 100

5
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Una vez seleccionado el disefio de la investigacion apropiado y determinada la muestra
de acuerdo con el problema de estudio, posteriormente se seleccionaron las técnicas de

recoleccion de datos pertinentes a factores considerados en el estudio.

La calidad de la investigacion viene condicionada expresamente por la calidad de los
métodos empleados para recoger y analizar los datos, por tanto los instrumentos de
recoleccion de datos deben cumplir una serie de requisitos que hagan posible la
expresion cuantitativa o cualitativa de un rasgo, caracteristica o variables, ello ofrecera

una serie de datos de calidad sobre los sujetos objeto de estudio.

3.5.1 Técnica de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en este trabajo de investigacién son: La

encuesta y el andlisis de Contenido

Para el analisis y verificacion de los documentos (Planes de estudio de la Carrera,
normativa, programas de las materias del area con relacion con dichos planes) la
técnica de recoleccion utilizada fue el analisis de contenido, utilizando como
instrumento una guia de analisis de variables a analizar en los contenidos de los

documentos.

Las unidades de analisis son los planes de estudios de la Carrera de derecho de las
universidades privadas, es decir los elementos de la comunicacion en que se va a
centrar el analisis, ya que de esta forma se podran hacer las inferencias pertinentes
para llegar a conclusiones validas sobre la definicion de perfil profesional, ya que este
posee una especial importancia por cuanto va actuar como un punto de referencia y de

guia de todo el resto de proceso.
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Las unidades de contexto estan definidas bajo el criterio textual por caracteristicas
sintacticas, dado que las unidades de analisis estan compuestas por palabras y se

encuentran conformada por: definiciones del concepto de plan de estudio:

e Definicién de los objetivos formativos
e Definicion del perfil profesional

e Seleccion de los contenidos formativos
e Estrategia metodoldgicas

e Evaluacién del plan de estudio

Esta porcion de la unidad de muestreo sera analizada para poder caracterizar en este
analisis cada una de las unidades de registro en la guia de analisis de contenidos con la
finalidad de verificar y analizar los documentos relacionados con la propuesta curricular,
las politicas, planes, proyectos, filosofia, convenios y otras reglamentaciones que pueda

aportar a los fines de esta investigacion.

En cuanto a la recoleccién de datos para los diferentes grupos de participantes
(vicerrectoras/es, Directores/as, docentes, egresados/as, participantes de ultimo afio,
empleadores) se utilizé la encuesta. Con la finalidad de obtener datos referentes a
hechos, actitudes y opiniones de los sujetos informantes, recurriendo para ello al

empleo de cuestionarios.

3.5.2 Caracteristicas de los instrumentos

La investigadora utilizé el cuestionario como instrumento basico de recoleccién de datos
en la Investigacion sobre “Perfil profesional en las carreras de derecho y su relacion
con la demanda social: Casos de Instituciones de Educacion Superior Privadas de

la provincia de Santiago, Republica Dominicana”.
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Disefiado de forma tal que cada pregunta estaba basada en los indicadores de las
variables, declarado en la operacionalizacion de las mismas, por lo que estuvo

relacionada con los objetivos y las hipétesis de la investigacion.

Para los fines especificos de este estudio, se elaboraron cinco cuestionarios: un
Cuestionario 1 para aplicar a los Vicerrectores/as Académicos/as de las IES privadas y a
los/as Directores/as de las Escuela de Derecho de las IES privadas, un Cuestionario 2,
aplicado a Docentes, y un cuestionario 3, aplicado a estudiantes, un Cuestionario 4 a los
egresados de las IES privadas objeto de estudios, un Cuestionario 5 a los

Empleadores/as.

Estan conformados por preguntas simples, de tipos cerradas con opciones a marcar
identificadas por nameros (1,2,3, etc.), evitando en todo momento que se confundieran con
la numeracion de las preguntas y muy pocas preguntas abiertas para evitar la subjetividad
en las respuestas colocadas al final de los cuestionarios y asi pueda facilitar la tabulacién y

generalizacion de los datos.

Las preguntas estan formuladas en escala Likert y tendran el mismo niumero de opciones,
con escalas ordinales de respuestas, generalmente de 4 a 5 opciones y las categorias
debidamente combinadas, incluyendo un punto medio en las escalas para aprehender
posiciones neutrales, en este caso el 3., y en algunos casos se hara uso de las escalas

nominales donde se calcularan frecuencias de respuestas.

Con la finalidad de validar los cuestionarios, se seleccioné una pequefa cantidad de los
sujetos informantes, para identificar fallos e incertidumbre sobre el mismo, se aplicé un
cuestionario piloto para definir claramente las areas de estudios y validar los
instrumentos. Por tal razon, a los sujetos informantes se le concientizé que era un pre-
test, para que se sintieran libres de criticar el cuestionario, se les animara a ser francos
y abiertos, los expertos que participaron en el pre-test o piloto no fueron parte de la

muestra final
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Se procedio después de la validacion, a la preparacion de los cuestionarios definitivos para
asi proceder a aplicarlo a una muestra representativa de los sujetos informantes de forma

personal

3.6 Validez de la investigacion

a) Interna

Se hizo referencia al control de factores internos y a la neutralizacion de
explicaciones alternativas a priori en el disefio la investigacion (CEA 1999). Como
son la interaccion de la seleccién, sesgo del equipo investigador, regresion
estadistica y administracion del test.

b) Externa

Respecto a la validez externa la investigadora tratd6 de mantener el control sobre los
principales factores que pudieran afectar, tales como la seleccion de una muestra

adecuada, garantizando asi la generalizacion de los hallazgos que se descubran.

3.7 Técnicas seleccionadas para el andlisis estadistico

El andlisis de la informacion comprendié dos momentos: el primero referido al analisis a
los documentos a los planes de estudios de la carrera de derecho de las IES privadas
de la Provincia de Santiago. La segunda parte referida a los datos obtenidos a partir de
la interpretacion estadistica de los aspectos de opinion utilizando la escala Likert, en

docentes, estudiantes, egresados y empleadores.
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Una vez obtenidos los datos, se procedio al andlisis estadistico bajo el Software SPSS,

el cual permitio:

- La tabulacion: se extrajo la informacion recopilada, ordenandola en cuadro
simple y doble entrada con indicadores y frecuencia y porcentaje. Todo esto
sirvié para llevar los resultados a analizar e interpretarlos.

- La graficacion: una vez tabulado los datos, se procedi6 a graficar los

resultados en graficas de barras y circulares

3.8 Matriz de operacionalizacion del objeto de estudio

A continuacion se describe la operacionalizacion del objeto de estudio, la descripcion de
los sub-problemas, objetivos, las variables de la Investigacion, dimension e indicadores,

asi como las técnicas e Instrumentos que mediran dichos indicadores.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS PREGUNTAS CONSIDERADAS EN
LA INVESTIGACION

SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

¢Cual es la
relacion entre
el perfil
profesional y
los objetivos
del plan de
estudios?

Analizar la
relacion entre
el perfil
profesional y
los objetivos
del plan de
estudios

Relacion entre
el perfil
profesional y
los objetivos
del plan de
estudios.

Perfil
profesional del
egresado y
Obijetivos del
plan de
estudios

a) Elementos
que contempla el
plan de estudio
de la Carrera de
derecho para su
debido
funcionamiento.

Guia o matriz
de analisis.

Plan de
estudio

b) Existencia de
un documento
que especifique
los objetivos de
la carrera.

Guia o0 matriz
de anélisis.

Plan de
estudio

c) Existencia de
una definicion
de los objetivos
del plan de
estudio.

Guia o matriz
de analisis.

Plan de
estudio

d) Existencia de
la relacion de
conocimientos y
capacidades de
los egresados.

Guia o matriz
de analisis.

Plan de
estudio

e) Competencias
instrumentales
que los
estudiantes
deben poseer al
concluir el
programa
formativo de la
carrera de
derecho.

Guia o matriz
de analisis.

Plan de
estudio
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

f) Competencias
interpersonales
que los
estudiantes
deben poseer al
concluir el
programa
formativo de la
carrera de
derecho.

Guia 0 matriz
de analisis.

Plan de
estudio

g) Competencias
sistémicas que
los estudiantes
deben poseer al
concluir el
programa
formativo de la
carrera de
derecho

Guia o0 matriz
de anélisis.

Plan de
estudio

h) Los objetivos
se componen de
Conocimientos,
capacidades,
habilidades,
actitudes que
deben ser
adquiridas en la
formacion.

Guia o matriz
de analisis.

Plan de
estudio

i) Competencias
que se espera
que adquiera el
estudiante a
través de su
formacion.

Guia 0 matriz
de anélisis.

Documento
donde se
expresa el
perfil del
egresado
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
Perfil del a) El perfil del Guia 0 matriz 1. Documento
egresado egresado de la de analisis. donde se
carrera es de expresa el
conocimiento perfil del
publico egresado
Docentes
Cuestionario |
Pregunta 1 (ver
cuadro indique
el nimero del
cuadro a que se
refiere)
Cuestionario 2 | Estudiantes
Pregunta 5
Cuestionario 3 | Egresados
Pregunta 32-1y
32-2
Cuestionario 4 | Empleadores
Pregunta 2
Docentes
Cuestionario |
Pregunta 2 ( ver
cuadro) indique
el nimero del
cuadro
Cuestionario 3 | Egresados
Pregunta 32-2
Cuestionario 4 | Empleadores
Pregunta 2
Cuestionario 4 | Empleadores
Pregunta 5
Cuestionario 3 | Egresados
Pregunta 32-3
b) El perfil Guia 0 matriz 1. Documento
profesional del | de analisis. donde se
egresado tiene expresa el

adecuacion con

perfil del
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
el perfil egresado
:ﬁgg?gﬂ%gﬂl el Cuestionario 4 | Empleadores
Pregunta 3
Cuestionario 3 | Egresados
Pregunta 32-4
c) Latitulacion | Guia o matriz 1. Documento
tiene definido de anélisis. donde se
los perfiles expresa el
profesionales del perfil del
egresado egresado
especificando
claramente las
competencias
genericas,
transversales y
especificas que
debe poner de
manifiesto.
Relacion del a) El perfil del Guia 0 matriz 1. Documento
Perfil egresado define | de analisis. donde se
profesional los desemperfios expresa el
con las areas esperados de los perfil del
de desempefio. | egresados en el egresado
campo laboral
b) Campos Guia 0 matriz 1. Documento
ocupacionales de analisis. donde se
en que pueda expresa el
desempeniarse el perfil del
profesional egresado
egresado.
c) Actividades Guia 0 matriz 1. Documento
bésicas del de analisis. donde se
profesional expresa el
descritas. perfil del

egresado
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
Cuestionario 3 | Egresados
Pregunta 12
d) Campos Cuestionario 3 | Egresados
ocupacionales Pregunta 30
fundamentales Cuestionario 4 | Empleadores
del profesional Pregunta 28

del Derecho
acorde al
mercado laboral
y el nivel de
preparacion del
egresado en cada

uno de ellos.

e) Funciones y Cuestionario 3 | Egresados
actividades Pregunta

potencialmente | Cuestionario 4 | Empleadores
realizables por el | Pregunta 29

egresado segin | Cuestionario 4 | Empleadores
el ambito Pregunta 30

laboral.

f) Aspectos de la
formacion
recibida que
estan limitando
su desempefio en
las actividades
basicas

Cuestionario 3
Pregunta 38

Egresados

g) Aspectos que
favorecen la
ejecucion de las

Cuestionario 3
Pregunta 39

Egresados

actividades Cuestionario 4 | Empleadores
bésicas Pregunta 3

h) Existe Cuestionario 3 | Egresados
relacion entre las | Pregunta 39

expectativas de
habilidades
profesionales
formados en la
carrera 'y las
actividades
basicas que
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

desemperfia en la
actual préactica
profesional

Perfil de
ingreso de los
alumnos de la
carrera de
derecho.

a) El programa
formativo
especifica el
perfil de ingreso
que deberian
tener los
alumnos

Guia o0 matriz
de anélisis.

1. Plan de
estudio

b) perfil de
ingreso que
deben tener los
alumnos que
acceden al
programa
formativo.

Guia o matriz

Plan de
estudio

Cuestionario 2
Pregunta 4

Estudiantes

c) Relacion entre
el perfil de
ingreso y los
objetivos del
programa
formativo.

Guia o matriz

Plan de
estudio

¢Cual es la
relacion entre
el perfil
profesional y
los contenidos
curriculares del
plan de
estudios?

Establecer el
grado de
relacion entre
el perfil
profesional y
los contenidos
curriculares
del plan de
estudios.

Relacion entre
el perfil
profesional y
los contenidos
curriculares
del plan de
estudios

Perfil
profesional y
los contenidos
curriculares
del plan de
estudio

a) Adecuacion
de la secuencia
de los
contenidos para
la formacion del
profesional del
Derecho

Guia o matriz

Plan de
estudio

Cuestionario 1
Pregunta 38

Docentes

b) Existencia de
duplicidad y
vacios de
contenidos en el
plan.

Guia o matriz

Plan de
estudio

c) Existe
coherencia entre
los componentes
de la estructura
curricular con
las exigencias de
Tendencias o
innovaciones de

Cuestionario 1
Preguntas 23-
29

Cuestionario 2

Docentes

Estudiantes
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

los contenidos.

Existen
asignaturas de
conocimientos
cientificos y
técnicos
especificos de la
profesion.

Existen
asignaturas
concernientes al
desarrollo de
habilidades y
destrezas tipicas
de la profesion.

Existen
asignaturas
tendientes a
desarrollar
actitudes
necesarias del
profesional.

Existen
asignaturas
tendientes a
desarrollar
Conocimientos
humanisticos e
instrumentales
necesarios para
la profesion.

Concepto de
cambios criticos
en la sociedad:
politicos,
sociales,

Pregunta 19
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

econdmicos,
juridicos etc.

¢Cual es la
relacién entre
el perfil
profesional y
las actividades
metodoldgicas?

Determinar la
relacion entre
el perfil
profesional y
las actividades
metodoldgicas

Relacion entre
el perfil
profesional y
las actividades
metodologicas

Perfil
Profesional y
las actividades
metodoldgicas

a) Actividades
educativas
obligatorias en
relacion con el
logro del perfil
profesional
propuesto.

Guia 0 matriz

Plan de
estudio

b) Actividades
educativas
complementarias
en relacién con
el logro del
perfil
profesional
propuesto

Cuestionario 1
Preguntas 42-
47

Docentes

c) Actividades
educativas en el
ambito del
desempefio
profesional en
relacion con el
logro del perfil

Guia o matriz

Plan de
estudio

profesional

propuesto.

d) Se Cuestionario 2 | Estudiantes
contemplan la Preguntas 15

practica

profesionales en
el pensum en la

carrera de

derecho

d) Nivel de Cuestionario 2 | Estudiantes
correspondencia

entre las Pregunta 16

actividades de
aprendizaje y la
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

practica
profesional
vigente.

e) Las
actividades para
la formacion
integral son
congruentes con
los objetivos del
programa
formativo

Guia o matriz

Plan de
estudio

f) Participacion
de los alumnos
en los trabajos
tedrico-
précticos.

Guia o matriz

Plan de
estudio

g) Las
actividades de
aprendizajes
descritas en los
programas de
formacion son
suficientes para
lograr los
conocimientos,
habilidades
propuestas

Guia o matriz

Plan de
estudio

Cuestionario 2
Pregunta 17

Estudiantes

Guia 0 matriz
de evaluacion

Programas
seleccionados

¢Cual es la
relacién entre
el perfil
profesional y
los procesos de
evaluacion?

Determinar la
relacion entre
el perfil
profesional y
los procesos
de evaluacion

Relacion entre
el perfil
profesional y
los procesos
de evaluacion

Perfil
profesional y
evaluacion del
plan de estudio

a) Evaluacion
del plan de
estudio y su
estructura.

Objetivos
Contenidos
Programas de
asignaturas
Actividades
Evaluaciones

Guia o matriz

Plan de
estudios

Cuestionario 1

Docentes
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
b) El plan de
estudios de la Pregunta 3

carrera responde
a las necesidades
del perfil de
egreso

Preguntas 18-
22
Preguntas 26-
33
Preguntas 36-
41

Cuestionario 2
Pregunta 21 (
1-7)

Estudiantes

Cuestionario 3

Pregunta 32 (
7-14)

Egresados

Cuestionario 3
Pregunta 42

Egresados

c) Del
desempefio
docente.

Guia o matriz

Plan de
estudios

Cuestionario 1
Pregunta 15

Docentes

Cuestionario 2
Pregunta 13

Estudiantes

Cuestionario 2
Pregunta 23-22

Estudiantes

d) Evaluacion
del proceso
ensefianza —
aprendizaje.

Guia o0 matriz Plan de
estudios
Cuestionario 1 | Docentes

Preguntas 36-
41

Cuestionario 2
Pregunta 21 (1-
17)

Estudiantes

Cuestionario 3 | Egresados
Pegunta 32 (1-
17)

e) Evaluacion de | Guia o matriz Programas

los programas de
las asignaturas.

seleccionados.
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SUB-
PROBLEMAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FACTORES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FUENTE DE
INFORMACION

f) Habilidades y
actitudes que
toma en cuenta
la Universidad
para la
formacion del
estudiante.

Cuestionario 2
Preguntas 20

Estudiantes

g)Elementos que
deberian

Cuestionario 2
Pregunta 22

Estudiantes

fortalecer en el Egresados
plan de estudio | Cuestionario 3

Pregunta 42
h) Evaluacion Cuestionario 1 | Docentes

organizacion de
la docencia

Pregunta 13

Cuestionario 2
Pregunta 21 (1-
30

Estudiantes

Cuestionario 2
Pregunta 23 (1-
11)

Estudiantes

Cuestionario 3
Pregunta 32 (

Estudiantes

1-3)
i) Satisfaccion Cuestionario 1 | Docentes
con formacion Preguntas 49-
profesional 52
adquirida por los | Cuestionario 2 | Estudiantes
egresados. Preguntas 30-

34

Cuestionario 3
Preguntas 44-

Egresados
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
56
Empleador
Cuestionario 4
Pregunta 1
J) Elementos que | Cuestionario 4 | Empleador
inciden para que | Pregunta 33
el profesional
del Derecho en
sus actividades
profesionales se
desemperie de
forma regular o
mal.
¢Cual es la Determinar la | Relacién entre a) Rasgos que Cuestionario 2 | Estudiantes

relacion entre | relacion entre | los rasgos del deberia definir Pregunta 27
los rasgos del | los rasgos del | perfil en el perfil del Cuestionario 3 | Egresados
perfil perfil profesional del egresado Pregunta 33
profesional del | profesional del | plan de Cuestionario 4 | Empleador
plan de plan de estudios y los Pregunta 31
estudios y los | estudios y los | conocimientos, b) Vinculacion Cuestionario 3 | Egresado s
conocimientos, | conocimientos, | destrezas, de los rasgos Pregunta 34
destrezas, destrezas, habilidades, definidos en el
habilidades, habilidades, actitudes y perfil Cuestionario 4 | Empleador
actitudes y actitudes y valores que profesional del
valores que valores que demanda la egresado con el | Pregunta 40
demanda la demanda la sociedad desemperio
sociedad? sociedad profesional del

egresado de la

carrera de

derecho.
¢Cuél es la Determinar la | Relacion entre a) Competencias | Guia o matriz | Plan de
relacion entre | relacion entre | las Competencias | Generales que se estudio
las las competencias | profesionales | consideran mas | Cuestionario 1 | Docentes
competencias | competencias | adquiridas por | de acuerdo a importante para | Pregunta 16
adquiridas por | adquiridas por | los egresados | las areas de los | definir el Perfil | Cuestionario 3 | Egresados

los egresados

los egresados

(as) y los

conocimientos,

del Abogado que

Pregunta 34
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SUB- OBJETIVOS
PROBLEMAS ESPECIFICOS FACTORES DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS | FUENTE DE
INFORMACION
(as) y los (as) y los conocimientos, | destrezas, demanda la Cuestionario 4 | Empleador
conocimientos, | conocimientos, | habilidades, actitudes y sociedad Pregunta 27
habilidades, habilidades, actitudes y valores que b) Competencias | Cuestionariol | Docentes
actitudes y actitudes y valores que demanda la Especificas que | Pregunta 17
valores que valores que demanda la sociedad se consideran Cuestionario 2 | Estudiantes
demanda la demanda la sociedad mas importante | Pregunta 28
sociedad? sociedad para definir el Cuestionario 3 | Egresados
Perfil del Pregunta 35
Abogado que Cuestionario 4 | Empleador
demanda la Pregunta 32

sociedad




CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

"Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana
gue le ha antecedido: es hacer cada hombre resumen del
mundo viviente, hasta el dia en que vive; es ponerlo a nivel
de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de

su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al
hombre para la vida”

José Marti.
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INTRODUCCION

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion realizada, siguiendo para
ello el orden de los factores, dimensiones e indicadores propuestos inicialmente y
sustentando el trabajo en las opiniones emitidas por los docentes, estudiantes, egresados
y empleadores. Los resultados se presentan en cuadros y graficos de frecuencia, con la
finalidad de analizar la relacion existente entre el perfil profesional de los egresados de la
carrera de derecho de las IES privadas 3con la demanda social de la Provincia de

Santiago, Republica Dominicana.

La secuencia aplicada es la siguiente:

4.1 Andlisis, interpretacion y discusion de los resultados

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion de los resultados de los
cuestionarios aplicados a los docentes, estudiantes, egresados y de las escuelas de

derecho de las IES privadas de la Provincia de Santiago asi como por empleadores.

Con la finalidad de relacionar las informaciones proporcionadas por los sujetos
informantes se presenta ademas el analisis de los documentos proporcionados por las
IES privadas. Una vez conocidas las opiniones del conjunto, se pudo realizar un andlisis
detallado de las partes en que se detecté una mayor diversidad de opiniones. Todo esto
se dirige a ofrecer una respuesta razonable a las interrogantes de la investigacion,

traducidas en los objetivos operativos que deben alcanzarse en la misma.

Los factores relevantes para esta investigacion han sido analizados a través de las
dimensiones, las cuales a su vez se analizaron mediante los indicadores, utilizando los

criterios de valoracion establecidos en el capitulo Ill.

® para efectos de proteger la identidad de las instituciones participantes en este estudio, en el documento
se omiten las referencias bibliograficas especificas de cada institucion. No obstante, éstas las mantiene la
investigadora como respaldo en sus archivos personales.
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4.1.1 Factor 1: Relacion entre el perfil profesional del egresado y los objetivos
del plan de estudios.

Para explicar el perfil profesional del egresado de la carrera de derecho, se realizé un
analisis del plano formal de la propuesta curricular, especificamente de las definiciones
normativas y estructurales del perfil profesional del egresado y de los elementos

formativos expresados en el documento o plan de estudio.

Se analizaron las leyes y reglamentaciones disponibles relativas a la formacion del
profesional del Derecho, especificamente: La Ley 139-01 de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia; las normas para la evaluacion y/o aprobacion de programa a nivel
de grado en la Republica Dominicana; Las normas para la evaluacion y apertura de las
Escuelas de derecho en la Republica Dominicana y especialmente las propuestas

curriculares de las carreras de derecho.

Se realizd un andlisis de contenido del plano formal del curriculum, especificamente de
las definiciones normativas y estructurales del perfil profesional del egresado y los
elementos de formacion expresados en el documento del plan de estudios, con la
finalidad de constatar la presencia o ausencia de los factores objeto de estudio y de los

indicadores que definen sus caracteristicas.

Este factor se analiza y presenta mediante las siguientes dimensiones:

1.1. El perfil profesional del egresado y los objetivos del plan de estudio

1.2. Relacion del Perfil con las Areas de Desempefio.

1.3. Definicién del perfil de ingreso

Dimension 1.1: Perfil profesional del egresado y los objetivos del plan de estudio
En esta dimensidn se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el objetivo
del programa formativo y el perfil profesional del egresado, segun los indicadores

planteados en definicidon instrumental de los factores.

a) ¢Cuales elementos contempla el programa formativo?
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b) ¢Estan documentados los objetivos de formacion?

C) ¢Los objetivos estan claramente definidos y especificados?

d) ¢Para la definicion de los objetivos se ha tomado en cuenta los factores de
demanda y entorno socioeconémico?

e) ¢Es adecuado el nivel de especificacion y la claridad en la definicion de
competencias que deben reunir los egresados?

f) ¢Existe coherencia entre los objetivos del programa formativo de la carrera de
derecho y los de la institucion?

g) ¢El perfil del egresado de la carrera esta definido en forma clara y precisa y es
de conocimiento publico?

h) ¢El perfil del egresado de la carrera identifica los conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes y competencias que deben ser adquiridas?

i) ¢La titulacion tiene definido los perfiles profesionales del egresado
especificando claramente las competencias genéricas, transversales y
especificas que debe poner de manifiesto?

1) ¢ El perfil profesional del egresado ha sido definido teniendo en cuenta las
necesidades sociales y el desarrollo del pais.

K) ¢ El perfil profesional del egresado tiene adecuacion con el perfil profesional
requerido en el medio laboral?

[) ¢Existe coherencia entre el perfil profesional del egresado y la demanda social?

m) ¢ El perfil profesional descrito en el plan de estudio contribuye en el desarrollo y
formacion integral acorde las demandas de la sociedad?

n) ¢Existe relacion entre el perfil profesional del egresado y los objetivos del plan
de estudios?

Con el objetivo de identificar las metas u objetivos relacionados con las propuestas
curriculares dentro del plan de desarrollo institucional de las IES privadas y el plan de
desarrollo de las Escuelas de derecho, con la finalidad de definir las congruencias
existente entre los elementos del plan de estudios, se reviso el plan de estudios de las

Escuelas de derecho de las IES privadas de la Provincia de Santiago.

a) Acorde a las evidencias documentales las Escuelas de derecho contemplan en las
propuestas curriculares los elementos esenciales para su funcionamiento y evaluacion,
lo que las coloca en un total cumplimiento, en este aspecto. Estos resultados tienen
correspondencia con lo que se plantea en el documento sobre las normas para la
evaluacion y/o aprobacion de programas de nivel de grado en la Republica Dominicana,
de lo planteado por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y

Tecnologia (SEESCyT) (Septiembre, 2002, p.20), con la finalidad de unificar criterios
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para el disefio curricular de programas de nivel de grado, en la formulacién del plan de
estudio.

Estas normas han sido establecidas por la SEESCyT en cumplimiento de sus funciones,
considerando las inquietudes y preocupaciones expresadas por diferentes sectores de
la sociedad en cuanto a la calidad de la formacioén del profesional del Derecho, ésta
toma en cuenta las consideraciones de expertos y organismos relacionados con el area
juridica y elabora las normas para la evaluacion de las Escuelas de derecho en la
Republica Dominicana, con la finalidad de propiciar un minimo de coincidencia y
homogeneidad entre los programas formativos.

Es evidente, que si las IES privadas objeto de estudio a través de los documentos dan
cumplimiento a la integracion de los elementos curriculares: los objetivos formativos, los
contenidos, las estrategias y medios para el aprendizaje y la ensefianza y los criterio
para la evaluacion, significa que para lograr la calidad educativa han tomado en cuenta
para la elaboracion del plan de estudios de la carrera de derecho, la pertinencia de
impartir tan prestigiosa carrera, la necesidad del mercado, los conocimientos que se
deben brindar para formar adecuadamente al profesional, la insercion laboral y los
aspectos que deben cuestionarse permanentemente en una sociedad que se encuentra

en cambio permanente.

b) Tres de las IES privadas tienen descritos los objetivos formativos en un documento
oficial llamado plan de estudios, una no facilit6 las documentaciones para su
verificacion, entregando solo la parte que contenia las descripcion del perfil profesional
del egresado y la estructura curricular. Estos resultados colocan a las Escuelas de

derecho en un cumplimiento total.

Estos resultados evidencian que las IES privadas poseen un documento oficial donde
aparecen descritos los objetivos formativos tanto generales como especificos,
denominado curriculo, el cual se refiere al plan educativo elaborado sobre la base de

unos fundamentos filoséficos, percibiéndose la gran diversidad y concepciones
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educativas que orientan a estas instituciones, asi como la gran heterogeneidad de

valores sociales y éticos que subyacen en los planteamientos filoséficos y éticos.

¢) En cuanto a si los objetivos formativos estan claramente definidos, y especificados y
los hacen publicos, las IES objeto de estudio facilitan a los alumnos, tanto a través de la
pagina Web, como en folletos informativos “Programas”, referencias sobre los objetivos,
tantos generales como especificos, asi como los conocimientos y capacidades que
deben tener los alumnos al concluir sus estudios y a las salidas profesionales propias o

especificamente relacionadas con la titulacién.

Aungue en los documentos curriculares de la carrera de derecho de las IES, se
plantean los objetivos generales, los mismos no estan redactados con claridad, ya que
las IES tienen diferentes enfoques en cuanto al profesional del Derecho que desean
formar, aunque no se especifiquen de forma adecuada, ya que los objetivos estan
expresados de formas muy genéricas; no obstante, todas persiguen formar en valores,
conocimientos y habilidades. Estas definiciones no estan relacionadas, debido a que no

existe un criterio unificado entre las escuelas de derecho.

Por lo que estos resultados coligen con la diversidad de la filosofia, misiéon y vision que
definen y caracterizan a cada una de las IES objeto de estudio, en cuanto al propdsito
gue aspiran alcanzar con relacibn a la formacion de la personalidad del futuro
profesional de la carrera de derecho. Lo expuesto tiene correspondencia con lo
establecido en el documento sobre las normas para la evaluacion y aperturas de las
escuelas de derecho en la Republica Dominicana, de la SEESCyT (Septiembre, 2002,
p.1), la cual establece que “respetando la diversidad de la filosofia, misién y visién que
definen y caracterizan a cada una de las instituciones de educacion superior..., se

persigue orientar la informacién de un egresado”

En ese mismo orden, la Ley 139-01 de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia de la
Republica Dominicana, en su articulo 61, establece que la calidad de las instituciones
de educacion superior, de ciencia y tecnologia esta determinada por: la pertinencia de
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la mision y objetivos institucionales; la pertinencia de los estatutos, politicas, normas y
procedimientos; la calidad de los servicios institucionales; el nivel de formacion y
experiencia del personal docente de ciencia y tecnologia, de extension y de servicios; la
pertinencia de los programas de docencia, investigacion y extension y el soporte

logistico e infraestructura disponible.

Cabe destacar que en la descripcion de los propositos especificos las IES privadas
especifican de forma adecuada, las habilidades a desarrollar en el proceso docente-
educativo, detallando lo que aspiran alcanzar en cuanto a la formacion de la
personalidad del futuro profesional de la carrera de derecho. Sin embargo, no existe un

criterio unificado entre las escuelas de derecho de las diferentes IES privadas.

Esto indica que si bien todas las IES tienen definidos de forma diferente sus objetivos,
cumpliendo con los enunciados que determinan la identidad del profesional que estan
formando con las competencias que requiere el futuro profesional para solventar de
manera adecuada y oportuna los problemas y necesidades del entorno, se denota que
cada una persigue el mismo objetivo en cuanto a dar cumplimiento al propdsito de la

Educacién Superior de desarrollar competencias individuales a sus egresados.

Al respecto Vargas, A. (1997) plantea que el objetivo es el modelo pedagdgico,
establecido en el curriculo, del encargo social. Es el proposito y la aspiracion que
durante el proceso docente-educativo de la carrera se ha de ir conformando con el
modo de actuar, pensar y sentir del futuro profesional y estd determinado por los

problemas que existen en el objeto de la profesion, a los que este se va a enfrentar.

En ese sentido, para la CEPAL-UNESCO, (1992) la generacion de capacidades y
destrezas indispensables para la competitividad internacional crecientemente basada
en el progreso técnico, reciben un aporte decisivo de la educacién y de la produccién

del conocimiento en una sociedad

Es evidente que las escuelas de derecho de las IES privadas a través de la carrera de

derecho tienen concretizado en los objetivos tanto generales como especificos el tipo
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de profesional que pretende formar, con énfasis de desarrollar conocimientos, destrezas

y valores, tienen implicito y explicito en su quehacer la educacion en valores; por lo

tanto no estan al margen de esta labor educativa y dada sus propias caracteristicas

requiere ahondar en la formacion intelectual, la humana, la social y la profesional, se

evidencia las diferencias significativas en cuanto a especificacion de la formacion del

egresado de la carrera de derecho que demanda la sociedad, lo que las coloca en un

cumplimiento parcial en cuanto a la unificacién de criterios al respecto.

Se puede decir, que las carreras de derecho de las tres IES coinciden mayormente en

gue los objetivos generales de la carrera de derecho son:

Formar profesionales que posean una sélida base educadora y plena conciencia
de la problematica social de su pais; una estructura juridica amplia para aportar

al desarrollo politico, econémico y social de la nacion.

Formar profesionales del Derecho, activos en la construccion de su identidad y
nacional que, con dominio pleno de los fundamentos y finalidades de su area de
formacion, contribuyan al desarrollo de su pais y a la competitividad para lograr la
consolidacion de la democracia, la equidad social, la justicia y e mejoramiento de

la calidad de vida.

Preparar profesionales del Derecho, sobre la base de valores éticos y dotados de
las herramientas técnicas, teoricas y practicas de las diferentes disciplinas de las
ciencias juridicas que puedan ejercer exitosamente su profesion tanto en el

sector publico como el privado respondiendo a las exigencias de la sociedad.

Formar un profesional de ciencias juridicas que posea la capacidad e inquietud
necesarias para crear, analizar y sostener normas, asi como una doctrina,
jurisprudencia y practica que sean acordes a la realidad socioecondmica, politica

y cultural de nuestro pais y el mundo.
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Se evidencia en esta descripcion que las definiciones de los objetivos generales no
estan relacionadas, es decir no existe un criterio unificado entre las escuelas de
derecho en cuanto a la descripcion de su funcion social lo cual consiste primordialmente
en el objeto esencial el de formar el profesional del derecho que demanda la sociedad.
Estos resultados evidencian la diversidad de la filosofia, mision y vision que definen y
caracterizan a cada una de las IES privadas. Sin embargo cada una de las escuelas de
derecho toma en cuenta los diferentes aspectos de la actividad juridica orientados a
formar un profesional en valores, disefiados para proporcionar una formacion juridica de

carecer general de acuerdo a las exigencias del pais.

Se puede decir, que las carreras de derecho de las tres IES coinciden mayormente en

gue los objetivos especificos de la carrera de derecho son:

- Procurar que el plan de estudio cumpla con su cometido de obtener egresados
de la Escuela de derecho dotados de las herramientas que les permitan
desarrollar los niveles de competitividad que demandan los nuevos tiempos,
asegurando ademas, que el estudiante tenga una recia formacién humanista,
gue lo vincule estrechamente con su entorno social y en la defensa de los sanos

valores de la sociedad.

- Capacitar al personal docente en el area de derecho para que transmitan a los

estudiantes los conocimientos juridicos — cientificos mas utiles.

- Coadyuvar en la conservacion, mejoramiento y transmision del Derecho en la
Republica Dominicana, mediante gestiones académicas propias, en armonia con
los valores y principios democraticos, acorde con lo mas avanzados conceptos
de la ciencia y practicas juridicas, asi como proveer al Poder Judicial de recursos

humanos altamente capacitados para una eficiente administracion de justicia.

- Dotar lo futuros egresados de las herramientas metodoldgicas y técnicas para el

disefio e implementacion de investigaciones en el campo de Derecho.
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Discutir los fundamentos filosoéficos, sociales, psicologicos y culturales de las

instituciones politicas y el régimen constitucional.

Contribuir a la consolidacion de la democracia como sistema social idéneo para

alcanzar el respeto a los derechos del ciudadano.

Analizar las teorias mas recientes en los diferentes campos de las ciencias
juridicas (Derecho, Penal, Laboral, Civil).
Comparar los fundamentos juridicos de nuestra organizacion legal con las de

otros paises.

Analizar la historia del derecho y su importancia en la época contemporanea.

Estudiar detenidamente los fundamentos de la legislacion de caracter

internacional.

Ofrecer a los participantes una vision global de los diferentes organismos
internacionales vinculados al fomento y la protecciébn de los derechos del

hombre.

Ofrecer una formacion cientifica y humanistica que desarrolle en los egresados
una capacidad intelectual profunda, critica y a la vez creativa que sirva de sostén
en su labor profesional de busqueda constante de la verdad y que le permita

responder a los retos juridicos del pais.

Ofrecer una formacion de contenido social y ético y moral que permita dar
respuestas positivas a la problematica social dominicana y enarbolar en sus

decisiones los valores trascendentales de la humanidad.
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- Incentivar en los futuros abogados la labor de investigacibn como una forma de

ampliar, difundir y enriquecer la cultura juridica.

- Motivar una superacion personal a través del servicio a los demas, aportando el
afianzamiento de valores deseables dirigidos a la formacién de una verdadera
identidad Nacional.

- Contribuir en la concrecién de un dialogo que permita el intercambio de ideas, la
capacidad creadora y critica, asi como la tolerancia dentro de un marco de mutuo

respeto y calidad profesional.

- Ofrecer una formacion tedrica-practica que responda a las necesidades de la

vida y a las exigencias de la judicatura nacional.

- Desarrollar la capacidad de establecer un didlogo entre la fe en lo trascendente y

la ciencia que propenda una visién del hombre integral.

Si se comparan las habilidades profesionales que pretende formar cada una de las
Universidades objeto de estudio a través de la carrera de derecho y las que se declaran

en la propuesta curricular se evidencias semejanzas y diferencias.

Caracteristicas IES-1 IES-2 IES-3 IES-4
Formacion humanistica - X X -
Habilidad investigativa X X X -
Conocimientos béasicos de la profesion X X X -
Formacion de contenido social y ético y moral. X X X -
Formacion de identidad nacional. Formacion en valores

Responsabilidad social y compromiso ciudadano X X -
Capacidad intelectual profunda, critica X X -
Capacidad Creativa X X -
Formacion tedrica-practica que responda a las - - X -
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Caracteristicas IES-1 IES-2 IES-3 IES-4
necesidades de la vida.

Habilidad de trabajar en contextos internacionales X - - -
Formacion cientifica X - - -
Herramientas que les permitan desarrollar los niveles - - X -

de competitividad que demandan los nuevos tiempos
Capacidad de establecer un dialogo entre la fe en lo X - - -
trascendente y la ciencia.

Capacidad para generar nuevas ideas - - X -

A tales efectos los objetivos especificos del plan de estudios estan disefiados para
proporcionar conocimientos, destrezas y valores, por lo que las universidades objeto de
estudio a través de la carrera de derecho tienen implicito y explicito en su quehacer la
educacion en valores, por lo tanto no estan al margen de esta labor educativa y dada
Sus propias caracteristicas requieren ahondar en la formacion de valores del profesional
del derecho. Se evidencian diferencias significativas en cuanto a la formacion del

egresado de la carrera de derecho que demanda la sociedad.

De este analisis de datos se desprende que las IES que tienen los objetivos de las
carreras de derecho descritos son las tres que los tienen definidos y son de dominio
publico, éstos se encuentran colocados en los portales educativos de la IES privadas,
colocados en la WEB, se puede inferir que a través de la carrera de derecho, tres de las
IES tienen definidos en los objetivos el tipo de profesional que pretende formar, un
concepto de formacién basado en la adquisicion de conocimientos, habilidades y

valores, cumpliendo parcialmente de acuerdo con el criterio de la investigadora.

d) Tres de las IES privadas mediante la carrera de derecho tienen definidos sus
objetivos tomando en cuenta la demanda y el entorno socioeconémico, colocandolas en
un cumplimiento parcial. Esto indica que si bien todas las universidades de forma
diferente tienen definidos sus objetivos de forma general, existe una que no proporciono
informacion al respeto, por lo que no se pudo constatar si le da cumplimiento a los

enunciados que determinan la identidad del profesional que estan formando con las
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competencias que requiere, para solventar de manera adecuada y oportuna los
problemas y necesidades del entorno. Aunque cada una no define de igual forma el
profesional que desean formar se denota que cada una persigue el mismo objetivo en
cuanto a dar cumplimiento al propdsito de la Educacion Superior de desarrollar

competencias individuales a sus egresados.

A continuacion se describe lo expresado en los objetivos generales descritos en los
documentos curriculares referentes a los problemas sociales relacionados con la
profesion:

- Profesionales que poseen una soélida base educadora y plena conciencia de la

problematica social de su pais.

- Profesionales que contribuyan al desarrollo de su pais y a la competitividad para
lograr la consolidacién de la democracia, la equidad social, la justicia y el

mejoramiento de la calidad de vida.

- Una estructura juridica amplia para aportar al desarrollo politico, econémico y

social de la nacion.

- Dotados de las herramientas técnicas, teoricas y practicas de las disciplinas que
las ciencias juridicas, que pueden ejercer exitosamente su profesion tanto en el

sector publico como privado, respondiendo a las exigencias de la sociedad.

Se evidencia acorde a lo encontrado que el objetivo prioritario de las escuelas es el del
preparar profesionales con una formacion juridica de caracter general, con sentido de
humanidad y de justicia, con compromiso ético y social preparados para resolver
problemas humanos y servir a la sociedad. En definitiva, las escuelas de derecho de la
IES privadas en la descripcién de los objetivos formativos de la carrera de derecho
pretenden conciliar las imprescindibles exigencias de calidad y excelencia, con el

objetivo primordial de procurar una formacion integral a sus egresados, con las
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expectativas y las demandas que plantea la sociedad actual, colocandolas en un
cumplimiento total al respecto.

En cuanto a si las IES toman en consideracion los factores de demanda y entorno
socioecondmico para definir los objetivos formativos, es evidente que todas especifican
en la descripcion las necesidades sociales, colocandolas en un cumplimiento total,
debido a que en la definicibn de los objetivos generales todas coinciden formar al

profesional del Derecho respondiendo a las exigencias de la sociedad.

Estos resultados coinciden con los planteamientos que se hacen en La declaracion
Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion (1998), donde se
sostuvo que la pertinencia de la Educacion Superior debe evaluarse en funcion de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen. El
objetivo es facilitar el acceso a una educacion general, amplia, y también a una
adecuacion especializada para determinadas carreras, a menudo interdisciplinarias,
centradas en las competencias y actitudes, pues ambas preparan a los individuos para

vivir en situaciones diversas y poder cambiar de actividad.

Para Alvarez, C. (1996, p.42), “los problemas que se presentan en la actividad del
profesional; son las necesidades que tiene la sociedad y que requieren la actuacion del
profesional para satisfacerla; sin embargo, el objeto de la profesién serd, la expresion
concreta de dicho profesional y el objetivo es lo que queremos alcanzar en el proceso
de satisfacer la necesidad y resolver el problema, que implica la modificacion del

objeto”.

Segun lo planteado, la investigadora colige que los planes de estudios de la carrera de
derecho proyectan conciliar las imprescindibles exigencias de calidad y excelencia, con
el objetivo primordial de procurar una formacion integral a sus egresados, con las
expectativas y las demandas que plantea la sociedad actual, colocandolas en un

cumplimiento parcial.
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e) En cuanto al nivel de especificacion de las competencias que deben reunir los
egresados de la carrera de derecho, se comprob6 que tres (3) de las escuelas de
derecho mediante la carrera tienen definidos sus propdsitos de formacion en la cual se
encuentran contemplados los elementos constitutivos: conocimientos y actitudes que

debe desarrollar el estudiante en la carrera.

En los objetivos generales formativos contemplados se encuentran especificadas las
areas del saber hacer (referidos a aspectos como el desarrollo de habilidades de
pensamiento, el desarrollo de competencias profesionales o instrumentales, o la serie

de desempefio eficiente que se espera que el alumno construya, adquiera o desarrolle.

Acorde a lo descrito en la propuesta curricular, se evidencia que dos de las escuelas de
derecho de las IES privadas por medio de la carrera de derecho pretende formar un

profesional que al terminar sus estudios:

Posea una sélida base educadora y plena conciencia de la problematica social.

- Sea capaz de aportar al desarrollo politico econémico y social de la nacion.

- Que esté dotado de las herramientas técnicas y practicas de las diferentes
disciplinas de las ciencias juridicas que puedan ejercer exitosamente su
profesion tanto en el sector publico como privado, respondiendo a las exigencias
sobre la base de valores éticos.

- Tenga dominio pleno de los fundamentos y finalidades de su area de formacion.

- Contribuya al desarrollo de su pais y a la competitividad para lograr la
consolidacion de la democracia, la equidad social, la justicia y el mejoramiento de

la calidad de vida.

Se observa que en tres de las escuelas de derecho de las IES privadas relacionan
las destrezas o habilidades con los valores ya que en la descripcion de los objetivos
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se encuentran definidas en las areas del saber ser y del saber convivir, orientadas a
un comportamiento social que se espera que al término de sus estudios el egresado

de la carrera de derecho las pueda reunir.

Una de las IES privadas, que tiene definido su objetivo lo tiene especificado en el
area del saber, lo cual esta relacionado con el dominio especifico de la esfera de
conocimiento, lo que se fundamenta en una sdlida formacién en los saberes
juridicos, las fuentes normativas doctrinarias y jurisprudenciales, mediante la carrera

de derecho esperan que sus egresados:

- Posean la capacidad e inquietud necesaria para crear, analizar y sostener
normas, asi como una doctrina, jurisprudencia y practica que sean acordes a la

realidad socioecondémica, politica y cultural de nuestro pais y el mundo.

Este andlisis evidencia que las escuelas de derecho cumplen parcialmente de acuerdo
a los criterios de valoracion definidos para este estudio, con la definicibn de las
capacidades, habilidades y actitudes que deberan desarrollar los alumnos como

producto de su formacion.

En cuanto el nivel de especificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes es
adecuado, sin embargo las escuelas de derecho no definen de una forma clara las
competencias que deberan reunir sus egresados. De igual forma, en los objetivos
generales descritos en cada una de las escuelas de derecho no existe relacién
significativa con los conocimientos, habilidades a desarrollar, valores a fomentar por
este profesional. No existiendo entre ellas un criterio unificado en cuanto a la formacion
de la identidad del profesional del Derecho que espera la sociedad, por la falta de
conocimientos, actitudes y habilidades identificables de manera correcta en cuanto a las
competencias que los profesionales deben tener para realizar sus tareas, colocandolas

en un cumplimiento parcial al respecto.
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CUADRO 3
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS DOCENTES SOBRE LA
COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA
CARRERA DE DERECHO Y LOS DE LA INSTITUCION. SEGUN DOCENTES
CARRERA DE DERECHO. (2008).

Coherencia entre los objetivos del Frecuencia Frecuencia
programa formativo y los de lainstituciobn ~ Absoluta  Relativa (%)
Muy coherentes 19 38.0
Coherentes 28 56.0
Poco coherentes 3 6.0

No son coherentes 0 0.0
Total 50 100.0

En cuanto a la opinion que tienen los docentes sobre la existencia de coherencia ente
los objetivos del programa formativo de la carrera de derecho y los objetivos de la
institucién, el 94% indic6 que los objetivos de la carrera de derecho son coherentes con
los objetivos institucionales. Con estos resultados se deduce que los docentes conocen
los propdsitos de la carrera y la implementacién de sus acciones, lo que es conducente
a su logro. En su opinion, existe un grado importante de coherencia con los objetivos de

la institucion.

Sin embargo, existen diferencias significativas entre las opiniones de los sujetos

informantes y las evidencias documentales, ya que se pudo comprobar que solo una de las

IES privadas tiene definidos los objetivos del programa formativo relacionados con los

objetivos institucionales, por lo que estos resultados colocan las mismas en poco

cumplimiento con el criterio.

La IES que tiene definido sus objetivos institucionales en coherencia con los objetivos

formativos especifica el siguiente fin “Formar profesionales calificados en diferentes areas

vinculadas al desarrollo socioeconémico nacional e internacional que sean capaces de

identificarse y presentar soluciones a los problemas de su entorno”.

En ese mismo tenor se pudo constatar que las IES privadas tienen definidas su mision y
la hacen publica, colocando dicho documento tanto en los departamentos que la

componen como en las paginas de Internet. Una de las IES privadas tiene definida en la
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propuesta curricular la mision de la Escuela o Facultad de Derecho. Sin embargo, se
debe tomar en cuenta que cuando se le preguntd a los docentes sobre el conocimiento
gue tiene sobre la mision institucional el 46% esta informado y conoce la mision
institucional pero de manera parcial y poco, por lo que las IES privadas deben utilizar
los mecanismos necesarios para hacer mayor publicidad y promocién dentro de los

planteles para cumplir con estos postulados.

En tal sentido Vargas, F. (1997) plantea que los objetivos formativos surgen del perfil
profesional y demandan un trabajo muy laborioso por parte de equipos de especialistas.
Estos objetivos formativos contienen toda una estructura que va desde los objetivos
formativos generales por areas formativas, hasta la desagregacion de estos objetivos
generales, al interior de cada area formativa, en objetivos generales por bloques de
contenidos o bloques de asignaturas, objetivos generales de asignatura y luego en

objetivos especificos al interior de una asignatura.

Estos constituiran el elemento esencial del plan de estudios formativo del futuro
profesional. Seran las grandes orientaciones que permitiran la inclusion o eliminacién de
los cursos o asignaturas que constituirdn los bloques de asignaturas integrantes de la
estructura del plan de estudios, por lo que estos resultados colocan a las IES en un

cumplimiento parcial.
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CUADRO 4
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS DOCENTES, EGRESADOS Y
EMPLEADOR RESPECTO AL NIVEL DE DEFINICION DEL PERFIL DEL
EGRESADO. (2008).

Nivel de Docente Empleador
definicion

del perfil Egresados

profesional Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
del Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa
egresado (%) (%) (%)
Totalmente 16 32.0 69 33 6 24.0
Parcialmente 31 62.0 85 41 15 60.0
Poco 2 4.0 54 26 3 12.0
No esta 1 2.0 0 0 1 4.0
definido

Total 50 100.0 208 100.0 25 100.0

En cuanto a la definicion del perfil se pudo verificar que para los docentes 94%, los
egresados 74% y los empleadores 84% el perfil profesional se encuentra definido
parcialmente y totalmente. Sin embargo, para un 42% de los sujetos informantes el perfil

profesional esta poco definido colocando las IES en un cumplimiento parcial al respecto.

Estos resultados se relacionan con lo encontrado en el analisis de documentos, ya que se
constaté que el perfil profesional del egresado de la carrera de derecho se encuentra
definido aunque no de forma clara en las IES privadas 100%, estan definidos de forma
diferente, no existiendo relacion entre las mismas, debido a que dos de las universidades
lo tienen definido mediante capacidades y cualidades, una lo tiene definido por objetivos y
la otra lo tiene definido por area de desempefio, colocandolas en un cumplimiento parcial

al respecto.

Estos datos son coherentes con que plantea Zabalza (2006, p.37), lo mas importante a
considerar para elaborar un plan de estudios, es justamente la explicitacion del perfil
profesional al que estara orientado, ya que la definicion del perfil actuaria como un punto
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de referencia y de guia de todo el resto del proceso. Los contenidos que se incorporen,
la secuencia en que todo ello se integra va estar condicionado por el tipo de perfil

profesional al que esté vinculado un determinado plan de estudios.

En cuanto al conocimiento que tienen los informantes sobre el perfil del egresado de la
carrera de derecho, se evidencia que el perfil descrito en la propuesta curricular es
parcialmente conocido y que las escuelas de derecho de las IES privadas cumplen

parcialmente con la difusion del mismo.
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CUADRO 5
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES,
EGRESADOS Y EMPLEADORES RESPECTO AL CONOCIMIENTO QUE POSEEN
SOBRE EL PERFIL DEL EGRESADO DE LA CARRERA DE DERECHO. (2008)

Opiniones Docente Empleador
sobre el
conocimiento Estudiantes Egresados
del perfil del Frec. Frec. Frec. Frec. Frec. Frec. Frec. Frec.
egresado. Abs. Rel. (%) Abs. Rel. (%) Abs. Rel. Abs. Rel. (%)
(%)
Totalmente 14 28.0 191 79.6 69 33 6 24.0
Parcialmente 32 64.0 0 0 85 41 15 60.0
Poco 4 8.0 0 0 54 26 3 12.0
No es conocido 0 0.0 49 20.4 0 0 1 4.0
Total 50 100.0 240 100.0 208 100.0 25 100.0

Al preguntar a los encuestados si el perfil profesional del egresado propuesto por las
IES era conocido, se pudo comprobar que para los docentes 92%, egresados 74% y
empleador 84% es conocido entre parcial y totalmente, en tanto los estudiantes en un
80% dicen conocer el perfil profesional propuesto para su formacion totalmente y un

20.4% no lo conoce.

En cuanto al conocimiento que tienen los informantes sobre el perfil del egresado de la
carrera de derecho, se evidencia que el perfil descrito en la propuesta curricular es
parcialmente conocido y que las escuelas de derecho de las IES privadas cumplen

parcialmente con la divulgacion del mismo.

Dos de las cuatro IES que tienen definido el perfil profesional lo tienen descrito mediante
capacidades, cualidades y la IES que tiene definido por objetivos, lo hacen publico en el
pensum que le entregan a los aspirante a cursar la carrera y se encuentra publicado en la
Web, especificamente en el portal informativo de las instituciones en el link de

Escuela/Facultad.
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Es necesario especificar que la universidad que tiene el perfil profesional del egresado
definido por objetivos, en los documentos entregados referentes a la descripcion del perfil
del egresado de la carrera de derecho lo tiene definido basado en capacidades, destrezas
y valores. En tanto las dos restantes solo lo tienen ubicado en el plan estudio, pero no lo

hacen publico.

Estos resultados evidencian que las escuelas de derecho cumplen parcialmente de
acuerdo a los criterios de valoracion con la descripcion de los rasgos que deberan cumplir
los alumnos como producto de su formacién integral; sin embargo existe diferencia en
cuanto a los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe desarrollar el
estudiante y que le permiten como egresado, un desempefio satisfactorio en sus

actividades profesionales.

En ese mismo tenor Guédez (1991) define el perfil profesional del egresado como el
conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades y destrezas
deseables y factibles para alcanzar un grado académico determinado y ejercer labores
ocupacionales coincidentes con el area de dicho grado”. Identificamos en este concepto,
por un lado, el conjunto de componentes que provee la formacién universitaria y por otro,
las caracteristicas del mercado ocupacional que conforma el campo de ejercicio de la

profesion.

Si bien es cierto que los sujetos informantes conocen parcialmente el perfil de egreso
descrito, no menos cierto es que la definicion de los mismos en el plan de estudio
definidos parcialmente en la propuesta, resultados que se relacionan con el analisis
realizado a las proposiciones planteadas donde no se encuentran redactados de manera
clara y precisa los conocimientos, habilidades actitudes, no permitiendo distinguir y
comunicar claramente cOmo se espera que sea el egresado, colocando a las escuelas de

derecho de la IES privadas en un cumplimiento parcial del criterio.

El perfil profesional del egresado de las escuelas de derecho de las IES privadas, no se

encuentra definido por competencias, tal como se constato en la revision del documento
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curricular, a continuacion se presenta la descripcion de los rasgos propuesto por cada

una de las escuelas de derecho a través de la carrera:

1. Capacidades y cualidades

Debe ser un activo humano identificado plenamente con las normas juridicas del
pais desde una perspectiva moral e intelectual, y que coadyuve con la

instauracion de un sistema de justicia sana y transparente.

Mejorar adecuadamente los conocimientos adquiridos hacia el interés de la

sociedad.

Conocer y valorar el origen, evaluacion y desarrollo de las mas importantes

instituciones de Derecho.

2. Capacidades y cualidades

Realiza investigaciones sobre diferentes aspectos de las ciencias juridicas.

Evidencia un profundo con conocimiento de las teorias y jurisprudencias mas

utilizadas en su campo profesional de preferencia.
Manifiesta un conocimiento sobre el ordenamiento juridico del pais

Fomenta en su ejercicio profesional el respeto por el ordenamiento juridico, el

orden publico, la democracia y la paz como forma de convivencia mas idonea.
Comprende las implicaciones sociales en la comision de los delitos.

Asesora en el establecimiento de compafias comerciales

Aplica con propiedad las leyes fiscales.

Valora los fundamentos filosoficos y éticos en que se sustenta las ciencias

juridicas.

Manifiesta u comportamiento profesional y personal en coherencia con las

normas de la ética y la moral.
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- Maneja las tecnologia e la informacién y la comunicacion en el ejercicio de su

profesion

- Tramita reclamaciones laborales, tributarias y administrativas.

3. Definicién por objetivos, sin embargo la investigadora asumio las capacidades y
cualidades encontradas en el plan de estudios acorde a lo especificado

precedentemente.

Los profesionales que se graduen en esta universidad deben tener:

- Formacion Cientifica, social y humanistica
- Capacidad de analisis adecuada a la realidad de nuestro pais
- Inquietud por la investigacion

- Superacion personal y profesional

Los egresados se destacan por:

- Poseer valores éticos y sociales.
- Conocimientos técnicos y cientificos
- Poseer formacion completa que abarca todos los aspectos humanos.

- Que deben contar por lo menos con tres elementos fundamentales: sensibilidad,
honradez y conocimiento: a fin de poder estar en capacidad de realizar un trabajo
completo, no solo desde el punto de vista de la aplicacion estracita de las leyes,

sino acorde con los mas profundos ideales de justicia
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4. Definicion del perfil profesional del egresado por funciones o areas de

desempefio que puede desarrollar el egresado.

Siguiendo los requerimientos del ordenamiento legal, en cada caso y provisto en su

oportunidad del exequatur correspondiente, después de juramentarse como abogado de

los tribunales de la Republica Dominicana por ante la Honorable Suprema Corte de

Justicia el egresado podra:

Iniciar con auspiciosas proyecciones, el ejercicio profesional como abogado de
los tribunales de la Republica, gracias a una idénea formacién y al entrenamiento

técnico actualizado que ha recibido estos fines.

Definir mas de una especialidades en su ejercicio profesional, cultivando las
especialidades del derecho civil, derecho penal, derecho comercial, derecho
laboral, derecho inmobiliario, derecho de autor, derecho ambiental, derecho de la

responsabilidad, derecho administrativo, etc.

Desempefarse como defensor publico para asignacion a defensa de procesados
carentes de recursos para la contratacion de un abogado defensor por ante la

jurisprudencia penales.

Someterse a prueba de ley para ingresar a las Escuela Nacional de la Judicatura
y asi optar por una plaza en la carrera judicial, comenzando por el desempefio de
Juez de paz que posteriormente le permitiria proyectarse como Juez de Primera
instancia y alcanzar, en virtud de la rectitud y calidad de su desempefio,

posiciones superiores.
Desempefarse como Consultor Juridico de entidades publicas o privadas.

Prestar servicios de asesoria y consultoria en materias especializadas para
enfrentar conflictos, diferendos o litigios en reglamentaciones sucesorales,
derecho de autor, propiedad industrial, marcas de fabrica y nombres comerciales,

delitos de prensa o de la comunicacion, litis sobre derechos registrados en
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asuntos de tierra: o situaciones tocantes al derecho empresarial, el derecho de

los negocios.

- Contribuir al acervo bibliografico de las ciencias juridicas mediante la publicacion
de compendios, tratados, textos de estudios para abogados y estudiantes,

ensayos juridicos y monografias.

El analisis realizado permite fundamentar que no existe un criterio unificado en el
sistema de conocimiento, habilidades a desarrollar, valores a fomentar por este
profesional, de donde se evidencia que no existe relacion entre los objetivos formativos
y el perfil profesional del egresado de la carrera de derecho de las IES privadas de

Santiago.

En correspondencia con lo anterior se evidencia que cada una de la IES a través de la
carrera de derecho forma un profesional del Derecho de forma individual donde cada
una trata de describir ¢qué debe saber el egresado? ¢Qué debe saber hacer? ¢Cémo
debe ser y actuar, sin tomar en cuenta la pertinencia del perfil acorde al desarrollo del
entorno, colocando el producto del proceso formativo, esto es el egresado de la carrera
de derecho, sin tomar en cuenta las cambiantes demandas de la sociedad? Por lo que

las coloca en poco cumplimiento del criterio de valoracion.
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CUADRO 6
OPINION DE LOS EMPLEADORES Y EGRESADOS SOBRE EI PERFIL DEL
EGRESADO DE LA CARRERA DE DERECHO ESTA DEFINIDO TOMANDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES SOCIALES Y EL DESARROLLO DEL PAIS. (2008)

El perfil del egresado de la Egresados Empleadores
carrera de derecho esta Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
definido tomando en  Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa
cuenta las necesidades (%)
sociales y el desarrollo del

pais

Totalmente 69 33 2 8.0
Parcialmente 85 41 15 60.0
Poco 54 26 8 32.0
No esta definido 0 0 0 0.0
Total 208 100.0 25 100.0

Sobre si el perfil profesional del egresado estd definido tomando en cuenta las
necesidades sociales y el desarrollo del pais, los egresados en un 67% consideran que
se encuentra definido de forma parcial de igual forma los empleadores respondieron en

un 92% que se encuentra definido parcialmente y poco definido.

En ese sentido los egresados 33% y los empleadores 8% consideran que la definicion
del perfil del profesional del Derecho se relaciona totalmente con las necesidades
sociales y el desarrollo del pais, colocando estos resultados a la escuela de derecho en

poco cumplimiento en este aspecto.

En el andlisis realizado al perfil propuesto, se verifica que las escuelas de derecho
objeto de estudio de una forma parcial ponen de manifiesto formar un profesional del
derecho con conciencia de la problematica social y que contribuya al desarrollo de su
pais, por lo que acorde estos resultados existe relacion entre las escuelas de derecho
en cuanto a querer cumplir con la sociedad, quien deposita en la educacion superior la

mision de la formacion de profesionales, capaces de cumplir con los encargos sociales.
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Esto contradice con lo planteado por Boada y Bonachea (2006), cabe destacar que los
rasgos significativos del futuro profesional que responda las exigencias nacionales seran
considerados para la formulacion de sus objetivos formativos; ello permitira desechar una
serie de objetivos formativos que pudieran surgir por la iniciativa de un profesor, o por un
particular criterio de enfoque de experto. De esta forma se podra eliminar toda una gama
de objetivos y contenidos que no respondan o guarden correspondencia con las reales

necesidades de la formacién profesional.

Estos resultados tienen relacién con lo verificado en la propuesta curricular donde se
constaté que las escuelas de derecho objeto de estudio de una forma parcial pone de
manifiesto formar un profesional del Derecho con conciencia de la problematica social y
que contribuya al desarrollo de su pais, por lo que acorde estos resultados existe relacion
entre las escuelas de derecho en cuanto a querer cumplir con la sociedad quien deposita
en la educacion superior la mision de formacién de profesionales, capaces de cumplir con

los encargos sociales, colocandolas en un cumplimiento parcial al respecto.

CUADRO 7
OPINION DE LOS EGRESADOS Y EMPLEADORES SOBRE S| EL PERFIL
PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA CARRERA DE DERECHO, ES
ADECUADO A LOS REQUERIMIENTOS DEL MEDIO LABORAL. (2008)

El perfil profesional del Egresados Empleador
egresado es adecuado a Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
los requerimientos del Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa
medio laboral (%)
Totalmente 69 33 4 16.0
Parcialmente 85 41 15 60.0
Poco 54 26 1 4.0

No esté definido 0 0 5 20.0
Total 208 100.0 25 100.0

Este mismo tenor se le preguntd a los egresados y empleadores sobre si el perfil
profesional del egresado de la carrera de derecho les parecia adecuado a los
requerimientos del medio laboral. El 74% de los egresados consideran que el perfil

profesional del egresado de la carrera de derecho se encuentra definido de forma
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adecuada entre parcial y totalmente acorde a los requerimientos del medio laboral, de la

misma forma un 6% de los empleadores opinaron igual.

En ese mismo orden el 26% de los egresados consideraron que esta poco definido, sin

embargo el 24% de los empleadores opinan que no esta definido adecuadamente.

Se observa que para los encuestados el perfil profesional del egresado tiene
adecuacion con el perfil profesional requerido en el medio laboral de forma parcial, por
lo que las escuelas de derecho deben tomar en cuenta el conocimiento que tiene el
empleador tanto del perfil propuesto por el plan de estudio como del perfil demandado
por la sociedad y el mercado, en cuanto a las competencias requeridas a los titulados
de la carrera de derecho. Estos resultados colocan a las escuelas de derecho en un

cumplimiento parcial en cuanto al perfil profesional requerido por el medio laboral.

CUADRO 8
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE S| EL PERFIL DEL EGRESADO DE LA
CARRERA DE DERECHO TIENE ALTA COHERENCIA CON LA DEMANDA SOCIAL.

(2008)
El perfil del egresado de la carrera Frecuencia Frecuencia
de derecho tiene alta coherencia Absoluta Relativa (%)
con la demanda social
Totalmente 5 20.0
Parcialmente 12 48.0
Poco 6 24.0
No tiene coherencia 2 8.0
No sabe 0 0.0
Total 25 100.0

El andlisis de la coherencia del perfil de los graduandos al perfil profesional que
demanda la sociedad es de gran importancia ya que una de las afirmaciones que
guiaron este trabajo es analizar la relacion entre ambos. El 68% de los empleadores
consideran que el perfil del egresado de la carrera de derecho tiene coherencia con la
demanda social de forma parcial o poca coherencia. Por lo que, acorde al criterio de
valoracion las escuelas de derecho con estos resultados se colocan en poco

cumplimento.
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Estos resultados contradicen lo expresado por Zambrano, A. (2005, p.1). El perfil
profesional o perfil del egresado, como se ha venido denominando en los ambitos
educativos, determina las competencias que requiere el futuro profesional para
solventar de manera adecuada y oportuna los problemas y necesidades del entorno,
esto es para cumplir efectivamente con el encargo que la sociedad ha otorgado a las
instituciones universitarios: formar integralmente el talento humano requerido para

satisfacer las multiples necesidades sociales

CUADRO 9
OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO SOBRE SI EL
PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DESCRITO EN LA PENSA CONTRIBUYE
A SU DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL ACORDE CON LAS
EXPECTATIVAS Y LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD. 2008

El perfil profesional del egresado Frecuencia Frecuencia
contribuye a su desarrollo y formacion Absoluta Relativa (%)
integral acorde con las expectativas y las

demandas de la sociedad

Si 201 83.8
No 39 16.3
Total 240 100.0

Por otro lado, el 83.8% de los estudiantes son de la opinidon que el perfil del egresado
descrito en el plan de estudios que estan cursando, contribuye a su desarrollo y
formacion integral, de acuerdo con las expectativas y las demandas de la sociedad.

Resultados que difieren de la opinion de los empleadores.

En cuanto a la relacion del perfil profesional del egresado con los objetivos del plan de
estudio de la carrera de derecho, se evidencia que las universidades objeto de estudio a
través de las escuelas de derecho tienen definidos sus propositos de formacion en el
perfil del profesional que describe las habilidades y conocimientos que debiera
desarrollar el estudiante de la carrera de derecho, de forma parcial, tal como se

describié anteriormente acorde a los planes de estudios.
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La sociedad estd reclamando nuevas competencias a los profesionales del area del
Derecho, que requieren el dominio de destrezas y habilidades especificas. Por tanto, se
hace necesario la estructuracion del plan de estudios en funcién de dicho perfil de
egreso, estableciendo con claridad los resultados de formacion esperada. Conviene
destacar que la sociedad deposita en la IES privadas la mision de la formacion de los
profesionales, asumiendo éstas la responsabilidad de modelar el profesional del
Derecho, capaz de cumplir con el encargo social para el cual se requiere este
profesional, es decir que el interés de las escuela de derecho se debe volcar hacia la
construccion de una oferta educativa que forme personas en las cuestiones basicas que
debe cumplir el egresado en su trabajo, vinculando la formacion con las demandas de

los empleadores y la sociedad.

Con la finalidad de valorar los conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes que
deben incorporar la escuela, facultad o departamento y que son necesarias para la
formacion de un Licenciado en Derecho y establecer diferencias entre los grupos objeto
de estudio previstos se utilizé un analisis inferencial mediante la prueba “t” de Student,
para analizar la existencia de diferencias entre las valoraciones ofrecidas por los
egresados y estudiantes de la carrera de derecho de las IES privadas. Programa SPSS
para ello se fijo un margen de error en el 5% o lo que es lo mismo el nivel de
significancia (a=0,05), que equivale al nivel de confianza del 95%, por lo que todo
aquellos valores que se encuentren menor o igual que 0,05 son significativos
(diferencias significativas) y los que se encuentran menor que 0,01 son diferencias
altamente significativas, a continuacion se presentan las diferencias significativas
encontradas en cuanto a la valoracion de las competencias, tal y como se recoge en el

cuadro 10.



CUADRO 10
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES Y LOS EGRESADOS CONSULTADOS

NECESARIA PARA LA FORMACION DE UN LICENCIADO EN DERECHO. (2008).

Capacidad y formacién Egresados Estudiantes T SIG
INSTRUMENTALES Media Desviacién Media Desviacion
Estandar Estandar
1 Capacidad de andlisis y 3.3 0.6 3.4 0.9 24658 0.558
sintesis
2  Capacidad de organizacién 3.3 0.7 34 0.8 9.600 0.521
y planificacion
3 Comunicacién oral y escrita 3.3 0.8 34 0.8 3.567 0.293
en la lengua nativa
4  Conocimiento de una 2.3 1 3.1 1 1.952 0.000
lengua extranjera
5 Conocimientos de 3.1 0.8 3.3 0.9 1.275 0.060
informatica relativos al
ambito de estudio
6 Capacidad de gestion de la 3.2 0.7 3.3 0.9 18.517 0.159
informacién
7  Resolucion de problemas 3.2 0.6 3.4 0.8 21.012 0.088
8 Capacidad de decision 3.4 0.6 34 0.9 11.220 0.927
Habilidades de relacion social Egresados Estudiantes T SIG
PERSONALES Media Desviacion Media Desviacion
Estandar Estandar
1 Trabajo en equipo 3.5 0.7 3.4 0.8 9.946 0.969
2 Trabajo en un equipo de 3.3 0.8 3.3 0.8 2.383 0.923
caracter interdisciplinario
3  Trabajo en un contexto 2.7 1 3.2 0.9 6.337 0.030
internacional
4  Habilidades en las 34 0.7 3.3 0.8 8.669 0.684
relaciones interpersonales
5 Reconocimiento a la 3.2 0.7 3.3 0.8 14309 0.351
diversidad y la
multiculturalidad
6 Razonamiento critico 3.4 0.6 3.4 0.8 13.769  0.967
7 Compromiso ético 3.5 0.6 3.4 0.8 9.763 0.877
8 Seguridad en sin mismo/a 3.6 0.6 0 0 16.686  0.002
Cualidades y habilidades Egresados Estudiantes T SIG
individuales Media Desviacion Media Desviacion
SISTEMICAS Estandar Estandar
1  Aprendizaje autbnomo 3.4 0.6 3.3 0.9 9.325 0.439
2 Adaptacion a nuevas 3.4 0.7 3.3 0.8 11.261  0.897
situaciones
3  Creatividad 3.4 0.6 3.4 0.8 15.176  0.655
4  Liderazgo 3.3 0.6 3.4 0.8 16.189  0.893
5 Conocimientos de otra 3.0 0.8 3.3 0.9 8.885 0.000
culturas y costumbre
6 Iniciativa y espiritu 34 0.7 3.4 0.9 0.999
emprendedor
7 Motivacion por la calidad 3.5 0.6 3.3 0.9 7.700 0.861
8 Sensibilidad hacia temas 3.4 0.6 3.4 0.8 7.259 0.970

de la realidad social,
econdmica y
medioambiental
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SOBRE CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES QUE CONSIDERAN
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Si bien se les present6 a los egresados y estudiantes una escala de valoracion de
cuatro opciones de respuesta sobre su grado de acuerdo de valoracion de la
importancia de estas competencias, donde cuatro constituye la maxima puntuacion, se
puede apreciar que todas las competencias seleccionadas son altamente valoradas por

los sujetos informantes.

A pesar del alto nivel de acuerdo en la importancia de estas competencias, los
resultados evidencian que las competencias seleccionadas, y que los egresados
consideran bésicas, pueden adquirirse durante el periodo académico, pues se valoran

en forma alta y se les considera con un valor medio superior a 3.

Las competencias menos valoradas por los egresados consultados son el conocimiento
de una lengua extranjera, con un valor medio de 2.3 (competencia instrumental), el
trabajo en un contexto internacional y los conocimientos de informética, con un valor
medio de 2.7 (competencia personal). La caracteristica menos valorada dentro de las
habilidades sistémicas es el conocimiento de otras culturas y costumbres, con una

puntuacién media de 3.0.

De igual manera, los estudiantes en el punto 3 de la escala consideran que cada una de
las competencias, tanto las instrumentales, personales y sistémica son necesarias para
la formacién del Licenciado en Derecho, manteniéndose la constante que para la
formacion de profesionales en Derecho no es indispensable el conocimiento de una

lengua extranjera.

En relaciébn con las competencias instrumentales, los estudiantes al igual que los
egresados sefialan que las de caracter cognitivo: capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de organizacion y planificacion, comunicacion oral y escrita en espafiol, la
resolucién de problemas y la capacidad de decisién, tienen una gran importancia, muy
cerca del punto 4 de la escala, mientras que las tres competencias restantes presentan
una importancia mucho menor para los encuestados. Se observa que las caracteristicas

menos valoradas por los estudiantes son los conocimientos de informatica y la
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capacidad de gestion con una puntuacion media de 3.3 y el conocimiento de lenguas

extranjera, con un valor medio de 3.1.

Entre las competencias personales las mas valoradas por los estudiantes como
necesarias para el grado de Licenciado en Derecho, son: la capacidad de trabajar en
equipo, seguida del compromiso ético, el razonamiento critico presentando una
puntuacion de 3.4. Mientras que la capacidad para trabajar en equipos
interdisciplinares, las habilidades en las relaciones interpersonales, el reconocimiento a
la diversidad y la multiculturalidad y el trabajo en un contexto internacional son las

competencias menos valoradas con una puntuacién media entre 3.2 'y 3.3.

Entre las competencias sistémicas, las mejor valoradas por los estudiantes son: la
capacidad para pensar de forma creativa, el liderazgo, la iniciativa y espiritu
emprendedor y la sensibilidad hacia temas de la realidad social economica y
medioambiental, con una puntuacion media de 3.4, mientras que, tanto la capacidad de
mantener actualizadas las propias competencias (Aprendizaje autbnomo), la capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones, el conocimiento de otras culturas y costumbres y el
interés por la calidad de la propia actuacion, presentan indices medios superiores a
tres.

Estos resultados se relaciona con lo expuesto por Addine, F (2000, p. 31), cuando
expresa que se hace importante especificar las habilidades cognitivas que debera
adquirir el estudiante, describir las habilidades o destrezas procedimentales en términos
de tareas, actividades y acciones que realizard en su ejercicio laboral, asi como
delimitar las habilidades actitudinales o los valores y actitudes a desarrollar, para el

buen desempeiio profesional.

Esto queda mejor reflejado al mostrar la distribucién de las respuestas, comprobando
en cada caso las valoraciones de los egresados y los estudiantes a cada una de las

capacidades especificadas.
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En un primer plano se presento tal y como fueron establecidas en el cuestionario, a
continuacién se ofrece una vision clarificadora de los resultados acorde al grado de
importancia, los nimeros ubicados en la parte izquierda se relacionan con el nimero de

ubicacion de la competencia en la tabla de seleccion.
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Competencias instrumentales mas y menos importantes segun los egresados de

la carrera de derecho

| NSTRUMENTALES ( capacidades y formacién)
Capacidad de decision
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Resolucion de problemas

Capacidad de gestién de la informacion

o o N whE o

estudio
4. Conocimiento de unalengua extranjera

Importancia

Conocimientos de informaéatica relativos al ambito de

1

~ (o2] (62} ArwWN

8

3.4
3.3
3.3
3.3

3.2
3.2
3.1

2.3

Media

Competencias instrumentales mas y menos importantes segun los estudiantes de

la carrera de derecho

| NSTRUMENTALES ( capacidades y formacion)
Resolucion de problemas

Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de decision

Capacidad de gestion de la informacion

0o wh N

estudio
Conocimiento de una lengua extranjera

I

Importancia Media

Conocimientos de informatica relativos al ambito de

~No o~ WNER

3.4
3.4
3.4
3.4
3.4
3.3
3.3

3.1

Competencias personales mas y menos importantes segun los egresados

de la carrera de derecho

PERSONALES (habilidades de relacion social)
Seguridad en si mismo/a

Compromiso ético

Trabajo en equipo

Razonamiento critico

Habilidades en las relaciones interpersonales
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Trabajo en un contexto internacional

W oI NP N

Importancia

00 NOUA,WNLE

Media

3.6
3.5
3.5
3.4
3.4
3.3

3.2
2.7
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Competencias personales mas y menos importantes segun los estudiantes de la

carrera de derecho

PERSONALES (habilidades de relacion social)

1 Trabajo en equipo

6 Razonamiento critico

7 Compromiso ético

2 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario

4 Habilidades en las relaciones interpersonales

5 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
3 Trabajo en un contexto internacional

Importancia

~NOoO ok WNBE

Media

3.4
3.4
3.4
3.3
3.3
3.3
3.2

Competencias sistémicas mas y menos importantes segln los egresados de la

carrera de derecho

SISTEMICAS ( Cualidades y habilidades individuales,
motivacion)
Motivacion por la calidad

Aprendizaje autbnomo

Creatividad

Sensibilidad hacia temas de la
realidad social, economica vy
medioambiental

Adaptacion a nuevas situaciones
Iniciativa y espiritu emprendedor
Liderazgo

Conocimientos de otra culturas y
costumbre

OwEr N

abronN

Importancia

A OWN

00 N O O

Media

3.5

3.4
3.4
3.4

3.4
3.4
3.3
3.0

Competencias sistémicas mas y menos importantes segln los estudiantes de la

carrera de derecho

SISTEMICAS ( Cualidades y habilidades individuales,

motivacion)
Creatividad
Liderazgo
Iniciativa y espiritu emprendedor

oo h~hw

econdémica y medioambiental
Adaptacién a nuevas situaciones
Aprendizaje autbnomo

Conocimientos de otra culturas y costumbre
Motivacion por la calidad

N RN

Sensibilidad hacia temas de la realidad social,

Importancia

A OWNPE

0 N O O

Media

3.4
3.4
3.4
3.4

3.3
3.3
3.3
3.3
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Si se comparan las apreciaciones de los egresados y los estudiantes, en relacion a la
importancia de la competencias, resulta significativo sefialar que las 24 competencias
han sido consideradas por los sujetos informantes con valores superiores a 3 existiendo
relacion entre las respuestas, sin embargo segun los datos recogidos en las tablas
anteriores, las mayores diferencias se ponen de manifiesto en el respecto a la
competencia comunicacion en un segundo idioma Yy habilidad para trabajar en contexto
internacionales, donde los estudiantes se manifiestan con una valoracion mas elevada,
mientras que los egresados se muestran mas criticos otorgandoles menor valor. Estos

resultados se relacionan con los del proyecto Tuning America Latina (2007, pp.54-59),

Esto implica que cada una de las competencias presentadas debe ser tomada en
cuenta por las IES privadas para que sean aplicadas en la formacion de los estudiantes
de la carrera de derecho, ya que las competencias vienen a ser parte esencial del
desarrollo integral de la personalidad del estudiante, razén por la cual se deben incluir
en el aprendizaje como un elemento necesario. De acuerdo con el informe “Tuning”
(Gonzéalez & Wagenaar, 20032, p.280), el término de “competencia” se entiende en los

términos siguientes:

“...las competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al
conocimiento y sus aplicaciones y aptitudes, destrezas y responsabilidades) que
describen los resultados del aprendizaje de un determinado programa, o como los

estudiantes seran capaces de desenvolverse al final del proceso educativo...”.
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DIMENSION 2: Relacion del perfil profesional del egresado con las areas de
desempefio.

En esta dimensidn se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el objetivo
del programa formativo y el perfil profesional del egresado, segun los indicadores

planteados en la definicién operativa de los factores.

a) ¢El perfil profesional del egresado esta compuesto de un de un perfil
ocupacional que defina los ambitos de desempefios esperados de los egresados
en el campo laboral?

b) ¢Cuéles son los campos ocupacionales en que pueda desempefarse el
profesional egresado?

c) ¢Cuales son las actividades basicas del profesional descritas?

d) ¢Cuales son las funciones y actividades potencialmente realizables por el
egresado segun el ambito laboral?

e) ¢Cuales son los campos ocupacionales de mayor demanda y nivel de
preparacion de los egresados en los distintos campos?

f) ¢ Cudles conocimientos debe poseer el profesional del Derecho para realizar sus
funciones y actividades?

g) ¢Qué aspectos de la formacion esta limitando el desempefio del egresado en
sus actividades basicas?

h) ¢Qué aspectos de la formacion considera que favorece a la ejecucién de esas
actividades basicas?

En cuanto a las funciones y el ambito de desempefio que pueden desarrollar o de
hecho llevar a cabo los egresados de la carrera de derecho se pudo constatar en el
analisis documental realizado a la propuesta curricular que so6lo una de las IES tiene
especificado tanto en la propuesta como en el pensum el campo ocupacional, dos de

ellas lo tienen descrito en el perfil profesional del egresado y una sola lo tiene

especificado en la descripcion de la carrera de derecho dentro del plan de estudio.

En consecuencia un perfil bien definido debe, segin Addine (2000, p. 31), especificar
las habilidades cognitivas que debera adquirir el estudiante, describir las habilidades o
destrezas procedimentales en términos de tareas, actividades y acciones que realizara
en su ejercicio laboral, asi como delimitar las habilidades actitudinales o los valores y
actitudes a desarrollar, para el buen desempefio profesional. Igualmente es importante

gue dicho perfil incluya un analisis de la poblacidon que se beneficiara directamente con
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el desempefio del egresado, ademés de los elementos tedricos-practicos que permitiran
su desempefio adecuado

Estos resultados evidencia que todas las escuelas de derecho tiene especificado en los
planes de estudios la descripcidén del perfil ocupacional y los ambitos de desempefios
aunque solo una lo hace publico en el pensum, las deméas describen los ambitos de

desempefios en la propuesta curricular.

Sin embargo, no existe un criterio unificado en el sistema de los campos ocupacionales
que pueda desempenar en diferentes areas el egresado para dar solucién a los
problemas del entorno, ya que cada una de ellas describe de forma distinta los @mbitos
de desempefios. No existiendo relacién entre las escuelas de derecho en cuanto al
marco del ejercicio laboral en que el egresado confrontard problemas vinculados a su

profesion, colocandolas estos resultados en un cumplimiento parcial al respecto.

En las propuestas curriculares analizadas se encuentran definidos los campos

ocupacionales de la siguiente forma:

Campo ocupacional

- Asesoria

- Docencia

- Negocios inmobiliarios.
- Poder judicial

- Jueces

- Ministerios publicos

- Congreso,

- Cuerpo Diplomatico

Ambito de desempefio

- Juez
- Ministerio publico
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- Notario

- Consultor juridico

- Gestor de su propia oficina

- Asociados con otros profesionales y/o instituciones

Campo de aplicacion

- Ejercicio privado

- Formar parte de la judicatura

- Integrarse al departamento legal de una empresa
- Vinculacion politica

- Quehaceres diplomaticos

- Ejercicio profesional como Abogado

Se evidencia que cada una de las escuelas de derecho de las IES privadas en sus
planes de estudios tiene descrito de forma diferente el campo ocupacional en el que se
puede desarrollar el egresado de la Carrera, s6lo coinciden en que puede ser Juez y
Ministerio Publico. Estos resultados afirman que la titulacion en Derecho brinda el

acceso a multiples funciones (publicas y privadas) y actividades profesionales.

Tomando como base el perfil de funciones profesionales en el area descrita en el
proyecto Tuning de América Latina (2007), a continuacion se presentan los resultados
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos tanto a los egresados como a los
empleadores en cuanto a: campo ocupacional y el nivel de preparacion de los

egresados y las actividades que realiza el egresado de la carrera.
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CUADRO 11
DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS INFORMANTES REFERENTE AL PERFIL DE
FUNCIONES PROFESIONALES. 2008

Perfil de funciones profesionales Frecuencia Frecuencia Relativa (%)
Absoluta

Funciones Publicas 30 14.42

Funciones Privadas 164 78.85

No responde 14 6.73

Total 208 100.00

Al momento de recolectar los datos, el 78.85% de los egresados se encontraban
desempeiiando funciones privadas y el 14.42% funciones publicas. Estos resultados se
relacionan con lo descrito en los objetivos formativos generales de una de las escuelas
de derecho cuando especifica que “el profesional del Derecho podra ejercer
exitosamente su profesion tanto en el sector publico como el privado”. Se hace
irrebatible que la titulacion en Derecho brinda el acceso a multiples funciones y
actividades profesionales, desde carreras tipicas del Estado, como las relacionadas con
la administracion publica, hasta funciones recientes como consultorias en distintas

areas innovadoras de la iniciativa privadas.

Para Hernandez, A (2004, p. 72) los autores que han profundizados en el campo
curricular han llegado a formulaciones diversas sobre el perfil profesional dado por el
énfasis en diferentes aspectos como: las caracteristicas personales que debe poseer
ese profesional de manera particular, es decir, sus rasgos de personalidad; las
habilidades y destrezas que debe caracterizar su quehacer que se concreta en las
funciones a desempeiiar por el profesional; los conocimientos las habilidades vy
actitudes requeridas para el ejercicio profesional y las acciones generales y especificas

gue desarrolla un profesional.



245

CUADRO 12
DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS INFORMANTES REFERENTE AL PUESTO
EN EL SECTOR PUBLICO QUE OCUPA ACTUALMENTE. (2008)

Puesto que ocupa en el sector Frecuencia Frecuencia Relativa (%)
publico Absoluta

Magistratura 0 0.0
Ministerio Publico 5 16.7
Funciones auxiliares en 16 53.3
administracion de la justicia

Administracion del Estado 4 13.3
Seguridad Publica 0 0.0
Docente en Institucion universitaria 5 16.7
publica.

Total 30 100.0

Dentro de las distintas actividades y funciones publicas que desempefian los egresados
de la carrera de derecho, el 53.3% se encuentra ocupando posicion como auxiliares en
administracion de Justicia, el 16.7% como Ministerio Puablico o fiscal adjunto, el 16.7%
como docente en Institucion universitaria publica y el 13.3% laboran actualmente en la

administracion del Estado.

CUADRO 13
DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS INFORMANTES REFERENTE A LA FUNCION QUE EJERCE
EN EL SECTOR PRIVADO ACTUALMENTE. (2008)

Funcion en el sector privado Frecuencia  Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Abogado 93 56.7
Litigante liberal 19 11.6
Empleado 8 4.9
Asesor o consultor juridico de instituciones Privadas 9 55
Miembro de organizacién de conciliacién y arbitraje 0 0.0
Miembro de instituciones Privadas de ensefianza 0 0.0
Docente 4 24
Investigador Universitario 0 0.0
Investigador en el area Juridica 0 0.0
Asesor el area juridica de empresas Privadas. 5 3.0
Asesor el area juridica de organizaciones no gubernamentales 0 0.0
Director responsable en el area juridica de empresas 18 11.0
PRIVADAS
Analista especializado 0 0.0
Asistente/auxiliar 4 2.4
Criminalista 0 0.0
Total 164 100.0
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En cuanto a la funcidon que ejerce el egresado de la Carrera de Derecho de las IES
privadas de la provincia de Santiago especificamente en el sector privado, los

encuestados indicaron que se desempefian como:

e Abogado

e Litigante liberal

e Asesor o consultor juridico de Instituciones Privadas
e Empleado en el area juridica

e Asesor el area juridica de empresas privadas

e Asistente auxiliar

e Docente

e Asesor o director en el area juridica de empresa Privadas

Se observa en este cuadro la realidad existente en cuanto a las funciones que puede
desempefiar un profesional del Derecho y es que la titulacién en Derecho les brinda el
acceso a multiples funciones y actividades profesionales. El 56.7% dice ser abogado, lo
gue evidencia que dentro de la abogacia se encierra cada una de estas actividades

juridicas generales.

Con la finalidad de describir los distintos ambitos en lo que se puede desempefiar el
profesional del Derecho se realiz6 un listado de perfiles ocupacionales, donde el
egresado de la carrera de derecho debia especificar los campos ocupacionales donde
el empleador necesita mas de sus funciones y como él considera su preparacion en los
distintos ambitos y a su vez el empleador especific6é los campos ocupacionales
fundamentales del profesional y el desempefio profesional del egresado en cuanto a la
realizacion de las actividades basicas, los datos en el analisis han sido presentado por

orden ascendente.
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DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS EGRESADOS Y EMPLEADORES A
CERCA DE EL PERFIL PROFESIONAL OCUPACIONAL. NIVEL DE PREPARACION.

(2008)
CAMPO Y Egresados Empleadores T SIG
PREPARACION Media  Desviacion  Media  Desviacion
Estandar Estandar
1 | Asesoria y 3.8 1.0 2.2 0.9 1.699 0.091
consultoria  legal
de empresas
Privadas.
2 Litigio 3.7 0.9 2.2 0.8 2.602 0.010
3 Administracion de 3.3 0.9 2.1 0.7 3.368 0.001
justicia publica
4 Investigacion 3.7 0.9 1.9 0.8 1.254 0.211
Juridica
5 Docencia 3.4 1.0 2.2 0.8 3.363 0.001
6 Ejercicio 3.7 0.9 2.2 0.7 2.198 0.029
Profesional
independiente
7 Criminalistica 3.0 1.0 2.0 0.7 0.949 0.344
8 Diplomacia 3.2 1.0 2.1 0.6 3.165 0.002
9 | Actividades 3.2 1.1 1.8 0.6 1.839 0.068
Politicas
10 | En oficios de 3.5 1.2 2.0 0.7 1.494 0.137
notarios
11 | Funcién 3.1 0.9 2.3 0.7 4787 0.000
legislativa
12 | Asesoria de 3.2 0.9 1.6 0.6 1.608 0.110
recursos naturales
y juridicos
13 | Comercio exterior 3.1 1.0 0.0 0.0 2.170 0.032
Otros. 0.0 0.0 0.0 0.0 1.699 0.091

En el caso de los campos ocupaciones, es interesante comprobar la distinta valoracion

de cada uno. En este caso para realizar el contraste se utilizé la prueba “t”, el cual

detecta las valoraciones entre los egresados y los empleadores, resultados que quedan

reflejados en el cuadro 14.

De los treces campos ocupaciones contemplados en la pregunta, el egresado considera

gue el empleador necesita del profesional del Derecho, acorde a los resultados:

asesoriay consultoria legal

litigio
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- laadministracion de justicia publica
- el ejercicio profesional independiente
- lainvestigacion Juridica

- en oficios de notarios.

En cuanto a los campos ocupacionales donde el empleador necesita el profesional del
Derecho es:

asesoriay consultoria legal de empresas Privadas
- los litigios

- administracion de Justicia publica

- ejercicio profesional independiente

- investigacion Juridica

- docencia

- oficios de notario

- criminalistica

- actividades politicas

Se evidencia en cuanto a la valoracion de los campos ocupacionales por los egresados
y los empleadores acorde a los datos recogidos, en el mismo nivel de significancia se
encuentran los mismos ambitos de desempefio: asesoria y consultoria legal de
empresas privadas, litigios, administracion de justicia publica, ejercicio profesional

independiente e investigacion juridica.

En relaciéon a los campos ocupacionales fundamentales del profesional que predominan

en el mercado laboral los empleadores consideran que:

- Ellitigio

- Ladocencia

- Los oficios de notarios

- Laasesoriay consultoria legal de empresas Privadas
- Laadministracién publica

- Ejercicio profesional independiente

- Diplomacia
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- Lainvestigacion juridica

- Criminalistica

- Las actividades politicas

- Asesoria de recursos naturales y juridicos y
- Lafuncidn legislativa

En general, acorde a los resultados se evidencia que cada uno de los campos
ocupacionales como salidas profesionales de la carrera de derecho es fundamental y

predominan en el mercado laboral.

En cuanto a la opinién sobre el nivel de preparacién que posee el egresado en estos
campos, asumiendo los valores de buena, regular y mala, los egresados consideran
gue su preparacion en las distintas salidas profesionales es buena, valorada en la

media 3 de la escala, predominando el area de:

asesoriay consultoria legal de empresas Privadas
- los litigios

- Investigacion Juridica

- ejercicio profesional independiente

- oficios de notario

- diplomacia

- actividades politicas

- asesoria de recursos naturales y juridicos

- funcidn legislativa

- criminalistica

El desempefio profesional del egresado en cuanto a la realizacion de las actividades en

la escala 2 es considerado por el empleador como regular en las siguientes actividades:

- Asesoriay consultoria legal de empresas Privadas
- Litigio

- Administracién de justicia publica

- Investigacion Juridica
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- Ejercicio profesional independiente
- Criminalistica

- Diplomacia

- En oficios de notarios

- Funcidn legislativa

En cuanto al desempefio en asesoria de recursos naturales, actividades politicas e

investigacion juridica es considerado su nivel de preparacion como mala.

Si se comparan las opiniones de los egresados y los empleadores en cuanto al nivel de
preparacién de los graduados y el desempefio de las funciones del profesional del
derecho se evidencia que existe diferencia ya que el empleador considera regular el
desempeiio y el egresado considera que es buena su preparacion en los diferentes
ambitos, donde como es ldgico, son los graduados los que se manifiestan con una
valoracion més elevada, mientras que los empleadores en un nivel bajo, se muestran

algo més criticos.

Por lo que al analizar estos resultados de acuerdo a los criterios de valoracion se puede
decir que las IES privadas que forman Abogados a pesar de ser considerada como
buena por el 100% de los egresados y regular para los empleadores, estan cumpliendo
de forma parcial con la preparacion del profesional que espera la sociedad en los

distintos campos ocupacionales.
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DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS EGRESADOS EN CUANTO A LA
ACTIVIDAD PRINCIPAL EN LA QUE SE DESEMPENA. (2008)

Actividad principal de desempefio

Ejercicio profesional independiente
Ejercicio profesional en empresas Privadas
Litigios en su mas amplia expresion en las
distintas ramas

Desempefio de funciones publicas

Actividades politicas

Asesoria integral para negocios internacionales
Desarrollo de la carrera diploméatica
Actividades administrativas

Andlisis de casos

Asesoria/consultoria en particular y a toda clase
de empresa

Ejercicio de Investigacion Juridica
Capacitacion juridica

Ejercicio de Docencia

Defensa

Negociacién

Otro

No responde

Total

Frecuencia
Absoluta
91
35
16

= =
oarJoocof

O©COO~NFLONDN

[
(00}

Frecuencia Relativa
(%)
46.0
17.7
8.1

7.1
0.0
0.0
0.0
6.1
2.0
2.5

1.0
1.0
0.0
0.5
3.5
0.0
4.5
100.0

Se puede observar en el (cuadro 15) que la actividad principal que desempefian los

egresados:

Ejercicio profesional independiente

Funciones publicas
Actividades administrativas.

Ejercicio profesional en empresas Privadas
Litigios en su méas amplia expresién en las distintas ramas
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CUADRO 16
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS EMPLEADORES EN CUANTO A LAS
ACTIVIDADES BASICAS QUE REALIZA EL PROFESIONAL. 2008

Actividades basicas del profesional del Derecho. Media Desviacion
estandar
1 | Ejercicio profesional independiente 2.4 0.5
2 | Litigios en su mas amplia expresion en las distintas 2.6 0.5
ramas
3 | Ejercicio profesional en empresas privadas 2.5 0.5
4 | Asesoria integral para negocios internacionales 2.4 0.5
5 | Desemperio de funciones publicas 2.1 0.7
6 | Desarrollo de la carrera diplomética 1.9 0.7
7 | Actividades administrativas 1.9 0.5
8 | Analisis de casos 2.4 0.6
9 | Asesoria/consultoria en particular y a toda clase de 2.5 0.6
empresas
10 | Ejercicio de investigacion juridica 2.1 0.8
11 | Capacitacion juridica 2.2 0.7
12 | Ejercicio de docencia 2.3 0.7
13 | Otros ( especifique 2.3 0.6

En cuanto a las actividades basicas que pueden realizar los egresados en su empresa,
los empleadores indicaron:

Litigios en su méas amplia expresién en las distintas ramas
Ejercicio profesional en empresas Privadas

Ejercicio profesional independiente

Asesoria/ consultoria en particular y en toda clase de empresas
Analisis de casos

Asesoria integral para negocios internacionales

Ejercicio de docencia

Funciones publicas

Capacitacién juridica

Estos resultados evidencian que los empleadores necesitan a este profesional en las
distintas areas relacionadas con las normas juridicas y los egresados conocen las
funciones y actividades juridicas que demanda la sociedad. Destacar positivamente el
litigio en su mas amplia expresién en las distintas ramas del Derecho 2.6 (0.5) por tener

la puntuacion mas alta, asimismo hay que indicar que los valores que se encuentran en
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la casilla que hace referencia a la desviacion estandar indican la dispersion de
opiniones del valor mostrado, oscilando entre 0,5 y 0,7, por lo puede considerar una

dispersion de datos moderada, reflejando una valoracion representativa.

CUADRO 17
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS EMPLEADORES SOBRE LOS
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS POR LOS EMPLEADORES PARA QUE EL
EGRESADO REALICE SUS ACTIVIDADES O TAREAS PROFESIONALES QUE LE
SON ASIGNADAS. (2008)

Media  Desviacion

Competencias requeridas estandar

1. Conocimientos generales sobre Derecho. 4.0 1.0

2. Conocimientos actualizados de los 4.0 0.9
principales aspectos de Derecho

3. Destrezas para a comunicacion oral en 3.9 0.9
Espaiiol

4, . Destrezas para la comunicacion oral en 3.1 1.3
Inglés

5. Destrezas para la comunicaciéon oral en 2.9 1.4
Francés

6. Destrezas para la comunicacién escrita en 3.9 1.2
espaniol.

7. Destrezas para la comunicacién escrita en 2.9 1.4
Inglés

8. Destrezas para la comunicacién escrita en 3.0 1.5
Francés

0. Destrezas de investigacion 3.8 1.3

10. Destrezas de relaciones interpersonales 4.3 0.8

11. Conocimientos sobre comportamientos 4.3 1.1
éticos y profesionales

12. Experiencias de practicas reales 4.1 0.7

13. Destrezas de analisis 4.0 0.9

14. Destrezas para la identificacion de 4.1 0.8
problemas

15. Destrezas para la solucion de problemas 4.0 0.8

16. Destrezas en tecnologia de la informacion 4.0 0.8
y la comunicacion (manejo, aplicacion de
datos y conocimientos sobre tecnologia y
procedimientos utilizados en ese proceso)

17. Destrezas de interpretacion 3.7 1.0

18. Otro (especifique) 0 0
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Al preguntar a los empleadores sobre los conocimientos y destrezas que debe poseer
el profesional del derecho para realizar sus funciones y actividades el 100% sefal6 en
grado de importancia cada una de las competencias en una escala del 1 al 4, donde el

4 es considerado como mucha, 3 bastante, 2 poco y 1 ninguna:

En la escala 4 con una alta dispersion de opiniones del valor mostrado, ya que se
observa una desviacion estandar que oscila entre (1.1 y 0.7) los empleadores

consideran que el profesional del Derecho debe tener mucha/o:

- Destrezas de relaciones interpersonales

- Conocimientos sobre comportamientos éticos

- Destrezas para la identificacion de problemas

- Experiencias en practicas reales

- Conocimientos generales sobre derecho

- Conocimientos actualizados de los principales aspectos de Derecho

- Destrezas de andlisis

- Destrezas para la solucion de problemas

- Destrezas en tecnologia de la informacién y la comunicacion (manejo, aplicacion
de datos y conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese
proceso)

En la escala 3, consideran que deben poseer bastante:

- Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol
- Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol
- Destrezas de investigacion

- Destrezas de interpretacion

- Destrezas para la comunicacién oral en Inglés

En la escala 2, indicaron que deben poseer poco/a:

Destrezas para la comunicacion oral en francés
Destrezas para la comunicacién escrita en inglés
Estos resultados no se relacionan con los datos obtenidos de las escuelas de
egresados de dos de las universidades objeto de estudios en cuanto a las
competencias que requieren los empleadores a los egresados de la Carrera de

Derecho, predominando en esas solicitudes la necesidad de que el egresado presente
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dominio del idioma Inglés. Se hace oportuno aclarar que en el programa formativo de la

carrera no existe la asignatura Inglés, sino se imparte la materia de Francés.

Se ponen de manifiesto las necesidades que posee el empleador de que las
universidades formen profesionales competentes, es decir capaces de desempefarse
con efectividad y responsabilidad ante los problemas sociales, la necesidad de un
mundo globalizado y una sociedad con un nimero mayor de empresas extranjeras.

CUADRO 18
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS EMPLEADORES VALORACION DE
LOS CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS PROFESIONALES DE DERECHO PARA
DESEMPENARSE EN CUALQUIER ACTIVIDADES O TAREAS PROFESIONALES
QUE LE SON ASIGNADAS. (2008).

Valoracion de las Destrezas y Conocimientos que posee el Desviacion
profesional del Derecho Media| estandar
1 [Conocimientos generales sobre Derecho. 3.8 1.1
2 |Conocimientos actualizados de los principales aspectos de

Derecho 3.8 0.9
3 |Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol 3.7 1.0
4 |Destrezas para la comunicacion oral en Inglés 2.9 1.4
5 |Destrezas para la comunicacién oral en Francés 2.7 1.4
6 |[Destrezas para la comunicacion escrita en espafol. 3.7 1.3
7 |Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés 2.7 1.5
8 |Destrezas para la comunicacién escrita en Francés 2.8 1.5
9 |Destrezas de investigacion 3.6 1.4
10 | Destrezas de relaciones interpersonales 4.1 0.9
11| Conocimientos sobre comportamientos éticos y

profesionales 4.1 1.1
12 | Experiencias de préacticas reales 3.9 0.8
13| Destrezas de analisis 3.8 1.0
14 | Destrezas para la identificacién de problemas 3.9 0.8
15 [ Destrezas para la solucion de problemas 3.8 0.9
16 | Destrezas en tecnologia de la informacion y la

comunicacién (manejo, aplicacion de datos y

conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados

en ese proceso). 3.8 0.9
17 | Destrezas de interpretacion 3.5 1.0

Para la valoracion de los conocimientos y destrezas que poseen los profesionales de

Derecho para desempefarse en las actividades o tareas profesionales en cualquier
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area de Derecho, se utilizo para ellos una escala con valores del 1 al 5, segun el cual: 5
es mucho conocimiento, 4 es bastante conocimiento, 3 regular conocimiento, 2 poco

conocimiento y 1 ningun conocimientos. En el cuadro 18, se presentan los resultados.

Los conocimientos y destrezas que poseen los profesionales de Derecho para
desempefiarse en cualquier area del Derecho estan valorados de regular a poco por los

empleadores. Sin embargo los profesionales presentan bastante:

- Destreza para las relaciones interpersonales,
- Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales.

De forma general, se observa que la valoracion de los encuestados en los aspectos
sefialados manifiesta que los egresados presentan un mayor dominio para la habilidad
relacionadas con el éxito de las tareas ya que supone contacto interpersonal con otras
personas para el correcto desempefio del puesto de trabajo y una formacién
humanistica, impregnada de responsabilidad y valores éticos.

De forma particular, se estima que las destrezas que hay que mejorar mas de acuerdo
con lo sefalado en el estudio es el dominio de lenguas extranjeras, datos que deben ser
tomados en cuenta por las escuelas de derecho como nueva demanda social en cuanto

a las destrezas que debe poseer el egresado de la Carrera:

- Destrezas para la comunicacién oral y escrita en inglés
- Destrezas para la comunicacion oral y escrita en francés
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CUADRO 19
OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA PRINCIPAL LIMITACION PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS. 2008

Principal limitacion para desarrollar Frecuencia Frecuencia
actividades basicas Absoluta Relativa (%)
Insuficiente desarrollo de habilidades practicas 41 19.7
Falta de experiencia practica 86 41.3
Ausencias de contenidos necesarios 15 7.2
Desactualizacion de fuentes tedricas 18 8.7
La falta de acompafiamiento de la teoria y la 44 21.2
buena practica
Falta de préactica y capacitacion en los negocios 32 15.4
El choque entre la formacion y la falta de 57 27.4
experiencia practica
Desactualizacion de fuentes practicas 16 7.7
Otros 8 3.8
No responde 41 19.7
Total 208 100.0

Los egresados opinaron que las limitaciones que mas les dificultan a la hora del
desemperfio de las actividades basicas giran especificamente son:

- lafalta de experiencia practica

- el choque entre la formacién y la falta de experiencias préactica

- lafalta de acompafiamiento de la teoria y la buena practica

- el insuficiente desarrollo de habilidades préacticas

- falta de practicay capacitacién en los negocios

- ladesactualizacion de las fuentes tedricas

- ladesactualizacion de fuentes tedricas

- ladesactualizacién de fuentes practicas

- cobrando menor importancia la falta de de contenidos necesarios

Es importante observar que el 19.7% no contestd, por lo que se podria decir que este
porcentaje no se enfrentd a limitacibn alguna para realizar las actividades que
desempeiia. Estos resultados evidencian que las escuelas de derecho deben tomar
en cuenta estos aspectos que son esenciales para la formacion del estudiante, ya
gue la falta de algunos de estos elementos, o la falta de integracion de los mismos

puede dar lugar a una manifestacién de incompetencia.
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CUADRO 20 )
OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE ASPECTO DE LA FORMACION
CONSIDERA QUE FAVORECE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES BASICAS.

(2008)
Aspecto de la formacion considera que Frecuencia Frecuencia
favorece la ejecucion de las actividades Absoluta Relativa
basicas (%)
Adecuada integracion entre aspectos teoricos y 89 42.8
practicos
Nivel de conocimiento de acuerdo a las 77 37.0
exigencias contemporanea
Otro 6 2.9
No responde 36 17.3
Total 208 100.0

El 42.8% de los egresados ante la pregunta qué aspecto de su formacién considera que
favorece la ejecucion de las actividades basicas consideraron como aspectos
fundamental la adecuada integracién entre aspectos tedricos y practicos, mientras que
para el 37.0% lo que mas favorece es su nivel de conocimiento acorde a las exigencias

contemporaneas.

Se evidencia con estos resultados que a pesar de los egresados poner de manifiesto
anteriormente (cuadro 20) que la falta de acompafiamiento de teoria y practica le esta
limitando entre otros aspectos su desempefio no menos cierto es que considera que lo
gue le favorece de la formacion recibida es la adecuada integracion entre aspectos
tedricos y practicos. Por lo que existe diferencia significativa en cuanto a las respuestas
otorgadas, no obstante las escuelas de derecho deben tomar en cuenta en el proceso

ensefianza —aprendizaje el desarrollo de las practicas y la adecuacion de las teorias.
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Dimensién 3: Definicidon del perfil de ingreso y el conocimiento del perfil de
ingreso real de los alumnos matriculados.

Con la finalidad de conocer si el programa formativo de la carrera de derecho especifica
el perfil de ingreso que deberian tener los alumnos y si tiene mecanismos que permiten
conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos a estudiar la carrera de

derecho.

En esta dimensidn se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el
perfil profesional propuesto, segun los indicadores planteados en la operatividad
de los factores.

a) ¢Se encuentra definido, especificado el perfil del ingresante de la carrera de
derecho y es de dominio publico?

b) Cuél es el nivel de conocimiento que tienen los alumnos sobre le perfil de ingreso
de la carrera de derecho

c) ¢El programa formativo especifica el perfil de ingreso que deberia tener el
alumnado y los hace publicos.

d) ¢Cuales competencias deben tener quienes aspiran y acceden al programa
formativo?

e) Relacion entre el perfil de ingreso y los objetivos del programa formativo

CUADRO 21
OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO SOBRE SU
CONOCIMENTO DEL PERFIL DE INGRESO. (2008)

Conocimiento sobre el Perfil de Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Ingreso (%)

Si 39 16.3

No 201 83.8

Total 240 100.0

Respecto al conocimiento que tienen los estudiantes sobre el perfil de ingreso que
deben tener al momento de ingresar a la carrera de derecho, el 83.8% indicé que no lo

conoce, solo el 16.3% dice conocerlo.
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En el analisis de documento se constatd que soélo tres de las IES privadas tienen
descrito en el programa formativo el perfil del ingresante donde se especifican los
conocimientos, habilidades y actitudes deseadas en el estudiante que ingresa a la
carrera de derecho. Existiendo entre ellas muy poca relacion en cuanto a los
conocimientos que deben reunir los aspirantes, a continuacion se presenta a manera de
ilustracion el listado tal y cual como lo tienen definidos y especificados en las

propuestas curriculares:

PEFIL DEL PERFIL DE INGRESO
PERFIL DEL INGRESANTE
ESTUDIANTE DE
DERECHO
Debe tener | Habilidad para Ia Facilidad de Comunicacion
Inquietudes  sociales | comunicacion
profundas.
Debe poseer interés | Capacidad de
por la justicia. interpretacion y Creatividad e iniciativa
analisis
Deben de poseer | Identificacion de las Capacidad para trabajar en
facilidades para la | normas juridicas equipos

comunicacion

Deben de poseer | Actitudes para el

facilidades para el | liderazgo Comprension cuantitativa
analisis.
Interés en la lectura Capacidad para entender
Habilidades para la los procesos y cambios
investigacion tecnolégicos, econémicos y
sociales.
Debe adoptar una | Condiciones para Razonamiento Logico

actitud de aprendizaje | saber planificar 'y
durante toda su vida. | organizar, entre otros.

Habilidad para la
Aprender a Ser | relacion  con  los
compasivo demas.
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Se evidencia con estos resultados que los planes de estudio de las escuelas de
derecho especifican los conocimientos que deben reunir los aspirantes al ingresar, sin
embargo solo existe relacion en algunos de los rasgos descritos y cada una de ellas

nombra el perfil de ingreso de forma diferente.

Se constatdé mediante el analisis que el perfil de ingreso a la carrera de derecho no se lo
da a conocer al estudiante cuando se inscriben en la misma, resultados que infieren con
lo expresado por los estudiantes cuando llenaban el cuestionario. Por lo que se coloca a
las escuelas de derecho en poco cumpliendo con la divulgacion de los perfiles de

ingresos que debe tener el estudiantado para ingresar a la carrera de derecho.

Quienes ingresan a la universidad a estudiar Derecho han cursado sus estudios del
nivel medio superior pero N0 menos cierto es que siendo estos conocimientos
necesarios que el estudiante al momento de su egreso del nivel medio superior los
adquiera y los aplique, las escuelas de derecho de las universidades privadas objeto de
estudio no lo tomen en cuenta dentro de los conocimientos deseables en el estudiante
en el momento en que ingrese a la Licenciatura en Derecho. S6lo una de las
universidades aplica examen de admision donde se evalGan los aspirante a ingresar a

la carrera de derecho.

A continuacion se presenta un listado de conocimientos, habilidades y actitudes
deseables y prioritarias en un perfil de ingreso, acorde a las opiniones de los

estudiantes de la carrera de derecho.
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CUADRO 22
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES DESEABLES Y PRIORITARIAS EN
UN PERFIL DE INGRESO A LA CARRERA DE DERECHO. (2008).

Competencias Si No Total
referidas a Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Conocimientos. Absoluta Relativa Absoluta. Relativa Absoluta. Relativa
(%) (%) (%)
1. Manejo de 195 81.3 45 18.8 240 100
equipo de
cémputo
2. Nivel de 93 38.8 147 61.3 240 100.
dominio del
Idioma Inglés
3. Nivel de dominio 132 55.0 108 45.0 240 100.
del Idioma
Francés
4. Redacciéon de 197 82.1 43 17.9 240 100
textos
correctamente

estructurados en
lo que respecta a
su composicion
gramatical
5.. Comprension de 208 86.7 32 13.3 240 100

textos y la
posibilidad de
relacionarlos con
otros textos o con
situaciones

cotidianas.

El cuadro 22, especifica las competencias referidas a los conocimientos deseables y
prioritarios para ingresar a la Carrera de Derecho, para un cumplimiento parcial del

indicador, los estudiantes consideran que:

- La Comprension de textos y la posibilidad de relacionarlos con otros textos o con
situaciones cotidianas.

- La Redaccion de textos correctamente.

- El Manejo de equipo de codmputo

Para los estudiantes encuestados es prioritario y deseable, pero con muy poco requisito
de cumplimiento tener conocimiento del dominio del Idioma francés, sin embargo no es

prioritario ni deseable un nivel de dominio del Idioma Inglés.



263

CUADRO 22-1
Si No Total
Competencias  Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
referidas a Absoluta Relativa Absoluta. Relativa Absoluta. Relativa
Habilidades. (%) (%) (%)
1 Capacidad 203 84.6 37 15.4 240 100
para
conceptuar
2. Capacidad de 203 84.6 37 15.4 240 100
sintesis
3. Capacidad 211 87.9 29 12.1 240 100
para comparar
4. Capacidad de 213 88.8 27 11.3 240 100
analisis
5. Capacidad 198 82.5 42 17.5 240 100
para
relacionar e
integrar
6. Capacidad de 212 88.3 28 11.7 240 100

argumentacion

En cuanto a las habilidades que debe presentar el estudiante, los encuestados
consideran que debe ser apto para conceptuar, sintetizar, comparar, analizar, ubicar,
relacionar e integrar evidenciandose con estos resultados el cumplimiento con alguna
observacion del indicador, ya que solo para el estas competencias no son deseables ni

prioritarias para ingresar a la carrera de derecho.
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Competencias

referidas a

Actitudes.

1. Solidaridad
social

2. Busqueda
de la verdad
y la justicia

3. Tolerancia

4,  Sensibilidad
hacia los

10.

11.

12.

13.

14.

problemas de
otros.
Defensa de
los Derechos
Humanos
Preocupacion
por su
entorno
Calidad.
Disposicion
para trabajar
en equipo
Interés por la
practica de la
lectura
Sensibilidad
a la
problemética
social
Honestidad y
sentido moral
Disposicion
para trabajar
en equipo
Tener
iniciativa para
ser participe
activo en el
proceso
ensefanza-
aprendizaje
Tener
iniciativa vy
deseo de
superacion

Absoluta

207

218

210
191

217

207

211
211

210

206

212

201

199

216

Relativa

(%)
86.3
90.8

87.5
79.6

90.4

86.3

87.9
87.9

87.5

85.8

88.3

83.8

82.9

90.0

33

22

30
49

23

33

29
29

30

34

28

39

41

24

Relativa

(%)
13.8
9.2

125
20.4

9.6

13.8

12.1
12.1

125

14.2

11.7

16.3

17.1

10.0

Absoluta.

240

240

240
240

240

240

240
240

240

240

240

240

240

240

(%)
100

100

100
100

100

100.

100
100

100

100

100

100

100

100

Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta. Relativa

En lo referente a las actitudes (valores e intereses), los estudiantes encuestados

consideran deseables y prioritarias: la busqueda de la verdad vy la justicia, defensa de

los Derechos Humanos, tener iniciativa y deseo de superacion, calidad, disposicion para
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trabajar en equipo, honestidad y sentido moral, tolerancia, Interés por la préactica de la
lectura, sensibilidad a la problemética social, preocupacion por su entorno, disposicion
para trabajar en equipo, tener iniciativa para ser participe activo en el proceso
ensefanza-aprendizaje, sensibilidad hacia los problemas de otros, estos resultados dan

respuesta al indicador de cumplimiento con alguna observacion.

Estos resultados deben ser tomados en cuenta por las escuelas de derecho para
describir el perfil del ingresante basado en competencias, ya que no existe coherencia
ente el perfil de ingreso con los objetivos del programa formativo, ya que la gran
mayoria desconoce los conocimientos , capacidades y habilidades que posee el

ingresante para desarrollar con éxito el programa formativo.

Factor 2: Relacién entre el perfil profesional del egresado y los contenidos
del plan de estudio.

En este factor se analiza y presenta la siguiente dimension:

Dimension 2.1 Perfil profesional del egresado y los contenidos del plan de estudio

con el perfil del egresado

En esta dimension se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el perfil
profesional propuesto, segun los indicadores planteados en la definicion instrumental de

los factores

a) Contenidos formativos comun. (Conocimientos, aptitudes y destrezas necesarios
para alcanzar los objetivos formativos de la carrera.).

b) Contenidos formativos especificos. (conocimientos habilidades y actitudes
incluidos libremente por cada universidad en un plan de estudios con el objeto de
dotar un caracter propio a la titulacién.)

c) ¢Cual es el nivel de actualizacion de los contenidos del programa de

asignaturas?



d)

f)

g9)

h)

)

k)
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¢En qué medida se corresponden los contenidos indicados en el programa de las
asignaturas y los que se imparten en el proceso ensefianza-aprendizaje?

¢En gué medida los componentes de la estructura curricular responden a las
exigencias de tendencias o innovaciones en el contenido?

¢ldentificar la adecuacién de la secuencia de los contenidos en las materias.
Existencia de duplicidad vacia de contenidos en el plan?

¢Existe coherencia de los contenidos con las exigencias de tendencias o
innovaciones en el contenido?

¢ Existen signaturas de conocimientos cientificos y técnicos especificos de la
profesion?

¢Existen asignaturas concernientes al desarrollo de habilidades y destrezas
tipicas de la profesion?

¢Existen de asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del
profesional?

¢Existen de asignaturas conocimientos humanisticos e instrumentales
necesarios para la profesion?

¢ Existen asignaturas con concepto de cambios criticos en la sociedad: politicos,

sociales, econdmicos, juridicos etc.

Para identificar los contenidos curriculares que conforman el plan de estudio de la

Carrera de Derecho de las IES privadas se hace necesario analizar en primer lugar los

lineamientos emanados de la Secretaria de Estado de Educacion Ciencia y tecnologia

(SEESCYT) en cuanto a la estructuracion del plan de estudio y en segundo lugar

comparar con los planes de estudios de cada una de las Escuelas de derecho objeto de

estudio, con la finalidad de conocer si la estructura existente garantiza la formacion de

un egresado que corresponda con el perfil esperado, acorde con lo que asigna las

normas para la evaluacion y o aprobacion de programas de la SEESCYT vy la filosofia

institucional. (p.20).
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Organizacioén y Estructura curricular

El plan de estudio de la carrera de derecho, acorde al documento que contiene las
normas para la evaluacion y apertura de las escuelas de derecho de la Republica
Dominicana SEESCYT vy la filosofia institucional tendra una duracién minima de 4 afios
calendario (8 Semestres, 12 cuatrimestres 0 16 trimestres), una carga académica de
200 créditos y debe estar estructurado por bloques de formacion curricular de la

Escuela de derecho. (p.4).

Caracterizacion de los modelos curriculares

Datos que fueron obtenidos del Plan de estudios de la carrera de derecho de las

escuelas de derecho de las IES privadas.

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA DE DERECHO, DE LAS IES PRIVADAS

Duracién 4 afos 4 afios Cuatro y ocho 4 afos
meses
Periodos Ocho (8) Once (11) ciclos Catorce (14) ciclo Once (11) de
periodos de cuatro (4) de cuatro (4) cuatro (4) meses
regulares (seis meses. meses. ( (cuatrimestres)

meses) y cuatro ( cuatrimestre) cuatrimestre)

(4) veranos

Créditos 200 252 256 214
Cantidad de | 67 85 67 60
asignaturas

Asignaturas 61 82

regulares

Asignaturas 6 3

Electivas

Horas 16 h. 9h 120 h

préacticas

Horas 247h 187 h

tedricos

Pasantia 80 h
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La carrera de derecho en las universidades objeto de estudio, otorga el titulo de
Licenciatura en Derecho. En tres de las universidades se imparte bajo la dependencia

de una facultad “Ciencias y humanidades” “Ciencias sociales y administrativas” y en la

otra en la Escuela Ciencias juridicas y politicas.

Sin embargo, la Secretaria de Estado de Educacion, Ciencia y Tecnologia al momento
de redactar las normas para la evaluacion y apertura, las nombran como escuelas de
derecho y cuando describe las responsabilidades que debe asumir las denomina como

Facultad y/o Escuela o Departamento de Derecho.

Los planes de estudios analizados en cada institucién tienen carga académica y
duracion distinta, varia la cantidad de créditos pues una tiene 200, otra 214, 252 y los
otros 256 créditos. La cantidad de créditos asignada a una asignatura en el plan de
estudio tiene que ver con el tiempo medio que invierten los estudiantes en dominar las

competencias para ser certificados en ella.

La carrera tiene una duracion en tres (3) de las universidades de cuatro (4) afios y la
otra de cuatro afios y ocho meses. Esta duracion esta convenientemente calculada

sobre la base de criterios institucionales.

Se evidencia con estos resultados una diferencia importante en cuanto a los criterios
gue asume cada institucién para desarrollar los programas de la carrera. Sin embargo,
puede observarse que esta instituciones, si bien es cierto tienen diferencias en cuanto a
la cantidad de créditos educativos y al tiempo establecido por cada una para la
culminacién de la carrera de derecho, no es menos cierto que todas estan dentro del
marco establecido por las normas para la evaluacion y/o aprobacién de programas del
nivel de grado en la Republica Dominicana, contenidas en la Ley 139-01 de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia.“Los planes de estudios del nivel de grado tendran una

duracion minima de cuatro afios y una carga académica minima de cientos cuarenta
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créditos. Excepto la carrera de derecho que tiene una carga académica minima de 200

créditos” (numeral 7, p.20).

Por tanto, se colige que las universidades estudiadas cumplen totalmente con los
parametros establecidos en las normas de las IES privadas en cuanto a la duracion y
carga académica estipulados en los planes de estudio de las carreras de derecho objeto

de estudio.

La formacion del abogado estd basada en un sélido conocimiento de las Ciencias
Juridicas, en sus principales ramas y materias conexas, tanto en la legislacién, la
doctrina y jurisprudencia, asi como en disciplinas que coadyuven al eficaz ejercicio

profesional.

Para el analisis de los contenidos curriculares de la Licenciatura en Derecho se debe
tomar en cuenta lo estipulado por la Secretaria de Estado de Educacion Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT) para la evaluacion de la carrera de derecho, lo cual contempla
gue el plan de estudio de la carrera debe integrar dominios de conocimientos en
formacion general, basica y profesional.

Formacion general: la orientacion de formacion general e institucional tendrd una carga
académica de 64 créditos. Distribuido en el siguiente bloque: Lenguas (espafiol y
francés), Matematicas y Estadisticas, Informética, metodologia de la investigacion 1 y |l
y seminario de la investigacion, Historia (Universal, Dominicana y de las ideas politicas)
Economia y Administracion, filosofia, ética y l6gica, ciencias ambientales, Psicologia,

Sociologia e introduccién a las ciencias sociales.

Formacion basica: se orienta a formar al participante en el dominio de los principios
generales del Derecho y del ordenamiento Juridico, categorias, teorias, escuelas,
corrientes y doctrina en Ciencias Juridicas, asi como el conocimiento especificos del

marco normativo, nacional e internacional, adoptado por el pais.
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En esta parte se encuentran la que sustenta las diversas areas del conociendo del :
Derecho Civil, procesal, Administrativo, Comercial, Tributario, Laboral, Penal e

Internacional, Derecho Constitucional entre otros.

La formacion especializada se orienta a proporcionar al estudiante el dominio en las
areas especificas del Derecho que los habilita de manera tedrico-practico para el ejercié
de la profesién. Acorde a las normas la formacion basica y especializada tendra una

carga académica minima de 124 créditos, distribuido en el siguiente bloque:

- Legislacion econémica

- Penal (Derecho Penal y Penal Procesal)

- Civil (Derecho Civil y Procesal Civil)

- Introduccién al Derecho, Historia, Filosofia del Derecho y Sociologia Juridicas)
- Derecho Romano

- Etica de la profesion juridica

- Derecho internacional (publico y Privado) y Comparado

- Derechos Especiales (Agrario, Legislacion bancaria, Propiedad Intelectual)

- Laboral, Administrativo, Comercial, Penitenciario, Constitucional y Ambiental

- Préctica juridica (Préactica forense y servicios judiciales).

Para las universidades que ofrecen electivas en su plan de estudio se requiere un
minimo de 6% del total de los créditos, conforme a su perfil institucional. Las
asignaturas deben ser presentadas en orden l6gico ascendente y con clave, nombre,

numero de créditos, horas practicas y pre-requisitos.

Se evidencia que la normativa describe y articula las areas de conocimientos basicos y
los del area de conocimiento profesional en un mismo bloque y le nombra “Formacién

basica y especializada”

Los programas analizadas de las distintas carrera de derecho consta de diversas areas

de formacion, basadas en el conocimiento de las ciencias juridicas, en sus principales
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ramas y materias conexas, asi como en disciplinas que coadyuven en el ejercio

profesional.

Una de las universidades describe en el plan de estudio que el pensum la carrera

consta de diversa areas entre ellas:

1. Ciencias Juridicas
2. Ciencias sociales

3. Filosofia

En general, los planes de estudio de la carrera de derecho en las distintas IES tienen
varios aspectos comunes. Todas incluyen Historia del Derecho, Derecho Romano,
Filosofia del Derecho, Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho procesal Civil, marcadas
diferencias se observan en las asignaturas de formacion general y de formacion basica.
Se evidencia una diferencia significativa entre las ofertas curriculares de la carrera de
derecho, las mismas estan publicadas en el documento llamado pensum, que es donde
se encuentran todas las descripciones de lo que ofrecen las universidades y en el portal
educativo colocado en la Web. Estan estructuradas con estos elementos: Nombre de
las asignaturas, cédigo de las mismas, créditos, prerrequisitos, cantidad de horas

tedricas y préacticas.

Cada una de las universidades privadas a través de las escuelas de derecho presenta

distintas ofertas curricular, especificamente en las areas de formacion
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CUADRO 23
OPINIONES DE LOS DOCENTES CONSULTADOS SOBRE LOS APORTES DE LAS
ASIGNATURAS DE LA CARRERA DE DERECHO PARA FOMENTAR LA
CREATIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES. (2008).

Grado de fomento de la Frecuencia Absoluta Frecuencia
Creatividad. Relativa (%)
Totalmente 20 40.0
Parcialmente 27 54.0
Poco 3 6.0

No la fomenta 0 0.0

No sabe 0 0.0
Total 50 100.0

Para el 54.0% de los docentes consultados, las asignaturas que componen la estructura
curricular de la carrera de derecho fomenta la creatividad de los alumnos, mientras que para

el 40% los hace totalmente y el 6% indicé que los hace muy poco.

Lo que significa que las asignaturas ofertadas en la carrera de derecho fomenta la
creatividad parcialmente, por lo que estos resultados colocan a las IES en un cumplimiento

parcial al respecto.

CUADRO 24
OPINIONES DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS SOBRE EL GRADO DE
RELEVANCIA DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO. (2008).

Grado de Relevancia. Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)

Totalmente 24 48.0

Parcialmente 23 46.0

Poco 3 6.0

No son relevantes 0 0.0

No sabe 0 0.0

Total 50 100.0

En cuanto a que si las asignaturas del plan de estudios son relevantes para la formacion de
los estudiantes de derecho, e 94% de los docentes consideran que son totalmente y
parcialmente relevantes. Lo que significa que el plan de estudio es considerado totalmente

relevante para la formacion del estudiante.
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CUADRO 25
OPINIONES DE LOS DOCENTES CONSULTADOS SOBRE LA PERTINENCIA DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE DERECHO PARA LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES. (2008)

Grado de Pertinencia. Frecuencia Absoluta Frecuencia
Relativa (%)

Totalmente 25 50.0

Parcialmente 22 44.0

Poco 3 6.0

No son pertinentes 0 0.0

No sabe 0 0.0

Total 50 100.0

En cuanto a que si las asignaturas del plan de estudio son pertinentes para la formacién de
los estudiantes de Derecho, el 48.0% de los docentes encuestados contestd que totalmente,
mientras que el 46% indico solo de manera parcial y para el 6.0% son poco relevante. Lo
gue significa que acorde a los resultados el plan de estudios de la carrera de derecho

cumplen totalmente pero con algunas observaciones.

CUADRO 26
OPINIONES DE LOS DOCENTES CONSULTADOS SOBRE LA FORMACION
INTEGRAL INCORPORADA EN EL PLAN DE ESTUDIOS. (2008).

Grado de Incorporacion de la Frecuencia Absoluta Frecuencia
Formacién Integral. Relativa (%)
Totalmente 25 50.0
Parcialmente 21 42.0
Poco 4 8.0

No la contempla 0 0.0

No sabe 0 0.0
Total 50 100.0

En relacion con la consulta de si el plan de estudios contempla la formacion integral, el
92% del personal docente encuestado sefialé que efectivamente si la toma en cuenta.
Se evidencia, acorde a los resultados, que las escuelas de derecho tienen incorporado
en los planes de estudios, la formacion integral, datos que se relacionan con los
objetivos de formacion descritos por cada una de ellas, por lo que ubica a las escuela

de derecho en un cumplimiento total del criterio.
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OPINION DE EGRESADOS EMPLEADORES Y ESTUDIANTES ACERCA
DE LA RAMA O AREA DEL DERECHO. (2008)

RAMA DEL EGRESADOS EMPLEADORES ESTUDIANTES
DERECHO Frecuencia  Frecuencia  Frecuencia  Frecuencia Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa (%) absoluta relativa (%) absoluta relativa (%)
Derecho Civil 110 55.60 17 68 218 90.8
Derecho 16 8.10 7 28 187 77.9
Penal
Derecho 7 3.50 4 16 131 54.6
Administrativ
0
Derecho 0 0 2 8 0 0
Internacional
Derecho 30 15.20 3 12 172 71.7
Laboral
Derecho 3 1.50 2 8 194 80.8
Procesal
Derecho 2 1 5 20 153 63.8
Constituciona
I
Derecho 0 0 6 24 122 50.8
Tributario
Derecho 7 3.50 7 28 147 61.3
Comercial
Derecho 0 0 3 12 119 49.6
Bancario
Derecho 1 0.50 0 0 0 0
Agrario
Derecho 0 0 5 20 0 0
mercantil
Bioética 2 1 0 0 61 25.4
Area de 0 0 0 0 175 72.9
Legislacion
de Tierra
Area de 0 0 0 0 76 31.7
Derecho
Societario
Otro 11 5.60 0 0 8 3.3
No responde 9 4.50 0 0 0
Total 198 100% 25 100% 240 100%
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Los egresados encuestados consideran que las ramas del Derecho que constituye eje
fundamental en la formacion y en el desempefio laboral son:

Derecho Civil

Derecho Laboral
Derecho Penal
Legislacion de Tierra
Alguacil

Derecho inmobiliario
Derecho notarial
Derecho de las telecomunicaciones
Derecho de competencia
Derecho electoral
Derecho Administrativo
Derecho Comercial
Derecho Procesal
Derecho Constitucional
Bioética

Derecho Agrario.

Llama la atencién que el 1.0% de los egresados trabaja en una de las disciplina mas
reciente como es la bioética, rama de la ética, que incluye todos los problemas morales
relacionados con la vida en general, ya que esta area no se incluye como rama de las
asignaturas que componen el plan de estudios de las escuelas de derecho. (Ver el
Cuadro 27).

Estos resultados denotan que existe relacion significativa en la respuesta otorgada por
los egresados en cuanto a que cada una de las areas es demandada por el empleador

sin embargo el area del Derecho Civil es la mas demanda por los empleadores 68.0%,

En ese mismo tenor, se le pregunt6 a los estudiantes sobre las areas o ramas previstas
en el plan de estudio que constituyen ejes fundamentales en el programa formativo de
la carrera de derecho, la totalidad de los encuestados indic6 que las areas o ramas del
derecho tanto publico como privadas son considerada ejes fundamentales en el
programa formativo de la carrera de derecho, otorgandoles prioridad al area de Derecho

Civil, Derecho procesal y al Derecho Penal.
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Se evidencia que dentro de esas actividades y funciones desempefiadas por los
graduados la rama del Derecho perteneciente al area de saberes profesionales
predominante es el Derecho Civil, el cual se encuentra dentro de los ejes para la
regulacion social de la persona humana, la familia, los bienes y de relaciones entre las
personas fisicas y juridicas, al igual que el Derecho laboral, el Derecho comercial. Sin
embargo, la que constituye eje para la regulacion social del Estado dominicano, su
dindmica interna y de las relaciones entre los poderes y de éstos con los gobernados
como lo son el Derecho Penal (delitos en particular), Derecho Constitucional, Derecho

procesal, Derecho Administrativo no son tan valorados por los sujetos informantes.

Del andlisis se desprende que las demandas de la sociedad respecto al profesional del
Derecho estan vinculadas con las areas de Derecho civil, Derecho penal, Derecho

laboral y Legislacion de Tierras principalmente.

CUADRO 28
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
CONSULTADOS SOBRE LA COHERENCIA DE LOS CONTENIDOS QUE
COMPONEN LA ESTRUCTURA CURRICULAR CON LAS EXIGENCIAS DE
TENDENCIAS O INNOVACIONES. DE LA CARRERA DE DERECHO. (2008).

Coherencia de los contenidos con Docentes Estudiantes

las exigencias de tendencias o | Media Desviacion  Media Desviacion T SIG

innovaciones Estandar Estandar

1 | Proporciona la estructura 35 0.7 3.2 0.7 1.150 0.25
curricular de la Carrera de 1

Derecho una sélida base
cientifica, tecnolégica.

2 | Proporciona la estructura 34 0.6 3.1 0.8 1.150 0.00
curricular de la Carrera de 1
Derecho una sélida base
humanistica.

3 | Existen asignaturas de 4.0 0.0 3.0 0.9 8.350 0.00
humanidades y ciencias 0

sociales en la estructura
curricular.

4 | Existen asignaturas de 4.0 0.1 3.2 0.8 6.609 0.00
conocimientos  cientificos y 0
técnicos especificos de la
profesion.

5 | Existen asignaturas de 4.0 0.0 3.2 0.8 7.602  0.00
concernientes al desarrollo de 0

habilidades y destrezas tipicas
de la profesion.
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Coherencia de los contenidos con Docentes Estudiantes

las exigencias de tendencias o | Media Desviacion Media Desviacién T SIG

innovaciones Estandar Estandar

6 | Existen asignaturas tendientes 4.0 0.1 3.1 0.8 7.760  0.00
a desarrollar actitudes 0
necesarias del profesional.

7 | Existen presencia en los planes 3.7 0.3 3.2 0.8 5.689 0.00
de estudios de conceptos de 0
cambios criticos en la sociedad,
tales como: sociales, politicos,
econdmicos, educativos.

En una escala del 1 al 5 donde 5 significa mucho, 4 suficiente, 3, poco y 4 nada, para
los encuestados los contenidos que componen la estructura curricular sefialados tienen
una valoracion de 3 y 4, respecto a la correspondencia con las tendencias o
innovaciones actuales, opinando los encuestados que existe de mucha a suficiente

coherencia en los contenidos del plan de estudio

En lo referente a contenidos relacionados con las nuevas tendencias, los docentes
consultados opinaron en la escala 4 que hay mucha coherencia entre estos porque
dentro del plan de estudio existe:

- asignaturas de Humanidades y de Ciencias Sociales
- propuestas curriculares sobre conocimientos cientificos y técnicos especificos, el
(98%) de los docentes consultados indicé que efectivamente existen.

- asignaturas sobre aspectos actitudinales y de valores.

Existe relacién en los resultados, acorde a la opinién de los sujetos informantes en la

escala 3, de que:

- La estructura curricular de la carrera de derecho aporta de forma suficiente a la

formacion de los egresados una solida base cientifica, tecnologica y humanistica.

- Existen suficientes contenidos sobre cambios criticos en la sociedad, tales como

aspectos sociales, politicos, econémicos y educativos



Es evidente que las escuelas o la Facultad de Derecho, de acuerdo con los resultados
obtenidos, cumplen pero con algunas observaciones sobre sus carencias o dificultades, en
lo que a la formacion humanistica del estudiante se refiere. Predomina el desarrollo de
actitudes y la integracion de valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser
humano como persona. La estructura curricular debe proveer una sélida base de formacion

humanistica en la que se aborde al sujeto en sus dimensiones emocional, espiritual y
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corporal.

Factor

3: Relacion entre el perfil profesional y las actividades

metodoldgicas (de aulas tedricas practicas y de laboratorios.)

En esta dimensién se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el peffil

profesional propuesto, segun los indicadores planteados en la definicién instrumental de

los factores.

DIMENSION 3.1: El perfil profesional y las actividades metodoldgicas

a)

b)

f)

9)

Identificacion de las actividades educativas obligatorias y complementarias en
relacion con el logro del perfil profesional propuesto.

El programa de estudio contempla una distribucion de clases teoricas practicas
orientadas a profundizar el conocimiento y fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

¢Las actividades para la formacién integral son congruentes con los objetivos
del programa formativo?

¢ Participan los alumnos en los trabajos tedricos practicos?

¢,Cual es el nivel de correspondencia de los recursos de aprendizaje con la
naturaleza de las asignaturas?

¢En que medida se contemplan las practicas profesionales en el pensum en la
Carrera de Derecho?

¢,Cual es nivel de correspondencia entre las actividades de aprendizajes y la

practica profesional vigente?
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h) ¢Considera usted que las actividades de aprendizaje sefialadas en los
programas de formacion son suficientes para lograr los conocimientos,

habilidades y actitudes?

Las estrategias docentes, las metodologias empleadas acorde a lo descrito en el plan
de estudios, predominan las técnicas que se fundamentan en los principios de
aprender-haciendo y aprender a aprender como son: exposiciones, seminarios, talleres
e investigaciones. Es evidente que las escuelas de derecho aplican las técnicas de

aprendizajes basadas en la actividad de los que aprenden.

En cuanto a las estrategias implementadas para el logro de los propésitos u objetivos
de cada asignatura, acorde a lo planteado en la norma para la evaluacion de la carrera
de derecho, las escuelas de derecho deben poner énfasis en: experiencias simuladas,
con situaciones que representan la realidad, como son simulacién de un defensa en
estrado, de un acto de venta, de un embargo y en vinculacion del participante con el
entorno judicial, defensa de casos reales, servicios judiciales y préactica para legal
regulada.

CUADRO 29
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO SOBRE EL NIVEL DE CORRESPONDENCIA DE LOS RECURSOS DE
APRENDIZAJE CON LA NATURALEZA DE LAS ASIGNATURA. (2008)

Nivel de correspondencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Alta correspondencia 80 33.3
Hay correspondencia 142 59.2
Poca correspondencia 17 7.1
No hay correspondencia 1 0.4
Total 240 100.0

En cuanto al nivel de correspondencia de los recursos de aprendizaje con la naturaleza
de las asignaturas, el 59.2% de los estudiantes manifesté que hay correspondencia, el
33.3% sefalo una alta correspondencia y el 7.1% indico que hay poca correspondencia.
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El papel del docente en la promocion del aprendizaje significativo de los alumnos, no
necesariamente debe actuar como un “transmisor” de conocimientos; sino mas bien
como un facilitador o mediador del aprendizaje, para que mediar el encuentro de sus
alumnos con el conocimiento, de manera que pueda orientar y guiar las actividades

constructivas de sus alumnos.

En relacion con la consulta de si los programas de las asignaturas son publicos y
conocidos, el 55.0% de los estudiantes encuestados indicé que totalmente son publicos
y conocidos por ellos, el 38.8% considera que parcialmente son publicos y conocidos, el

5.4% indica que poco y el 5.4% no lo conoce.

Estos resultados tienen relacién significativa con la realidad, ya en el andlisis de
documentos y la comprobacion realizada se verificé que las universidades objeto de
estudio ofrecen a los estudiantes los programas de cada asignaturas al comienzo de la
misma y que estan a la disposicion de éstos en la direccion de escuela y una de las IES
lo tiene colgado en la pagina Web. Por lo que se evidencia acorde a los criterios de la
escala de valoracion que las escuelas de derecho si cumplen con la publicidad pero con
algunas observaciones.

CUADRO 30
OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO SOBRE EN
QUE MEDIDA SE CONTEMPLAN LA PRACTICA PROFESIONALES (DE CAMPO) EN
EL PENSUM EN LA CARRERA DE DERECHO. (2008)

Se contemplan las practicas profesionales en el Frecuencia Frecuencia

pensum Absoluta Relativa
(%)

Si se contemplan 141 58.8

No se contemplan las practicas profesionales de 99 41.3

campo.

Total 240 100.0

En relacion con la préactica profesional, el 58.8% de los estudiantes consultados
manifestd que se contemplan en el plan de estudios de la carrera de derecho, mientras
gue para el 41.3% no se contemplan. Estos resultados no tienen relacion significativa

con la realidad, ya que se pudo constatar que en cada uno de los programas analizados
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se encuentran descritas la cantidad de hora préactica de cada asignatura, asi como las
practicas juridicas.

CUADRO 31
OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO SOBRE EL
NIVEL DE CORRESPONDENCIA ENTRE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
LA PRACTICA PROFESIONAL VIGENTE. 2008

Nivel de correspondencia entre Frecuencia Absoluta Frecuencia
las actividades de aprendizaje y la Relativa (%)
practica profesional vigente

Alta correspondencia 73 30.4
Hay correspondencia 132 55.0
Poca correspondencia 31 12.9

No hay correspondencia 4 1.7
Total 240 100.0

Para el 55.0% de los estudiantes consultados, hay correspondencia entre las
actividades de aprendizaje y la préactica profesional y para el (30.4%) la

correspondencia es alta.

En el analisis realizado a la propuesta curricular se comprobd que existia
correspondencia entre las actividades de aprendizajes, sin embargo algunos programas
tenian descrito las mismas actividades para el desarrollo de los temas que componen el
dominio de la asignatura, es decir copiado integramente o textualmente en cada tema,
la gran mayoria no se correspondia con la practica que en realidad debia desarrollar el

estudiante para el dominio de esa asignatura.

Por los que se evidencia que existe parcialmente correspondencia entre las actividades
de aprendizaje y las practicas profesionales, razén por la que las escuelas o Facultad
de Derecho debe presentar a la comunidad un plan de estudios, en el que se combine
el conocimiento tedrico con la experiencia practica, en una relacion integral de las
asignaturas, lo que permitiria obtener lo mejor de su planta de docentes; asi como llevar
al estudiante a la cabal comprension de nuestro sistema legal, adentrandose en la gran

aventura humanistica.
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CUADRO 32
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO SOBRE S| LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SENALADA EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION SON SUFICIENTES PARA LOGRAR LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PROPUESTAS (2008).

Las actividades de aprendizaje Frecuencia Absoluta Frecuencia
sefialada en los programas de Relativa (%)
formacion son suficientes para

lograr las competencias

propuestas.

Muy suficiente 61 254
Suficiente 127 52.9
Poca suficiente 40 16.7

No son suficiente 12 5.0
Total 240 100.0

El 52.9% de los estudiantes consultados confirm6 que las actividades de aprendizaje
sefialadas en los programas de formacion son suficientes para lograr los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestas, mientras que el 25.4% dice que son muy

suficientes.

Se observa que para los estudiantes las actividades sefaladas en el programa de
formacion cumple parcialmente 78.3 % en el logro de conocimientos habilidades y

actitudes propuesta para su formacion.

Factor 4: Relacion del perfil profesional del egresado y la evaluacion del
plan de estudios.

En este factor se analiza y presenta la siguiente dimension:

Dimension 4.1: Perfil profesional del egresado Y evaluacién de los aprendizajes

del plan de estudio

En esta dimension se analizan y presentan los indicadores sobre el perfil profesional

propuesto, tomando en cuenta la evaluacion:

a) Del plan de estudio y su estructura.



b) Del proceso ensefianza —aprendizaje.

c) De los programas de las asignaturas

d) De la formacion profesional recibida por los estudiantes y los egresados

DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
CONSULTADOS RESPECTO OPINION ACERCA DEL PLAN DE ESTUDIO Y

procedimientos de evaluacién del

promocioén y retiro temporal o definitivo del estudiante.

CUADRO 33

rendimiento académico del

estudiante.

ESTRUCTURA DE LA CARRERA DE DERECHO. (2008).

PLAN DE ESTUDIO Y SU

ESTRUCTURA

La preparaciéon previa
a ingresar en la
Universidad era la
adecuada para cursar
la carrera que elegiste
La duracion del plan
de estudios es la
adecuada

Considera adecuada la
relacion teoria y
practica del plan de
Estudios

Existe un namero
suficiente de
asignaturas optativas

La oferta optativa es la
adecuada en cuanto a
los contenidos que
cubrian

La amplitud de los
temarios son acorde
con los créditos
asignados

Estudiantes

Egresados

Media

3.9

4.0

3.9

3.8

3.7

3.8

Desviacion
Estandar
1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

11

Media

3.4

3.4

3.2

2.9

3.1

3.2

Desviacion
Estandar
1.4

13

1.2

1.3

1.2

1.2

T

3.430

4.889

6.145

7.261

4.499

4.879

SIG

0.001

0.001

0.000

0.000

0.000

0.000

Lo contenidos de la
carrera se ajustan a

3.9

1.2

3.3

1.2

5.068

0.000
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Acorde al sistema de evaluacion planteado en el documento que contiene las normas
para la evaluacion y apertura de las escuelas de derecho en la Republica Dominicana
se debe enfatizar en la efectividad, eficiencia y pertinencia del plan de estudio, de los
programas de asignaturas y de los profesores. La institucién debe tener establecido los
Este

reglamento debe prever requisitos claros y precisos para el egreso, la permanencia, la
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PLAN DE ESTUDIO Y SU Estudiantes Egresados
ESTRUCTURA Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar

las necesidades de la
sociedad y de mercado
laboral

En una escala del 1 al 5, donde el 5 constituye estar totalmente de acuerdo con el
enunciado; 4 Muy de acuerdo; 3 de acuerdo; 2 en desacuerdo y 1 muy en desacuerdo,
se evidencia una alta dispersion de opiniones del valor mostrado, ya que la desviacion

estandar oscila entre 1,4y 1,2. (Ver cuadro 33).

Los encuestados en la escala 3 opinaron estar de acuerdo con que es adecuada/o:

- La preparacion que poseia la ingresar a la Universidad para cursar la carrera de
derecho

- Los contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad y del
mercado laboral

- Larelacion teoria y practica del plan de estudio

- La cantidad de oferta optativa en cuanto a los contenidos que cubrian

Estos resultados evidencian diferencias estadisticamente significativas, dentro de ellas
alcanzan valores mas elevados: la relacion teoria y practica del plan de estudio y Los
contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad y del mercado

laboral

En las respuestas otorgadas por los informantes, en cuanto a:

e la duracién del plan de estudios
e ala cantidad de asignaturas optativas

Comparando las respuestas, se evidencia una diferencia significativa en los resultados
en cuanto a estas afirmaciones, los estudiantes en la escala 4 consideran estar muy de
acuerdo que el plan de estudio que estan cursando es el adecuado, sin embargo los

egresados en la escala 2 consideran estar sélo de acuerdo que es el adecuado.
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Segun los datos, las mayores diferencias se ponen de manifiesto en la existencia de

asignaturas optativas en el plan de estudios, donde los estudiantes manifiestan con una

valoracion mas elevada estar de acuerdo con la cantidad de asignaturas optativas que

existen, mientras que los egresados se muestran mas criticos estando en desacuerdo

con que existe suficiente cantidad de asignatura optativa. Es necesario resaltar que en

el andlisis realizado a la propuesta de determiné que soOlo dos de las IES ofrecen

materias optativas al estudiante.

CUADRO 34

DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS

CONSULTADOS ACERCA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA

CARRERA DE DERECHO. (2008).

10

PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

En general las metodologias
docentes empleadas te parecen
las correctas.

Los procedimientos y criterios de
evaluacion se ajustan a los
contenidos explicados y a los
objetivos de los programas.
Valoracion de la relacién
profesor-alumno en la facultad es
positiva.

En general los profesores que
estan son competentes.
Considero importante para la
formacién las practicas en
oficinas de abogados,
procuraduria, Tribunales,
Fiscalias, empresas Privadas,
etc.

La formacién académica es
adecuada para la realizacion de
las practicas.

Estoy satisfecho con las
practicas.

Estoy  satisfecho  con la
formacion tedrica recibida hasta
hoy en la Escuela o Facultad.
Estoy satisfecho con la formacion
préactica recibida en la
Universidad.

Si no se realizan cursos
Suplementarios (Masters, Cursos

Estudiantes Egresados
Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar
3.8 1.2 3.3 1.3 4.015 0.000
3.8 1.1 3.2 1.2 5.038 0.000
3.9 1.1 35 2.7 1.634 0.000
3.8 1.1 3.3 1.2 4.366 0.000
4.1 1.2 3.4 1.6 5.324 0.103
4.0 1.1 3.3 1.3 5.419 0.122
3.8 1.2 3.1 1.3 4.890 0.000
4.0 1.1 3.3 1.2 6.114 0.000
3.7 1.2 3.2 1.2 4.457 0.000
3.7 1.2 35 1.3 1.360 0.430
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PROCESO DE ENSENANZA Estudiantes Egresados
APRENDIZAJE Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar

de expertos, etc.) los estudios

realizados en la Escuela o

Facultad resultan indtiles.

11 | Los estudios realizados en la 3.8 1.1 3.3 1.2 4.459 0.000
Escuela o Facultad cumplen con

las expectativas

12 | Los conocimientos que estoy 3.8 1.2 3.1 1.3 5.034 0.000
adquiriendo en la Escuela o

Facultad dificilmente  podria

haberlos adquiridos de otro

modo.

13 | Tomando en consideracién todos 4.0 1.1 3.5 15 3.808 0.000
los aspectos (adquisicion de

habilidades 'y conocimientos,

desarrollo personal,

establecimiento de relaciones,

etc.) considero positivo mi

estancia en la Escuela o

Facultad.
14 | Después de la experiencia en la 4.1 1.2 4.0 11 5.897 0.000
facultad volveria a elegir la
carrera.
15 | Iniciativa y espiritu emprendedor. 4.1 1.1 3.4 14 5.040 0.000
16 | Motivacién por la calidad. 4.0 1.1 3.4 1.3 5.158 0.000
17 | Sensibilidad hacia temas de la 4.1 11 35 1.2 4.015 0.000

realidad social, econdtmica vy
medioambiental.

Al presentar a los sujetos informantes una serie de elementos sobre el proceso-
ensefianza, con la finalidad de valorar la satisfaccion a cerca del mismo, evidencian una
dispersion de opiniones de los valores mostrados, se destaca que en el nimero 4 de la

escala opinaron estar muy de acuerdo que:

- Después de sus experiencias en la facultad volverian a elegir la carrera.
En el punto 3 de la escala opinan estar de acuerdo que:

- Lavaloracion de la relacion profesor-alumno en la facultad es positiva

- En general las metodologias docentes empleadas te parecen las correctas

- Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos
explicados y a los objetivos de los programas

- En general los profesores que estan son competentes

- Estan satisfecho con las practicas

- Los estudios realizados en la Escuela o Facultad cumplen con sus expectativas
(lo que ellos esperaban)
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- Los conocimientos que estan adquiriendo en la Escuela o Facultad dificilmente
podria haberlos adquiridos de otro modo.

- Sino se realizan cursos Suplementarios (Masters, Cursos de expertos, etc.) los
estudios realizados en la Escuela o Facultad resultan inutiles.

Estos resultados, demuestran una diferencia marcada en las respuestas proporcionada
por los informantes en las siguientes afirmaciones en la que el estudiante considera
estar muy de acuerdo y los egresados consideran estar de acuerdo con los siguientes

elementos relacionado a su formacion:

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Consideran importante para su formacion las practicas en oficinas de abogados,
procuraduria, tribunales, fiscalias, empresas privadas entre otras.

- Tiene sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental

- Su formacién académica es adecuada para la realizacion de las practicas.

- Se siente motivado por la calidad.

- Se encuentra satisfecho con la formacion teérica recibida hasta hoy en la
Escuela o Facultad

- Tomando en consideracion todos los aspectos (adquisicién de habilidades y
conocimientos, desarrollo personal, establecimiento de relaciones, etc.)
considera positiva su estancia en la Escuela o Facultad.

CUADRO 35
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
CONSULTADOS ACERCA DE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA DE LA
CARRERA DE DERECHO. (2008).

ORGANIZACION DE LA Estudiantes Egresados
DOCENCIA Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar
1|1 En las asignaturas 3.8 1.2 3.3 1.3 3.954 0.000

con distintos profesores

para teoria y préactica

hay buena coordinacion.

2 2. La coordinacion 3.7 1.2 3.3 1.0 3.310 0.000
(ausencia de

solapamientos y de

lagunas de contenidos)

entre las diferentes

asignaturas es la

apropiada.

3 | 3. Los programas de las 3.9 11 3.2 14 5.469 0.001
asignaturas contiene
una informacion amplia
y detallada (objetivos,
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ORGANIZACION DE LA Estudiantes Egresados
DOCENCIA Media Desviacion Media Desviacion T SIG
Estandar Estandar
actividades de
aprendizaje,

metodologia  docente,
criterios de evaluacion,
bibliografia).

En lo concerniente a la organizacion de la docencia con una puntuacién de 3 en la
escala los informantes, manteniéndose la dispersion de opiniones de los valores

mostrados manifiestan estar de acuerdo que:

- Los programas de las asignaturas contiene una informacion amplia y detallada
(objetivos, actividades de aprendizaje, metodologia docente, criterios de
evaluacion, bibliografia).

- En las asignaturas con distintos profesores para teoria y practica hay buena
coordinacion

- La coordinacién (ausencia de solapamientos y de lagunas de contenidos) entre
las diferentes asignaturas es la apropiada.

Se evidencia diferencias significativas, dentro de ellas, alcanzan valores mas elevados
para los estudiantes.

CUADRO 36
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO SOBRE EL NIVEL DE ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS DE
LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS. (2008).

Nivel de actualizacién de los Frecuencia Absoluta Frecuencia
contenidos de los programas de Relativa (%)
las asignaturas
90 a 100% 85 35.4
80 a 89 % 110 45.8
70a79 % 25 10.4
60 a 69 % 7 2.9
Menos de 60% 1 0.4
No tengo base para opinar 12 5.0
Total 240 100.0

El nivel de actualizacion de los contenidos de los programas para el 45.8% de los

estudiantes consultados se encuentran actualizados entre 80-89%, mientras que para el
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35.4% estan actualizados entre 90-100% y para el 10.4% en un 70 a 79%, que son

niveles aceptables.

En la revision de los programas la investigadora comprobd que los programas de las
asignaturas que compone el pensum en cuanto a describir los contenidos educativos,
procedimentales y actitudinales no estadn actualizados y los contenidos estan la gran
mayoria obsoleto debido a que en el sistema Juridico dominicano han surgidos nuevos
ordenamientos juridicos y no han sido tomados en cuenta en la redaccion de un nuevo
programa, ya que los revisan cada 2 afos y otros 5 afios. Por lo que las escuelas de

derecho cumplen parcialmente al respecto.

CUADRO 37
RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO SOBRE LA
CORRESPONDENCIA DE LOS CONTENIDOS INDICADOS EN EL PROGRAMA DE
LAS ASIGNATURAS Y LOS QUE SE IMPARTEN EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE. (2008)

Correspondencia de los Frecuencia Absoluta Frecuencia
contenidos indicadas en el Relativa (%)
programa de las asighaturas y los

gue se imparten en el proceso

ensefianza aprendizaje

Alta correspondencia 78 32.5
Hay correspondencia 136 56.7
Poca correspondencia 24 10.0
No hay correspondencia 2 0.8

Total 240 100.0

Los estudiantes 89.2% manifestaron que hay correspondencia y alta correspondencia
entre los contenidos indicados en el programa de las asignaturas y los que se imparten

en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se evidencia con estos resultados que los programas de las asignaturas a desarrollar
en el proceso ensefianza aprendizaje en la carrera de derecho en cuanto a los
contenidos que como es sabido su organizacion es vital para el proceso de aprendizaje

cumple pero con algunas observacion.



CUADRO 38

DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
CONSULTADOS ACERCA DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS
DOCENTES DE LA CARRERA DE DERECHO CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS.
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2008.

MEDIDA DE Estudiantes Egresados

CUMPLIMIENTO DE Media Desviacion Media Desviacion T SIG

LOS PROFESORES Estandar Estandar

1 | Conocimiento de la 3.5 0.6 4.2 0.7 3.840 0.000
materia

2 | Claridad con que se 3.3 0.6 4.2 0.7 1.231 0.000
expresaban

3 | Atencién fuera de 3.1 0.8 3.7 1.1 4.114 0.219
clase en horas de
oficina

4 | Variedad de 3.2 0.7 3.9 0.8 3.407 0.221
enfoques tedricos y
metodoldgicos

5 | Evaluacion objetiva 3.2 0.7 4.1 0.9 2.062 0.000
de trabajos y
examenes

6 | Motivacion para 3.3 0.7 4.1 0.8 1.436 0.000
acceder a nuevos
conocimientos

7 | Motivacion a la 3.3 0.6 4.3 0.7 0.057 0.001
participacion de
estudiantes en
clase

8 | Respeto al 34 0.6 4.4 0.8 - 0.001
estudiante 0.078

9 | Asistencia regular 3.5 0.5 4.5 0.7 - 0.040
a clase 0.104

10 | Puntualidad 3.4 0.6 4.4 0.7 - 0.043

0.265

11 | Estan al dia con su 3.4 0.6 4.0 1.0 3.144 0.152
asignatura

12 | Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

De acuerdo con la opinion que los encuestados tienen sobre las caracteristicas basicas

de los docentes y mediante la evaluacion dada al conjunto de profesores, se observa

una dispersion de opiniones y diferencia significativa, ya que los egresados consideran
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gue los profesores cumplen en gran medida y los estudiantes en forma limitada con las

siguientes caracteristicas:

- la asistencia regular a clases

- con el respeto al alumno

- enla puntualidad

- en motivar a los estudiantes a participar en clase

- entener conocimiento amplio en la materia

- enla claridad expositiva

- en la evaluacién objetiva de los trabajos escritos y exdmenes

Existiendo relacion significativa en cuanto a que los profesores cumplen en forma
ilimitada con:
- Diversidad de enfoques tedricos y metodoldgicos

- Brindar atencioén fuera de clase

Se evidencia que los docentes de las Escuela/facultad o departamento, no cumplen
totalmente con las condiciones esenciales que deben poseer los encargados de formar
y capacitar a los futuros profesionales (abogados) para el ejercicio profesional; ademas

de proseguir su formacion integral.

Las IES privadas deben procurar que los abogados/as encargados de formar y
capacitar, sean no solo con anterioridad sino de manera permanente debidamente
formados, capacitados y avaluados periédicamente en escuelas de capacitacion
especialmente creadas para tal fin, a la luz del método de la ensefianza, incidiendo en
la parte préactica la que debera estar a cargo de docentes ajenos al simple teoricismo
juridico, con un perfil acorde a las megatendencias imperantes, con una vision de futuro
o como se refiere el Dr. Carlos Parodi Remon “con miras al futuro, citado por Torres
Manrique en su investigacion sobre “Hacia una politica de formacion, capacitacion y

especializacion juridica en el Perd” . El significado y las cualidades del maestro de
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Derecho deben tomarse en cuenta o de lo contrario esto generara que la ensefianza del
Derecho se realice con errores.

CUADRO 39
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO SOBRE S| LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DESCRITOS
EN EL PLAN DE ESTUDIOS SON PUBLICOS Y CONOCIDOS. (2008)

Los programas son Frecuencia Absoluta Frecuencia
publicos y conocidos Relativa (%)
Totalmente 132 55.0
Parcialmente 93 38.8
Poco 13 54
No lo conoce 2 0.8
Total 240 100.0

En relacion con la consulta de si los programas de las asignaturas son publicos y
conocidos, el 55.0% de los estudiantes encuestados indicd que totalmente son publicos
y conocidos por ellos, el 38.8% considera que parcialmente son publicos y conocidos, el

5.4% indica que poco y el 0.8% no lo conoce.

Estos resultados tienen relacion significativa con la realidad, ya que en el analisis de
documentos y la comprobacion realizada se verificé que las universidades objeto de
estudio ofrecen a los estudiantes los programas de cada asignaturas al comienzo de la
misma y que estan a la disposicion de éstos en la direccion de escuela y una de las IES
lo tiene colgado en la pagina Web. Por lo que se evidencia acorde a los criterios de la
escala de valoracion que la Escuela de derecho si cumplen con la publicidad pero con

algunas observaciones.
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CUADRO 40
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LOS
PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO ESTAN
ACTUALIZADOS. (2008)

Los programas estan Frecuencia Absoluta Frecuencia
actualizados Relativa (%)
Totalmente 100 41.7
Parcialmente 115 47.9
Poco 19 7.9
Nada 6 2.5
Total 240 100.0

El 47.9 % de los estudiantes manifesté que los programas de las asignaturas estan
parcialmente actualizados, el 41.7% indic6 que estan totalmente actualizados y el 7.9%

poco actualizados.

Los programas de las asignaturas constituyen un guidon para el proceso docente-
educativo, el cual se debe pactar de acuerdo con los resultados e intereses de los
estudiantes, como participantes activos del proceso y siempre con el propdsito de lograr
la mejor consecucion posible de los objetivos, por lo que contiene un conjunto de
conocimientos, capacidades, valores y habilidades didacticamente ordenados, por lo
gue se debe atender a la actualizacion de los contenidos cada cierto tiempo acorde a
los cambios trascendentes donde debe actuar el futuro profesional. Se evidencia en los
resultados obtenidos, que las escuelas de derecho de las IES privadas de la Provincia
de Santiago, cumplen pero con algunas observaciones en cuanto a la actualizacion de

los programas de las asignaturas, ya que solo para el 10.4% cumple poco o nada.



294

CUADRO 41
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONSTITUYEN EL
PLAN DE ESTUDIO PRESENTAN OBJETIVOS Y CONTENIDOS COHERENTES CON
LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA. (2008)

Los programas de las asignaturas Frecuencia Absoluta Frecuencia
son coherentes con los objetivos Relativa (%)
de la carrera

Totalmente 132 55.0
Parcialmente 93 38.8
Poco 13 54
Nada 2 0.8
Total 240 100.0

En cuanto a los programas de las asignaturas incluidas en el plan de estudios de la
Carrera de derecho, el 55.0% de los estudiantes encuestados indicé que totalmente
presentan objetivos y contenidos coherentes con los objetivos de la carrera. El 38.8%

considera que parcialmente se presentan y el 5.4% indica que poco.

Estos resultados tienen relacién significativa con la situacién real existente en cuanto a
los programas de las asignaturas, ya que en el analisis realizado a la estructura
curricular se pudo observar que los programas presentan descripcion de los objetivos y
contenidos, sin embargo presentan ciertas incoherencias en cuanto a la presentacion
de las competencias que debia obtener y desarrollar el estudiante en el proceso
aprendizaje, en algunos casos se repiten los mismos objetivos planteado para otra

asignatura y los objetivos a alcanzar en cada tema a desarrollar.

Por lo que, siendo los objetivos en la propuesta curricular el propdsito que se aspira a
alcanzar en los estudiantes durante los procesos de enseflanza y aprendizaje de la
carrera, donde se conforma el modo de actuar, pensar y sentir del futuro profesional del
Derecho, y constituyendo los programas la unidad académica mas sintética, ya que en
ellos aparecen las actitudes y aptitudes profesionales a desarrollar, los objetivos,

contenidos, actividades, evaluacién requisitos minimos que debe alcanzar el estudiante
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de la carrera de derecho para sistematizar los contenidos de cada asignatura, asi como
la bibliografia recomendada, se observa que solo el 45% de los encuestados considera
gue los objetivos y los contenidos son coherentes con los objetivos de la carrera , en
este sentido tomando en cuenta los criterios de la escala de valoracion se evidencia que
las escuelas de derecho cumplen pero con algunas observaciones, con los lineamientos

programaticos.

CUADRO 42
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE DERECHO SOBRE LA RELEVANCIA DE LAS ASIGNATURAS DESCRITA DEL
PLAN DE ESTUDIO PARA SU FORMACION. (2008)

Relevancia de las asignaturas Frecuencia Absoluta Frecuencia
descrita en el plan de estudio para Relativa (%)
su formacion

Totalmente 132 55.0
Parcialmente 93 38.8
Poco 13 54

No son relevantes 2 0.8

No sabe 0 0.0
Total 240 100.0

Al preguntar a los encuestados sobre la relevancia de las asignaturas descrita en el
plan de estudio para la formacién de los estudiantes, el 93.8% considera que existe
relevancia totalmente y parcialmente, mientras que un minimo porcentaje opina 6.2%
gue son poco relevantes. Se observa que los estudiantes, consideran que, en general
las asignaturas del plan de estudios son totalmente relevantes a la formacion de los
estudiantes.

CUADRO 43
OPINION ACERCA DE LA SATISFACCION CON LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS. (2008).

SATISFACCION  CON Egresados Estudiantes

LOS CONOCIMIENTOS | Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
ADQUIRIDOS absoluta relativa (%) absoluta relativa (%)
Muy satisfecho 66 31.70 85 35.40
Satisfecho 118 56.70 113 47.10
Poco satisfecho 6 2.90 11 4.60

No estoy satisfecho 18 8.70 31 12.90
Total 208 100% 240 100%
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Del cuadro anterior se desprende que el 88.40% de los egresados estan satisfecho o
muy satisfecho con los conocimientos adquiridos en la carrera cursada, de igual forma

en un 82.05 % los estudiantes estan satisfecho y muy satisfecho.

Sin embargo cuando se le pregunté a los empleadores que si los conocimientos
adquiridos por el egresado de la carrera de derecho a través del programa formativo lo
hacen sentir satisfecho el 76% dijo sentirse parcialmente satisfecho, el 20% totalmente

satisfecho y el 4.0% poco satisfecho.

Se evidencia que los encuestados se sienten parcialmente satisfechos con los

conocimientos adquiridos mediante la formacion.

CUADRO 44
OPINION SOBRE LA SATISFACCION CON LA ELECCION DE LA CARRERA
(2008).
SATISFACCION CON Egresados Estudiantes
LA ELECCION DE LA | Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
CARRERA absoluta relativa absoluta relativa
(%) (%)
Muy satisfecho 66 31.70 85 35.40
Satisfecho 118 56.70 113 47.10
Poco satisfecho 6 2.90 11 4.60
No estoy satisfecho 18 8.70 31 12.90
Total 208 100.0 240 100.0

Tanto los egresados 56.7% como los estudiantes 47.10% opinan sentirse satisfecho
con la eleccion de la carrera de derecho, mientras que el 31.7% de los estudiantes y el

35.40% indicé sentirse muy satisfecho.

Sin embargo es necesario resaltar que el 17.5 % de los egresados opinan igual que el

11.6% de los estudiantes que no se siente satisfecho con la eleccion de la carrera.
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Estos resultados evidencian que los sujetos informantes se sienten parcialmente
satisfechos con los conocimientos adquiridos en el transcurso de formacién de la
carrera de derecho, estos resultados deben ser tomados en cuentas por las IES, ya que
éstos la colocan en un cumplimiento parcial.

CUADRO 45

OPINION DE LOS EGRESADOS Y LOS ESTUDIANTES DE LA SATISFACCION CON
ELECCION DEL CAMPO DEL DERECHO NUEVAMENTE. (2008).

ELECCION DE Egresados Estudiantes
CAMPO DEL Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
DERECHO absoluta relativa absoluta relativa
NUEVAMENTE (%) (%)
Si 138 66.30 214 89.20
No 70 33.70 26 10.80
Total 208 100% 240 100%

Se pidi6 a los egresados indicar si tomando en cuenta su experiencia de trabajo desde
gue salio de la universidad, y si pudiera empezar de nuevo, indicar si volveria a estudiar
la misma carrera, el 66.30%, respondio que estudiaria la misma carrera, mientras que el
33.70% respondié negativamente. Mientras que los estudiantes en un 89.20% contesto

afirmativamente y un 10.80% contesto negativamente.

Por lo que se evidencia la satisfaccion que presentan los encuestados con la selecciéon
de la carrera de derecho, estos resultados coligen con las razones por las cuales

eligieron estudiar la carrera: era la que mas le gustaba y por vocacion.

Se puede decir que elegir qué estudiar es una de las decisiones mas importante para
los seres humanos, ya que se debe elegir una carrera que te guste y te apasione, pero
sobre todo una carrera para la que se tenga vocacion, ya que se debe estar en
disposicion de adecuarse a las exigencias que, a través del tiempo presente esa

profesion elegida
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Factor 5: Relaciéon entre los rasgos del perfil profesional y los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que demanda la
sociedad.

Este factor se analiza mediante las siguientes dimensiones

5.1 Rasgos del perfil profesional
5.2 Conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que demanda la

sociedad.

Estas dimensiones se analizan y presentan las siguientes interrogantes sobre el perfil
profesional propuesto, segun los indicadores planteados en la definicion instrumental de

los factores:

a) ¢ Cudles conocimientos, habilidades y valores muestran los egresados de la carrera
de derecho?

b) ¢ Cuales rasgos se deberian definir en el perfil profesional del egresado?

c) ¢Los rasgos definidos en el perfil profesional del egresado se relacionan con el

desempeiio profesional del egresado de la carrera de derecho?

CUADRO 46
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE EL NIVEL DE UTILIDAD DE LOS
CONTENIDOS QUE LOS EGRESADOS DE ESTA CARRERA MANEJAN PARA EL
DESEMPENO PROFESIONAL EN SU ORGANIZACION. (2008)

Nivel de utilidad de los contenidos Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Muy util 9 36.0

Util 14 56.0

Poco util 2 8.0

No son util 0 0.0

Total 25 100.0

En cuanto a los contenidos que manejan los egresados para el desempefio profesional,
el 56.0% de los empleadores considera que son Uutiles, para el 36.0% muy dutiles,

mientras que para el 8.0% de los empleadores son poco Uutiles,
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Se evidencia que los contenidos son util para que los egresados de la carrera de
derecho tengan un buen desempeiio profesional dentro de su campo de trabajo, por lo
gue las escuelas de derecho en la formacion del profesional deben tomar en cuenta la

actualizacion de los mismos.

CUADRO 47

OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE S| LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO PUEDEN CONCILIAR ADECUADAMENTE EL CONOCIMIENTO
TEORICO Y EL PRACTICO. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 4 16.0
Casi siempre 14 56.0
A veces 7 28.0
Nunca 0 0.0
Total 25 100.0

EL 56.0% indic6é que los egresados de la carrera de derecho casi siempre pueden
conciliar adecuadamente el conocimiento tedérico y el practico, el 28.0% dijo que a veces
suelen conciliar adecuadamente, mientras que para el 16.0%, siempre pueden conciliar

adecuadamente.

Estos datos guardan relacion con lo manifestado por los egresados cuando afirman
gue uno de los elementos de su formacion que limita su desempefio en las
actividades que realizan es la falta de acompafiamiento de la teoria y la buena

practica.

Estos resultados evidencian que las escuelas de derechos deben tomar en cuenta
gue los alumnos no s6lo deben aprender teorias y leyes y conceptos, sino ademas
desarrollar competencias, mediante la aplicacién de habilidades, aptitudes y valores
gue les permitan asumir una actitud comprometida con la sociedad en la que se

encuentran inmersos.
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CUADRO 48
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO MUESTRAN FACILIDAD DE EXPRESION ORAL. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Totalmente 5 20.0
Parcialmente 14 56.0
Poco 6 24.0
No muestran facilidad de expresion 0 0.0
oral
Total 25 100.0

En relacién a la facilidad de expresion oral de los egresados de las universidades objeto
de estudio, los empleadores en un 56.0% opinaron que los egresados de la carrera de
derecho parcialmente muestran facilidad de expresion, para el 24.0% poca facilidad y

para el 20.0% demuestran totalmente facilidad de expresion oral y escrita.

Acorde a los resultados los egresados muestran parcialmente habilidad oral
comunicativa.

CUADRO 49
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO MUESTRAN FACILIDAD DE EXPRESION ESCRITA. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 4 16.0

Parcialmente 13 52.0

Poco 7 28.0

No muestran facilidad de expresién 1 4.0

oral

Total 25 100.0

El 52.0% de los empleadores reveld que los egresados de la carrera de derecho
parcialmente muestran facilidad de expresién escrita, para el 29.0% poca y no muestran

facilidad y para el 16.0% demuestran totalmente facilidad de expresion escrita.

Se evidencia que los egresados de la carrera de derecho al igual que en la habilidad de

expresion oral presentan parcialmente habilidad comunicativa escrita.
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CUADRO 50
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
MUESTRAN DOMINIO DE LENGUAS EXTRANJERA. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 1 4.0

Parcialmente 9 36.0

Poco 9 36.0

No muestran dominio de lenguas 6 24.0

extranjera

Total 25 100.0

En cuanto al dominio de lenguas extranjera de parte de los egresados de la carrera de
derecho el 36.0% dijo que parcialmente, el 36.0% poco dominio, el 6.0% no muestran
dominio de lenguas, solo el 4.0% indicO que totalmente. En cuanto al dominio de
lenguas extranjeras se observa que los egresados presentan de parcial a poco dominio

al respecto.

CUADRO 51
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
ESTAN EN CONDICIONES DE EMITIR SU PROPIA OPINION FUNDAMENTADA EN
BASE AL CONOCIMIENTO RECIBIDO. (08)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 9 36.0

Parcialmente 13 52.0

Poco 3 12.0

No estan en condiciones de emitir su 0 0.0

propia opinién

Total 25 100.0

En cuanto a si los egresados estan preparados para emitir opiniones fundamentales
basado en sus conocimientos, los empleadores en un 52.0% opinan que parcialmente,
el 12.0% dice que poco preparado para poder emitir sus propias opiniones y para el

36.0% el egresado se encuentra totalmente en condiciones de emitir su propia opinion.
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Acorde a los resultados el egresado de forma parcial esta en condiciones de emitir su

propia opinion fundamentada en base al conocimiento.

CUADRO 52
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA TIENEN CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 5 20.0
Parcialmente 20 80.0
Poco 0 0.0

No tienen conocimiento de 0 0.0
informatica
Total 25 100.0

Para el 80.0% de los empleadores, los egresados de la carrera tienen conocimientos
parciales sobre informética, mientras que para el 20.0% tienen conocimientos. Se
evidencia que los egresados tienen conocimientos parciales de informatica.

CUADRO 53
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE
S| LOS EGRESADOS DE ESTA CARRERA PUEDEN DIAGNOSTICAR PROBLEMAS
Y RESOLVERLOS (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 4 16.0
Casi siempre 17 68.0
A veces 3 12.0
Nunca 1 4.0
Total 25 100.0

Cuando se le pregunté a los empleadores que si los egresados pueden diagnosticar
problemas y resolverlos el 68.0% opiné que casi siempre, el 16.0% que a veces y
nunca, solo el 16.0% dice que siempre puede calificar. Para los empleadores los

egresados casi siempre pueden diagnosticas problemas y resolverlos.
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CUADRO 54
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO SON CAPACES DE TRABAJAR EN EQUIPO. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 5 20.0
Casi siempre 14 56.0
A veces 6 24.0
Nunca 0 0.0
Total 25 100.0

El 56.0% considera que los egresados casi siempre son capaces de trabajar en equipo,
para el 24.0% a veces y para el 20.0% siempre son capaces. Se evidencia que los

egresados casi siempre son capaces de trabajar en equipo

CUADRO 55
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA MUESTRAN UNA ALTA MOTIVACION PARA INVESTIGAR Y
PROFUNDIZAR SUS CONOCIMIENTOS. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 4 16.0
Casi siempre 12 48.0
A veces 8 32.0
Nunca 1 4.0
Total 25 100.0

Los egresados casi siempre muestran una alta motivacién para investigar y profundizar
sus conocimientos, asi lo indic6 el 48.0% de los encuestados, para el 32.0% a veces, el
4.0% nunca y para el (16.0% de los empleadores los egresados siempre muestran una

alta motivacion para investigar.

Estos resultados evidencian que los egresados demuestran casi siempre y a veces

habilidades investigativas que le permitan profundizar conocimientos.
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CUADRO 56
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE S| LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA RESPETAN LAS OPINIONES DE LOS OTROS INCLUSO ESTANDO EN
DESACUERDO. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 2 8.0
Casi siempre 11 44.0
A veces 12 48.0
Nunca 0 0.0
Total 25 100.0

Segun los encuestados 48.0%, los egresados de esta carrera a veces respetan las
opiniones de los otros incluso estando en desacuerdo, para el 44.0% respetan
parcialmente las opiniones de otros, solo el 8.0% dijo que siempre.

Se evidencia acorde a los resultados que los egresados a veces y casi siempre

respetan las opiniones de los demas incluso estando en desacuerdo.

CUADRO 57
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA SON CAPACES DE COMPRENDER LOS ASPECTOS
INTERDEPENDIENTES DEL MUNDO ACTUAL (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 3 12.0

Parcialmente 16 64.0

Poco 6 24.0

No son capaces de comprender los 0 0.0

aspectos interdependientes

Total 25 100.0

En relacion a que si los egresados de esta carrera son capaces de comprender los
aspectos interdependientes del mundo actual, el 64.0% de los encuestados opino que
parcialmente, el 24.0% dijo que los egresados pocas veces son capaces de comprender

estos aspectos, solo el 12.0% de la muestra indicé que totalmente.
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Lo que significa que los egresados presentan parcial capacidad para comprender los
aspectos interdependientes del mundo actual.

CUADRO 58
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI A LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA LES INTERESAN LOS PROBLEMAS DE SU COMUNIDAD, CIUDAD Y/O
PAIS Y SE SIENTEN INCLINADOS A RESOLVERLOS Y DISCUTIRLO. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 3 12.0
Casi siempre 5 20.0
A veces 15 60.0
Nunca 2 8.0
Total 25 100.0

Para el 60.0% de los empleadores los egresados de esta carrera a veces les interesan
los problemas de su comunidad, ciudad y/o pais y se sienten inclinados a resolverlos y
discutirlo, para el 20.0% casi siempre, para el 8.0% nunca y para el 12.0% los

egresados siempre les interesan los problemas de su comunidad.

Estos resultados evidencian que los egresados de la carrera de derecho presentan a
veces interés en resolver los problemas de su pais y a la vez sentirse inclinados a
resolverlos.

CUADRO 59
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO SON INVESTIGADORES DE LA VERDAD DE LOS HECHOS
SOMETIDOS A SU CONSIDERACION. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Siempre 4 16.0
Casi siempre 7 28.0
A veces 12 48.0
Nunca 2 8.0

Total 25 100.0
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Los empleadores 56% consideran que los egresados de la carrera de derecho a veces
y nunca son investigadores de la verdad de los hechos sometidos a su consideracion,
sin embargo para el 44% casi siempre y siempre, son investigadores de la verdad. Por
lo que significa que las IES privadas deben tomar en cuenta estos resultados para
poner énfasis en las actividades metodologicas a desarrollar, poniendo énfasis en la

investigacion de casos

CUADRO 60
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
EN LA APLICACION DE LAS LEYES SE DESENVUELVEN CON CAPACIDAD PARA
INTERPRETAR DICHAS LEYES. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 4 16.0

Parcialmente 13 52.0

Poco 8 32.0

No se desenvuelven con capacidad 0 0.0

Total 25 100.0

Los egresados de la carrera en la aplicaciéon de las leyes se desenvuelven parcialmente
con capacidad para interpretar dichas leyes segun el 52.0% de la muestra, para el
32.0% se desenvuelven poco y para el 16.0% se desenvuelven totalmente con

capacidad.

Se evidencia acorde a los resultados que los egresados de la carrera de derecho en la
aplicacion de las leyes se desenvuelven parcialmente en cuanto a la interpretacién de

las leyes.
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CUADRO 61
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS SON
COMPETENTES PARA CONDUCIR CON EXITO LAS CONTROVERSIAS O LAS
PRETENSIONES, PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INVOLUCRADOS EN
LOS HECHOS COMPROBADOS. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)

Totalmente 5 20.0

Parcialmente 14 56.0

Poco 5 20.0

No son competentes 1 4.0

Total 25 100.0

Para los encuestados 56.0% los egresados parcialmente son competentes para
conducir con éxito las controversias o las pretensiones, para la defensa de los derechos
involucrados en los hechos comprobados, para el 20.0% poco competente, para el 4.0

no son competentes y para el 20.0% son totalmente competentes.

Lo que significa que acorde a los resultados los egresados son considerados
parcialmente competentes para conducir con éxitos las controversias que se sucintan

en el ejercicio profesional.

CUADRO 62
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS DE ESTA
CARRERA TIENEN CAPACIDAD PARA ASUMIR PRINCIPIOS ETICOS Y
RESPETAR LOS PRINCIPIOS DEL OTRO. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Totalmente 6 24.0
Parcialmente 11 44.0
Poco 7 28.0
No tienen capacidad 1 4.0
Total 25 100.0

Los egresados de esta carrera tienen parcialmente capacidad para asumir principios
éticos y respetar los principios del otro segun el 44.0% de la muestra. El 28.0%
considera que tienen poca capacidad, el 4.0% dice que no tiene capacidad, soélo para el

24.0% los egresados tiene capacidad.
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Lo que significa acorde a los resultados que los egresados presentan capacidad para

sumir principios éticos y respetar los principios del otro de parcialmente a poco.

CUADRO 63
OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE SI LOS EGRESADOS TIENEN UNA
FORMACION COMPLETA QUE LES PERMITE COMPRENDER DESDE EVENTOS
HISTORICOS HASTA EXPRESIONES ARTISTICAS. (2008)

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa (%)
Totalmente 1 4.0
Parcialmente 12 48.0
Poco 11 44.0
No tienen formacion 1 4.0
Total 25 100.0

Para los empleadores 48.0% los egresados tienen parcialmente una formacién
completa que les permite comprender desde eventos histéricos hasta expresiones
artisticas, para el 44.0% tiene poca formacion, el 4.0% no tiene formacion mientras que

el 4.0% considera que si tiene una formacion completa.

Se evidencian acorde a los resultados que los empleadores consideran que la
formacion que tienen los egresados para comprender desde eventos histéricos hasta

expresiones artistica es de parcial a poco.
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CUADRO 64
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS Y EMPLEADORES
CONSULTADOS ACERCA DE RASGOS QUE DEBERIAN DEFINIR EN EL PERFIL DEL EGRESADO.

(2008).
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADOR
Media Desviacion Media Desviacion MediaDesviacion
Estandar Estandar Estandar
1 | Conocimientos generales sobre Derecho. 3.5 0.6 29 0.3 4.0 1.0
2 | Conocimientos actualizados de los 3.3 0.6 2.9 0.4 4.0 0.9
principales aspectos de Derecho
3 | Destrezas para la comunicacioén oral en 3.3 0.7 2.7 0.5 3.9 0.9
Espafiol
4 | Destrezas para la comunicacion oral en 2.6 1.2 1.4 0.6 3.1 1.3
Inglés
5 | Destrezas para la comunicacion oral en 2.5 1.3 1.4 0.7 2.9 1.4
Francés
6 | Destrezas para la comunicacion escritaen 3.2 0.8 2.7 0.5 3.9 1.2
espafiol.
7 | Destrezas para la comunicacion escritaen 2.2 1.3 1.3 0.5 2.9 1.4
Inglés
8 | Destrezas para la comunicacion escritaen 2.5 1.3 1.4 0.7 3.0 15
Francés
9 | Destrezas de investigacién 3.1 1.0 2.6 0.6 3.8 1.3
10 | Destrezas de relaciones interpersonales 3.1 0.9 2.7 0.5 4.3 0.8
11 | Conocimientos sobre comportamientos 3.2 0.8 2.8 0.5 4.3 1.1
éticos y profesionales
12 | Experiencias de practicas reales 3.1 1.0 2.4 0.6 4.1 0.7
13 | . Destrezas de analisis 3.1 0.9 2.6 0.6 4.0 0.9
14 | Destrezas para la identificacion de 3.1 0.9 2.6 0.5 4.1 0.8
problemas
15 | Destrezas para la solucién de problemas 3.1 0.9 2.6 0.5 4.0 0.8
16 | Destrezas en tecnologia de la informacion 3.0 1.0 2.4 0.6 4.0 0.8
y la comunicacion (manejo, aplicacién de
datos y conocimientos sobre tecnologia y
procedimientos utilizados en ese proceso)
17 | Destrezas de interpretacién 2.6 0.6 2.6 0.6 3.7 1.0
18 | Otro (especifique) 0 0 0 0 0 0

Para la totalidad de los estudiantes encuestados los rasgos que deben ser tomados en
cuenta para definir el perfil profesional del egresado son cada uno de los conocimientos
y destrezas consideradas, aunque existen algunas diferencias de matiz entre la
valoracion que ellos realizan. Las destrezas que presentan las valoraciones mas bajas

se refieren a:

- Destrezas para la comunicacion oral en inglés

- Destrezas para la comunicacién oral en francés
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- Destrezas para la comunicacion escrita en francés

- Destrezas para la comunicacion escrita en inglés

En cuanto a los conocimientos y destrezas que deben ser tomado en cuenta para definir
en el perfil profesional, los egresados consultados consideran deben ser tomados en
cuenta para la formacion, ya que el plan de estudio le aporto poco/a:

e Conocimientos generales sobre derecho

¢ Conocimientos actualizados de los principales aspectos de derecho
e Comportamientos éticos y profesionales

e Destrezas para las relaciones interpersonales (relacion social),

e Destrezas para la comunicacion oral y escrita en espafiol

e Destrezas para la investigacion

e Destrezas para el analisis

e Destrezas para la identificacion y solucién de problemas

e Experiencias de préacticas reales

Destrezas en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Respecto a la destreza para la comunicacion oral y escrita en otra lengua extranjera
como el inglés y el francés, la mayoria los egresados encuestados consideran que el
plan de estudios no les proporciond nada de destreza para la comunicacion escrita en
esas lenguas ser tomadas en cuentas para la definicion del perfil profesional del
egresado. Los empleadores 100% consideran que cada una de las competencias es
importante para la definicion del perfil profesional del egresado, otorgandoles menor
importancia a la destreza para la comunicacién oral y escrita en otra lengua extranjera

como el inglés y el francés
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Factor 6: Relacion entre las competencias adquiridas por quienes se gradian y
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que demanda la sociedad.

Este factor se analiza a partir de las siguientes dimensiones:

Dimension 6.1 Competencias Generales que se consideran mas importantes para

definir el Perfil del Abogado que demanda la sociedad.

Estas dimension se analizan y presentan la siguiente interrogante sobre el perfil

profesional propuesto, segun los indicadores planteados.

a) ¢Cuéles Competencias Genéricas se deben tomar en cuenta para definir el perfil

profesional del egresado de la carrera de derecho?

Dimensién 6.2. Competencias especificas que se consideran mas importantes
para definir el perfil del abogado que demanda la sociedad

En esta dimensién se analizan y presentan la siguiente interrogante sobre el perfil

profesional propuesto, segun los indicadores planteados.

b) ¢Cuales competencias especificas se deben tomar en cuenta para definir el perfil

profesional del egresado de la carrera de derecho?

a) Valoracion de las competencias genéricas para la formacion en la carrera de

derecho en relacion con los perfiles profesionales definidos.

Las competencias genéricas comunes a los profesionales del derecho y a otros

profesionales se vinculan estrechamente con aspectos relacionados con la actitud,
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determinadas habilidades y con la comprension de la realidad, las cuales basicamente se
identifican como competencias genéricas o personales (Hawes y Corvalan, 2004, p.150).

Si bien se presentd a los sujetos informantes una escala de valoracion de 5 opciones de
respuesta para la valoracion de las competencias genéricas para la formacion en la carrera
de derecho en relacion con los perfiles profesionales definidos, en los aspectos especificos
sefialados se observa que en esa valoracion se obtiene una puntuacion inferior a 5.0.
(Cuadro 64). Los valores presentados en la desviacion estandar indican la dispersion de

opiniones del valor mostrado por lo que se evidencia una alta dispersion.

Se ofrecen los resultados relacionados con la importancia que las competencias genéricas
tienen para los docentes (Ver cuadro 64-1), egresados (Cuadro 64-2) y empleadores
(Cuadro 64-3).

CUADRO 65
DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS DOCENTES, EGRESADOS Y EMPLEADOR
CONSULTADOS SOBRE LA IMPORTANCIA Y GRADO DE REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS
GENERALES PARA EL GRADO DE LICENCIADO EN DERECHO, QUE DEBEN INCORPORAR LAS
ESCUELAS DE DERECHO PARA DEFINIR ELPERFIL IDEAL DEL ABOGADO QUE DEMANDA LA
SOCIEDAD. 2008.

VALORACION, DOCENTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA Y Vledia Desviacién Media Desviacién Media Desviacion
RELACION Estandar Estandar Estandar

1 | Capacidad de 3.8 0.8 3.9 11 3.0 1.1 6.724 0.001
abstraccion, analisis y
sintesis

2 | Capacidad de aplicar 3.8 0.8 4.2 0.9 3.3 0.9 12.286 0.000
los conocimientos en la
préactica

3 | Capacidad para 3.9 0.9 4.3 0.9 3.2 1.0 15.177 0.000
organizar y planificar el
tiempo

4 | Conocimiento sobre el 3.8 0.9 4.2 0.9 3.4 1.1 9.540 0.000
area de estudio y la
profesion

5 | Responsabilidad social 3.8 1.0 4.3 1.0 3.0 1.0 16.930 0.000
y compromiso
ciudadano

6 | Capacidad de 3.6 1.2 4.4 0.9 3.0 1.4 26.820 0.000
comunicacion oral 'y
escrita

7 | Capacidad de 3.1 1.4 3.3 14 2.3 1.2 5.047 0.007
comunicacibn en un
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VALORACION, DOCENTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y Vledia Desviacién Media Desviacién Media Desviacién
RELACION Estandar Estandar Estandar
segundo idioma
8 | Habilidades en el uso 3.4 1.3 4.1 1.0 3.6 1.0 12.042 0.000
de las tecnologias de la
informacién 'y de la
comunicacion
9 | Capacidad de 3.6 1.1 4.3 0.8 3.1 1.4 24.149 0.000
investigacién
10 | Capacidad de aprender 3.8 0.9 4.4 0.9 3.2 1.1 23.320 0.000
y actualizarse
permanentemente
11 | Habilidades para 3.8 1.0 4.2 0.9 3.3 1.1 12.366 0.000
buscar, procesar y
analizar informacion
procedente de fuentes
diversas
12 | Capacidad critca y 3.8 0.9 4.0 1.0 3.0 1.2 12.910 0.000
autocritica
13 | Capacidad para actuar 3.7 1.0 4.2 0.9 3.3 1.0 13.562 0.000
en nuevas situaciones
14 | Capacidad creativa 3.7 0.9 4.2 1.0 3.2 1.1 15.176 0.000
15 | Capacidad para 3.7 0.9 4.4 0.9 34 1.0 22.354 0.000
identificar, plantear y
resolver problemas
16 | Capacidad para tomar 3.8 0.9 4.3 1.1 3.6 0.9 7.562 0.001
decisiones
17 | Capacidad de trabajo 4.0 1.0 4.2 11 34 0.9 6.276 0.002
en equipo
18 | Habilidades 3.9 0.9 4.2 1.0 3.4 1.0 7.929 0.000
interpersonales
19 | Capacidad de motivary 3.8 0.9 4.1 1.1 3.1 1.1 10.300 0.000
conducir hacia metas
comunes
VALORACION, DOCENTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIAY  Media Desviacion Media Desviacion Media Desviacion
RELACION Estandar Estandar Estandar
20 | Compromiso con la 3.8 0.8 3.6 1.3 2.8 1.0 6.439 0.002
preservacion del
medio ambiente
21 | Compromiso con la 3.9 0.9 3.7 1.2 3.0 1.1 6.035 0.003
preservacion del
medio socio-cultural
22 | Valoracién y respeto 3.8 0.9 3.6 1.2 3.1 1.1 2711 0.068
por la diversidad vy
multiculturalidad
23 | Habilidad para 3.6 1.1 3.5 1.2 3.0 1.1 2.118 0.122
trabajar en contextos
internacionales
24 | Habilidad para 3.7 1.1 4.1 1.0 3.5 1.1 5.539 0.004

trabajar en forma
autbnoma
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VALORACION, DOCENTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y  Vedia Desviacion Media Desviacion Media Desviacion
RELACION Estandar Estandar Estandar
25 | Capacidad para 3.7 1.0 4.0 11 3.0 1.3 9.747 0.000
formular y gestionar
proyectos
26 | Compromiso ético 3.8 1.0 4.2 1.2 3.0 1.2 14.524 0.000
27 | Compromiso con la 3.8 0.8 4.4 1.0 3.2 1.2 17.479 0.000
calidad

En general, se puede apreciar que las 27 competencias seleccionadas son valoradas
por los docentes en una media que supera la puntuacion de 3, excepto en una caso que

se encuentra en el valor 4 que es la capacidad de trabajar en equipo.

Para los egresados las competencias son valoradas en una media que supera la

puntuacion de 4, excepto en siete casos colocadas en el valor 3

A continuacién se presentan las competencias valoradas por los docentes, colocadas
en orden ascendentes acordes a las respuestas emitidas colocadas acordes a los

valores de 4.0 a 3.6 y en un cuadro aparte, las que cuentan con una valoracion menor

En la primera columna de la izquierda se presenta el orden en que se organizaron las

competencias en el cuestionario dirigido a los docentes.

CUADRO 65-1
COMPETENCIAS MEJOR VALORADAS POR LOS Importancia  Media
DOCENTES DE LA CARRERA DE DERECHO asignada
17 | Capacidad de trabajo en equipo 1 4.0
3 | Capacidad para organizar y planificar el tiempo 2 3.9
21 | Compromiso con la preservacion del medio socio- 3 3.9
cultural
18 | Habilidades interpersonales 4 3.9
27 | Compromiso con la calidad 5 3.9
1 | Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 6 3.8
2 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la 7 3.8
practica
20 | Compromiso con la preservacion del medio 8 3.8
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COMPETENCIAS MEJOR VALORADAS POR LOS Importancia  Media

DOCENTES DE LA CARRERA DE DERECHO asignada
ambiente.

4 | Conocimiento sobre el area de estudio y la 9 3.8
profesion.

10 | Capacidad de aprender y actualizarse 10 3.8
permanentemente

12 | Capacidad critica y autocritica 11 3.8

22 | Valoracion y respeto por la diversidad y 12 3.8
multiculturalidad

16 | Capacidad para tomar decisiones 13 3.8

19 | Capacidad de motivar y conducir hacia metas 14 3.8
comunes

26 | Compromiso ético 15 3.8

11 | Habilidades para buscar, procesar y analizar 16 3.8
informacion procedente de fuentes diversas

5 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano 17 3.8

14 | Capacidad creativa 18 3.7

15 | Capacidad para identificar, plantear y resolver 19 3.7
problemas

13 | Capacidad para actuar en nuevas situaciones 20 3.7

25 | Capacidad para formular y gestionar proyectos. 21 3.7

24 | Habilidad para trabajar en forma autbnoma 22 3.7

6 | Capacidad de comunicacion oral y escrita 23 3.6

9 | Capacidad de investigacion 24 3.6

23 | Habilidad para trabajar en contextos internacionales 25 3.6

Los aspectos menos valorados por los docentes en cuanto al desarrollo de las competencias.

CUADRO 65-1
O] ASPECTOS MENOS VALORADOS Importancia asignada Media
POR LOS DOCENTES
8 | Habilidades en el uso de las tecnologias 26 3.4
de la informacion y de la comunicacion
7 | Capacidad de comunicacion en un 27 3.1
segundo idioma

De forma particular se estima que las competencias menos valoradas como buenas de

3.1 a 3.5 y que, por tanto, deben mejorarse, son las referidas a las habilidades en el
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uso de las tecnologias de la informacién y la capacidad de comunicacién en un

segundo idioma.

En el caso de los graduados, todas las competencias genéricas tienen una valoraciéon
por encima de 3.5, respecto a la importancia. De las 27 competencias, 21 estan por

encima de 4.0.

CUADRO 65-2
COMPETENCIAS MEJOR VALORADAS POR LOS Importancia Media
EGRESADOS asignada

6 | Capacidad de comunicacion oral y escrita 1 4.4
10 | Capacidad de aprender y actualizarse 2 4.4

permanentemente '
15 | Capacidad para identificar, plantear y resolver 3 4.4

problemas '

27 | Compromiso con la calidad 4 4.4
3 | Capacidad para organizar y planificar el tiempo 5 4.3
9 | Capacidad de investigacion 6 4.3
5 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano 7 4.3
16 | Capacidad para tomar decisiones 8 4.3
2 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la 9

practica 42
4 | Conocimiento sobre el &rea de estudio y la profesion 10 4.2
11 | Habilidades para buscar, procesar y analizar 11 4.2
informacién procedente de fuentes diversas '
13 | Capacidad para actuar en nuevas situaciones 12 4.2
14 | Capacidad creativa 13 4.2
18 | Habilidades interpersonales 14 4.2
17 | Capacidad de trabajo en equipo 15 4.2
26 | Compromiso ético 16 4.2
8 | Habilidades en el uso de las tecnologias de la 17 41
informacion y de la comunicacion '
24 | Habilidad para trabajar en forma autbnoma 18 4.1
19 | Capacidad de motivar y conducir hacia metas 19 4.1
comunes
12 | Capacidad critica y autocritica 20 4.0
25 | Capacidad para formular y gestionar proyectos 21 4.0

Para los egresados cada una de las competencias es considerada importante para la
definir el perfil del egresado, ya que cada una de ellas son considerada importante para
el empleador, respecto a las primeras, los egresados opinan que las empresas

confieren especial importancia (prioritaria 0 muy importante): capacidad de aprender y



317

actualizarse permanentemente, capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, Capacidad de comunicacién oral y escrita, Compromiso con la calidad con

una valoracion de 4.4

Las restantes competencias, se consideran de igual importancia para los egresados:
capacidad de aprendizaje y de adaptacién, comunicacion oral y escrita, y relaciones

interpersonales.

Las seis competencias que los egresados consideran menos valoradas por los

empleadores y que son importantes para la definicion del perfil son:

CUADRO 65-2
COMPETENCIAS MENOS VALORADAS POR LOS Importancia  Media
EGRESADOS asignada

1 | Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 22 3.9
21 | Compromiso con la preservacion del medio socio- 23 37

cultural '
20 | Compromiso con la preservacion del medio ambiente 24 3.6
22 | Valoracibn 'y respeto por la diversidad vy

) . 25 3.6

multiculturalidad
23 | Habilidad para trabajar en contextos internacionales 26 3.5
7 | Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 27 3.3

De forma particular se estima que las competencias menos importantes por los
egresados de 3.9 a 3.5 son las referidas a las: capacidad de abstraccion, compromiso
con la preservaciéon del medio socio-cultural, compromiso con la preservacion del medio
ambiente habilidades, valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad, habilidad
para trabajar en contextos internacionales y capacidad de comunicacion en un segundo

idioma.

Se puede observar que ninguna de las competencias generales propuesta recibi6 el
nivel 3, en un rango de 1 a 5, lo que demuestra que no hay competencia alguna
considerada sin nada de importancia. Los resultados revelan poca distancia numérica
entre la competencia que los egresados consideran de mayor importancia y la de

menor importancia, para definir el perfil profesional del egresado se puede notar en los



318

resultados especificamente en la seis competencias de menor importancia existe cierta
dispersion en los resultados obtenidos ya que la media es mayor que uno haciendo

estos poco represe ntativos.

Para los empleadores, todas las competencias tienen una valoracién por encima de 2,3,
respecto a la importancia. De las 27 competencias, 25 estan por encima de 3,0. Los
empleadores consideraron como competencias mas importantes: habilidades en el uso
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad para tomar

decisiones, habilidad para trabajar en forma auténoma, trabajo en equipo.

CUADRO 65-3
COMPETENCIAS MEJOR VALORADAS POR LOS Importancia  Media
EMPEADORES asignada
8 | Habilidades en el uso de las tecnologias de la 1 36
informacién y de la comunicacion '
16 | Capacidad para tomar decisiones 2 3.6
24 | Habilidad para trabajar en forma autbnoma 3 3.5
17 | Capacidad de trabajo en equipo 4 3.4
15 | Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 5 3.4
18 | Habilidades interpersonales 6 3.4
4 | Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion 7 3.4
2 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 8 3.3
13 | Capacidad para actuar en nuevas situaciones 9 3.3
11 | Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion 10 33
procedente de fuentes diversas '

3 | Capacidad para organizar y planificar el tiempo 11 3.2
10 | Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente 12 3.2
14 | Capacidad creativa 13 3.2
27 | Compromiso con la calidad 14 3.2
19 | Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes 15 3.1
22 | Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad 16 3.1
9 | Capacidad de investigacion 17 3.1
5 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano 18 3.0
1 | Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 19 3.0
21 | Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural 20 3.0
23 | Habilidad para trabajar en contextos internacionales 21 3.0
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Respecto a las competencias menos importantes, fueron seleccionadas por los
empleadores:

CUADRO 65-3
COMPETENCIAS MENOS VALORADAS POR LOS Importancia  Media
EMPEADORES asignada
20 | Compromiso con la preservacion del medio ambiente 26 2.8
7 | Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 27 2.3

La competencia menos valorada entre los sujetos informantes es la capacidad de
comunicacion en un segundo idioma, es la que recibe la valoracion méas baja, siendo la
Unica competencia de las 27 que recibié una valoracion por debajo de tres por los
graduados, el resto de los informantes, tal como puede verse en el cuadro 64, también
le adjudica una baja calificacién, aunque se ubica por arriba de tres

En relaciéon a la importancia resulta significativo sefialar que 25 de las 27 competencias
han sido consideradas por todos los grupos con valores superiores a 3, en una escala
en que 3 equivale a muy importante y 4 bastante importante. Esto implica que aunque
los empleadores le otorgaran menos importancia al compromiso con la preservacion del
medio ambiente capacidad de comunicacion en un segundo idioma, las 27
competencias definidas por los sujetos informantes son realmente las competencias
genéricas que se deberian considerar para la definicion del perfil profesional académico

de la carrera de derecho.

Estas competencias genéricas o transversales consultadas, se agruparon en tres factores

segun la opinion de los sujetos informantes, que son: Instrumentales, interpersonales y

sistémicas, los cuales a su vez se reagrupan en cuatro componentes, atendiendo a la

naturaleza de la competencia que representa, considerando que esto permite identificar, dentro

de un mismo factor, competencias afines, incluyendo el proceso de aprendizaje, los valores

sociales, el contexto tecnolégico e internacional y las habilidades interpersonales.
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En lo que respecta a las competencias instrumentales, los encuestados le otorgan

mayor importancia a las competencias de caracter cognitivo.

Las competencias de mayor valoracién son:
e La capacidad para organizar y planificar el tiempo
e Las capacidades de abstraccion, el analisis y la sintesis
e La capacidad para aplicar los conocimientos en la practica
¢ El conocimiento sobre el area de estudio y la profesion
e La capacidad para tomar decisiones
¢ La capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

¢ La capacidad de comunicacién oral y escrita y la capacidad de investigacion.

Por otra parte, las dos competencias restantes de menor valoracion son:

e Las habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion

e La capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

En cuanto al segundo factor referido a las competencias interpersonales, las
consideradas como las mas importantes para la definicién del perfil y tomar en cuenta

en la formacion del Profesional del Derecho, son:

e La capacidad de trabajo en equipo

e Las habilidades interpersonales

e La capacidad critica y autocritica

e Lavaloracion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad

e EI compromiso ético.

La habilidad para trabajar en contextos internacionales presenta una puntuacién mas

baja
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En cuanto a las competencias sistémicas que se consideran como las mas
importantes para la definicion del perfil y par tomar en cuenta en la formacion del

Profesional del Derecho son:

e El compromiso con la preservacion del medio socio-cultural

e EI compromiso con la calidad

e El compromiso con la preservacion del medio ambiente

e La capacidad para aprender y actualizarse permanentemente,
e La capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

¢ las habilidades para buscar

e Procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas

e Laresponsabilidad social y el compromiso ciudadano.

La capacidad creativa, la capacidad para actuar en nuevas situaciones, la capacidad
para formular y gestionar proyectos y la habilidad para trabajar en forma auténoma,

presentan un grado de importancia mas bajo 3.7.

Se evidencia que se han identificado dentro de un mismo componente competencias
afines con los procesos de ensefianza y aprendizaje y pueden ser tomadas en cuenta

en la definicion del perfil profesional.

b) En cuanto a la valoracion de las competencias especificas por los encuestados

para definir el perfil ideal del/la abogado/a que demanda la sociedad.

El grupo de trabajo en el area de Derecho del proyecto Tuning América Latina (2007,
p.113) elaboré un listado de 24 competencias especificas para el area, que se
presentan en el cuadro 65. Con el propésito de valorar la importancia atribuida a cada
una para la carrera de derecho, para ser tomadas en cuenta en la ensefianza-

aprendizaje del derecho, utilizando para ello una escala con valores de 1 a 4, segun la
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cual: 4: Mucho Nivel para esta competencia, 3: Suficiente nivel para esta competencia,

2: Poco nivel Para esta Competencia y 1: Ningun Nivel para esta Competencia.

CUADRO 66

DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, EGRESADOS Y
EMPLEADORES CONSULTADOS SOBRE LA IMPORTANCIA Y GRADO DE REALIZACION DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE DEBE POSEER EL EGRESADO DE LA CARRERA DE

DERECHO. (2008).

I~

N

1w

I~

(&)}

[o)]

COMPETENCIAS,
IMPORTANCIA Y
REALIZACION

Conocer
interpretar y
aplicar los
principios
generales del
Derecho y del
ordenamiento
juridico.
Conocer,
interpretar y

aplicar las normas

y principios del
sistema  juridico
nacional e

internacional en
casos concretos.
Buscar la justicia y
equidad en todas
las situaciones en
las que
intervienen.

Estar
comprometido con
los derechos
humanos y con el
Estado social y
democratico  de
derecho
Capacidad de

ejercer su
profesion
trabajando en
equipos con
colegas
Capacidad de
trabajar en
equipos

interdisciplinarios
como experto en
Derecho

DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
Vledia Desviacion Media Desviacién MedieDesviacion Media Desviacion
Estandar Estandar Estandar Estandar
36 0.6 35 0.8 3.2 08 36 0.7 4.834 0.003
35 06 34 08 3.2 07 35 0.7 0.862 0.461
35 07 35 0.8 3.3 07 3.2 1.0 4.637 0.003
36 0.6 35 0.8 3.2 08 3.3 0.8 1.555 0.200
3.6 0.6 35 07 34 0.7 34 0.9 1.725 0.161
35 0.6 34 07 3.3 07 3.3 0.8 3.342 0.019
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COMPETENCIAS, DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y Media Desviacién Media Desviacion MedieDesviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar
contribuyendo de
manera efectiva a
sus tareas
7 | Comprender 35 06 34 07 3.2 038 3.2 0.7 1.785 0.149
adecuadamente
los fenbmenos
politicos, sociales,
econdémicos,
personales y
psicol6gicos entre
otros,
considerandolos
en la
interpretaciéon y
aplicacién del
derecho
COMPETENCIAS, DOCENTES ESTUDIANTES EGESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y Media Desviacion Media Desviacion MedieDesviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar
8 | Ser consciente de 3.5 0.6 3.4 0.7 3.3 0.8 3.4 0.7 2.024 0.110
la dimensién ética
de las profesiones
juridicas y de la
responsabilidad
social del
graduado en
Derecho, y actuar
en conciencia
9 | Capacidad de 3.6 0.6 3.4 0.8 3.4 0.7 3.7 0.7 1.567 0.197
razonar y
argumentar
juridicamente
10 | Capacidad de 3.6 0.5 3.4 0.7 3.3 0.8 35 0.8 4.010 0.008
dialogar y debatir
desde una
perspectiva
juridica,
comprendiendo
los distintos punto
de vista y
articulandolos a
efecto de
proponer una
solucion
razonable
11 | Considerar la 35 0.6 3.4 0.8 3.2 0.7 3.6 0.7 12.103 0.000
pertinencia del
uso medios

alternativos en la
solucién de
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COMPETENCIAS, DOCENTES ESTUDIANTES EGESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y Media Desviacion Media Desviacion MedieDesviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar
conflictos
12 | Conocer una 2.9 1.0 3.2 0.9 2.7 1.1 3.0 0.9 1.562 0.198
lengua extranjera
que permita el
desempefio
eficiente en el
ambito juridico
(inglés, francés y
espafiol)
13 | Capacidad para 3.5 0.7 3.3 0.8 3.3 0.7 3.5 0.7 4.029 0.008
usar la tecnologia
necesaria en la
bausqueda de la
informacioén
relevante para el
desempefio y
actualizacion
profesional
14 | Capacidad para 3.5 0.6 3.4 0.8 3.2 0.8 3.2 0.8 2.041 0.107
aplicar criterios de
investigacién
cientifica en su
actividad
profesional
COMPETENCIAS, ~ DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG
IMPORTANCIA'Y Vedia Desviacion Media Desviacion Media Desviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar
15 | Capacidad para 3.5 0.7 34 0.8 3.3 0.7 34 0.7 3.497 0.016
aplicar
conocimientos de
manera
especialmente
eficaz en un area
determinada de su
profesion
16 | Capacidad de 35 0.7 3.3 0.8 3.2 0.7 3.2 0.9 1.434 0.232
enfrentar nuevas
situaciones y
contribuir a la
creacién de
instituciones y
soluciones y
contribuir a la
creacién de
instituciones y
soluciones
juridicas en casos
generales y
particulares
17 | Capacidad para 3.6 0.7 3.4 0.8 3.3 0.7 3.4 1.0 5.894 0.001
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COMPETENCIAS, DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG

IMPORTANCIA'Y Vedia Desviacion Media Desviacion Media Desviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar

redactar textos y

expresarse

oralmente en un

lenguaje fluido y

técnico, usando

términos juridicos

preciso y claros

Capacidad para 3.6 0.7 3.4 0.8 3.1 0.9 3.2 1.0 3.305 0.020
analizar una
amplia diversidad
de trabajos
complejos en
relacion con el
Derecho y
sintetizar sus

argumentos en
forma precisa

Capacidad para 3.6 0.6 35 0.7 3.3 0.7 35 0.7 4,987 0.002
tomar decisiones

juridicas

razonadas

Comprender y 3.6 0.6 34 0.8 3.2 0.7 3.2 0.7 2.840 0.038
relacionar los

fundamentos

filosoficos y

tedricos del

derecho con su
aplicacién practica

Demostrar 3.6 0.6 3.4 0.8 3.3 0.6 3.4 0.6 3.986 0.008
conciencia critica

en el analisis del

ordenamiento

juridico

COMPETENCIAS, DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS EMPLEADORES F SIG

IMPORTANCIA'Y Media Desviacion Media Desviacion MedieDesviacion Media Desviacion
REALIZACION Estandar Estandar Estandar Estandar

Capacidad de 35 0.6 3.4 0.8 3.2 0.7 3.2 0.9 3.086 0.027

actuar juridica 'y

técnicamente en

diferentes

instancias

administrativas o

judiciales con la

debida utilizaciéon

de procesos,

actos y

procedimientos

Capacidad para 35 0.6 3.4 0.8 3.3 0.6 3.3 0.7 0.297 0.828

decidir si las

circunstancias de
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hecho estan
suficientemente
claras para poder
adoptar una
decision fundada
en Derecho.

24

Actuar de manera 3.5 0.7 35 0.8
leal, diligente y

transparente en la

defensa de

intereses de las

personas a las

gue representa.

3.4

0.7

3.6

0.7 4.987 0.002

FUENTE: Tunning América Latina (2007, p. 113)

Se presentan los resultados obtenidos, identificando las evaluaciones otorgadas a las

competencias especificas para el grado de Licenciatura en Derecho; asi como las

puntuaciones de la importancia que los encuestados conceden a cada una de ellas.

Destacan aquellas competencias especificas y habilidades propiamente atribuibles y

deseables, no en cualquier estudiante universitario sino, especificamente, en los

estudiantes que cursan la Licenciatura en Derecho.

De las 24 competencias especificas consideradas, se observa que en la valoraciéon

hecha por los sujetos informantes, todas tienen una puntuacion inferior a la media 4.0 y

también todas superan la puntuacion de 3 (suficiente nivel para esta competencia).

Las competencias de mayor valoracién, con una media de 3.6 a 3 son:

Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las

personas a las que representa.

La capacidad para dialogar y debatir

desde una perspectiva juridica

comprendiendo los distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer

una solucién razonable.

Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del

ordenamiento juridico.

Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y

democrético de derecho.

La capacidad para ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas.

La capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

La capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.
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- Comprender y relacionar los fundamentos filosoficos y teéricos del derecho con
su aplicacion practica, demostrar conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico.

- La capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en
relacion con el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa.

- La capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico usando términos juridicos precisos y claros.

- Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional
e internacional en casos concretos.

- La capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en
Derecho contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.

- Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econémicos,
personales y psicolégicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y
aplicacion del derecho.

- Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas, actuando con
responsabilidad social, y la de actuar en conciencia.

También valoraron otras competencias como:

- Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos.

- La capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional.

- La capacidad para actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacion de procesos, actos y
procedimientos.

- La capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente
claras para poder adoptar una decision fundada en Derecho.

- Buscar justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

- La capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacién
relevante para el desempefio y actualizaciéon profesional.

- La capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un
area determinada de su profesion.

- La capacidad para enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de
instituciones y soluciones.

- Contribuir a la creacién de instituciones y soluciones juridicas en casos generales
y particulares.

Las respuestas de los sujetos informantes demuestran un alto grado de similitud, en
cuanto al nivel de importancia otorgado a cada una de las competencias, presentando
una dispersion moderada, sin embargo presenta una ala dispersion en cuanto a la

competencia de menor importancia para los cuatro informantes: Conocer una lengua
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extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito juridico (inglés, francés y

espaiiol)

Las competencias especificas son patrimonio de la carrera, Se definiran y determinar en
funcion del perfil académico-profesional que reclame la sociedad en que se han de

insertar.

Las competencias especificas son definidas como “la capacidad para decidir si las
circunstancias de hecho estan suficientemente claras para poder adoptar una decision
fundada en Derecho, en general, esta competencia no es abordada en los estudios de
Derecho, sino hasta el momento de las practicas profesionales; no obstante un aspecto
interesante de esta competencia es su vinculacion con otra disciplina, que apuntan a la
capacidad de identificar las buenas premisas facticas para la toma de decisiones en
distintos ambitos de la vida o profesionales”. (Proyecto Tuning para América Latina
2007, p.126),

La sociedad esta reclamando nuevas competencias a los profesionales de la carrera de
derecho y a los ciudadanos en general, que requieren el dominio de destrezas y
habilidades especificas, surgen un doble posicionamiento: formar sobre esas
competencias en el &mbito profesional o desarrollarlas en el ambito académico previo

laboral.

En general puede verse que de acuerdo con los resultados obtenidos, por medio de los
instrumentos y los andlisis realizados con los datos, existen suficientes evidencias para
sustentar las conclusiones a las que se pueda llegar segun los objetivos propuestos

para este estudio.
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CAPITILO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

"Modificar un plan de estudios es una tarea que va mucho mas alla de la realizacion
de una tecnologia. Se trata de un proceso de transformacion social en el seno de
una institucion en la que estallan multiples conflictos mas o menos explicitos; en el
gue se confrontan concepciones filoséficas, cientificas, pedagdgicas y politicas, y

donde las nuevas estructuras disefiadas modifican las relaciones de poder entre los

grupos que actdan en la institucion. En general, todo este proceso esta dominado
por el conflicto entre lo viejo y lo nuevo, y su resolucién no se decreta
administrativamente”.

(A. Furlan)
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INTRODUCCION

En este capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones, producto de las
fortalezas y debilidades detectadas en el estudio realizado con el propésito de dar luz a
la problematica existente sobre el perfil profesional de las carrera de derecho de las

IES privadas de Santiago y su relacion con las demandas laborales.

5.1 CONCLUSIONES

A continuacion se presentan las conclusiones, mediante las cuales se pretende
dar respuesta a los objetivos planteados para esta investigacion:
1. Analizar la relacion entre el perfil profesional y los objetivos del plan de estudios.

2. Establecer el grado de relacion entre el perfil profesional y los contenidos
curriculares del plan de estudios.

3. Determinar la relacion entre el perfil profesional y las actividades metodoldgicas.

4. Determinar la relacion entre el perfil profesional y los procesos de evaluacion.

5. Determinar la relacion entre los rasgos del perfil profesional del plan de estudios
y los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que demanda la

sociedad.

6. Determinar la relacion entre las competencias adquiridas por quienes se graduan
y los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que demanda la sociedad.
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5.1.1. En respuesta al objetivo 1, el cual pretendia: Analizar la relacion entre
el perfil profesional y los objetivos del plan de estudios, se pudo constatar
lo siguiente:

a) Las propuestas curriculares de las escuelas de derecho contemplan los
elementos esenciales para su funcionamiento y evaluacion, lo que las coloca en un

total cumplimiento, en este aspecto.

b) Los objetivos formativos de la propuesta curricular de la carrera de derecho,
estdn documentados, definidos y son publicos, no obstante, se verifico la falta de
concrecion en los objetivos y los diferentes enfoques en cuanto al profesional del
derecho que se desea formar, especificando de forma parcial los conocimientos,
destrezas y valores, lo que coloca a las escuelas de derecho en un cumplimiento

parcial.

c) Los objetivos formativos de la propuesta curricular de la carrera de derecho de
las IES privadas de Santiago, se encuentran especificados de forma adecuada, sin
embargo, estan expresados de maneras muy genéricas, lo que coloca a las IES en un

cumplimiento parcial en este aspecto.

d) La propuesta curricular de las carreras de derecho de las IES privadas tienen
descrito de forma parcial los objetivos tanto generales como especificos y el tipo de

profesional que se pretende formar.

e) Las IES toman en cuenta los factores del entorno socioeconémico en la
definicion de los objetivos formativos de los profesionales de la carrera de derecho, es
evidente que todas especifican en la descripcion las necesidades sociales,

colocandolas en un cumplimiento total.
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f)  Los objetivos institucionales de las universidades son coherentes con los
objetivos formativos que se establecen en la propuesta curricular de la carrera de

derecho, lo que las coloca en un cumplimiento parcial.

g) La propuesta curricular de las carreras de derecho de las IES privadas, tienen
definidos de manera parcial sus propoésitos de formacién, en la cual se encuentra
contemplados los elementos constitutivos: conocimientos, habilidades y actitudes que

debe desarrollar el estudiante en la carrera.

h) El nivel de especificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes que
deben ser adquiridas por el estudiante en el trascurso de la carrera de derecho es
adecuado; sin embargo, no existe entre ellas un criterio unificado en cuanto a la
formacién de la identidad del profesional del derecho que espera la sociedad, por la
falta de conocimientos, actitudes y habilidades identificables de manera correcta en
cuanto a las competencias que los profesionales deben tener para realizar sus tareas,

colocandolas en un cumplimiento parcial al respecto.

i)  El perfil profesional del egresado de la carrera de derecho se encuentra
especificado de forma distintas en cada una de las escuelas de derecho de las IES
privadas que participaron en el estudio, no existiendo relacion entre las mismas,
debido a que se encuentran especificados mediante capacidades y cualidades, por
objetivos y por area de desempefio, colocandolas en un cumplimiento parcial al

respecto.

j)  Las escuelas de derecho a través de la carrera especifican los rasgos propuestos
que deberan cumplir los alumnos como producto de su formacion, lo hacen publico
tanto en el pensum que le entregan a los aspirantes a cursar la carrera como en la
pagina Web, especificamente en el portal informativo de las instituciones en el link de

escuelas/Facultad.
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k) Las escuelas de derecho cumplen parcialmente de acuerdo a los criterios de
medicion con la descripcion de los rasgos que deberan cumplir los alumnos como
producto de su formacion integral; sin embargo, existe diferencia entre éstas en
cuanto a los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe desarrollar el
estudiante y que le permiten como egresado, un desempefo satisfactorio en sus
actividades profesionales.

l)  El perfil profesional del egresado de las escuelas de derecho de las IES privadas,
no se encuentra definido por competencias, sin embargo, especifica los rasgos que
debe poseer el egresado de la carrera.

m) Las IES a través de la carrera de derecho forman un profesional de manera
individual donde cada una trata de describir ¢qué debe saber el egresado? ¢Qué
debe saber hacer? ¢COmo debe ser y actuar? sin tomar en cuenta la pertinencia del
perfil acorde al desarrollo del entorno, es decir, sin tomar en cuenta las cambiantes
demandas de la sociedad. Por lo que las coloca en poco cumplimiento del criterio de

valoracion.

n) De acuerdo a los sujetos informantes el perfil profesional del egresado esta
definido parcialmente tomando en cuenta las necesidades sociales y el desarrollo del

pais.

0) Las escuelas de derecho objeto de este estudio de una forma parcial ponen de
manifiesto formar un profesional del derecho con conciencia de la problematica social

y que contribuya al desarrollo de su pais.

p) Las escuelas de derecho tienen dentro de sus enunciados formar el futuro
profesional tomado en cuenta las necesidades sociales y el desarrollo del pais; no

obstante el impacto real que tiene la practica profesional sobre las necesidades de la
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sociedad demuestra lo contrario, por lo que estos resultados las colocan en un

cumplimiento parcial en este aspecto.

q) El perfil profesional del egresado tiene adecuacion con el perfil profesional
requerido en el medio laboral de forma parcial, por lo que las escuelas de derecho
deben tomar en cuenta el conocimiento que tiene el empleador tanto del perfil
propuesto por el plan de estudio como por del perfil demandado por la sociedad vy el
mercado, en cuanto a las competencias requeridas a los titulados de la carrera de

derecho.

r)  En cuanto a la coherencia del perfil profesional con la demanda de la sociedad
se determind que los empleadores consideran que el perfil del egresado de la carrera

de derecho tiene coherencia con la demanda social de forma parcial.

s) El perfil del egresado descrito en el plan de estudios de la carrera de derecho
contribuye de forma parcial con el desarrollo y formacion integral, de acuerdo con las

expectativas y las demandas de la sociedad.

En cuanto al campo ocupacional de la carrera de derecho

a) Las escuelas de derecho objeto de estudio tienen especificado en la propuesta
curricular la descripcion del perfil ocupacional y los &mbitos de desempefios, aunque
s6lo una lo hace publico en el pensum. Colocandola en un cumplimiento total al

respecto.

b) Las escuelas de derecho de las IES privadas en sus planes de estudios tienen
descrito de forma diferente el campo ocupacional en el que se puede desarrollar el
egresado de la Carrera, solo coinciden en que puede desempefiarse como Jueces y

en el Ministerio publico.
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c) Los egresados de la carrera de derecho de las IES objeto de estudio en 78.85%
se encuentran desempefiando funciones privadas y un 14.42% en funciones

publicas.

d) Las distintas actividades y funciones publicas que desempefian los egresados de
las carreras de derecho se encuentran ocupando posiciones como auxiliares en
administracion de Justicia, como Ministerio Publico o fiscal adjunto, como docente en

Institucién universitaria publica y en la administracion del Estado.

e) La funcion que ejerce el egresado de la carrera de derecho de las IES privadas,
de la provincia de Santiago, se desempefan especificamente en el sector privado
como: abogado, litigante liberal, asesor o consultor juridico, empleado, asistente

auxiliar, docente y director en el area juridica.

f) Los egresados consideran que su preparacidon en los distintos campos
ocupacionales es buena, predominando el area de: asesoria y consultoria legal de
empresas privadas, los litigios, investigacién juridica, ejercicio profesional
independiente, oficios de notario, diplomacia, actividades politicas, asesoria de
recursos naturales y juridicos, funcion legislativa, criminalistica; sin embargo el

empleador la considera regular.

g) Los empleadores consideran el desempefio profesional del egresado como
regular en las siguientes actividades: asesoria y consultoria legal de empresas
privadas, los litigios, administracién de justicia, ejercicio profesional independiente,
docencia, criminalistica, diplomacia, oficios de notario, funcién legislativa. En cuanto
al desempefio en asesoria de recursos naturales, actividades politicas e investigacion

juridica es considerado malo.

h) Los egresados expresaron que la actividad principal en la que se desempefan

son: ejercicio profesional independiente, ejercicio profesional en empresas privada,
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litigios en su méas amplia expresion en las distintas ramas, funciones publicas,

actividades administrativas.

i) Las actividades basicas que pueden realizar los egresados acorde a los
resultados son: litigios en su mas amplia expresion en las distintas ramas, ejercicio
profesional en empresas privadas, ejercicio profesional independiente, asesoria /
consultoria en particular y en toda clase de empresas, analisis de casos, asesoria
integral para negocios internacionales, ejercicio de docencia, funciones publica,
capacitacion juridica. Estos resultados evidencian que la sociedad necesita a este
profesional en las distintas areas relacionadas con las normas juridicas y los

egresados conocen esas demandas.

J) Los empleadores expresaron que los conocimientos y destrezas que debe
poseer el profesional del derecho para realizar sus funciones y actividades en un alto
grado de importancia, debe tener y desarrollar: destrezas de relaciones
interpersonales, conocimientos sobre comportamientos éticos, destrezas para la
identificacion de problemas, experiencias en practicas reales, conocimientos
generales sobre derecho, conocimientos actualizados de los principales aspectos de
derecho, destrezas de andlisis, destrezas para la solucion de problemas, destrezas
en tecnologia de la informacién y la comunicacion (manejo, aplicacion de datos y
conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso).
También consideran que deben poseer en alto grado: destrezas para la
comunicacién oral en espafiol, destrezas para a comunicacion oral en espafiol,
destrezas de investigacion, destrezas de interpretacion, destrezas para la
comunicacién oral en inglés. Ademas, indicaron que no requieren poseer muchas:
destrezas para la comunicacion oral en francés y destrezas para la comunicacion
escrita en inglés; sin embargo la sociedad requiere de un profesional del derecho que
presenten dominio del idioma Inglés. Se hace oportuno aclarar que en el programa
formativo de la carrera no existe la asignatura de inglés, sino que se imparte el

francés.
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0) Los empleadores valoran de manera regular los conocimientos y destrezas que
poseen los profesionales de derecho para desempefarse en las actividades o tareas
profesionales en cualquier area de derecho, resaltando la necesidad de que los
profesionales egresados deben presentar bastante: destreza para las relaciones

interpersonales, conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales.

p) Los aspectos que estan limitando el desempefio profesional acordes a su
formacion, los egresados coinciden que lo que mas les dificulta a la hora del
desempefio de las actividades basicas giran especificamente a: la falta de
experiencia préactica, el choque entre la formacion y la falta de experiencias practica,
la falta de acompafiamiento de la teoria y la buena practica, el insuficiente desarrollo
de habilidades practicas, falta de practica y capacitacion en los negocios, la
desactualizacion de las fuentes tedricas, la desactualizacion de fuentes practicas,
cobrando menor importancia la falta de de contenidos necesarios.

g) Los egresados consideraron que los aspectos de la formacion favorece la ejecucion
de las actividades basicas y la adecuada integracion entre aspectos teoricos vy
practicos, mientras que tiene un bajo porcentaje su nivel de conocimiento acorde a las

exigencias contemporaneas.

Perfil de ingreso

a) La propuesta curricular de la carrera de derecho especifica el perfil de ingreso que
deberian tener los alumnos, donde se describen los conocimientos, habilidades vy
actitudes deseadas en el estudiante que ingresa a la carrera de derecho. Existiendo
entre ellas muy poca relacion en cuanto a los conocimientos que deben reunir los

aspirantes.

b) Las escuelas de derecho de las IES privadas no toman en cuenta en los estudiantes

que desean ingresar a la carrera de derecho, los conocimientos y habilidades
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necesarios para estudiar en la carrera, permitiendo esto el acceso a todos los
interesados, lo que constituye una debilidad para las IES.

c) El perfil de ingreso que deben tener los estudiantes no es conocido por los
aspirantes; sin embargo, los planes de estudio de las escuelas de derecho especifican
los conocimientos que deben reunir los aspirantes al ingresar, pero no se lo dan a
conocer al estudiante cuando se inscriben en la misma, por lo que se coloca a las
escuelas de derecho en poco cumplimiento en cuanto a la publicidad de los perfiles de

ingresos que debe tener el estudiante para ingresar a la carrera de derecho.

d) Las competencias identificadas consideradas deseables y prioritarias para ingresar a
la carrera de derecho, acorde a las respuestas otorgada por los estudiantes son: la
comprension de textos y la posibilidad de relacionarlos con otros con situaciones
cotidianas, la redaccién de textos correctamente y el manejo de equipo de cémputo,
considerando no prioritaria ni deseable el dominio de lenguas extranjeras para ingresar

a la carrera, sin embargo en la carrera se imparte el francés como asignatura general.

e) Las habilidades que debe presentar el que ingresa a la carrera de derecho son
capacidad para conceptuar, sintetizar, comparar, analizar, ubicar, relacionar e integrar,
evidenciandose con estos resultados el cumplimiento con alguna observacion del
indicador, quedando demostrado que estas competencias son deseables y prioritarias

para ingresar a la carrera de derecho.

f) Las actitudes deseables y prioritarias para el nuevo aspirante a la carrera de derecho
son : la busqueda de la verdad y la justicia, defensa de los derechos humanos, tener
iniciativa y deseo de superacion, calidad, disposicion para trabajar en equipo,
honestidad y sentido moral, tolerancia, interés por la practica de la lectura, sensibilidad
a la problematica social, preocupacion por su entorno, disposicion para trabajar en
equipo, tener iniciativa para ser participe activo en el proceso ensefianza-aprendizaje,

sensibilidad hacia los problemas de otros.
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g) La relacién entre el perfil de ingreso y los objetivos del programa formativo se
constato que siendo el perfil de ingreso el que especifica los conocimientos, habilidades
y actitudes que deberan reunir los aspirantes para ingresar, asi como los requisitos de
escolaridad, no esta claramente definido ya que no se percibe el perfil requerido, por lo

gue las colocas en poco cumplimiento.

c) En cuanto al perfil de ingreso no existen mecanismos adecuados de formacion
previa en etapas precedentes de la ensefianza no universitaria que permita delimitar
adecuadamente las habilidades y conocimientos que ha de tener el alumno de
entrada en la titulacion. No existen evidencias para contrastar que los alumnos

matriculados cumplen dicho perfil.

5.1.2 En respuesta al objetivo 2, con el cual se pretendia: Establecer el grado de
relacion entre el perfil profesional y los contenidos curriculares del plan de
estudios, se pudo evidenciar que:

a) La carrera de derecho en las IES objeto de estudio, otorga el titulo de

Licenciatura en derecho.

b) Tomando en cuenta la estructura curricular, la carrera tiene una duraciéon de
cuatro afios en tres de las IES y la otra de cuatro afios y ocho meses. Esta
duracion estd convenientemente calculada sobre la base de criterios

institucionales.

c) Se evidencia que existe una diferencia importante en cuanto a los criterios que
asume cada institucion para desarrollar los programas de la carrera. Sin
embargo, estas instituciones tienen diferencias en cuanto a la cantidad de
creditos educativos y al tiempo establecido por cada una para la culminacion de
la carrera de derecho, no es menos cierto, que todas estan dentro del marco
establecido por las normas contenidas en la Ley 139-01 de Educacioén Superior,

Ciencia y Tecnologia.
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Las IES estudiadas cumplen totalmente con los pardmetros establecidos en
cuanto a la duracion y carga académica estipulados en los planes de estudio de
las carreras de derecho objeto de estudio; en virtud, a lo que establece el
documento que contiene las normas para la evaluacién de la carrera de
derecho: “Los planes de estudios del nivel de grado tendran una duracién
minima de cuatro afios y una carga académica minima de cientos cuarenta
créditos, excepto la carrera de derecho que tiene una carga académica minima
de 200 créditos” (articulo 7).

La formacion del abogado esta basada en un sélido conocimiento de las
Ciencias Juridicas, en sus principales ramas y materias conexas, tanto en la
legislacion, la doctrina y jurisprudencia, asi como en disciplinas que coadyuven

al eficaz ejercicio profesional.

El plan de estudio de la carrera de derecho debe integrar dominios de
conocimientos en formacién general, basica y profesional, de acuerdo a lo que
se plantea en los documentos de las normas para la evaluacion de la carrera de

derecho.

Acorde a las normas de la evaluacion de la carrera de derecho, la formacion
basica y especializada debe tener una carga académica minima de 124 créditos,
distribuidos en el siguiente bloque: Legislacion econémica, Penal ( derecho
Penal y Penal Procesal), Civil ( derecho Civil y Procesal Civil), Introduccion al
derecho, Historia, Filosofia del derecho y Sociologia Juridicas), derecho
Romano, Etica de la profesion juridica, derecho internacional (publico y Privado)
y Comparado, derechos Especiales (Agrario, Legislacion bancaria, Propiedad
Intelectual), Laboral, Administrativo, Comercial, Penitenciario, Constitucional y

Ambiental, Practica juridica (Practica forense y servicios judiciales).
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h) Se pudo determinar que solamente dos universidades contemplan asignaturas

electivas en sus propuestas curriculares.

i) Las asignaturas deben ser presentadas en orden l6gico ascendente y con clave,
nombre, nimero de créditos, horas précticas y pre-requisitos. Se evidencia que
la normativa describe y articula las areas de conocimientos basicos y los de el
area de conocimiento profesional en un mismo bloque y le nombra “Formacion

basica y especializada”

J) los programas analizados de las distintas carreras de derecho constan de
diversas areas de formacion, basadas en el conocimiento de las ciencias
juridicas, en sus principales ramas y materias conexas, asi como en disciplinas

que coadyuven en el ejercio profesional.

k) En la oferta académica, ofrecida por las escuelas de derecho de las IES
privadas, se evidencia una diferencia significativa, las mismas estan publicadas
en el documento llamado pensum, que es donde se encuentran todas las
descripciones de lo que ofrecen las IES y en el portal educativo colocado en la
Web. Estan estructuradas con estos elementos: Nombre de las asignaturas,
coédigo de las mismas, créditos, prerrequisitos, cantidad de horas teéricas y
practicas. Es evidente que cada una de las IES Privadas a través de la escuelas
de derecho presenta distintas ofertas curricular, especificamente en las areas de

formacion

I) De acuerdo a los docentes, las asignaturas que componen la estructura curricular de

la Carrera de derecho fomentan la creatividad de los alumnos.

m) En cuanto a que si las asignaturas del plan de estudios son relevantes y pertinentes
para la formacion de los estudiantes de derecho, tanto los docentes como los
estudiantes consideran que es de total a parcial. De ahi que en la formacion del

profesional del derecho en sentido general es importante tomar en cuenta que el
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mundo actual se caracteriza por el auge que tienen las relaciones econémicas de
transformaciones productivas que colocan a los paises subdesarrollados con el

nuestro en la necesidad de hacer mayores esfuerzos para formar el profesional

p)

Q)

deseado por la sociedad.

En relacion con la consulta de si el plan de estudios contempla la formacion
integral, se evidencia acorde a los resultados que las escuelas de derecho
tienen incorporado en los planes de estudios, la formacién integral, datos que se
relacionan con los objetivos de formacion descritos por cada una de ellas, por lo
gue ubica a las escuelas de derecho en un cumplimiento total del criterio. Sin
embargo, la realidad que presentan las IES privadas es que en sus objetivos

formativos no plantean formar integralmente.

De acuerdo a los sujetos informantes las ramas del derecho que constituye el
eje fundamental en la formacion y en el desempefio laboral son: derecho Civil,
derecho Laboral, derecho Penal, Legislacion de Tierra, derecho inmobiliario,
derecho Notarial, derecho de las telecomunicaciones, derecho de Competencia,
derecho Electoral, derecho Administrativo, derecho Comercial, derecho
Procesal, derecho Constitucional, Bioética y derecho Agrario.

De acuerdo a los sujetos informantes, las areas o ramas del derecho tanto
publico como privado son consideradas ejes fundamentales en el programa
formativo de la Carrera de derecho, otorgandoles prioridad al area de derecho

Civil, derecho procesal y al derecho Penal.

De acuerdo a los sujetos informantes se pudo determinar que los contenidos
que componen la estructura curricular estan relacionados con las nuevas
tendencias o innovaciones actuales; existe de mucha a suficiente coherencia en
los contenidos del plan de estudio, en virtud de que dentro del plan de estudio
existe: Asignaturas de Humanidades y de Ciencias Sociales; Propuestas

curriculares sobre conocimientos cientificos y técnicos especificos, y asignaturas



343

sobre aspectos actitudinales y de valores. Ademas la carrera de derecho aporta
de forma suficiente a la formacion de los egresados una sélida base cientifica,
tecnolégica y humanistica; también existen suficientes contenidos sobre
cambios criticos en la sociedad, tales como aspectos sociales, politicos,

econdémicos y educativos.

r) Se evidencia que los contenidos son utiles para que los egresados de la carrera
de derecho tengan un buen desempefio profesional dentro de su campo de
trabajo, por lo que las escuelas de derecho en la formacion del profesional

deben tomar en cuenta la actualizacion de los mismos.

s) Es evidente que las escuelas o la Facultad de derecho, de acuerdo con los
resultados obtenidos, cumplen pero con algunas observaciones en cuanto a la
formacién humanistica del estudiante. La estructura curricular debe proveer una
sélida base de formacién humanistica en la que se aborde al sujeto en sus
dimensiones emocional, espiritual y corporal. Se evidencia la necesidad de una
oferta educativa integral (conocimientos, destrezas, actitudes y valores) en

materia de ensefianza.

5.1.3. En respuesta al objetivo 3, el cual pretendia: Determinar la relacién entre el
perfil profesional y las actividades metodoldgicas, se pudo determinar lo

siguiente:

a) Entre las estrategias docentes, y las metodologias empleadas acorde a lo descrito en
el plan de estudios, predominan las técnicas que se fundamentan en los principios de
aprender-haciendo y aprender a aprender como son: exposiciones, seminarios, talleres,

Investigaciones.

Segun las evidencias con que se cuenta es incuestionable que las escuelas de derecho
aplican las técnicas de aprendizajes basadas en la actividad de los que aprenden. Las
estrategias implementadas para el logro de los propésitos u objetivos de cada
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asignatura, ponen énfasis en: experiencias simuladas, con situaciones que representan
la realidad, como son simulacion de un defensa en estrado, de un acto de venta, de un
embargo, vinculacion del participante con el entorno judicial, defensa de casos reales,

servicios judiciales y préactica para legal regulada.

b) En el andlisis realizado a la propuesta curricular se comprobé que existia
correspondencia entre las actividades de aprendizajes, sin embargo, algunos
programas tienen descrito las mismas actividades para el desarrollo de los temas que
componen el dominio de la asignatura, es decir, copiado integramente o textualmente
en cada tema, la gran mayoria no se correspondia con la practica que en realidad debia
desarrollar el estudiante para el dominio de esa asignatura, por lo que estos resultados
tienen alta relacion con las opiniones de los egresados, el cual indicé que lo que mas le
dificulta a la hora del desempefio de las actividades bésicas es la falta de experiencia
practica y el choque entre la formacion y la falta de experiencias practica.

c) Existe parcialmente correspondencia entre las actividades de aprendizaje y las
practicas profesionales, razon por la que las escuelas o Facultades de derecho se
ven en la necesidad de presentar a la comunidad un plan de estudios, en el que
se combine el conocimiento te6rico con la experiencia y la préctica, en una
relacion integral de las asignaturas, lo que permitiria obtener lo mejor de su planta
de docentes; asi como llevar al estudiante a la cabal comprensién de nuestro

sistema legal, adentrandose en la gran aventura humanistica.

5.1.4. En respuesta al objetivo 4, el cual pretendia: Determinar la relacién
entre el perfil profesional y los procesos de evaluacion, se pudo determinar

lo siguiente:

a) La carrera de derecho de las IES privadas requiere un sistema de evaluacion que
enfatice la efectividad, eficiencia y pertinencia: plan de estudio, programas de

asignaturas y profesores.
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b) Las carreras de derecho tienen establecidos los procedimientos de evaluacion del
rendimiento académico del estudiante. Este reglamento debe prever requisitos claros y
precisos para el egreso, la permanencia, la promocion y retiro temporal o definitivo del

estudiante.

c) Los sujetos informantes estan de acuerdo con que la preparacion previa que poseian
para ingresar a la carrera de derecho era la adecuada y los contenidos del plan de
estudio se ajustan a las necesidades de la sociedad y el mercado laboral. Estan de
acuerdo con que la relacion de la teoria y practica del plan de estudio son las
adecuadas, y que la cantidad de oferta optativa en cuanto a los contenidos que cubrian

son adecuados.

Sin embargo, en las respuestas otorgadas por los informantes, en cuanto a: la duracion
del plan de estudios y la cantidad de asignaturas optativas existe una diferencia
significativa en los resultados en cuanto a estas afirmaciones, los estudiantes
manifestaron estar muy de acuerdo que el plan de estudio que estan cursando es el
adecuado; sin embargo, los egresados consideran estar sblo de acuerdo que es el
adecuado.

En cuanto a la cantidad de asignaturas optativas los estudiantes opinan estar de
acuerdo con la cantidad de asignaturas optativas que existen, sin embargo los
egresados estan en desacuerdo con que existe suficiente cantidad de asignaturas
optativas. En tal sentido, la investigadora, en la busqueda de esa informacién pudo

comprobar que solo dos de las IES privadas ofrecen las asignaturas optativas.

b) En lo referente a la evaluacion del proceso ensefianza—aprendizaje, se determiné
gue tanto los egresados y los estudiantes opinaron estar muy de acuerdo que después
de sus experiencias en la facultad volverian a elegir la carrera. En ese mismo tenor los

egresados Yy los estudiantes opinan estar de acuerdo en que:

- Lavaloracion de la relacion profesor-alumno en la facultad es positiva
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- En general, las metodologias docentes empleadas le parecen las correctas.

- Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos
explicados y a los objetivos de los programas.

- En general, los profesores son competentes

- Estén satisfecho con las practicas

- Los estudios realizados en la escuelas o Facultad cumplen con sus expectativas
(lo que ellos esperaban)

- Los conocimientos que estan adquiriendo en la escuelas o Facultad dificilmente
podria haberlos adquiridos de otro modo.

- Si no se realizan cursos Suplementarios (Masters, Cursos de expertos, etc.) los

estudios realizados en las escuelas o Facultad resultan inutiles.

c) En lo concerniente a la organizacién de la docencia los egresados y estudiantes
opinaron estar de acuerdo que: Los programas de las asignaturas contiene una
informacion amplia y detallada (objetivos, actividades de aprendizaje, metodologia
docente, criterios de evaluacion, bibliografia): En las asignaturas con distintos
profesores para teoria y practica hay buena coordinacién y la coordinacién (ausencia de
solapamientos y de lagunas de contenidos) entre las diferentes asignaturas es la

apropiada.

d) En lo que respecta a la evaluacion realizada a los programas de las asignaturas se
determind que para los estudiantes el nivel de actualizaciéon de los contenidos de los
programas los resultados evidenciaron que los estudiantes consideran que se
encuentran actualizados entre 80-89%. Sin embargo, en la revisién de los programas la
investigadora comprobd que los programas de las asignaturas que componen los
programas en cuanto a describir los contenidos educativos, procedimentales y
actitudinales no estan actualizados y los contenidos estan la gran mayoria obsoletos
debido a que en el sistema Juridico dominicano han surgidos nuevos ordenamientos
juridicos y no han sido tomados en cuenta en la redacciéon de un nuevo programa, ya
gue los revisan cada 2 afios y otros 5 afos. Siendo parcial el cumplimiento de las

escuelas de derecho, respecto a este criterio.
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En cuanto a la correspondencia entre los contenidos indicados en el programa de las
asignaturas y los que se imparten en los procesos de ensefianza y aprendizaje, los
estudiantes manifestaron que hay correspondencia. Es evidente, a juicio de la
investigadora, que en los programas de las asignaturas a desarrollar en el proceso
ensefianza aprendizaje en la carrera de derecho existe una desactualizacién en los

contenidos.

Respecto a la opinion que tienen los encuestados sobre la evaluacion del docente se
observa una diferencia significativa, ya que los egresados consideran que los
profesores cumplen en gran medida y los estudiantes en forma limitada con las
siguientes caracteristicas:

¢ la asistencia regular a clases

e con el respeto al alumno

¢ en la puntualidad

e en motivar a los estudiantes a participar en clase

e en tener conocimiento amplio en la materia

¢ en la claridad expositiva

e en la evaluacién objetiva de los trabajos escritos y exdmenes

Existiendo relacion las respuestas de que los profesores cumplen en forma ilimitada
con:
¢ Diversidad de enfoques teéricos y metodoldgicos

e Brindar atencion fuera de clase

En cuanto a los programas de las asignaturas incluidas en el plan de estudios de la
Carrera de derecho, los estudiantes consideran que estan parcialmente coherentes. Por
lo que estos resultados tienen relacién significativa con la situacion real existente en
cuanto a los programas de las asignaturas, ya que en el analisis realizado a la

estructura curricular se pudo observar que los programas presentan descripcion de los
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objetivos y contenidos, sin embargo presentan ciertas incoherencias en cuanto a la
presentacion de las competencias que debia obtener y desarrollar el estudiante en el
proceso aprendizaje, en algunos casos se repiten los mismos objetivos planteado para

otra asignatura y los objetivos a alcanzar en cada tema a desarrollar.

Se evidencia programas no actualizados, se confunden los nombres de las asignaturas
asi como los temas y subtemas. Las bibliografias colocadas incorrectas, muchos de los

programas de asignaturas analizados no estan acorde con los temas asignados.

Al preguntar a los encuestados sobre la relevancia de las asignaturas descrita en el
plan de estudio para la formacién de los estudiantes, estos consideran que existe
relevancia totalmente y parcialmente. Es evidente que los estudiantes, consideran que,
en general las asignaturas del plan de estudios son parcialmente relevantes a la

formacion de los estudiantes.

e) Evaluacion de la formacién profesional recibida por los estudiantes y los
egresados. Los sujetos informantes se muestran satisfechos con los conocimientos
adquiridos en la carrera cursada. Estos resultados evidencian que los sujetos
informantes se sienten parcialmente satisfechos con los conocimientos adquiridos en el
transcurso de formacion de la Carrera de derecho, estos resultados deben ser tomados

en cuentas por las IES, ya que éstos la colocan en un cumplimiento parcial.

5.1.5. En respuesta al objetivo 5, el cual pretendia: Determinar la relacién
entre los rasgos del perfil profesional del plan de estudios y los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que demanda la
sociedad, se pudo determinar lo siguiente:

a) Para la totalidad de los estudiantes encuestados los rasgos que deben ser tomados
en cuenta para definir el perfil profesional del egresado son cada uno de los
conocimientos y destrezas consideradas, aunque existen algunas diferencias de matiz

entre la valoracion que ellos realizan. Las destrezas que presentan las valoraciones



349

méas bajas se refieren a: la comunicacién oral en inglés, la comunicacion oral en

francés, la comunicacion escrita en francés y la comunicacion escrita en inglés

En cuanto a los conocimientos y destrezas que deben ser tomado en cuenta para definir
el perfil profesional, los egresados consultados consideran deben ser tomados en
cuenta para la formacion, ya que el plan de estudio le aporté poco/a los conocimientos
generales sobre derecho, conocimientos actualizados de los principales aspectos de
derecho, comportamientos éticos y profesionales, destrezas para las relaciones
interpersonales (relacién social), destrezas para la comunicacion oral y escrita en
espafiol, destrezas para la investigacion, destrezas para el andlisis destrezas para la
identificacion y solucion de problemas, experiencias de practicas reales y destrezas en

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Respecto a la destreza para la comunicacion oral y escrita en otra lengua extranjera
como el inglés o el francés, la mayoria de los egresados encuestados consideran que el
plan de estudios no les proporcioné nada de destreza y deben ser tomadas en cuentas

para la definicién del perfil profesional del egresado.

En cambio, los empleadores consideran que cada una de las competencias es
importante para la definicion del perfil profesional del egresado. Estos resultados
evidencian que las escuelas de derechos deben tomar en cuenta que los alumnos no
sb6lo deben aprender teorias, leyes y conceptos, sino ademas desarrollar
competencias, mediante la aplicaciébn de habilidades, aptitudes y valores que les
permitan asumir una actitud comprometida con la sociedad en la que se encuentran

inmersos.

De acuerdo a los empleadores los egresados de la carrera de derecho casi siempre
pueden conciliar adecuadamente el conocimiento teorico. Los egresados de la
carrera de derecho parcialmente muestran facilidad de expresién. En cuanto a si

estan preparados para emitir opiniones fundamentales basado en sus conocimientos,
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los empleadores opinaron que parcialmente. También consideran que los egresados

de la carrera tienen conocimientos parciales sobre informatica.

Para los empleadores los egresados casi siempre son capaces de trabajar en equipo.
Los egresados casi siempre muestran una alta motivacion para investigar y profundizar
sus conocimientos. Se evidencia ademas, que para los empleadores los egresados de

esta carrera a veces respetan las opiniones de los otros incluso estando en desacuerdo.

En relacion a que si los egresados de esta carrera son capaces de comprender los
aspectos interdependientes del mundo actual, los empleadores consideran que lo hacen
parcialmente. Se comprobd que para los empleadores estos mismos egresados a veces
les interesan los problemas de su comunidad, ciudad y/o pais y se sienten inclinados a

resolverlos y discutirlo.

También consideran que los egresados de la carrera de derecho a veces son
investigadores de la verdad de los hechos sometidos a su consideracién. Es muy
importante hacer notar que los empleadores consideran que esos mismos egresados en
la aplicaciéon de las leyes se desenvuelven parcialmente en lo que tiene que ver con la

capacidad para interpretar dichas leyes.

De igual manera, los empleadores consideran que los egresados son parcialmente
competentes para conducir con éxito las controversias o las pretensiones, para la
defensa de los derechos involucrados en los hechos comprobados. Siendo también

parcial la capacidad para asumir principios éticos y respetar los principios.

Se resalta también que los empleadores tienen una percepcion de que los egresados
tienen una formacion parcialmente completa que les permite comprender desde eventos

histéricos hasta expresiones artisticas.

Una vez mas hay que destacar que tanto los perfiles académicos y profesionales, como

las competencias se dirigen a resultados del aprendizaje que se espera que el
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estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar programas completo
de estudio.

b) En cuanto a las competencias genéricas que se debe formar a los
profesionales de la carrera de derecho, se pueden mencionar las siguientes:
competencias instrumentales, personales y sistémicas. Las cuales se pueden definir de

la siguiente manera:

-Competencias Instrumentales: capacidad de decision, capacidad de organizacién y
planificacion, comunicacién oral y escrita en la lengua nativa, capacidad de andlisis y
sintesis, resolucion de problemas, capacidad de gestion de la informacion,
conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. La competencia menos

valorada: conocimiento de lenguas extranjera.

-Competencias personales las mas valoradas por los estudiantes y los egresados como
necesarias para el grado de Licenciado en derecho, son: la capacidad de trabajar en
equipo, seguida del compromiso ético, el razonamiento critico, la capacidad para
trabajar en equipos interdisciplinares, las habilidades en las relaciones interpersonales,
el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad, trabajo en un contexto

internacional.

-Competencias sistémicas las mas valoradas son: la capacidad para pensar de forma
creativa, el liderazgo, la iniciativa y espiritu emprendedor y la sensibilidad hacia temas
de la realidad social econdmica y medioambiental, mientras que, tanto la capacidad de
mantener actualizadas las propias competencias (Aprendizaje autonomo), la capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones, el conocimiento de otras culturas y costumbres y el

interés por la calidad de la propia actuacion.
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5.1.6. En respuesta al objetivo 6, el cual pretendia: Determinar la relacién
entre las competencias adquiridas por quienes se graduan y los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que demanda la sociedad,
se pudo determinar lo siguiente:

a) De acuerdo a los sujetos informantes se pudo determinar que las competencias
requeridas para definir el perfil de los que se gradian se pueden clasificar como:

Instrumentales, interpersonales y sistémicas.

En lo que respecta a las competencias instrumentales, los docentes, egresados y

empleadores le otorgan mayor importancia a las competencias de caracter cognitivo.

Las competencias de mayor valoracion son las referidas a la capacidad: para organizar
y planificar el tiempo, de abstraccion, para el analisis y la sintesis, para aplicar los
conocimientos en la practica, sobre el area de estudio y la profesion, para tomar
decisiones, para identificar, plantear y resolver problemas, de comunicacion oral y
escrita y la capacidad de investigacion

Por otra parte, las dos competencias restantes de menor valoracion son: las habilidades
en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y la capacidad de
comunicacion en un segundo idioma. En cuanto al segundo factor referido a las
competencias interpersonales, las consideradas como las méas importantes para la
formacion del Profesional del derecho, son la capacidad de trabajo en equipo y las
habilidades interpersonales. Otras tres de las competencias muestran una importancia
menor: la capacidad critica y autocritica, la valoracion y respeto por la diversidad y la
multiculturalidad y el compromiso ético. La habilidad para trabajar en contextos

internacionales presenta una puntuacioén mas baja.

En lo referente a las competencias sistémicas que se consideran como las mas
importantes para la formacion del Profesional del derecho son: el compromiso con la

preservacion del medio socio-cultural y el compromiso con la calidad. Otras cinco
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competencias muestran una importancia media, como por ejemplo, el compromiso con
la preservacion del medio ambiente, la capacidad para aprender y actualizarse
permanentemente, la capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes, las
habilidades para buscar, procesar y analizar informaciéon procedente de fuentes

diversas y la responsabilidad social y el compromiso ciudadano.

La capacidad creativa, la capacidad para actuar en nuevas situaciones, la capacidad
para formular y gestionar proyectos y la habilidad para trabajar en forma auténoma,

presentan un grado de importancia mas bajo.

b) En cuanto a la valoracion de la importancia de las competencias especificas por los
encuestados para definir el perfil ideal del/la abogado/a que demanda la sociedad se
determind que la sociedad reclama nuevas competencias a los profesionales de la
carrera de derecho, que requieren el dominio de destrezas y habilidades especificas,
surgen un doble posicionamiento: formar sobre esas competencias en el ambito

profesional o desarrollarlas en el ambito académico previo laboral.

Las competencias de mayor valoracién por los sujetos informantes son:

- La capacidad para dialogar y debatir desde una perspectiva juridica
comprendiendo los distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer
una solucion razonable.

- Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del derecho y del
ordenamiento juridico.

- Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y
democratico de derecho.

- La capacidad para ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas.

- La capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

- La capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.
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Comprender y relacionar los fundamentos filoséficos y teoricos del derecho con
su aplicacion practica, demostrar conciencia critica en el andlisis del
ordenamiento juridico.

La capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en
relacion con el derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa.

La capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico usando términos juridicos precisos y claros.

Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional
e internacional en casos concretos.

La capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en
derecho contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.

Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econdémicos,
personales y psicolégicos entre otros, considerdndolos en la interpretacion y
aplicacion del derecho.

Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas, actuando con
responsabilidad social, y la de actuar en conciencia.

Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos.
La capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional.

La capacidad para actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacibn de procesos, actos y
procedimientos.

La capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente
claras para poder adoptar una decision fundada en derecho.

Buscar justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

La capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacion
relevante para el desempefio y actualizacion profesional.

La capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un
area determinada de su profesion.

La capacidad para enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de

instituciones y soluciones.



355

Contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos generales

y particulares.

Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las

personas a las que representa.

Por todo lo expuesto y en respuestas a los objetivos generales, los cuales

pretendian:

1.

Determinar el nivel de relacién entre el perfil profesional con los

elementos del plan de estudio de la carrera de derecho.

a)

b)

d)

Se evidencia un desfase entre los conocimientos y habilidades propuestos
en el plan de estudios y las necesidades sociales relacionadas con el
qguehacer del licenciado en derecho derivadas de un entorno en continuo

cambio.

Se visualiza una desarticulacion de los contenidos vy rigidez estructural en
el curriculum vigente, respeto a las nuevas realidades juridicas que la
apertura econdémica y social del pais exigen a los operadores del derecho
para ser competitivos en relacion con los nuevos agentes productivos y de
servicios emergentes tanto en la provincia de Santiago como el pais

completo.

Existe una desarticulacion entre la teoria y la practica del graduado de la

carrera de derecho.

Existen deficiencias en las orientaciones del plan de estudio, asi como
aspectos en la implementacion de las materias que configuran el tronco
comun, traducidas en un excesivo numero de asignaturas con duplicidad

de temas.



e) Los programas de aprendizaje de las asignaturas no estan totalmente

actualizados.

f) Los objetivos formativos estan parcialmente definidos, lo que no permite
describir los rasgos del perfil profesional del graduado de la carrera,

acorde a las necesidades del mercado social.

g) Que los estudiantes y los egresados se sienten parcialmente satisfechos

con los conocimientos adquiridos en la formacion.

h) Es evidente la desarticulacion y desfase de las materias de tronco comun

con respecto a la formacion de los abogados.

Como resultados de las conclusiones se evidencia que existe una relacion parcial
entre el perfil profesional del egresado y los elementos del plan de estudio. Por lo
gue es importante recomendar a las IES privadas de la Provincia de Santiago, a

través de la carrera de derecho:
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- Definir objetivos diferenciados con detalles las competencias genéricas,

transversales y especificas de la titulacion, creando los indicadores adecuados

para su evaluacion y seguimiento.

- Realizar estudio, con actualizacién periddica de la realidad del contexto socio-

econdémico para detectar necesidades para la descripcion del perfil profesional de

los graduados de la carrera de derecho.

- Definir los perfiles de los estudiantes que ingresen a la carrera.

- Definir los objetivos del programa formativo entre los que se encuentran los

conocimientos y las capacidades que los alumnos deben tener al concluir sus

estudios por competencias.
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Revisar los planes de estudio en funcién a las exigencias actuales del abogado
en la sociedad, lo que conlleva a revisar y actualizar programas, programas y

asignaturas.

Revisar y actualizar los objetivos y contenidos de las asignaturas que se imparten

actualmente.
Revisar las estrategias educativas y los recursos metodolégicos.

Que implemente en la ensefianza-aprendizaje una metodologia activa y

participativa con proyeccion practica.

Que se desarrollen en el proceso ensefianza-aprendizaje = competencias
profesionales, implementando métodos y técnicas activas, para lo cual se
requiere capacitar a los docentes para que con la practica se apropien de los

antes referidos conocimientos.

Definir ejes curriculares basicos que durante el proceso docente educativo de la
carrera en sus diferentes niveles (tema-asignatura-area) tributen al modelo o

perfil del profesional.

Que se incluyan mas horas practicas en las propuestas curriculares de la carrera

de derecho, en virtud de que los sujetos informantes entienden que se necesita.

Revisién y restructuracion de los programas y los programas de asignaturas para
asegurar la formacién integral del profesional de la carrera de derecho, de

acuerdo a las exigencias actuales.

Que se incluyan en la restructuracion de los programas, asignaturas que formen
en el idioma ingles, y areas comunicativas, acorde al perfil y exigencias actuales

del abogado en la sociedad.

Determinar las oportunidades profesionales que tienen los abogados y las que
tendrian en cada sector laboral para aproximarse al tipo profesional que requiere

la sociedad.

Reactivar y ampliar sus horizontes, pues el sistema de formacion de abogados

en los ultimos diez afios se ha desconcentrado y descentralizado.
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Diagnosticar no solo los aspectos propios del proceso de ensefianza sino

también la forma como aprenden Derecho los alumnos.

Definir un modelo base para desarrollar el disefio macro curricular basico de la
carrera, y en funcion del mismo realizar el disefio de areas a través de equipos

de trabajo en tantos encuentros como areas se defina dentro este proyecto.

Vista la necesidad que los programas respondan a la demanda de un nuevo perfil

profesional, se hace necesario que las escuelas se den a la tarea de replantear sus

programas en funcion de las demandas actuales y futuras de la profesion, teniendo

en cuenta la importancia de promover estos cambios en un entorno democratico,

gue facilite igualdad de condiciones y oportunidades para todos en el pais.

A la SEECYTS, es importante que:

Entre todas las escuelas de derecho del pais, o al menos en la mayoria, se
llegue a un consenso minimo sobre los estandares institucionales a ser
cumplidos para alcanzar la acreditacion en calidad de los procesos de formacion
profesional.

Se unifique en todas las carreras de derecho las asignaturas comunes

(esenciales).

Determinar la relacion que existe entre el perfil profesional del plan
de estudios y el perfil de quienes se graduan de la carrera de derecho
demandado por la sociedad.

Existe relacion parcial entre el perfil profesional del plan de estudios y el perfil
requerido por la sociedad, en virtud de las opiniones de los empleadores, ya que
estos requirieron cualidades y competencias que los egresados de la carrera de
derecho que forman las IES privadas de la provincia de Santiago opinaron que el

plan de estudio les aporté poco de estos conocimientos, destrezas y actitudes y



valores, por lo que se recomienda a las IES tomar en cuenta las exigencias

actuales del abogado:

Conocimientos generales sobre derecho

Conocimientos actualizados de los principales aspectos de derecho
Comportamientos éticos y profesionales

Destrezas para las relaciones interpersonales (relacion social),
Destrezas para la comunicacion oral y escrita en espafiol
Destrezas para la investigacion

Destrezas para el analisis

Destrezas para la identificacién y solucién de problemas
Experiencias de practicas reales

Destrezas en tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Destrezas para la comunicacion oral en inglés

Destrezas para la comunicacion oral en francés

Destrezas para la comunicacion escrita en francés

Destrezas para la comunicacion escrita en inglés
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Vistas las debilidades existentes en cuanto a las exigencias actuales del abogado en

cuenta a los rasgos demandados por la sociedad se recomienda a las IES que:

Definan en el plan de estudio los conocimientos o saberes juridicos necesarios,

las destrezas o habilidades, y las actitudes y valores demandados por la

sociedad a los abogados.

Tomen en cuenta cada una de las caracteristicas que debe tener el abogado de

la sociedad actual (competencias genéricas y especificas).

Incluyan en el modelo educativo de las IES un enfoque basado en competencias

donde primen los valores éticos-morales, que son factores fundamentales para el

profesional de la carrera de derecho.

Determinen con expertos en disefio curricular y metodologico, en forma colectiva,

interdisciplinaria y asegurando la participacion de todos los involucrados en el
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campo, la estructuracién del modelo o perfil profesional del abogado definido por

competencia.
A la SEESCYT que:

- Propicie encuentros con el sector empresarial y los académicos para unificar
criterios en cuanto a los perfiles y competencias que deben reunir los
profesionales de la carrera de derecho, con miras a satisfacer las necesidades

del mercado laboral.

Como puede verse, todas estas recomendaciones pretenden apoyar los procesos de
gestién curricular en busca del mejoramiento de la calidad en los procesos de formacion
de las nuevas generaciones de profesionales en derecho que requiere el pais, y
posiblemente la region en la que el pais esta inserto o tiene en procesos proyectos de

asociacion y cooperacion.
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ANEXO 1
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CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
Introduccién a la Princ. Espafiol | Lengua Espafola
Filosofia Administracion
Erancés Introductorio | Principio:s De Orientacién Universitaria | Introduccion al
Economia Derecho |
Fundamentos Cultura de | Reforzamiento Del | Metodologia de la Inv. 1 | Sociologia Juridica
Occidente Esp.
Espafiol | Espafiol | Int. a la Sociologia Economia General
Matemética Universitaria | Reforzamiento Curso Propedéutico de Antropologia
I Cogn. Mat. Espafiol
Matematica | Int. a la Educacion a Filosofia general

Orientacion Académica

distancia

Orientacion Univ. Matematica
aplicada al
Derecho
Metodologia Invest.
Introd. A La
Filosofia
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEGUNDO

SEGUNDO CICLO

CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

Electiva de Ciencias Espafiol Il Espaiiol Il Lengua espaiiola I
Basicas
Froncés | Metodologia de la Inv. Il | Introduccién al
Lab. CB -EO01 estudio del derecho
I
Intr. Curso Propedéutico de Etica Juridica

Electiva Co curricular

Microcomputadora

Matematica

Francés Introductorio Il Matematica Il D Int. al Derecho Privado Légica
Introduccién a la Historia | Relaciones Matematica Basica Historia
Dominicana Humanas Dominicana
~ Educacion Medio Psicologia general
Espafiol Il )
Ambiente
Matematica Universitaria | Met. De La Inv. Il

I-A

Int. A La Ciencia
Soc.

PRIMER VERANO

TERCER CICLO

TERCER

TERCER
CUATRIMESTRE
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oO&M

PRIMER SEMESTRE

PRIMER CICLO

PRIMER
CUATRIMESTRE

PRIMER
CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

Historia del Derecho

Intr Estudio Der
Priv.

Derecho Civil | (Las
personas y Derecho
Familiar)

Derecho Civil |

Curso Intermedio

Derecho Romano |

Int. a la Historia Social
Dom.

Metodologia de la
Investigacion

Francés | o
Juridica
Introduccioén a la Historia Del Historia del Derecho Historia del
Sociologia Derecho Derecho
Redaccién Y Estilo | Sociologia Juridica Filosofia del
| Derecho
Francés Il Tecn. de la Inform. y Historia del
Com | Pensamiento
Social
Proc. De Pala. Francés |
Comp.
Sociologia
Historia Universal
TERCER SEMESTRE CUARTO CICLO CUARTO

CUARTO
CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

Introduccién al Derecho

Derecho Civil |

Derecho Romano |

Derecho Civil Il

Filosofia del Derecho

Derecho Romano
I

Der. Civil Il (Teoria de
las Oblig.)

Derecho
Constitucional

Derecho Constitucional Derecho Tecn. de la Inform. y Organizacion
Dominicano Constitucional Com. Il Judicial
., . Sociologia Juridica | Ser Humano y su Derecho Penal
Traduccion Juridica
Contexto General |
Electiva | para Estudios Estadistica | Der. Politico y Francés Il
Teolodgicos Constitucional
Psicologia General Psicologia Social
Historia
Dominicana |
CUARTO SEMESTRE QUINTO CICLO QUINTO QUINTO
CUATRMESTRE CUATRMESTRE
Introduccién al Derecho Penal Gral | Derecho Penal General | Derecho Civil 1l
Penal Derecho
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http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/SOC116.pdf
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PUCMM UTESA UAPA O&M
PRIMER SEMESTRE PRIMER CICLO PRIMER PRIMER
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
Derecho Romano Derecho Civil Il Derecho Romano |l
Las Personas y Derecho | Derecho Int. Francés Para Abogado | | Traduccion de
de Familia Publico Texto Juridica
Teoria General de las Filosofia Del Derecho Civil Il (Cont. Derec_ho _
Derecho De las Teorias de las Constitucional Il

Obligaciones |

Obligaciones)

Derecho Procesal Civil |

Légica Juridica

Derecho Administrativo

Derecho Penal
general Il

Derecho Internacional
Publico e Instituciones
Internacionales

Etica Profesional

Derecho Romano |

Hist. Ideas
Politicas

SEGUNDO VERANO

SEXTO CICLO

SEXTO
CUATRIMESTRE

SEXTO
CUATRIMESTRE

Légica Juridica

Derecho Penal
Gral |

Francés Para Abogados
1

Derecho Penal
general Il

Los Grandes Sistemas

Der Procesal Civil |

_Derecho Penal |
(Crimenes y Delitos

Derecho Romano Il

del Derecho
contra las personas)
. . Derecho Psicologia Para Traduccion de
Electiva Il para Estudios . o
L Internacional Abogados Textos Juridicos
Teoldgicos ;
Privado
Sistematizacion de Deontologia Derecho Civil IV (Los Derecho Procesal
Datos Juridica Contratos) Il
Criminologia Filosofia del Derecho Derecho
internacional
publico
Der. De La
Propiedad In
Cultura Y Civismo
QUINTO SEMESTRE SEPTIMO CICLO SEPTIMO SEPTIMO

CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

Teoria General de las
Obligaciones

Der Penal Especial
I

Derecho Laboral |

Derecho Comercial

Derecho Penal |

Der Procesal
Penal |

Derecho Penal Il
(Crimenes v delitos
contra la propiedad)

Derecho procesal
penal Il

Derecho Administrativo

Derecho Civil IV

Derecho Procesal Civil |

Derecho Procesal
Civil |

Derecho Reales

Der Procesal Civil

Légica Juridica

Derecho
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http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der133.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der133.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER223.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER223.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER132.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER301.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER213.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER213.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER213.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER212.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER310.pdf
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http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER314.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER314.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER323.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER323.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER323.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER316.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der221.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der221.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der221.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der224.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der224.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER126.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER300.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER328.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER328.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER214.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER214.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER234.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER234.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER232.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER232.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/DER232.pdf
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http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der210.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der210.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der326.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der330.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der330.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der233.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der233.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/Der331.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der337.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der337.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der226.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der226.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der338.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der225.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der225.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der341.pdf
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http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der321.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der235.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der235.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der235.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der235.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der403.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der333.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der342.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der231.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der325.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der325.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der334.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der336.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der412.pdf
http://www.uapa.edu.do/siteuapa.net/Oferta/Licenciatura/Pesums/programas_der/der412.pdf
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Fw)™

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO LATINOAMERICANO EN EDUCACION

CUESTIONARIO NO. 1
DIRIGIDO A LOS/AS DIRECTORES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

HOJA DE CONSENTIMIENTO

Mi nombre es Daisy Taveras y soy estudiante del Programa de Doctorado Latinoamericano en
Educacion de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica (UNED) como parte de mi tesis,
estoy realizando una investigacion titulada: Perfil profesional en las carreras de derecho
y su relacién con la demanda social: Casos de Instituciones de Educacion

Superior Privadas de la provincia de Santiago, Republica Dominicana.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y consistira en dedicar unos
minutos a completar un cuestionario sobre la relacion existente entre el perfil profesional del
egresado descrito en la propuesta curricular y las demandas de la sociedad, en relacion al
profesional del Derecho que requiere la sociedad y si el profesional del Derecho que se esta
formando en la Universidad es lo que espera la sociedad. La informacion obtenida mediante su

participaciéon sera confidencial.

Sus criterios serdn de suma utilidad para el desarrollo de este trabajo, por lo que su
participacién es muy valiosa pues contribuird a ésta y a otras investigaciones. Para el logro de la

calidad de la educacion.

Le agradecemos su colaboracién, al dar respuesta a las preguntas y afirmaciones que a
continuacion aparecen, relacionados a la oferta formativa de la Institucion en la que usted

labora
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DEMANDA SOCIAL: CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES SOCIALES

I. Vinculo Universidad-Sociedad

1. La Universidad en la que usted trabaja como institucion que se ocupa del conocimiento, su
desarrollo y su difusion a través de la investigacion y la docencia, ¢en que medida cumple con
su funcion social?

. Totalmente

En gran medida

. A medias: A veces si, a veces no
En forma limitada

. Muy poco

. No cumple con esta funcion

ooooono
oOUAWNE

2. Podria usted sefialar las funciones sociales de su Universidad: Marque con una (X), puede
elegir mas de una alternativa.

1. La formacién Integral de sus miembros
2. La investigacion

3. La docencia

4. Formacion de la actitud critica

5. Otra (especifique)

ooono

3. En cuanto a la formacién integral e interdisciplinaria del profesional del Derecho. ¢Cuales de
las siguientes funciones le corresponden a la Universidad? Marque con una (X), puede marcar
mas de una alternativa.

1. Formar profesionales pensantes

2. Formar profesionales analiticos

3. Formar profesionales criticos

4. Formar profesionales honestos

5. Formar profesionales con sentido ético

6. Formar profesionales capaces de cumplir con su tarea humanitaria
7. Formar profesionales eficientes

8. Formar profesionales responsables en su vida profesional

9. Formar profesionales que regulen los fendmenos sociales

10. Otra (especifique)

OooOooooooag

4. En el caso de que la Universidad detecte las necesidades de los distintos sectores de la
sociedad. ¢a cudles necesidades le da prioridad para contribuir con la formacion integral del
estudiante de la Carrera de Derecho y que responda a las expectativas y requerimientos de la
sociedad? Puede marcar mas de una.

. Necesidades Econdémicas
. Necesidades Politicas

. Necesidades Legales

. Necesidades Tecnoldgicas
. Necesidades Culturales

. Otra (especifique)

oooono
oURWNER
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5. Qué instancia de la Universidad estudia las necesidades de los distintos sectores de la sociedad
en cuanto a la formacién del Licenciado en Derecho que espera la sociedad?

O 1. Existe, pero no la conozco
O 2. No hay ninguna instancia a ese respecto
Nombre de la instancia
Depende de
6. ¢Cuales necesidades sociales tiene identificadas la Institucién en cuanto a la formacién del

Licenciado en Derecho?

O 1. Lainstitucién no las ha identificado
O 2. Lainstitucion los ha identificado, pero no la conozco
[0 Las necesidades sociales identificadas son:

7. ¢Con qué frecuencia la Universidad donde usted labora investiga las necesidades de los
distintos sectores de la sociedad en cuanto al tipo de egresado de la Carrera de Derecho que

ellos demandan?

1. La Universidad no investiga esas necesidades
2. La investiga, pero no conozco su frecuencia
3. Varias veces por afio

4. Al menos una vez cada afio

5. Al menos una vez cada cinco afio

ooooa

8. Cudles problematicas sociales tiene identificada la universidad en los niveles local, regional y
del pais, en cuya solucién ha tenido, tiene y puede tener incidencia cada uno de los licenciados
en Derecho que se forman en esta division.

O 1. LaUniversidad no las ha identificado
O 2. Lainstitucion los ha identificado, pero no la conozco
O 3. Las problematicas sociales identificadas son:

9. Con que frecuencia la universidad identifica las probleméticas sociales en los niveles local,
regional y del pais, en cuya solucidn ha tenido, tiene y puede tener incidencia cada uno de los
licenciados en Derecho que se forman en esta division.

1. La Universidad no investiga esas necesidades
2. La investiga, pero no conozco su frecuencia
3. Varias veces por afio

4.Al menos una vez cada afio

5. Al menos una vez cada cinco afio

ooooa
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10. ¢A través de cudles mecanismos la universidad responde a las necesidades sociales
asumidas?

O 1. Launiversidad no dispone de esos mecanismos
O 2. La universidad dispone de esos mecanismos, pero no lo conozco
O 3. Los mecanismos que dispone la universidad a ese respecto son:

11. ¢Cual es el grado de correspondencia de la mision, vision, objetivos y valores de la universidad
y la Escuela y o facultad de Derecho con las necesidades expresadas por los distintos sectores
de la sociedad?

O 1. Total correspondencia

O 2. Hay correspondencia

O 3. Hay correspondencia , pero alguna veces falla
O 4. Poca correspondencia

O 5. Ninguna correspondencia

12. ¢Cuadles son las estrategias mediante las cuales la universidad toma en consideracion, en sus
trayectorias, las necesidades del entorno?

O 1. No existen tales estrategias
O 2. Existen pero no la conozco
[0 3. Las estrategias utilizadas son:

13. ¢Cudl es el nivel de coherencia entre la misién, objetivo y valores y el tipo de vinculacién que
tiene la universidad con el sector productivo?

1. Hay total coherencia

2. Hay coherencia

3. Hay coherencia pero algunas veces falla
4. Poca coherencia

5. Ninguna coherencia

ooooa

14. En qué medida la Universidad donde usted labora atiende la demanda social en la practica
profesional de sus egresados?

1. Totalmente

2. En gran medida

3. A medias: A veces si, a veces no
4. En forma limitada

5. Pocas veces

6. Muy poca o0 nunca

oOooood

15. ¢Cual es el nivel de correlacion entre la practica profesional de los egresados de la Carrera de
Derecho con la practica social en funcion a las necesidades mas apremiantes de un pais?

O 1. Alta correlaciéon
O 2. Hay correlacion
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O 3. Hay correlacion, pero alguna veces falla
O 4. Poca correlacion
O 5. No hay correlacion

16. La Universidad donde usted labora, forma a los egresados de la Carrera de Derecho para que
puedan responder a las necesidades del contexto: (puede marcar mas de una)
O 1. Social
O 2. Politico
O 3. Econdmico
O 4. Cultural
5. Otro (especifique)

17. De estas caracteristicas (Competencias y habilidades) ¢ Cuales considera usted indispensable
fomentar a lo largo de la formacién de los futuros licenciados en Derecho?  valorar la
importancia de cada una.

ASPECTO A EVALUAR NOTA
1 | Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis 112(3|4|5
2 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
3 | Capacidad para organizar y planificar el tiempo
4 | Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion
5 | Responsabilidad social y compromiso ciudadano
6 | Capacidad de comunicacion oral y escrita
7 | Capacidad de comunicacién en un segundo idioma
8 Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
9 | Capacidad de investigacion
10 | Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
11 | Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas
12 | Capacidad critica y autocritica
13 | Capacidad para actuar en nuevas situaciones
14 | Capacidad creativa
15 | Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
16 | Capacidad para tomar decisiones
17 | Capacidad de trabajo en equipo
18 | Habilidades interpersonales
19 | Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
20 | Compromiso con la preservacion del medio ambiente
21 | Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural
22 | Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
23 | Habilidad para trabajar en contextos internacionales
24 | Habilidad para trabajar en forma autbnoma
25 | Capacidad para formular y gestionar proyectos
26 | Compromiso ético
27 | Compromiso con la calidad
18. ¢Existe un espacio dentro de la universidad que se dedica exclusivamente a las politicas de

vinculacién con los profesionales de la carrera de Derecho?

O 1.Si
O 2.No




19.

20.

21.

22.

23.
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En caso afirmativo, La universidad cuenta:

1. Sistematizacion de datos

2. Informacién actualizada sobre datos personales, académicos y profesionales de los
graduados

3. Red de contactos con empresas cuyos nexos son los graduados de la Carrera

4. Asociacion de Egresados o graduados

5. Todas las anteriores

6. Ninguna de las anteriores

Ooooo OO

En que medida la universidad consulta a la sociedad sobre las necesidades de formacion para la
estructuracion y adecuacion de su oferta formativa de la carera de Derecho.

1. Totalmente

2. En gran medida

3. A medias: A veces si, a veces no
4. En forma limitada

5. Muy Pocas veces

6. No consulta a la sociedad

oooood

La Universidad y los Directivos de la carrera mantiene un fuerte vinculo con el medio laboral.

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo

La Universidad desarrolla mecanismo de seguimientos de desempefio de sus egresados para
determinar su insercion en el mercado laboral, a fin de realizar los ajustes en tiempo y forma
sobre los distintos componentes de la carrera.

O 1.Si

O 2.No
En caso afirmativo, Cuales mecanismo desarrolla la
Universidad

¢En qué medida el rol desempefiado por el/la docente de la carrera de derecho responde a la
formacién del abogado que demanda la sociedad?

1. Totalmente

2. En gran medida

3. A medias: A veces si, a veces no
4. En forma limitada

5. Pocas veces

6. Muy poca o nunca

oOoOoood
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. OFERTA ACADEMICA. PLAN DE ESTUDIO

24. ¢Cual es el nivel de adecuacion entre el programa académico de la carrera de Derecho vy las
necesidades sociales?

O 1. Alta adecuacién

O 2. Hay adecuacién

O 3. Hay adecuacién, pero alguna veces falla
O 4. Poca adecuacion

O 5. No hay adecuacién

25. ¢Cual es el nivel de pertinencia entre los planes de estudio de la Carrera de Derecho y la
Demanda del mercado laboral y de la sociedad?
O 1. Alta coherencia
O 2. Hay coherencia
O 3. Hay pertinencia, pero algunas veces falla
O 4. Poca pertinencia
O 5. No hay pertinencia

Justifique su respuesta
Indique la correspondencia con:

La demanda de la sociedad
La demanda del mercado Laboral

26. ¢ Se corresponden los objetivos generales del plan de estudios de la Carrera de Derecho con
los de la Universidad y con los de la naturaleza de la carrera?

1. Alta correspondencia

2. Hay correspondencia

3. Hay pertinencia, pero alguna veces falla
4. Poca correspondencia

5. No hay correspondencia

ooood

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

27. El perfil profesional del egresado caracteriza a un profesional que esta siendo acreditado por la
universidad, como poseedor de las capacidades fundamentales que definen la profesion.

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo

28. El perfil profesional del egresado, de la carrera de Derecho esta constituido con los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores requeridos para satisfacer las
necesidades éticas en el area laboral y social.

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

oOooa



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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El perfil profesional del egresado, de la carrera de Derecho esta constituido con los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores requeridos para satisfacer las
necesidades politicas en el area laboral y social.

O

g
g
g

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado, de la carrera de Derecho esta constituido con los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores requeridos para satisfacer las
necesidades éticas, econdmicas en el area laboral y social.

ooono

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado

directivos.

a
a
g
g

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado

docentes.

a
a
a
a

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado
estudiantes.

g
g
g
a

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

de la carrera de Derecho es en general conocido por los

de la carrera de Derecho es en general conocido por los

de la carrera de Derecho es en general conocido por los

El perfil profesional del egresado de la carrera de Derecho esta claramente definido.

a
a
d
d

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado de la carrera de Derecho esta estructurado de forma tal que el
campo de desempefio esta claramente definido.



36.

37.

38.

39.

40.

Cuédles son esos requerimientos:
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1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

ooono

El perfil profesional del egresado de la carrera de Derecho contiene claramente especificada las
areas generales de conocimientos en las cuales debera adquirir dominio el futuro profesional.

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

oooao

El perfil profesional del egresado de la Carrera de Derecho contiene la descripcién de tareas,
actividades que debera realizar en las distintas areas del Derecho.

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado contiene la delimitacion de valores y actitudes adquiridas
necesarias para el buen desempefio como profesional del futuro abogado/a.

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo

Las destrezas que tiene que desarrollar el egresado estan definidas en el perfil profesional del
egresado

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo

El perfil profesional del egresado descrito en el plan de estudio esta formulado sobre la base de
los requerimientos de los grupos de interés de la Carrera de Derecho?

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo
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42.

43.

44,

45,

46.
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¢,Cudles necesidades a las que debe tratar de atender el egresado en su ejercicio profesional se
encuentran priorizada en la formulacion del perfil del egresado de la Carrera de Derecho?

. Necesidades Econémicas
. Necesidades Politicas

. Necesidades Legales

. Necesidades Tecnoldgicas
. Necesidades Culturales

. Otra (especifique)

Ooooono
oURAWNER

¢, El perfil profesional genérico (ideal) de los egresados de la carrera de Derecho esta definido
en funcién de valores:

. Eticos

. Sociales

. Politicos

. Religiosos

. Estéticos

. No esta definido en valores, especifique

ooooo
oOURWNER

¢ El perfil profesional del egresado descrito en el plan de estudio de la Carrera de Derecho esta
fundamentado en un modelo para el aprendizaje por competencias profesionales con relacion a
las tareas especificas requeridas a los profesionales del Derecho en su area de desempefio?

O 1.si
O 2.No
En caso negativo, esta definido en:

O 1. Conocimientos disciplinares
O 2. Objetivos
O 3.0tro (especifique)

En caso afirmativo, sefiale en cuales:

O 1. Competencias Basicas
O 2. Competencias Transversal es o Genéricas
O 3. Competencias Especificas

4. Otra (especifique)

¢ Cuales de estas competencias generales se encuentran definidas en el Plan de estudio de la
Carrera de Derecho?

INSTRUMENTALES ( capacidades y formacion )

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

Conocimiento de una lengua extranjera

Cocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacion

Resolucién de problemas

Capacidad de decision

PERSONALES ( habilidades de relacion social)
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Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario

Trabajo en un contexto internacional

Habilidades en las relaciones interpersonales

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Razonamiento critico

Compromiso ético

SISTEMICAS (cualidades y habilidades individuales, motivacion)

Aprendizaje auténomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimientos de otra culturas y costumbre

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental

OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS).
ESPECIFICAR.

47. ¢Cuales de estas competencias especificas de formacién disciplinar y profesional del
ambito de estudio profesional se encuentran definidas en el Plan de estudio de la Carrera

de Derecho? Marcar con una X

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1- CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES
(SABER). Conocimientos practicos
requeridos.

1. Comprender el Derecho como un conjunto
de ordenamientos que surgen en el desarrollo
propio de las sociedades y como respuesta a
los diversos problemas inherentes a la
naturaleza misma

2. Asumir que la solucion de problematicas
juridicas debe ser planteada
corresponsablemente con otros profesionales
del Derecho y con profesionales de otras
disciplinas

3. Reconocer la importancia del entorno
politico, econémico y social en la adecuacion
del derecho a situaciones reales

4. Comprender que la democracia es uno de
los criterios fundamentales de legitimacion del
Derecho.

5. Articular su cultura juridica en torno a la
visdn humanista de su profesion

6. Procurar la promocion y proteccion de los
valores juridicos fundamentales como la
justicia, la igualdad, la equidad, la seguridad,
la dignidad y la libertad

7. Asumir que el Derecho es un factor de
armonia y estabilidad social.




8. Orientar sus actividades al bienestar de la
sociedad, comprometiéndose  con el
desarrollo social, cultural, econémico vy
politico del pais

9. Orientar su labor a la contribuciéon de la
convivencia arménica y pacifica en un Estado
de Derecho

10. impulsar la autodeterminacién, la
soberania y la identidad nacionales, en el
marco de la solidaridad.

11. Asumir una sélida vocacién de servicio y
un amplio sentido de solidaridad y de
probidad como principios éticos y rectores de
su desempefio profesional.

2- COMPETENCIAS PROFESIONALES
(SABER HACER). Aluden al conjunto de
técnicas, habilidades y destrezas especificas
aplicadas al ejercicio de una profesion
concreta.

1. Reflexionar criticamente sobre los
problemas sociales y de su disciplina

2.  Comparar situaciones, textos, actos o
fendmenos analogos

3. Relacional e integrar su trabajo personal al
de otros profesionales del Derecho y de otras
disciplinas.

4, Identificas situaciones y actos
juridicamente relevantes

5. Elegir las técnicas adecuada para resolver
problemas

6. Dominar el lenguaje juridico, tanto para
emitir mensajes juridicos, como para
interpretar el derecho

7.Vincular una situaciéon de derecho

8. Integrar principios, teorias, normas vy
axiomas

9. Sustentar y construir marcos congruentes
de interpretacién

3. COMPETENCIAS ACADEMICAS.
Constituyen el bagaje de conocimientos
tedricos aprendidos por el egresado a los
largo de su formacion universitaria.

1. Conocer las reglas, teorias, principios,
sentencias, instituciones y criterios que rigen
las relaciones entre las diferentes disciplina
juridicas.

2. Conocer el sistema juridico nacional, sus
ambitos de aplicacion, las jerarquias
normativas, su relacion con otros sistemas
juridicos que conviven en el pais que son
diferentes al Derecho de Estado.

3. Conocer la realidad social en la que se
encuentra inserto y las probleméticas que
existen y que pueden presentarse a corto,
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mediano y largo plazo

4. Conocer los principios, reglas vy
aplicaciones para hablar y  escribir
correctamente el idioma espafiol en
documentos legales

VALORES

. La verdad

1
2. La justicia
3. La prudencia

4. La rectitud
5. El estudio y la investigacion permanentes

6. La serenidad

7. El respeto a los demas

8. La ecuanimidad y la objetividad para
interpretar normas legales

9. La equidad

10. La conciliacién y la concordia en los
conflictos

11. La sagacidad y la energia en la defensa
de la justicia

12. La ecuanimidad vy la objetividad para
interpretar normas legales.

OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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48. ¢Las competencias que estan propuesta en el plan de estudio de la Carrera de Derecho para
cada nivel de formacién son adecuadas para dar respuesta a las necesidades sociales reales?

1. Alta adecuacion
2. Hay adecuacién

4. Poca adecuacion
5. No hay adecuacion

ooooao

3. Hay adecuacién, pero algunas veces falla

49. ¢Considera usted que los objetivos del perfil profesional del egresado de la Carrera de Derecho

descritos en el plan de estudio son adecuados para dar respuestas a la demanda social?

1. Alta adecuacién
2. Hay adecuacion

4. Poca adecuacion
5. No hay adecuacion

ooooag

3. Hay adecuacion, pero algunas veces falla



50.

51.

52.

53.

54,

55.
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¢,Cudl es el nivel de pertinencia del perfil profesional del egresado con las necesidades sociales
y el desarrollo del pais?

g
g
g
g

1. Alta pertinencia

2. Hay pertinencia

3. Hay pertinencia, pero algunas veces falla
4. Poca pertinencia

5. No hay pertinencia

¢, Cudl es el nivel de flexibilidad del perfil profesional del egresado con las necesidades sociales y
el desarrollo del pais?

ooooa

1. Alta flexibilidad

2. Hay flexibilidad

3. Hay flexibilidad, pero algunas veces falla
4. Poca flexibilidad

5. No hay flexibilidad

¢,Cual es el nivel de pertinencia del perfil profesional del egresado con el desarrollo cientifico?

ooooa

1. Alta pertinencia

2. Hay pertinencia

3. Hay pertinencia, pero alguna veces falla
4. Poca pertinencia

5. No hay pertinencia

¢, Cual es el nivel de pertinencia del perfil profesional del egresado con el mercado laboral?

ooood

1. Alta pertinencia

2. Hay pertinencia

3. Hay pertinencia, pero alguna veces falla
4. Poca pertinencia

5. No hay pertinencia

¢ Cual es el nivel de correspondencia entre el perfil profesional del egresado establecido por la
carrera de Derecho Yy el perfil profesional del egresado demandado por el mercado laboral?

oOoood

1. Alta correspondencia

2. Hay correspondencia

3. Hay pertinencia, pero alguna veces falla
4. Poca correspondencia

5. No hay correspondencia

¢, Cudl es el nivel de adecuacion del plan de estudio de la carrera de Derecho con el pefrfil
profesional del egresado?

ooood

1. Alta adecuacion

2. Hay adecuacion

3. Hay adecuacion, pero alguna veces falla
4. Poca adecuacion

5. No hay adecuacion
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58.

59.

60.
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¢,Cudl es el nivel de adecuacion del plan de estudio de la carrera de Derecho con el
demandado por el mercado laboral?

. Alta adecuacion

. Hay adecuacion

. Hay adecuacion, pero alguna veces falla
. Poca adecuacion

. No hay adecuacién

oOoOooo
OAWNR

¢Cual es el nivel de correspondencia entre el perfil profesional del egresado con el perfil
ocupacional actual?

1. Alta adecuacion

2. Hay adecuacién

3. Hay adecuacién, pero alguna veces falla
4. Poca adecuacion

5. No hay adecuacion

ooooa

¢El perfil  Profesional del egresado de la carrera de Derecho refleja los valores, ideas e
intereses de la comunidad institucional y de compromiso social en el egresado?

. Totalmente

En gran medida

. A medias: A veces si, a veces no
En forma limitada

Pocas veces

. Muy poca o nunca

oooooo
PNWA OO

JEn qué medida las actitudes que debera internalizar el egresado para desempefiar
adecuadamente sus funciones estan explicitas en el programa educativo?

. Totalmente

En gran medida

. A medias: A veces si, a veces no
En forma limitada

Pocas veces

. Muy poca o nunca

oooooo
PNWNOO

Los planteamientos expresados en el perfil profesional del egresado de la carrera de Derecho
son evaluados respecto al tipo de informaciones que el programa debe aportar a los
estudiantes?

O 1.Son evaluados
O 2. No son evaluados
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65.

66.

67.
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En caso de ser afirmativo, cada que tiempo son evaluados y revisados los pensas a fin de
identificar debilidades en su orientacion disciplinaria y profesional?

O 1.1a menosde?2 afos
O 2.2 amenos de 4 afos
O 3.4 afios en adelante

Quién los evalta
Coémo los evallta

¢Son evaluados los planteamientos expresados en el perfil del egresado respecto al tipo de
habilidades, destrezas capacidades que el programa debe desarrollar en los estudiantes?

O 1. Son evaluados
O 2. No son evaluados

En caso de ser afirmativo, cada que tiempo son evaluados y revisados los planteamientos?
O 1.1a menosde?2 afios
O 2.2 amenos de 4 afios

O 3.4 afos en adelante

Quién los evalla
Como los evalua

¢ Como valora la correspondencia entre objetivos, contenidos, método, medios y evaluacion de
los aprendizajes del plan de estudio de la carrera de Derecho?

[0 1. Alta correspondencia

O 2. Hay correspondencia

O 3. Hay pertinencia, pero alguna veces falla
O 4. Poca correspondencia

O 5. No hay correspondencia

¢, Cudl es el nivel de participacién de los estudiantes de la carrera de Derecho en su proceso de
formacién?

O 1. Alta participacion

O 2. Hay participacion

O 3. Hay participacion a, pero alguna veces falla
O 4. Poca participacion

O 5. No hay participaciéon

En cuales de estas tareas los estudiantes de la carrera de Derecho tienen una adecuada
participacion?
O 1. Formacién
O 2. Investigacion
O 3. Trabajo
O 4. Extension en tareas de impacto social vinculados al contenido de la carrera
5. Otro (especifique)

¢En que medida el proceso de docencia desarrollado contribuye al logro del perfil del egresado
de la carrera de Derecho?

O 1. Totalmente
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2. En gran medida

3. A medias: A veces si, a veces no
4. En forma limitada

5. Pocas veces

6. Muy poca o nunca

ooooag

¢ La experiencia profesional de los docentes de la carrera de Derecho satisface las exigencias
del proceso de formacién del profesional en Derecho en las disciplina del ejercicio de la
profesion?

O 1. Totalmente

O 2. Satisfecho

O 3. Ni satisfecho, ni insatisfecho
O 4. Insatisfecho

O 5. Totalmente insatisfecho

¢Cual es su opinién sobre el perfil profesional del egresado propuesto en el plan de estudio
para la formacién del futuro abogado/a?

O 1. Excelente

O 2.Bueno
O 3. Regular
O 4. Malo

O 5. Muy malo

¢ Considera usted que la formacion del futuro profesional del Derecho en relacion con los
nuevos escenarios plantea el imperativo de un cambio educacional a nivel de la ensefianza
superior?

1. Totalmente

2. En gran medida

3. A medias: A veces si, a veces no
4. En forma limitada

5. Pocas veces

6. Muy poca o nunca

ooOoood

El plan de estudio de la carrera de Derecho responde a las necesidades del perfil profesional de
egreso.

1. Muy de acuerdo

2. De acuerdo

3. En desacuerdo

4. Muy en desacuerdo

ooono

La Carrera ha definido con claridad un cuerpo de conocimiento minimos con el cual se considera
un estudiante apto para egresar de la carrera de Derecho.

O 1. Muy de acuerdo

O 2. De acuerdo

O 3. Endesacuerdo

O 4. Muy en desacuerdo
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73. De estas caracteristicas (competencias) que la sociedad espera encontrar en el Desempefio de

un profesional egresado de la Carrera de Derecho. Cuéles al terminar sus estudio podra utilizar
el egresado. Califiqgue en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de
ella. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ningin nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR NOTA

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del |12 |3 |4
ordenamiento juridico.

2 | Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional
e internacional en casos concretos.

3 | Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

4 | Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y
democrético de derecho

5 | Capacidad de ejercer su profesién trabajando en equipos con colegas

6 | Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

7 | Comprender adecuadamente los fendomenos politicos, sociales, economicos,
personales y psicolégicos entre otros, considerdndolos en la interpretacion y
aplicacion del derecho

8 | Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la
responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 | Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo
los distintos punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién
razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos

12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito
juridico (inglés, francés y espafiol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la bisqueda de la informacion
relevante para el desempefio y actualizacién profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area
determinada de su profesién

16 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de
instituciones y soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones
juridicas en casos generales y particulares

17 | Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos juridicos preciso y claros

18 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion
con el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 | Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas

20 | Comprender y relacionar los fundamentos filosoficos y teéricos del derecho con
su aplicacion practica

21 | Demostrar conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico

22 | Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacion de procesos, actos y
procedimientos

23 | Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras

para poder adoptar una decision fundada en Derecho.
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24 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las
personas a las que representa.

IV. Sugerencias y comentarios

Sefiale a continuacién sugerencias y comentarios referidos a la formacion de profesionista y cientificos
en el area de Derecho con habilidades, competencias, valores y actitudes que resulten en un ejercicio
profesional critico, inteligente, creativo y socialmente comprometido.

Muchas Gracias
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO LATINOAMERICANO EN EDUCACION

CUESTIONARIO NO. 2
DIRIGIDO A LOS/AS DOCENTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

HOJA DE CONSENTIMIENTO

Mi nombre es Daisy Taveras y soy estudiante del Programa de Doctorado
Latinoamericano en Educacion de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
(UNED). Como parte de la investigacion para mi tesis doctoral, estoy realizando un
estudio titulado: Perfil profesional en las carreras de derecho y su relacién con la
demanda social: Casos de Instituciones de Educacién Superior Privadas de la

provincia de Santiago, Republica Dominicana.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y consistira en dedicar un
tiempo a completar un cuestionario sobre la relacién existente entre el perfil profesional
del egresado descrito en la propuesta curricular y las demandas de la sociedad, en
relacion al profesional del Derecho que requiere la sociedad y si el profesional del
Derecho que se esta formando en la Universidad es lo que espera la sociedad. La

informacion obtenida mediante su participacion sera confidencial.

Sus criterios seran de suma utilidad para el desarrollo de este trabajo, por lo que su
participacion es muy valiosa pues contribuira a ésta y a otras investigaciones que tienen

alto potencial de aporte para el logro de la calidad de la educacion.

Le agradecemos su colaboracion, al dar respuesta a las situaciones que plantean a
continuacion, relacionados a la oferta académica de la Institucion en la que usted

labora.
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SECCION I:
DATOS GENERALES

1. Genero:
O 1 Masculino
O 2 Femenino

2. Titulo profesional y grado académico:

0 Estudios de Postgrado especializados:
1. Doctorado
2. Maestria
3. Especializacion
4. Diplomado
5. Otros (especifique)

3. Sujornada de trabajo es:
O 1. Completa
O 2. Parcial
O 3. Por horas
SECCION II:
|. PROPOSITOS

1. El perfil del egresado, (conjunto de conocimientos y habilidades profesionales que
debe reunir el egresado de la carrera), es en general conocido por los docentes.

1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No es conocido

oooao

2. El perfil del egresado de la carrera esta claramente definido.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No esta definido

oooao
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El plan de estudios de la carrera responde a las necesidades del perfil de egreso.

0 . Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

[0 4. No responde a las necesidades del perfil de egreso

Estéa usted informado y conoce la misién institucional de la institucién.

0 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

[0 4. No estoy informado ni conozco la mision institucional

Los propositos y objetivos de esta carrera son coherentes con la mision
institucional.

1. Muy coherentes

2. Coherentes

3. Poco coherentes
4. No son coherentes

aoono

La carrera de derecho ha definido con claridad los conocimientos minimos con los
cuales se considera un alumno apto para egresar de la carrera.

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

0 3. Poco

O 4. No los tiene definido

Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores son utiles en el desempefio
docente

1. Totalmente
2. Parcialmente
3. Poco

4. No son utiles

oooao



405

8. Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores contemplan los aspectos
centrales de la actividad docente.

O
O
O
O

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No las contemplan

9. La toma de decisiones en la unidad académica responde a evaluaciones objetivas
y a politicas transparentes.

O 1. Muy de acuerdo
O 2. De acuerdo
O 3. En desacuerdo
0 4. Muy en desacuerdo
10.Hay mecanismos claros y permanentes de evaluacidn de la gestion de las
autoridades.
O 1.Si
O 2.No
[l. INTEGRIDAD
11. Las decisiones de los directivos de la carrera son tomadas de manera
transparente.
O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
O 3. Poco
[0 4. No son transparente
O 5. No sabe
12.Las decisiones de los directivos de la carrera son tomadas utilizando criterios
adecuados.
O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
O 3. Poco
O 4. No toman criterios adecuados
O 5. No sabe



13.La normativa y reglamentaciones de la carrera son claras y conocidas.

[0 1. Son claras y conocidas

[0 2. Son claras pero no conocidas
[0 3. No son Claras

[0 4. No sabe sin son claras
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14. Existen y operan instancias de participacion de los docentes para tomar

decisiones en temas relevantes de la carrera.

1. Existen y operan

2. Existen, pero no operan
3. No existen

4. no saben si existen

ooono

15.Los docentes tienen participacion en la discusion sobre el perfil de egreso de la

carrera.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No tienen participacion

5. No sabe si tiene participacion

ooooOonO

[ll. COMPETENCIAS GENERALES

16. En el siguiente cuadro usted encontrard una serie de criterios para evaluar
aspectos especificos de la formacién impartida en la carrera. Califique en una escala
del 1 al 5 la calidad de formacién impartida a los estudiantes hasta ahora en las
distintas areas. Considerando que 5 es excelente y 1 es mala o inexistente.

ASPECTO A EVALUAR NOTA

12

3
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Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

0N IWIN|F-

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion

©

Capacidad de investigacion
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10

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas

12

Capacidad critica y autocritica

13

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14

Capacidad creativa

15

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

16

Capacidad para tomar decisiones

17

Capacidad de trabajo en equipo

18

Habilidades interpersonales

19

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

20

Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21

Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural

22

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

23

Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24

Habilidad para trabajar en forma autbnoma

25

Capacidad para formular y gestionar proyectos

26

Compromiso ético

27

Compromiso con la calidad

17. De estas caracteristicas (competencias, capacidades especificas) que adquiere el
estudiante en la Universidad para el Desempeiio de un profesional egresado de la
carrera de derecho, califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida
a cada una de ellas. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia

2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del
ordenamiento juridico.

2 | Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico
nacional e internacional en casos concretos.

3 | Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que
intervienen.

4 | Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y
democrético de derecho

5 | Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas

6 | Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en
Derecho contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

7 | Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales,

econdmicos, personales y psicolégicos entre otros, considerandolos en la
interpretacion y aplicacion del derecho
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8 | Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la
responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 | Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica,
comprendiendo los distintos punto de vista y articulandolos a efecto de
proponer una solucién razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempeiio eficiente en el
ambito juridico (inglés, francés y espaiiol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la
informacion relevante para el desempefio y actualizacion profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz
en un area determinada de su profesion

16 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de
instituciones y soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y
soluciones juridicas en casos generales y particulares

17 | Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje
fluido y técnico, usando términos juridicos preciso y claros

18 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en
relacion con el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 | Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas

20 | Comprender y relacionar los fundamentos filosoficos y tedricos del
derecho con su aplicacion practica

21 | Demostrar conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

22 | Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacién de procesos, actos y
procedimientos

23 | Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan
suficientemente claras para poder adoptar una decision fundada en
Derecho.

24 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses
de las personas a las que representa.

IV. ESTRUCTURA CURRICULAR

18. El plan de estudios es coherente con los objetivos de la institucion

1. Muy coherente
2. Coherente

3. Poco coherente
4. No es coherente
5. No Sabe

oooono
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19. El plan de estudios es coherente con la mision de la institucion

1. Muy coherente
2. Coherente

3. Poco coherente
4. No es coherente
5. No Sabe

Ooooono

20. El plan de estudios es coherente con los objetivos (su mision) de la carrera de
derecho.

1. Muy coherente
[0 2. Coherente
O 3. Poco coherente
[0 4. No es coherente
O 5. No Sabe

21. Las asignaturas de esta carrera fomentan la creatividad de los alumnos.

1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No la fomenta
5. No sabe

ooooOonO

22. El plan de estudios responde a las necesidades de quien luego se enfrentara al
mundo laboral en el campo del Derecho.

1. Totalmente
2. Parcialmente
3. Poco

4. No responde
5. No sabe

oooono

23. La estructura curricular de la carrera de derecho proporciona una sélida base
cientifica, tecnologica.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No la proporciona

5. No sabe si la proporciona

oooono
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24. La estructura curricular de la carrera de derecho proporciona una soélida base
humanistica.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No la proporciona

5. No sabe si la proporciona

Ooooono

25. Existen asignaturas de humanidades y ciencias sociales en la estructura curricular.

O 1.Si
O 2.No

26. Existen asignaturas de conocimientos cientificos y técnicos especificos de la
profesion.

O 1.Si
O 2.No

27. Existen asignaturas concernientes al desarrollo de habilidades y destrezas tipicas
de la profesion.

O 1.Si
O 2.No

28. Existen asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del profesional.

O 1.Si
O 2.No

29. Existe presencia en los planes de estudios de conceptos de cambios criticos en la
sociedad, tales como: sociales, politicos, econdmicos, educativos.
O Si
O N

1.
2. No
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30. En general, las asignaturas del plan de estudio son relevantes a la formacion de
los estudiantes.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son relevantes
5. No sabe

Ooooono

31. En general, las asignaturas del plan de estudio son pertinentes a la formacion de
los estudiantes.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son pertinentes
5. No sabe

oooono

32. El plan de estudios integra adecuadamente actividades teéricas y practicas

O 1.Si
O 2.No

33. El plan de estudios contempla una formacién integral en los estudiantes.

O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente

O 3. Poco
[0 4. No la contempla
[0 5. No sabe

V. EFECTIVIDAD DE ENSENANZA

34. Los criterios de admision de los alumnos de la carrera de derecho estan
claramente establecidos en el Plan de estudio.

1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No son claros
5. No sabe

oooonO
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35. Las autoridades de la carrera de derecho se preocupan de diagnosticar la
formacién de sus alumnos para adecuar los contenidos y las estrategias de
ensefanza.

O

O
O
O
O

11. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No se preocupan
5. No sabe

36. La ensefanza impartida en esta carrera es de buen nivel académico.

oooono

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es de buen nivel académico
5. No sabe

37. El desempefio de los estudiantes de la carrera de derecho en cuanto a sus niveles
de aprendizaje, es satisfactorio.

O
O
O
O

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es satisfactorio
5. No sabe

38. Los contenidos que reciben los alumnos de la carrera de derecho son adecuados
para su formacion.

O
O
O
O

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son adecuados

5. No sabe si son adecuados

39. Los criterios de titulacion de la carrera de derecho son conocidos por usted.

oooono

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son conocidos
5. No sabe
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40. La forma de evaluar a los alumnos de la carrera de derecho esta basada en
criterios muy claros.

Ooooono

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No esta basado en criterios claros
5. No sabe

41. La secuencia de la estructura curricular esta adecuadamente planteada.

OoooonO

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No estan adecuadamente planteada
5. No sabe

VI. VINCULACION CON EL MEDIO

42. La comunidad de académicos de la carrera de derecho esta inserta en los grandes
debates de la disciplina juridica.

oooono

1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No estéa inserta
5. No sabe

43. La comunidad de estudiantes de la carrera de derecho esta inserta en los grandes
debates de la disciplina juridica.

ooooOnO

1. Totalmente

2. Parcialmente
3. Poco

4. No esta inserta
5. No sabe

44. La carrera de derecho fomenta la participacion de los profesores en seminarios de
la disciplina.

oooao

1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces

4. Nunca



414

45. La carrera de derecho fomenta la participacién de los alumnos en seminarios en el
ambito juridico.

0 1. Siempre

0 2. Casisiempre
0 3. Aveces

0 4. Nunca

46. La carrera de derecho fomenta actividades de extension donde participan los
docentes.

0 1. Siempre

0 2. Casisiempre
[0 3. Aveces

0 4. Nunca

47. La carrera de derecho fomenta el disefio de proyectos de investigacion en el
ambito juridico a los docentes

1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces

4. Nunca

oooao

48. La carrera de derecho fomenta la aplicacion de proyectos de investigacion en el
ambito juridico a los docentes

0 1. Siempre

0 2. Casisiempre
0 3. Aveces

0 4. Nunca

VIl. SATISFACION GENERAL

49. Es un orgullo ser docente de esta carrera y de esta institucion

1 1. Siempre

0 2. Casisiempre
[0 3. Aveces

0 4. Nunca

50. Como valoraria usted la calidad de la docencia impartida en esta carrera

O 1. Excelente
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0 2. Muy buena
0 3. Buena

0 4. Regular

O 5. Mala

51. Los alumnos de esta carrera cuentan con las competencias necesarias para
desempenfiarse adecuadamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No cuentan con las competencias
5. No sabe

ooood

52. Los futuros egresados de esta carrera cuentan con las competencias necesarias
para desempefarse adecuadamente en el medio profesional.

0 1. Totalmente
0 2. Parcialmente
O 3. Poco
[0 4. No cuentan con las competencias
[0 5. No sabe
SECCION I

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacion sugerencias o comentarios referidos a fortaleza y/o debilidades
de esta carrera que le gustaria destacar.

MUCHAS GRACIAS
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Fw)™

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO LATINOAMERICANO EN EDUCACION

CUESTIONARIO NO. 3
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

HOJA DE CONSENTIMIENTO

Mi nombre es Daisy Taveras y soy estudiante del Programa de Doctorado en Educacion
de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica (UNED). Como parte de mi tesis
doctoral, estoy realizando una investigacion titulada: Perfil profesional en las carreras
de derecho y su relacién con la demanda social: Casos de Instituciones de

Educacién Superior Privadas de la provincia de Santiago, Republica Dominicana.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y consistira en dedicar
tiempo a completar un cuestionario sobre la relacion existente entre el perfil profesional
del egresado descrito en la propuesta curricular y las demandas de la sociedad, en
relacion al profesional del Derecho que requiere la sociedad y si el profesional del
Derecho que se esta formando en la Universidad es lo que espera la sociedad. La

informacién obtenida mediante su participacion sera confidencial.

Sus criterios seran de suma utilidad para el desarrollo de este trabajo, por lo que su
participacion es muy valiosa pues contribuira a ésta y a otras investigaciones, para el

logro de la calidad de la educacion.

Le agradecemos su colaboracién, al dar respuesta a las preguntas y afirmaciones que a
continuacion aparecen, relacionados a la oferta formativa de la Institucion donde usted

estudia.
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Ao Ingreso

2001

2002

2003

2004

l. Datos Generales:

1. Género:

O 1. Femenino
O 2. Masculino

2. Edad

3. Estado Civil:
O 1. Casado
O 2. Soltero

I. Visiéon de la Universidad

1. ¢Hasta qué punto estas contento con la carrera que estas estudiando?

1. Totalmente contento
2. Muy contento

3. Contento

4. Poco contento

5. No estoy contento

OooooOonO

2. ¢Cudl de las siguientes frases refleja mejor la razén principal por la que te
matriculaste en esta carrera?

. Era la que mas me gustaba

. Es la que mejores salida laborales tiene
. Solicite otra carrera y no fui admitido

. Me daba igual una que otra

Empecé estudiando otra y me cambie

. Por vocacion

. La familia influyo en su decision

. Otras, respuestas

ogbooooooo
ONOUAWNR
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3. Si pudieras volver atras el tiempo, ¢ Volverias a matricularte en esta misma carrera

o te matricularias en otra distinta?

O 1.Enlamisma
O 2.Enotra

Por qué

II. PLAN DE ESTUDIO

4. Perfiles de ingreso
¢;Cudles conocimientos, habilidades,
valores y actitudes son deseables en
el alumno que ingresa a la carrera de
Derecho? Marque Si en los casos que
sea deseable y No en los casos que no
son deseables.

Se refiere al estudiante que ingresa a la
carrera de Derecho debera con aspectos
formativos de mayor demanda.

CONOCIMIENTOS

ESCALA DE VALORACION

1. Manejo de equipo de cémputo Sl NO
2. Dominio del Idioma Inglés a nivel Técnico Sl NO
3. Nivel de dominio del Idioma Francés Sl NO
4. Redaccién correcta de textos estructurados en SI NO
lo que respecta a su composicién gramatical

5. Comprension de textos y la posibilidad de SI NO
relacionarlos con otros textos o con situaciones

cotidianas.

HABILIDADES ESCALA DE VALORACION
1. Capacidad para conceptuar Sl NO
2. Capacidad de sintesis Sl NO
3. Capacidad para comparar Sl NO
4. Capacidad de analisis Sl NO
5. Capacidad para relacionar e integrar SI NO
6. Capacidad de argumentacion Sl NO
ACTITUDES ESCALA DE VALORACION
1. Solidaridad social Sl NO
2. Busqueda de la verdad y la justicia Sl NO
3. Tolerancia Sl NO
4. Sensibilidad hacia los problemas de otros. SI NO
5. Defensa de los Derechos Humanos SI NO
6. Preocupacioén por su entorno Sl NO
7. Calidad. Sl NO
8.Disposicién para trabajar en equipo Sl NO
9.Interés por la practica de la lectura Sl NO
10. Sensibilidad a la problematica social SI NO
11. Honestidad y sentido moral Sl NO
12. Disposicion para trabajar en equipo Sl NO
13. Tener iniciativa para ser participe activo en el SI NO
proceso ensefanza-aprendizaje

14. Tener iniciativa y deseo de superacion SI NO
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5. Conoce actualmente el perfil profesional del egresado de la carrera de
derecho, que la Universidad esta aplicando en su proceso de formacion.
O 1.Si
O 2.No
En caso de NO por qué razones:

6. ¢Existe politica de la coordinacién de la carrera para la difusiéon y proceso de
control de calidad del proceso educativo en funcién del perfil profesional

previsto?
O 1.Si
OO 2.No

En caso de NO por qué razones:

7. Diga usted a su criterio, si el actual perfil del egresado descrito en su
pensum esté contribuyendo en su desarrollo y formacién integral acorde con
las expectativas y las demandas de la sociedad.

O 1.Si
OO 2.No
En caso de NO por qué razones:

8. ¢Cudl es el nivel de correspondencia de los recursos de aprendizaje con la
naturaleza de las asignaturas?

0 1. Alta correspondencia

[0 2. Hay correspondencia

0 3. Poca correspondencia
[0 4. No hay correspondencia
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9. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio estan actualizados?

0 Totalmente
O Parcialmente
0 Poco

[0 Nada

10. ¢Los programas de las asignaturas del plan de estudio presentan objetivos
y contenidos coherentes con los objetivos de la carrera?

O Totalmente
O Parcialmente
0 Poco
[0 Nada

11.;,Cual es el nivel de actualizacién de los contenidos del programa de
asignaturas?

O 1. Los contenidos de los programas de las asignaturas estan
actualizados en un:
__90a 100%
_80a89%
__70a7%%
__60a69%
__Menos de 60%
___no tengo base para opinar

0 2. Los contenidos del programa de asignaturas no estan actualizados

12.¢.En gqué medida se corresponden los contenidos indicados en el programa
de las asignaturas y los que se imparten en el proceso ensefianza
aprendizaje?

O 1. Alta correspondencia

O 2. Hay correspondencia

[0 3. Poca correspondencia
O 4. No hay correspondencia

13.¢.En qué medida se cumple la planificaciéon de la docencia de la carrera de
Derecho?

1. Alto cumplimiento

2. Hay cumplimiento

3. Poco cumplimiento
4. No hay cumplimiento

ogooao
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14.;En qué porcentaje se corresponde la oferta de las asignaturas con las
necesidades de los estudiantes para cursar la carrera de Derecho?

. Por lo menos en un 100%
. Por lo menos en un 90%

. De un 88 aun 70%

. De un 69 a un 60%

. De un 59 a un 50%

. Menos de un 50%

. No tengo base para opinar

gooooon
NoohwWNE

15.¢.En qué medida se contemplan la practica profesionales (de campo) en el
pensum en la carrera de Derecho?

O 1. Sise contemplan. Describa de que forma

0 2. No se contemplan las practicas profesionales (de campo)

16.¢Cual es el nivel de correspondencia entre las actividades de aprendizaje y la
préactica profesional vigente?

0 1. Alta correspondencia

O 2. Hay correspondencia

0 3. Poca correspondencia
0 4. No hay correspondencia

17.¢,Considera usted que las actividades de aprendizaje sefialadas en los
programas de formacion son suficientes para lograr los conocimientos,
habilidades y actitudes propuestas?

O 1. Muy suficiente
O 2. Suficiente

O 3. Poca suficiente
O 4. no son suficiente

18. ¢Cudles de estas areas o ramas previstas en el plan de estudio, considera
usted que son ejes fundamentales del proceso docente educativo de la
carrera de derecho? Puede marcar con una X mas de una.

AREA O RAMA DE DERECHO

ESCALA DE VALORACION

1. Area de Derecho Civil

Si | No




2. Area de Derecho Administrativo Si No
3. Area de Derecho Procesal Si No
4. Area de Derecho Comercial Si No
5. Area de Legislacion de Tierra Si No
6. Area de Derecho Societario Si No
7. Area de Derecho Laboral Si No
8. Bioética Si No
9. Area de Derecho Tributario Si No
10. Area de Derecho Constitucional Si No
11. Area de Derecho Penal Si No
12. Area de Legislacion Bancaria Si No
Otra (especifique
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17. En que medida los componentes de la estructura curricular responden con
las exigencias de tendencias o innovaciones en el contenido: marque el
encasillado

Mucho

Suficient

Poco

Nada

1. Proporciona la estructura curricular de la carrera de Derecho una sdlida base
cientifica, tecnolégica y humanistica.

2. Existen asignaturas generales de humanidades y ciencias sociales en la estructura
curricular

3. Existen asignaturas de conocimientos cientificos y técnico especificos de la
profesion

4. Existen asignaturas de concerniente al desarrollo de de habilidades y destrezas
tipicas de la profesion

5. Existen asignaturas tendientes a desarrollar actitudes necesarias del profesional

6. Existen asignaturas tendientes a desarrollar cocimientos humanisticos e
instruméntales necesarios para la profesion.

7. Existen presencia de conceptos de cambios criticos en la sociedad, tales como:
sociales, politicos, econémicos, educativos.
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18. ¢Cuales de estas habilidades y actitudes toma en cuenta la Universidad para
tu formacion como egresado? Valorar del 1 al 4, en la que 4 constituye la maxima

puntuacion.

HABILIDADES Y ACTITUDES

1. Habilidades. Escala de
Valoracion

1. Proponer y aplicar soluciones 112(3|4

Requiere de la  habilidad necesaria y  suficiente para  comprometer las

transformaciones sociales y la problematica inherente al derecho, pues posee capacidad de analisis,

sintesis y critica, aplicando la técnica juridica con una solida conciencia, responsabilidad y

compromiso social, para el logro de los fines y principios del derecho, entre ellos, la justicia, la

equidad y el bien

comun.

2. Comprender y analizar los fenémenos sociales 11234

Debe ser habil en interpretar 'y aplicar adecuadamente la  reglamentacion

juridica de acuerdo con los fines del derecho ante las nuevas exigencias de la sociedad. Por ello, el

licenciado en Derecho debe enfrentar los nuevos retos que implica vivir en un mundo globalizado.

3. Aplicar la tecnologia 112|3|4

Utilice correctamente los elementos de la nueva tecnologia aplicables en el

gjercicio de la profesion, el uso eficiente de la informatica y las

telecomunicaciones; asi como aplicar métodos y técnicas de investigacién

juridica en el desarrollo de casos del derecho publico, privado y social.

4. Actuar en un contexto global 112|134

Analice las diferentes tendencias juridicas que se han desarrollado hasta la

fecha, con base en la cultura juridica existente en nuestro pais y del entorno de la globalizacion del

Derecho, y la capacidad para relacionarse con otros

profesionistas en la realizacion de trabajos en el ambito internacional.

5. Combinar conocimientos de otras disciplinas 112|134

Debe saber actuar en equipos multidisciplinarios, lo que complementa la

formacion del egresado. De los cruces disciplinarios puede obtener elementos tanto técnicos como

de criterio, comprension y evaluacion no sélo de problemas relacionados directamente con sus areas

de trabajo, sino también de aquellos que influye en su entorno.

6. Trabajar en equipo 11234

Debe tener disposicion para el trabajo en equipo disciplinario, interdisciplinario o multidisciplinario,

interactuando con alto sentido de responsabilidad social.

7. Utilizar correctamente el lenguaje oral y escrito: 112(3|4

Utilice correctamente la terminologia juridica, habilidad de conciliacién y persuasion, asi como la

capacidad de andlisis y sintesis para elaborar argumentos l6gicos, fundados criticos.

2. ACTITUDES. Elementos clave que deben considerar las universidades al momento de formar a

sus egresados.

1. Ejercicio ético de la profesion 112(3|4

El egresado debe interpretar los fendmenos juridicos para la recta y expedita

imparticion de la justicia con altos indices de ética profesional.

2. Compromiso activo con valores universales 112(3|4

Debe actuar con tolerancia hacia las diversas formas de pensamiento, con un sentido amplio de la

justicia, la igualdad, la libertad y la solidaridad.

3. Educacién continua 11234

Es responsabilidad profesional del egresado actualizarse en forma

permanente.

4. Generacién y difusién del conocimiento 11234

Deberé desarrollar una actitud de apertura que lo lleve a compartir, desarrollar, proponer y construir

conocimientos, técnicas y métodos, susceptibles de ser promovidos a través de la docencia y la

investigacion.
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5. Versatilidad y creatividad 11234
Debe tomar decisiones acertadas en ambientes de alta presion 'y  poseer

tolerancia a la frustracién y la ambigiiedad.

6. Responsabilidad social 11234

Debe procurar el bienestar de la sociedad y la convivencia armonica y pacifica en un estado de

Derecho.

19.Vinculo Estudiante y la Universidad. Valorar del 1 al 5, en la que 5, constituye

la maxima puntuacion. Marcar con una X.

PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala de
Valoracion

1. La preparacion previa a ingresar en la Universidad fue la adecuada para cursarla |1 |2 |3 |4 |5

carrera que elegiste

2. La duracién del plan de estudios es la adecuada 1123 (415

3. Considera adecuada la relacién teoria y practica del plan de Estudios 1123 (415

4. Existe un numero suficiente de asignaturas optativas 1123 (415

5. La oferta optativa es la adecuada en cuanto a los contenidos que cubrian 112 |3 |45

6. La amplitud de los temarios son acorde con los créditos asignados 112 |3 |45

7. Lo contenidos de la carrera se ajustan a las necesidades de la sociedad yde mercado |1 |2 |3 |4 |5

laboral

PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Escala de
Valoracion

1. En general las metodologias docentes empleadas te parecen las correctas 112 |3 |45

2. Los procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos explicadosya | 1 | 2 4 |5

los objetivos de los programas

3. Mi valoracion de la relacion profesor-alumno en la facultad es positiva 112 |3 |45

4. En general los profesores que estan son competentes 112 |3 |45

5. Considero importante para mi formacion las practicas en oficinas de abogados, |1 |2 |3 |4 |5

procuraduria, Tribunales, Fiscalias, empresas privadas, ect

6. Mi formacién académica es adecuada para la realizacion de las préacticas 112 (3 |45

7. Estoy satisfecho con las practicas 112 (3 |45

8. Estoy satisfecho con la formacion teérica recibida hasta hoy en la Escuela o Facultad 112 |3 |4 ]5

9. Estoy satisfecho con la formacién practica recibida en la Universidad. 112 |3 |4 ]5

10. Si no se realizan cursos Suplementarios (Masters, Cursos de expertos, etc) los |1 |2 |3 |4 |5

estudios realizados en la Escuela o Facultad resultan indtiles

11. Los estudios realizados en la Escuela o Facultad cumplen con mis expectativas (loque |1 |2 |3 |4 |5

yo esperaba de ellos)

12. Los conocimientos que estoy adquiriendo en la Escuela o Facultad dificilmente podria | 1 |2 |3 |4 |5

haberlos adquiridos de otro modo.

13. Tomando en consideracion todos los aspectos (adquisicion de habilidades y |1 |2 |3 |4 |5

conocimientos, desarrollo personal, establecimiento de relaciones, etc.) considero positivo

mi estancia en la Escuela o Facultad

14. Después de mi experiencia en la facultad volveria a elegir la carrera. 1121314 |5

15. Iniciativa y espiritu emprendedor 112 (3 |4 |5

16. Motivacién por la calidad 112 (3 |4 |5

17. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental 112 (3 |4 |5

ORGANIZACION DE LA DOCENCIA Escala de
Valoracion

1. En las asignaturas con distintos profesores para teoria y practica hay buena |1 |2 |3 |4 |5

coordinacion

2. La coordinacion ( ausencia de solapamientos y de lagunas de contenidos) entrelas |1 |2 |3 |4 |5
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PLAN DE ESTUDIO Y SU ESTRUCTURA Escala de
Valoracion

diferentes asignaturas es la apropiada

3. Los programas de las asignaturas contiene una informacion amplia y detallada |1 |2 |3 |4 |5

(objetivos, actividades de aprendizaje, metodologia docente, criterios de evaluacion,
bibliografia).

20. ¢En su opinién, ¢qué elementos se deberian fortalecer en el programa de

Derecho que usted esta cursando?

. Cursos de educacion continuada

. Mayor cantidad de tiempo por asignaturas
. Agregar nuevas asignaturas al pensum

. Exposicién a experiencias laborales reales
. Actualizacién del material de apoyo

. précticas actualizadas en el campo laboral
. Preparacion de los profesores

. Cantidad de estudiantes por seccién

. Bibliografia actualizada

10. actualizacién de los programas

11. Otros (especifique)

Oo00OOoOoOoOoOooono
©ONOUTAWNE

I1l. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA

21. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:

marque en el encasillado

Mucho
Suficiente

Poco

Nada

. Conocimiento de la materia

. Claridad con que se expresaban

. Atencion fuera de clase en horas de oficina

. Variedad de enfoques tedricos y metodoldgicos

. Evaluacion objetiva de trabajos y examenes

. Motivacion para acceder a nuevos conocimientos

. Motivacion a la participacién de estudiantes en clase

. Respeto al estudiante

OO|IN[O|UB|WIN|F-

. Asistencia regular a clase

10. Puntualidad

11. Estan al dia con su asignatura

12. Son buenos investigadores en su materia

13. Explican con claridad

14. Mantienen una relacién abierta con los alumnos

15. Los profesores se preocupan de que los alumnos atiendan sus explicaciones

16. Fomentan la participacién y creatividad de los alumnos

17. Hacen examenes racionales bien disefiado para evaluar los conocimientos
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21. En qué medida lo profesores cumplen con las siguientes condiciones:
marque en el encasillado

Mucho
Suficiente
Poco
Nada

18. Uso de los métodos cognoscitivos del aprendizaje.

19. Uso apropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

20. Uso de modelo de ensefianza constructivita.

21. Habilidades en el desarrollo de trabajo en equipo

22. Innovador

23. Demuestra experiencia docente

24. Realiza actividades extracurriculares

25. Forma de ensefianza basada en paradigmas innovados.

26. Compromiso profesional

27. Responsabilidad

28. Empatia

29. Personalidad equilibrada

30. Humanista

31. Identidad institucional

32. Respetuoso de las normas institucionales

33. Actitudes democraticas

22. En que medida lo profesores presentan estas caracteristicas
concerniente a su formacion : marque el encasillado

Mucho
Suficiente
Poco
Nada

. Poca capacidad de innovacion y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. Cultura poco amplia

. Escaso dominio pedagdgico y did4ctico.

. Casi no propicia la investigacién cientifica.

. Poca capacidad de innovacion y creatividad

. Escaso dominio de las nuevas TICs.

. No toma en cuenta la did4ctica en los procesos de aprendizaje

. No comprometido exclusivamente con la actividad docente

PO NO|OARWIN(F

o

. Rutinario

=
=

. Poco innovador

=
N

. Apegado a los viejos paradigmas de ensefianza.

=
w

. Rezago cultural

l_\
S

. Apegado a los métodos tradicionales.

=
a1

. Escaso dominio pedagdgico y did4ctico.

=
()]

. Uso inapropiado de las estrategias de ensefianza aprendizaje.

=
~

. Pedagogia centrada en la informacién no en el conocimiento.

=
(0]

. Uso de modelo de ensefianza memoristico y repetitivo.

. Escaso uso del método constructivita.

=
©

N
o

. Poco compromiso profesional

N
=

. Irresponsabilidad

N
N

. Indiferencia a las situaciones de los demas

N
w

. Personalidad inestable

N
N

. Actitud poco humanista

. Falta de ldentidad institucional

N
ol

N
[e)]

. Incumplimiento de las normas institucionales
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27. Actitud poco demaocraticas |

23. Marque en el encasillado, cuanto de las siguientes destrezas y

conocimientos le proporciona el plan de estudios que usted cursa.

Mucho

suficiente

Poco

Ninguna

Utiles aln

. Conocimientos generales sobre Derecho.

. Conocimientos actualizados de los principales aspectos de Derecho

. Destrezas para la comunicacién oral en Espafiol

. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

. Destrezas para la comunicacién oral en Francés

. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

. Destrezas para la comunicacién escrita en Inglés

. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

OIOIN[O|O|A|W|IN|F

. Destrezas de investigacion

=
o

. Destrezas de relaciones interpersonales

BN
[ERN

. Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

[EnY
N

. Experiencias de préacticas reales

=
w

. Destrezas de analisis

[EnY
N

. Destrezas para la identificacion de problemas

Ay
a1

. Destrezas para la solucion de problemas

16.

Destrezas en tecnologia de la informacion y la comunicacion (manejo, aplicacion de datos

y conocimientos sobre tecnologia y procedimientos utilizados en ese proceso)

17

. Otro (especifique)

IV. COMPETENCIAS GENERALES

24. Qué conocimientos, aptitudes y habilidades consideran mas necesarios para la
formacion de un Licenciado en Derecho. Valorar en una Escala del 1 al 4, donde 4
constituye la maxima puntuacién. Por favor marque con una X en el cuadro que
corresponda

ASPECTOS A EVALUAR

INSTRUMENTALES ( capacidades y formacién )

ESCALA DE
VALORACION

. Capacidad de andlisis y sintesis

1

2

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

. Conocimiento de una lengua extranjera

. Cocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

. Capacidad de gestion de la informacion

. Resolucion de problemas

(N[O |WIN|F-

. Capacidad de decision

RlRr|Rr|Pr|Pr|Rk|~

NININININININ

WWWWwWlWw(w|w

R E RIS

PERSONALES (habilidades de relacion social)

9.

Trabajo en equipo

10

. Trabajo en un equipo de cardacter interdisciplinario

11

. Trabajo en un contexto internacional

12

. Habilidades en las relaciones interpersonales

13

. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

14

. Razonamiento critico

15

. Compromiso ético

I I

NINININININININ

WWWW W wWw|w

R R EN FN FEN N N
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SISTEMICAS (cualidades y habilidades individuales, motivacién)

16. Aprendizaje autbnomo

17. Adaptacién a nuevas situaciones

18. Creatividad

19. Liderazgo

20. Conocimientos de otra culturas y costumbre

21. Iniciativa y espiritu emprendedor

A
NNN N[N NN
w|lw|w|w|w|w|w
IS SN N AN SN A N

22. Mativacion por la calidad

23. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental 112 |3 |4

OTRAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS).
ESPECIFICAR.

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
24. Cudles de estas habilidades especificas (competencias) del profesional del Derecho que

constituyen elementos activos de las competencias profesionales actuales del Abogado,
considera usted de vital importancia poseer al término de su carrera. Califique en una
escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de ellas. Considerando
que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia

2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

HABILIDADES ESPECIFICAS (COMPETENCIAS)

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del ordenamiento |1 |2 | 3 | 4
juridico.

2 Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e | 1|2 | 3
internacional en casos concretos.

3 Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen. 11234

4 Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y democréticode | 1 |2 |3 | 4
derecho

5 Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 1(2(3]4

6 Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho contribuyendo | 1 |2 | 3 | 4
de manera efectiva a sus tareas

7 | Comprender adecuadamente los fendbmenos politicos, sociales, econdémicos, personalesy |1 |2 | 3 | 4
psicolégicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y aplicacion del derecho

8 Ser consciente de la dimensién ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad | 1 |2 |3 | 4
social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 Capacidad de razonar y argumentar juridicamente 11211314

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los distintos | 1 | 2 | 3 | 4
punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucion de conflictos 11234

12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito juridico | 1 |2 | 3 | 4
(inglés, francés y espafiol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacién relevantepara | 1 |2 | 3 | 4
el desempefio y actualizacion profesional




14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacién cientifica en su actividad profesional 1(2(3]|4

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area |1 |2 |3 |4
determinada de su profesién

16 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de instituciones y |1 |2 |3 | 4
soluciones y contribuir a la creacion de instituciones y soluciones juridicas en casos
generales y particulares

17 | Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, |1 |2 | 3 | 4
usando términos juridicos preciso y claros

18 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion conel |1 |2 |3 | 4
Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 | Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas 112134

20 | Comprender y relacionar los fundamentos filos6ficos y tedricos del derecho con su |1 (2|3 |4
aplicacién practica

21 | Demostrar conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico 112(3]|4

22 | Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias administrativas o |1 | 2| 3 | 4
judiciales con la debida utilizacién de procesos, actos y procedimientos

23 | Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras para |1 |2 | 3 | 4
poder adoptar una decisién fundada en Derecho.

24 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personasa |1 |2 | 3 | 4
las que representa.

25. De estos rasgos y capacidades (competencias especificas) que la sociedad espera

encontrar en un Licenciado en Derecho en el desempefio profesional del egresado.
Califique en una escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de

ella. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia
3: Suficiente nivel para esta competencia
2: Poco nivel

1: Ninguln nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ESCALA DE
VALORACION

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del ordenamiento | 1 2 3 4
juridico.

2 | Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e | 1 2 3 4
internacional en casos concretos.

3 Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen. 1 2 3 4

4 | Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y democréatico | 1 2 3 4
de derecho

5 | Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipos con colegas 1 2 3 4

6 | Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho | 1 2 3 4
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

7 Comprender adecuadamente los fenémenos politicos, sociales, econdmicos, | 1 2 3 4
personales y psicolégicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y
aplicacion del derecho

8 | Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la | 1 2 3 4
responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 | Capacidad de razonar y argumentar juridicamente 1 2 3 4

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los | 1 2 3 4
distintos punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos 1 2 3 4

12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito | 1 2 3 4
juridico (inglés, francés y espariol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la busqueda de la informacién | 1 2 3 4
relevante para el desempefio y actualizacién profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad profesional | 1 2 3 4

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area | 1 2 3 4




430

determinada de su profesion

16

Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de instituciones
y soluciones y contribuir a la creacién de instituciones y soluciones juridicas en casos
generales y particulares

17

Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos juridicos preciso y claros

18

Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién con
el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19

Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas

20

Comprender y relacionar los fundamentos filosoficos y tedricos del derecho con su
aplicacion practica

21

Demostrar conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico

22

Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias administrativas
o judiciales con la debida utilizacién de procesos, actos y procedimientos

23

Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras
para poder adoptar una decisién fundada en Derecho.

24

Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las
personas a las que representa.

Vi

SATISFACCION CON LA FORMACION

26.¢Cudl es su nivel de satisfaccion con relacion a la secuencia del programa

formativo de su carrera?

OO 1. Muy satisfecho

0 2. Satisfecho

O 3. Poco satisfecho

0 4. No estoy satisfecho

27.¢,Cudl es su nivel de satisfaccion con relacion a la secuencia del programa

formativo de su carrera?

OO 1. Muy satisfecho

0 2. Satisfecho

O 3. Poco satisfecho

0 4. No estoy satisfecho

28.;Cudl es su nivel de satisfacciéon con relaciobn a los conocimientos

adquiridos en su carrera?

0 1. Muy satisfecho

0 2. Satisfecho

[0 3. Poco satisfecho

0 4. No estoy satisfecho

29.¢Cual es su nivel de satisfaccidon con relacion a las competencias adquiridas

€en su carrera?

0 1. Muy satisfecho
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O 2. Satisfecho
O 3. Poco satisfecho
0 4. No estoy satisfecho

30. Segun tu opinidn, la Universidad donde usted esta estudiando

[0 1. Prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de derecho
para la vida profesional
[0 2. No prepara adecuadamente a los estudiantes de la carrera de derecho
para la vida profesional
Otra

31.;,Cudles de estos aspectos son fortalezas de la carrera de derecho en la
Universidad donde usted estudia? (selecciones los 3 mas importantes)

1. Calidad de los programas

2. Calidad de los docentes

3. Formacion integral de los estudiantes

4. Calidad de la investigacién

5. Formacion mas practica para el desempefio profesional
6. Salida laboral

7. Calidad de los servicios

8. Infraestructura adecuada

9. soporte tecnoldgico

10. otros

Oo0o00o0oOOoOoOood

32. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefiale a continuacioén las deficiencias y limitaciones profesionales que usted observa
en su formacion profesional como egresado/a de la carrera de derecho y qué parece
importante que la carrera enfrente para optimizar el proceso de formacién del

Profesional del Derecho.

Muchas Gracias
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO LATINOAMERICANO EN EDUCACION

CUESTIONARIO NO. 4
DIRIGIDO A LOS EMPLEADORES DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE
DERECHO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS DE LA
PROVINCIA DE SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

HOJA DE CONSENTIMIENTO

Mi nombre es Daisy Taveras y soy estudiante del Programa de Doctorado
Latinoamericana en Educacion de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
(UNED). Como parte de mi tesis, estoy realizando una investigacion titulada: Perfil
profesional en las carreras de derecho y su relacién con la demanda social:
Casos de Instituciones de Educacion Superior Privadas de la provincia de

Santiago, Republica Dominicana.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y consistird en dedicar
unos minutos a completar un cuestionario sobre la formacion en la Universidad y su
trayectoria en la sociedad y el mercado laboral. Valorando qué conocimientos, aptitudes
y habilidades consideran mas necesarios para un Licenciado en Derecho. La

informacién obtenida mediante su participacion sera confidencial.

Sus criterios seran de suma utilidad para el desarrollo de este trabajo, por lo que su

participacion es muy valiosa pues contribuird a ésta y a otras investigaciones.

Le agradecemos su colaboracién, al dar respuesta a las preguntas y afirmaciones que a

continuacién aparecen.



433

1. Datos Generales del Empleador:

1 Universidad en la que obtuvo el titulo
2 Titulo
3 Anos de experiencia profesional

4 Estudios de Postgrado especializados:
Doctorado
Maestria
Especializacion
Diplomado
Otros

5. Lugar de trabajo actual

2. ¢(Su empresa cuenta o ha contado con profesionales egresados de la carrera de

Derecho?
O 1.8l
O 2.NO

Si su respuesta es “Si”, responda las tres secciones de preguntas que considera el
cuestionario.

Si su respuesta es “No”, por favor, responda la SECC!GN I, sobre Datos Generales de
la Empresa y luego pase alas preguntas de la SECCION II.

SECCION |
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

3. Tipo de la organizacion.

O 1. Pudblica
O 2. Privada

4. Indique la principal caracteristica del giro de la empresa (sector productivo al que
pertenece u otra caracteristica basica que defina el tipo de actividad de la empresa)

1. Oficina o despacho de abogados

2. Servicios de salud

3. Servicios de Gobierno

4. Turismo

5. Servicios Bancarios, financieros y seguros
6. Transportacion

7. Agricola-ganadero, silvicola, etc

8. Comunicaciones

9. Educacion

10. Industria de Alimentos

OO00O0OO0O0OoOo0



11. Industria de entretenimiento

12. Industria de la construccion

13. Industria manufacturera de electrénica
14 Industria manufacturera farmacéutica

15 Industria manufacturera de equipo médico
16 Industria automotriz

17 Industria textil

18. Otro, (especifique)

OoO0oOOoOoood

5. En su empresa hay egresados de la carrera de derecho de:

1. Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)
2. Universidad Abierta para Adultos (UAPA)

3. Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA)

4. Universidad Método y Organizacion (O&M)

otra. (Especifique)

ooooad

6. ¢De qué rama o areas del Derecho necesita mas su empresa?

. Derecho Civil

. Derecho Penal

. Derecho Administrativo
. Derecho Internacional
. Derecho Laboral

. Derecho Procesal

. Derecho Constitucional
. Derecho Tributario

. Derecho Comercial

10. Derecho mercantil

11. Derecho Financiero
10. Otro (especifique)

OCO~NOOITDS WNPF

OO000OO0000O00O

SECCION I

I. PROPOSITOS

1. La formacion de los/as empleados/as en el area de derecho que laboran en su institucién

satisfacen los requerimientos de dicha institucion.

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

0 4. No satisfacen los requerimientos

2. ¢El perfil del egresado, (conjunto de las caracteristicas que retne un egresado de la carrera

de Derecho) es difundido y conocido en el &mbito de su empresa?
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1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es difundido ni conocido
5. No sabe

oOoood

3. El perfil del egresado de la carrera de derecho, me parece adecuado a los requerimientos
del medio laboral.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No es adecuado
5. No sabe

OoOoood

4. ¢(El perfil del egresado de la carrera de derecho tiene alta coherencia con la demanda
social?

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No tiene coherencia
5. No sabe

OoOooOod

5. El perfil del egresado, tiene alta pertinencia con las necesidades sociales y el desarrollo del
pais.

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No tiene pertinencia
5. No sabe

OoOooOonod

6. El perfil del egresado de la carrera de derecho es flexible en cuanto a las demandas
sociales y el desarrollo del pais.

1. Totalmente
2. Parcialmente
3. Poco

4. No es flexible
5. No sabe

OoOooOOood

7. Las autoridades de la carrera de derecho consultan regularmente sus opiniones como
empleador.
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O 1. Siempre
O 2. Casisiempre
O 3. Aveces
OO 4. Nunca
II. INTEGRIDAD

8. La publicidad de la Universidad sobre sus egresados es para usted positiva.

O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente

O 3. Poco
O 4. No es positiva
O 5. Nosabe

9. Las Universidades dan confianza a su empresa como formadoras de profesionales del
Derecho integro.

O 1.Si
O 2. No.
Por qué

lll. ESTRUCTURA CURRICULAR

10. ¢ Cudl es el nivel de utilidad de los contenidos que los egresados de esta carrera manejan
para el desempefio profesional en su organizacion?

1. Muy atil

2. Util

3. Poco dutil
4. No son util

oOooag

11. ¢Los egresados de la carrera de derecho pueden conciliar adecuadamente el conocimiento
tedrico y el practico?

1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces

4. Nunca

oOooagd

12. ¢Los egresados de la carrera de derecho muestran facilidad de expresién oral y escrita?

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No muestran facilidad de expresion oral

oOooag



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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¢ Los egresados de la carrera de Derecho muestran facilidad de expresion escrita?

O 1. Totalmente

OO0 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No muestran facilidad de expresion escrita

¢ Los egresados de la carrera muestran dominio de lenguas extranjera?

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No muestran dominio de lenguas extranjera

oOooaa

¢cLos egresados de la carrera estdn en condiciones de emitir su propia opinidon
fundamentada en base al conocimiento recibido?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No estan en condiciones de emitir su propia opinion

¢Los egresados de esta carrera tienen conocimiento de informatica?

O 1. Totalmente
O 2. Parcialmente
O 3. Poco

O 4. No tienen conocimiento de informatica

¢ Los egresados de esta carrera pueden diagnosticar problemas y resolverlos? 1. Siempre
O 2. Casi siempre
O 3. Aveces
O 4. Nunca
¢Los egresados de la carrera de derecho son capaces de trabajar en equipo?
O 1. Siempre
O 2. Casisiempre
O 3. Aveces
O 4. Nunca

¢ Los egresados de esta carrera muestran una alta motivacién para investigar y profundizar
sus conocimientos?

O 1. Siempre

O 2. Casi siempre

O 3. Aveces

O 4. Nunca
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20. ¢Los egresados de esta carrera respetan las opiniones de los otros, incluso estando en

desacuerdo?
O 1. Siempre
O 2. Casi siempre
O 3. Aveces
O 4. Nunca

21. ¢Los egresados de esta carrera son capaces de comprender los aspectos interdependientes
del mundo actual?

oOooa

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No son capaces de comprender los aspectos interdependientes del mundo
actual

22. ¢ A los egresados de esta carrera les interesan los problemas de su comunidad, ciudad y/o
pais y se sienten inclinados a resolverlos y discutirlo?

d

O
O
a

1. Siempre

2. Casi siempre
3. Aveces

4. Nunca

23. ¢Los egresados de la carrera de derecho son investigadores de la verdad de los hechos
sometidos a su consideracion?

oOooad

1. Siempre

2. Casi siempre
3. A veces

4. Nunca

24. ¢Los egresados de la carrera en la aplicacion de las leyes se desenvuelven con capacidad
para interpretar dichas leyes?

oOooag

1. Totalmente

2. Parcialmente

3. Poco

4. No se desenvuelven con capacidad
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25. ¢ Son competentes para conducir con éxito las controversias o las pretensiones, para la
defensa de los derechos involucrados en los hechos comprobados?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No son competentes

26. ¢Los egresados de esta carrera tienen capacidad para asumir principios éticos y respetar
los principios del otro?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

0 4. No tienen capacidad

27. ¢ Tienen una formacion completa que les permite comprender desde eventos historicos
hasta expresiones artisticas?

O 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No tienen formacion

IV. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES

27. En el siguiente cuadro usted encontrara una serie de criterios para evaluar al empleado(s)
profesional(es) egresado (s) de la Universidad y la carrera en cuestion. Califique en una
escala del 1 al 5 al (los) profesional (es) considerando que 5 es muy capacitado y 1 es
totalmente incapacitado.

NOTA

ASPECTO A EVALUAR (Destrezas y habilidades)

2

3

415

Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

O INO|O|R(WIN|F

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

Capacidad de investigacion

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacioén procedente de
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fuentes diversas

12

Capacidad critica y autocritica

13

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

14

Capacidad creativa

15

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

16

Capacidad para tomar decisiones

17

Capacidad de trabajo en equipo

18

Habilidades interpersonales

19

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

20

Compromiso con la preservacion del medio ambiente

21

Compromiso con la preservacion del medio socio-cultural

22

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad

23

Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24

Habilidad para trabajar en forma autbnoma

25

Capacidad para formular y gestionar proyectos

26

Compromiso ético

27

Compromiso con la calidad

28. A su juicio cudles son los campos ocupacionales fundamentales del Profesional del
Derecho. Clasifiquelos en orden de importancia y marque con una X su valoracion en otros

aspectos:
Campos ocupacionales He Predomina en el | Desempefio del profesional
trabajado | mercado laboral asu cargo
Bueno Regular Malo
1. Asesoria y consultoria
legal de empresas
privadas.
2. Litigio
3. Administracion de justicia
publica
4. Investigacién Juridica
5. Docencia
6. Ejercicio Profesional

independiente

8, Criminalistica

9. Diplomacia

10. Actividades Politicas

11. En oficios de notarios

12. Funcion legislativa

13. Asesoria de recursos
naturales y juridicos

14. Comercio exterior

Otros.
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29. Sefiale cuales son las actividades basicas del profesional del Derecho (marque con una X)

y valoré
Actividades Basicas X | Nivel de Preparacion de los profesionales
asu cargo
Adecuado Medio Inadecuado
adecuado

1. Ejercicio profesional independiente
Actividades politicas

2. Litigios en su mas amplia expresién en
las distintas ramas

3. Ejercicio profesional
privadas

en empresas

4. Asesoria
internacionales

integral para negocios

5. Desempefio de funciones publicas

6. Desarrollo de la carrera diplomatica

7. Actividades administrativas

8. Analisis de casos

9. Asesoria/consultoria en particular y a
toda clase de empresas

10. Ejercicio de Investigacion Juridica

11. Capacitacion juridica

12. Ejercicio de Docencia

13. Otros ( especifique)
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30. De las siguientes destrezas y conocimientos, marque con
una X, cuales y en que magnitud requiere su empresa a los
candidatos a ser empleados para desempefarse en
cualquiera de las ramas o areas del Derecho (entiéndase,
Civil, Penal, Laboral, Internacional, Comercial, Administrativo,
Bancario, Tributario, constitucional, etc)

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Ninguno (a)

No aplica

1. Conocimientos generales sobre Derecho.

2. Conocimientos actualizados de los principales aspectos de
Derecho

. Destrezas para a comunicacién oral en Espafiol

. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

. Destrezas para la comunicacion oral en Francés

. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

. Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

O 0| N| O O M| W

. Destrezas de investigacion

10. Destrezas de relaciones interpersonales

11. Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

12. Experiencias de practicas reales

13. Destrezas de analisis

14. Destrezas para la identificacion de problemas

15. Destrezas para la solucion de problemas

16. Destrezas en tecnologia de la informacién y la comunicacion
(manejo, aplicaciéon de datos y conocimientos sobre tecnologia y
procedimientos utilizados en ese proceso)

17. Destrezas de interpretacion

18. Otro (especifique)

31. Marque con una X, cuanto de las siguientes destrezas y
conocimientos posee los profesionales del Derecho para
desempefiarse en cualquiera de las ramas o areas de las
ramas o areas del Derecho (entiéndase, Civil, Penal, Laboral,
Internacional, Comercial, Administrativo, Bancario, Tributario,
constitucional, etc.)

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Ninguno (a)

No aplica

1. Conocimientos generales sobre Derecho.

2. Conocimientos actualizados de los principales aspectos de
Derecho

3. Destrezas para a comunicacion oral en Espafiol

4. Destrezas para la comunicacion oral en Inglés

5. Destrezas para la comunicacion oral en Francés
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6. Destrezas para la comunicacion escrita en espafiol.

7. Destrezas para la comunicacion escrita en Inglés

8. Destrezas para la comunicacion escrita en Francés

9. Destrezas de investigacion

10. Destrezas de relaciones interpersonales

11. Conocimientos sobre comportamientos éticos y profesionales

12. Experiencias de practicas reales

13. Destrezas de analisis

14. Destrezas para la identificacién de problemas

15. Destrezas para la solucion de problemas

16. Destrezas en tecnologia de la informacion y la comunicacién
(manejo, aplicaciéon de datos y conocimientos sobre tecnologia y
procedimientos utilizados en ese proceso)

17. Destrezas de interpretacion

18. Otro (especifique)

32. Cudles de estas competencias especificas del Profesional del Derecho espera usted
encontrar como empleador en el Desempefio del ejercicio de sus funciones. Califique en una
escala del 1 al 4, el nivel de importancia atribuida a cada una de ella. Considerando que:

4: Mucho nivel para esta competencia

3: Suficiente nivel para esta competencia

2: Poco nivel

1: Ningun nivel para esta competencia

ASPECTO A EVALUAR 11234

1 | Conocer interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del
ordenamiento juridico.

2 | Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema juridico nacional e
internacional en casos concretos.

3 | Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que intervienen.

4 | Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social y
democrético de derecho

5 | Capacidad de ejercer su profesién trabajando en equipos con colegas

6 | Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en Derecho
contribuyendo de manera efectiva a sus tareas

7 | Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, econémicos,
personales y psicolégicos entre otros, considerandolos en la interpretacion y
aplicacion del derecho

8 | Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la
responsabilidad social del graduado en Derecho, y actuar en conciencia

9 | Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

10 | Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos punto de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucion
razonable

11 | Considerar la pertinencia del uso medios alternativos en la solucién de conflictos
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12 | Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente en el ambito
juridico (inglés, francés y espafiol)

13 | Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la bdsqueda de la informacién
relevante para el desempefio y actualizacién profesional

14 | Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su actividad
profesional

15 | Capacidad para aplicar conocimientos de manera especialmente eficaz en un area
determinada de su profesion

16 | Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacién de
instituciones y soluciones y contribuir a la creaciéon de instituciones y soluciones
juridicas en casos generales y particulares

17 | Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y
técnico, usando términos juridicos preciso y claros

18 | Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos complejos en relacion
con el Derecho y sintetizar sus argumentos en forma precisa

19 | Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas

20 | Comprender y relacionar los fundamentos filoséficos y teéricos del derecho con su
aplicacion practica

21 | Demostrar conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico

22 | Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacibn de procesos, actos y
procedimientos

23 | Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficientemente claras
para poder adoptar una decisién fundada en Derecho.

24 | Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las
personas a las que representa.

33. Segun su experiencia, los niveles, regular y malo de actuacion profesional del profesional
del Derecho tiene como causa (marque con una X).

1. Nivel de preparacion adquirido en la Universidad
2. Desarrollo particular de esa esfera de actuacion
3. Condiciones de Trabajo

4. Posibilidades que brinda el puesto de trabajo

5. Otros (especifique)

oOoooag

34. De estos hechos que impactan de alguna forma la prestacion del servicio profesional de la
Licenciatura de Derecho. ¢Cuales deben tomar en cuenta las universidades para una buena
preparacion y culminacién del proceso de formacién de los futuros profesionales en Derecho
para cumplir con la demanda de la sociedad? Puede marcar mas de uno con una (X)

HECHOS AGRUPADOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS.

1. AMBITO INTERNACIONAL. El proceso de la mundializacion trae consigo relaciones de
negocios entre abogados y bufetes de estos paises.

Tratados internacionales firmados en el pais.

Integracion econémica: Tratado de Libre Comercio

La ineficacia del marco juridico respecto a los campos de desarrollo
emergente (la tecnologia de la informacién o el medio ambiente.




445

2. AMBITO JURIDICO-POLITICO: El Estado de Derecho: ejercicio del poder politico sus
relaciones con el sistema juridico. Exige abogados conocedores de las leyes fundamentales de
Estado, dominios constitucionales, competentes, servidores publicos, profesionales libres., que
mantenga la convivencia social.

La injusticia

La ilegalidad

La inseguridad publica

La impunidad

La corrupcion

3. AMBITO ECONOMICO-SOCIAL. La comprometidos y capaces de Necesidad de formar
asesorar a quienes aprueban las leyes abogados

Competencia desigual

Pobreza extrema

Exclusion como causas de la migracion

La inadecuada proteccion de los derechos humanos.

La violencia como causa para solucionar conflictos

4. AMBITO CULTURAL

1. La profesion

Los servicios profesionales juridicos en general. (la profesion)

Abogados comprometidos para acompaniar a la sociedad.

2. La oferta educativa

Masificacion de matriculas

Saturacion de los puestos de trabajo

Disminucién alarmante de las oportunidades para los nhuevos
abogados

V. SEGUIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS

35. ¢Tiene usted conocimiento de que en la Universidad de egreso de sus empelados de la
carrera de Derecho se imparten cursos para el perfeccionamiento, actualizacion y/o
capacitacion de profesionales del area?

O 1.Si
O 2.No

36. Cuando requiere empleados del area de Derecho capaces, ¢a cual Institucion se dirige para
buscarlos?

Cudl institucién

VI. VINCULACION CON EL MEDIO
37. ¢Tiene su Institucion vinculos con las diferentes Universidades que ofrecen la carrera de
Derecho?

O 1.Si
O 2.No
¢ Por qué?
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VIl. SATISFACCION CON LOS PROFESIONALES

38. ¢ Tiene la conviccion de que los egresados de las carreras e instituciones sefialadas tienen
una excelente reputacion y valoracion?

0 1. Totalmente

O 2. Parcialmente

O 3. Poco

O 4. No tengo la conviccién

39. A sujuicio, ¢la Universidad es reconocida porque forma profesionales de calidad?
O 1. Totalmente de acuerdo
0 2. De acuerdo
O 3. Endesacuerdo
0 4. No estoy de acuerdo

40. El desempefio profesional de los egresados de la carrera es

0 1. Excelente
O 2. Muy Bueno

O 3. Bueno
O 4. Regular
O 5. Malo

42. Los conocimientos adquiridos por el egresado de la Carrera de Derecho a través del
programa formativo lo hacen sentir satisfecho.

O 1. Totalmente Satisfecho

O 2. Parcialmente satisfecho

O 3. Poco satisfecho

O 4. No me hacen sentir satisfecho
SECCION Il

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Sefale a continuacién las deficiencias y limitaciones profesionales que usted observa en los
egresados de la carrera y que parece importante que la carrera enfrente para optimizar el
proceso de formacion profesional del Profesional del Derecho.




